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wysokim poziomie produkcji i sprzeda¿y � ocze-
kujemy, ¿e tegoroczna nagroda z okazji �wi¹t
Bo¿ego Narodzenia bêdzie nie tylko nie ni¿sza
ni¿ w roku ubieg³ym, ale równie¿ bêdzie uwzglêd-
niaæ (rekompensowaæ) skandalicznie zani¿on¹
premiê efektywno�ciow¹. Solidarno�æ wielo-
krotnie zwraca³a uwagê, ¿e niski wska�nik efek-
tywno�ci (58,5 proc.) wynika³ z bilansowych
pozycji, na które pracownicy nie maj¹ ¿adne-
go wp³ywu, a obni¿enie premii w sytuacji, gdy
w roku ubieg³ym za³oga FAP wyprodukowa³a
najwiêksz¹ liczbê samochodów w historii za-
k³adu, a spó³ka zanotowa³a prawie 29 proc.
wzrost przychodów nie mog³o byæ odebrane
inaczej ni¿ jak wyzysk.

Jednocze�nie oczekujemy od dyrekcji ja-
snego okre�lania stanowiska w sprawach bie-
¿¹cych, nios¹cych � jak w przypadku ponad
tygodniowego postoju � konsekwencje dla
wszystkich zatrudnionych. Brak rzetelnej in-
formacji w sytuacji panuj¹cych od d³u¿szego
czasu ci¹g³ych niedomówieñ, sprzecznych ko-
munikatów oraz zwyk³ych, czyli z ³aciny or-
dynarnych, plotek w ¿adnym wypadku nie
s³u¿y dialogowi spo³ecznemu, na którym po-
winno opieraæ siê rozwi¹zywanie wszelkich
problemów. Tymczasem brak jednoznaczne-
go stanowiska dyrekcji tak w sprawach finan-
sowych (nagroda �wi¹teczna, trzecia transza
nagrody rocznej), jak i organizacji czasu pra-
cy prowadzi tylko do niepotrzebnego eskalo-
wania emocji w�ród pracowników.                (red)

Wprowadzane, czy
te¿ � jak lubi mó-

wiæ dyrekcja � wdra¿a-
ne w ostatnich latach
podwy¿ki wynagrodzeñ
w FAP, w znacznej czê�ci
trafi³y do pracowników
w formie dodatków, na-
gród czy te¿ zbiorowego
superminimum, powa¿nie naruszaj¹c przejrzy-
sto�æ systemu wynagradzania oraz doprowadzi³y
do zmniejszenia roli minimalnej p³acy gwaranto-
wanej. Problem jest powa¿ny, gdy¿ dodatki i na-
grody nie s¹ sta³ymi sk³adnikami wynagrodze-
nia, a to oznacza nie tylko konieczno�æ corocznej
walki o te same pieni¹dze (tak jest choæby z 50 z³
dodatku za w³oskie soboty), ale równie¿ w przy-
sz³o�ci mo¿e mieæ powa¿ne konsekwencje dla
bezpieczeñstwa finansowego (a tym samym so-
cjalnego) pracowników. Zapewnia je tylko godna
i sprawiedliwa p³aca zasadnicza, której wyp³ata
jest gwarantowana przez prawo. Dlatego Solidar-
no�æ FAP kolejny raz wyst¹pi³a do wszystkich
stron zak³adowego uk³adu zbiorowego z ¿¹da-
niem niezw³ocznego rozpoczêcia negocjacji, któ-
rych celem bêdzie w³¹czenie dodatkowych sk³ad-
ników wynagrodzenia do stawek tabeli MPG.

Nale¿y podkre�liæ, ¿e zgodnie z Kodeksem
Pracy wynagrodzenie powinno zale¿eæ od �ro-
dzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji� oraz
�uwzglêdniaæ ilo�æ i jako�æ �wiadczonej pracy�, a
nie sk³onno�ci dyrekcji do wyp³aty dodatków i
nagród. Zw³aszcza, ¿e � czego za³oga FAP do-
�wiadcza na w³asnej skórze i kieszeni � padaj¹
one ofiar¹ szukania oszczêdno�ci. Wystarczy
przypomnieæ ostatnie wstrzymanie trzeciej tran-
szy nagrody rocznej. Zatem okazuje siê, ¿e nawet
podpisane porozumienie p³acowe nie zapewnia
za³odze otrzymania uzgodnionych kwot.

Tak¹ gwarancjê daj¹ tylko p³ace zasadnicze,
na co nasz zwi¹zek zwraca uwagê od lat. Dlate-
go konieczne jest jak najszersze w³¹czenie do-
datków do stawek MPG. Zwiêkszy to bezpie-
czeñstwo socjalne wszystkich zatrudnionych
oraz wykluczy u¿ywanie nagród jako swoiste-
go �zak³adnika� podczas rozmów dotycz¹cych
chocia¿by kalendarza pracy.     Wanda Stró¿yk

Brak podpisu jednej organizacji zwi¹zkowej
� która wbrew swojej nazwie nie powsta³a

ani w sierpniu, ani te¿ w roku �80 � pod porozu-
mieniem wyd³u¿aj¹cym okres rozliczeniowy,
czego na pocz¹tku lata sama siê domaga³a, zo-
sta³o wykorzystane przez dyrekcjê do zabloko-
wania wszelkich rozmów na tematy zwi¹zane
z wynagrodzeniami. Dotyczy³o to równie¿ kwo-
ty nagrody z okazji Bo¿ego Narodzenia, której
wysoko�æ uk³ad zbiorowy uzale¿nia od �oce-
ny sytuacji ekonomicznej spó³ki�. Jednocze�nie
zaczê³y siê pojawiaæ pog³oski, ¿e nagroda ma
byæ powa¿nie zmniejszona, gdy¿ przychody FAP
ze sprzeda¿y malej¹. Za³oga mia³aby zatem za-
p³aciæ za spadaj¹cy kurs euro, na który nie ma
¿adnego wp³ywu! Aby przeci¹æ spekulacje i przy-
wróciæ dialog spo³eczny, Solidarno�æ FAP opie-
raj¹c siê na zapisach zak³adowego uk³adu zbio-
rowego pracy (ZUZP) wyst¹pi³a o pilne zwo³a-
nie Komisji Konsultacyjnej FAP i ustalenie wy-
soko�ci nagrody �wi¹tecznej. Domagamy siê
równie¿ rozmów w sprawie niekorzystnych
rozwi¹zañ p³acowych forsowanych od kilku
miesiêcy przez dyrekcjê. Ich skrajnymi przy-
k³adami by³o realne zani¿enie premii efektyw-
no�ciowej za rok 2009 oraz wstrzymanie wy-
p³aty III transzy nagrody rocznej, bêd¹cej inte-
graln¹ czê�ci¹ porozumienia p³acowego zawar-
tego w lutym 2010.

Pamiêtaj¹c o tym wszystkim i opieraj¹c siê
na danych dostêpnych w prasie ekonomicznej i
motoryzacyjnej � mówi¹cych m.in. o ca³y czas

Ile nagrody na �wiêta?
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Problem stawek

Ka¿dy, kto lubi byæ szybko,
a jednocze�nie dobrze po-

informowany powinien na bie-
¿¹co �ledziæ zarówno dzia³ania
miêdzyzak³adowej Solidarno-
�ci FAP, jak ca³ego zwi¹zku, ko-
rzystaj¹c ze strony interneto-
wej www.solidarnoscfiat.pl.
Daje ona równie¿ mo¿liwo�æ
zapoznania siê z obowi¹zuj¹cy-
mi przepisami prawa pracy i
jego podstawowymi dokumentami, dzia³alno�ci¹ SIP, aktualn¹ wysoko�ci¹ �wiadczeñ statuto-
wych oraz pozwala na �ci¹gniêcie (w formacie pdf) zwi¹zkowej prasy, m.in. Kroniki Beskidzkiej,
Tygodnika �l¹sko-D¹browskiej �S� oraz Serwisu Informacji Spo³ecznej. Dla wzrokowców przygo-
towano galerie zdjêæ ze zwi¹zkowych akcji, protestów i pikników. Mo¿na te¿ drog¹ elektroniczn¹
zwróciæ siê o poradê do zwi¹zkowych ekspertów lub te¿ przekazaæ swoje uwagi i propozycje
dotycz¹ce dzia³alno�ci zwi¹zkowej w naszych zak³adach.  Ca³o�æ uzupe³nia solidna porcja intere-
suj¹cych linków. S³owem, bêd¹c �w sieci� warto zajrzeæ na www.solidarnoscfiat.pl.                     (r)

Solidarno�æ on line
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Broszurkê zatytu³owan¹, zatytu³owan¹ szum-
nie Kodeksem postêpowania 2010 dosta³ do

rêki, na chwil kilka, ka¿dy pracownik naszego
zak³adu. Zapewne uznano, ¿e jej zawarto�æ bê-
dzie wch³aniana przez dotyk, gdy¿ natychmiast
delikwent otrzymywa³ do podpisu papier, ¿e z
kodeksem siê zapozna³, a je�li zaliczany jest do
�umys³owych�, to równie¿ zobowi¹zanie jego
przestrzegania. Wszystkim, którzy mieli w¹tpli-
wo�ci, czy patrz¹c na ok³adkê � na której by³ je-
dynie tytu³, logo firmy i kilka obrazków � mo¿na
poznaæ tre�æ publikacji czujni kierownicy t³uma-
czyli, i¿ z szkolenia wiedz¹, ¿e priorytetem ko-
deksu jest dba³o�æ o wizerunek firmy, czyli nale-
¿y mówiæ o zak³adzie zawsze dobrze, nawet jak
jest �le. Inaczej mo¿na straciæ pracê.

T¹ ostatni¹ gro�bê wielu kierowników zapew-
ne traktuje jak najbardziej powa¿nie, zapomina-
j¹c, ¿e Kodeks postêpowania do opowiadania ba-
nialuk nie tylko nie zobowi¹zuje, ani nie zachêca,
lecz wrêcz preferuje milczków. Otó¿ w przypad-
ku kontaktów z mediami kodeks odwo³uj¹c siê
do wspominanego �tworzenia wizerunku� wy-
ra�nie stwierdza, ¿e pracownicy (poza osobami
�odpowiedzialnymi�) nie tylko nie mog¹ przeka-
zywaæ informacji, ale nawet utrzymywaæ z me-
diami �jakichkolwiek kontaktów�. Powinni nato-
miast przekazywaæ �kompetentnej osobie lub
s³u¿bie, informacji przydatnych do opracowania
odpowiedzi na pytania postawione przez media�.
Jak natomiast maj¹ znaæ pytania nie utrzymuj¹c
z zadaj¹cymi �jakichkolwiek kontaktów� doku-
ment nie wyja�nia, co akurat nie jest jego jedyn¹
logiczn¹ s³abo�ci¹.

Znacznie jednak wa¿niejsze wydaj¹ siê byæ
wcze�niejsze zapisy kodeksu, mówi¹ce m.in. ¿e
wszyscy pracownicy Grupy Fiat (czyli kierowni-
cy równie¿), musz¹ unikaæ zachowañ, które
�mog³yby zastraszaæ kolegów czy podw³adnych,
byæ w stosunku do nich obra�liwe, wzglêdnie
zmierzaæ do ich wyobcowania lub dyskredytacji
w �rodowisku pracy�. Wydaje siê, ¿e gro¿enie
zwolnieniem podw³adnemu, który opowie s¹-
siadowi lub koledze z wojska, i¿ prze³o¿ony by³
³askaw nazwaæ go publicznie �skoñczonym ba-
ranem� zdecydowanie narusza ten zapis. Podob-
nie jak wcze�niejszy, w którym Fiat �uwa¿a za
absolutnie niedopuszczalne� wszelkiego rodza-
ju �niepo¿¹dane zachowanie zwi¹zane z ras¹,
p³ci¹ czy te¿ innymi cechami indywidualnymi�.
Fakt, ¿e pracownik nie odgaduje, bo intuicja mu
nie dopisa³a, wypowiedzianych nie ca³kiem jasno
poleceñ prze³o¿onego nie upowa¿nia w ¿adnym
wypadku do porównania go do kopytnych do-
starczycieli we³ny. Co wiêcej, dla lubi¹cego moc-
ne porównania kierownika mo¿e to mieæ powa¿-
ne skutki, gdy¿ on akurat do przestrzegania kor-
poracyjnego kodeksu siê zobowi¹za³. Sam mo¿e
zatem nieco zbaranieæ, gdy siê oka¿e, ¿e za spra-
w¹ ³amania jego zapisów firma straci³a do niego
zaufanie, a on pracê. Dlatego te¿ Kodeks postêpo-
wania dobrze jest jednak czytaæ, a nie tylko odha-
czaæ obejrzenie jego ok³adki.             Mr Solidarek

Z ukosa

Kodeks odhaczony

O sprawiedliwe odszkodowanie

Przyznane na podstawie Kodeksu Pracy odszkodowanie, które przys³uguje
pracownikom za nies³uszne zwolnienie nie mo¿e przekraczaæ trzymiesiêcznego
wynagrodzenia. Jednak jak orzek³ Trybuna³ Konstytucyjny w wyroku z 27 listopada
2007 (sygn. SK 18/05) je�li pracodawca nieprawid³owo zwolni pracownika, ten
mo¿e przed s¹dem cywilnym domagaæ siê wielokrotnie wiêkszego odszkodowania,
gdy pozostawa³ bez pracy d³u¿ej ni¿ kwarta³.

Jak podkre�li³ TK w uzasadnieniu wyroku ar-
bitralne ograniczenie kwoty odszkodowania

narusza prawa maj¹tkowe bezprawnie zwolnio-
nego z pracy, w sposób sprzeczny z zasadami
sprawiedliwo�ci. Naruszenie zasady sprawiedli-
wo�ci spo³ecznej polega na uniemo¿liwieniu pra-
cownikowi uzyskania pe³nego naprawienia szko-
dy wyrz¹dzonej bezprawnym rozwi¹zaniem sto-
sunku pracy. Jednocze�nie TK stwierdzi³, ¿e jest
to szczególnie niesprawiedliwe w sytuacji, gdy
pracodawca, przy rozwi¹zaniu stosunku pracy,
ra¿¹co naruszy³ przepisy prawa w taki sposób,
¿e mo¿na mu przypisaæ winê umy�ln¹ w postaci
zamiaru bezpo�redniego (gdy mia³ pe³n¹ tego
�wiadomo�æ) lub ewentualnego. Nale¿y przypo-
mnieæ, ¿e w sytuacji odwrotnej, gdy to pracow-
nik wyrz¹dzi szkodê pracodawcy przez nienale-
¿yte wywi¹zywanie siê z obowi¹zków pracow-
niczych, przepisy prawa pracy ograniczaj¹ jego
odpowiedzialno�æ tylko wówczas, gdy wyrz¹-
dzi³ szkodê nieumy�lnie. W razie umy�lnego wy-
rz¹dzenia szkody pracownik jest zobowi¹zany
do jej naprawienia w pe³nej wysoko�ci tj. zgodnie
z przepisami Kodeksu cywilnego. Zasada spra-
wiedliwo�ci spo³ecznej, wyra¿ona w Konstytucji
RP, nie pozwala � podkre�li³ TK � na to, aby pra-
codawca by³ pod tym wzglêdem traktowany le-
piej, kosztem naruszenia praw pracownika, któ-
rego bezprawnie zwolni³ z pracy.

Dlatego te¿ � jak zauwa¿y³ TK � odszkodo-
wanie przewidziane w Kodeksie pracy nie wy³¹-

cza mo¿liwo�ci dochodzenia dalej id¹cych rosz-
czeñ i pracownik mo¿e domagaæ siê wy¿szego
odszkodowania, udowadniaj¹c zgodnie z art. 415
lub art. 471 Kodeksu cywilnego przes³anki odpo-
wiedzialno�ci odszkodowawczej pracodawcy
(wina pracodawcy, szkoda, zdarzenia, z którego
szkoda wynik³a oraz zwi¹zku przyczynowego
pomiêdzy tym zdarzeniem a szkod¹). Oznacza
to, ¿e dochodzenie odszkodowania przed s¹dem
cywilnym jest znacznie trudniejsze - w s¹dzie pra-
cy odszkodowanie przys³uguje poszkodowane-
mu pracownikowi za samo bezprawne dzia³anie
pracodawcy, tu trzeba bêdzie wykazaæ rzeczy-
wiste straty i ich zwi¹zek ze zwolnieniem. Oso-
by, które wiele miesiêcy czeka³y na przywracaj¹-
cy do pracy wyrok s¹du nie maj¹ jednak innego
wyj�cia. Tak jak w przypadku zwi¹zkowca z
Denso, który zosta³ na jedena�cie miesiêcy zo-
sta³ pozbawiony pracy, a tym samym nie tylko
wynagrodzenie, ale równie¿ premii produkcyj-
nej, �wi¹tecznej, wakacyjnej i efektywno�ciowej.
Kodeksowe odszkodowanie w wysoko�ci trzy-
miesiêcznych wynagrodzenia straty te zrekom-
pensowa³o w niewielkim stopniu. Dlatego te¿
pracownik zaproponowa³ spó³ce polubowne za-
³atwienie sprawy - zawarcie ugody oraz wyp³ace-
nia sprawiedliwego odszkodowani. Niestety sze-
fostwo Denso nie przysta³o na t¹ propozycjê i
najprawdopodobniej problemem bezprawnie
zwolnionego pracownika ponownie zajmie siê
s¹d. Tym razem cywilny.                                (inf)

Przywrócenie � po pó³ wieku � dnia wolnego
w �wiêto Trzech Króli (6 stycznia) przewi-

duje przyjêta ju¿ przez Sejm ustawa, która cze-
ka jeszcze tylko na akceptacjê senatu oraz pod-
pis prezydenta. Jednak nie tylko wprowadza ona
trzynasty dzieñ ustawowo wolny od pracy, ale
równie¿ � na zasadzie sprzeda¿y wi¹zanej � zmie-
nia zapisy Kodeksu pracy dotycz¹ce rozliczania
�wi¹t. Niestety s¹ to zmiany niekorzystne dla
pracowników.

Przede wszystkim wykre�lona ma zostaæ z
kodeksu art. 130 §2, który nak³ada³ na pracodaw-
cê obowi¹zek zapewnienia pracownikowi dnia
wolnego od pracy w okresie rozliczeniowym w
zamian za dzieñ ustawowo wolny od pracy (�wiê-
ta) przypadaj¹cy w innym dniu ni¿ niedziela. Ozna-
cza to, ¿e je¿eli nowe przepisy wejd¹ w ¿ycie, to
ju¿ za wypadaj¹cy w sobotê najbli¿szy Nowy
Rok nie dostaniemy dodatkowego dnia wolne-
go, co dyrekcja FAP ju¿ przewiduje w przygoto-
wywanych kalendarzach pracy. Jednak przeg³o-
sowane przez pos³ów zmiany id¹ dalej � od 1
stycznia 2011 wymiaru czasu pracy nie bêd¹

zmniejsza³y �dni �wi¹teczne, które � zgodnie z
rozk³adem czasu pracy � pokryj¹ siê z dniami
wolnymi z tytu³u przeciêtnie piêciodniowego ty-
godnia pracy�. Oznacza to, ¿e mo¿e dochodziæ
do sytuacji, ¿e wprawdzie Trzech Króli bêdzie
dniem wolnym, ale przypadaj¹ca dwa dni pó�-
niej sobota ju¿ normalnym dniem roboczym, gdy
pracodawca w grafiku pierwszego tygodnia roku
�ustali� czwartek jako dzieñ wolny! Teoretycz-
nie taka sytuacja mo¿e powtarzaæ siê � w zale¿-
no�ci od rozk³adu niedziel � siedem albo osiem
razy w roku. Takie �oszczêdno�ciowe� zapêdy
pracodawców skutecznie ograniczaj¹ regulami-
nowe zapisy � obowi¹zuj¹ce równie¿ w FAP � o
tygodniu pracy od poniedzia³ku do pi¹tku. Jed-
nocze�nie firmy, które �kreatywnie� uk³adaæ
bêd¹ harmonogramy pracy mog¹ spotkaæ siê z
zarzutem nadu¿ycia tzw. praw podmiotowych
oraz naruszaniem zasady równego traktowania
w zatrudnieniu. S³owem na zwi¹zki zawodowe
spadnie konieczno�æ dbania, by liberalne buble
prawne pos³ów poczyni³y jak najmniejsze spu-
stoszenie w kieszeniach pracowników.                (zz)

Kolejny liberalny bubel
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Wakacyjni obroñcy okresu

Spo³eczni inspektorzy pracy w najbli¿szym
czasie pojawi¹ siê � po raz pierwszy w hi-

storii tych firm � w bielskim Marpolu oraz ty-
skich Landi Renzo i Auto-Hit. Miêdzyzak³ado-
wa Solidarno�æ FAP rozpoczê³a ju¿ procedurê
wyborów SIP-owców, których zadaniem bêdzie
czuwanie nad bezwzglêdnym poszanowaniem
standardów BHP oraz alarmowanie w sytuacji
pojawienia siê jakichkolwiek nieprawid³owo�ci.

Ustawowe uprawnienia spo³ecznych in-
spektorów pracy s¹ szerokie, maj¹ oni m.in.
prawo kontrolowania stanu budynków, ma-
szyn, urz¹dzeñ technicznych, produkcyjnych i

sanitarnych oraz procesów technologicznych z
punktu widzenia bezpieczeñstwa i higieny pra-
cy. Mog¹ równie¿ kontrolowaæ przestrzeganie
przepisów prawa pracy, w tym regulaminów
pracy oraz bior¹ (obowi¹zkowo) udzia³ w usta-
laniu okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy
pracy. Uczestnicz¹ równie¿ w przeprowadzaniu
przegl¹dów warunków pracy. W przypadku
wykrycia nieprawid³owo�ci SIP-owcy sporz¹-
dzaj¹ pisemne zalecenia, a gdy wykryj¹ bezpo-
�rednie zagro¿enia wystêpuj¹ o natychmiastowe
ich usuniêcie. Zarówno zalecenia, jak i wyst¹-
pienia maj¹ status �rodka prawnego.               (inf)

Czas wybraæ inspektorów

Przez lata socjalizm z trudem zwalcza³ proble-
my, które sam tworzy³. Obecnie tak¹ sam¹

aktywno�æ powtarzaj¹ dzia³acze wakacyjnego
zwi¹zku, twardo walcz¹c po urlopowej przerwie
z pomys³ami, które wcze�niej sami zg³aszali i
wbrew logice popierali. Najgorsze jednak, ¿e ra-
chunek za ten nag³y wykwit aktywno�ci maj¹
zap³aciæ pracownicy. I to gotówk¹.

Jeszcze w czerwcu, gdy nasz zwi¹zek upo-
mina³ siê o sprawiedliw¹ premiê efektywno�cio-
w¹, to w³a�nie Sierpieñ�80 postulowa³ wprowa-
dzenie rocznego (!) okresu rozliczeniowego, wy-
wo³uj¹c nieukrywany entuzjazm dyrekcji. We
wrze�niu jego reprezentanci uznali, ¿e siedem
miesiêcy na rozliczenie czasu pracy to zdecy-
dowanie za du¿o i oni porozumienia, do które-
go w czasie negocjacji nie zg³aszali uwag, nie
podpisz¹. Twierdzenia, ¿e roczny okres rozli-
czeniowy by³ doskona³y pomys³em, natomiast
niemal dwa razy krótszy, dodatkowo gwaran-
tuj¹cy dodatek za odrabiane dniówki jest fatal-
ny � logicznie uzasadniæ siê nie da, ale od czego
jest przys³owiowe odwracanie kota ogonem.
Dzielni �obroñcy okresu� przekonuj¹, ¿e swo-
im uporem uniemo¿liwiaj¹ �zabranie za ka¿d¹
odrobion¹ dniówkê przynajmniej 100 proc. do-
p³aty do nadgodzin�, wykazuj¹c przy tym, ¿e
wykonanie prostych rachunków matematycz-
nych przychodzi im z trudem. Ró¿nica w naj-
gorszym wypadku wynosi³a bowiem 85 proc.
stawki, a najlepszym zero. Do stu zatem sporo
brakuje. Jednocze�nie porozumienie gwaran-
towa³o pracownikom siedem dodatkowych dni
wolnego. Postój natomiast nie oznacza zwol-
nienie z obowi¹zku pojawienia siê w pracy i
mo¿e siê przyk³adowo zdarzyæ, ¿e 27 grudnia
w ramach postoju za³oga od�nie¿aæ bêdzie te-
ren zak³adu.

Nawet jednak koncentruj¹c siê tylko na pie-
ni¹dzach, ale bior¹c pod uwagê nie tylko doda-
tek za sobotnie dniówki, lecz wszystkie sk³ad-
niki wynagrodzenia okazuje siê, ¿e zablokowa-
nie porozumienia jednorazowo wyd³u¿aj¹cego
okres rozliczeniowy mo¿e nie tylko nie przy-
nie�æ za³odze ¿adnych finansowych korzy�ci,
lecz wrêcz naraziæ j¹ na straty. Odrabianych dnió-
wek mia³o byæ siedem, a to oznacza, ¿e gdyby w
tych dniach odbywa³a siê praca w nadgodzinach
� a wcale odbywaæ siê nie musia³a � to ka¿dy
otrzyma³by nieca³e sze�æ (dok³adnie 5,95) wy-
nagrodzeñ dziennych. Przeliczaj¹c na gotówkê
daje to �rednio 737,80 z³ na pracownika. To by³a-
by niezaprzeczalna korzy�æ. Jednak z drugiej
strony z powodu braku porozumienia dyrek-
cja zapowiada zmniejszenie nagrody �wi¹tecz-
nej, wyp³acanej przed Bo¿ym Narodzeniem. Je-
�li zmaleje ona o 137,80 z³ brutto, to � razem z
zablokowan¹ wcze�niej trzeci¹ transz¹ nagro-
dy rocznej (mia³a wynosiæ po 600 z³) � oka¿e siê,
¿e za³oga ewentualne nadgodziny sama sobie
sfinansowa³a. Przy czym osoby zarabiaj¹ce po-
ni¿ej zak³adowej �redniej by³yby ju¿ na minu-
sie, gdy¿ zale¿na od stawki ich nadgodzinowa
dniówka jest mniejsza ni¿ przeciêtne 124 z³. Gdy-

by jednak premia �wi¹teczna zosta³a obciêta o
wiêcej ni¿ 137,80 z³ � a z wypowiedzi dyrekcji
wynika, ¿e takie w³a�nie s¹ plany � to pracowni-
cy FAP nie tylko sami sobie zap³ac¹ za �wywal-
czone� nadgodziny, ale dodatkowo zostawi¹
jeszcze nieco grosza (przys³owiowego, bo bê-
dzie to raczej kilka setek od g³owy) w kasie fir-
my. S³owem za potencjaln¹ mo¿liwo�æ otrzy-
mania dodatkowo niespe³na 750 z³ za pracê w
siedem sobót, ka¿dy pracownik zap³aci nagro-
dami � zapisanymi w porozumieniu p³acowym
i uk³adzie zbiorowym � ni¿szymi o tysi¹c, pó³-
tora, a mo¿e wiêcej... Interes doprawdy godny
wuja wymieniaj¹cego siekierkê.

Oczywi�cie mog¹ siê zdarzyæ osoby zado-
wolone, ¿e zamiast dodatkowych ponad dwóch
tysiêcy przed Bo¿ym Narodzeniem, bêd¹ mo-
g³y dostaæ po stówce wiêcej za pracê w marco-
we soboty. Jednak wiêkszo�æ taka �propozy-
cja� doprowadzi nie tyle do zawrotu g³owy (a
je¿eli ju¿, to z gniewu), co wzburzenia emocjo-
nalnego gro¿¹cego przej�ciem do rêkoczynów.

Wakacyjni �obroñcy okresu� walcz¹c o po-
stój niczym (dawniej) o socjalizm utyskuj¹, ¿e
wyd³u¿enie czasu pracy oznacza �po¿egnanie z
w³oskimi sobotami�. Zapomnieli jednak dodaæ,
¿e z siedmioma. Wszystkie pozosta³e, je�li bêd¹
robocze oznaczaj¹ pracê w nadgodzinach. Ka-
lendarz i matematyka s¹ bowiem nieub³agane.
Co ciekawe zwolennikom pracy przez sze�æ dni
w tygodniu nie przeszkadza, ¿e ostatni z sierp-
niowych postulatów strajkowych � do których,
bez wiêkszych podstaw, odwo³uj¹ siê w nazwie
zwi¹zku � mówi³ o wprowadzeniu wszystkich
sobót wolnych, a nie �w³oskich�. Ró¿nica za-
sadnicza, i je�li niektórzy jej nie widz¹, to powin-
ni � co szybciej � udaæ siê do lekarza-specjalisty.

Nie ulega oczywi�cie kwestii, ¿e lepiej p³atne
nadgodziny stanowi¹ powa¿n¹ czê�æ wynagro-
dzeñ w FAP. Tyle tylko, ¿e spory wk³ad w tak¹
strukturê zarobków ma w³a�nie Sierpieñ�80, któ-
rego dzia³acze przez lata razem z dyrekcj¹ zmu-
szali za³ogê do pracy w soboty, a nawet w nie-
dziele. To oni bezwarunkowo zgadzali siê na
maksymalne zwiêkszanie liczby nadgodzin, cie-
sz¹c siê z sobotnich dodatków i zapominaj¹c o
stawkach MPG. Tymczasem to w³a�nie p³ace za-
sadnicze s¹ zawsze pewn¹ czê�ci¹ wynagrodzeñ,

a ich poziom powinien pozwalaæ pracownikom
na godne ¿ycie i utrzymanie rodziny z p³acy za
kodeksowe piêæ dni w tygodniu. Dlatego te¿ Soli-
darno�æ podczas wszystkich negocjacji podkre-
�la konieczno�æ podniesienia stawek zasadni-
czych, uprzedzaj¹c, ¿e koniunktura na nadgodzi-
ny nie musi trwaæ wiecznie. Niestety przedstawi-
ciele wakacyjnego zwi¹zku zrobili wiele, aby pra-
cownicy FAP nie zarabiali godnie od poniedzia³-
ku do pi¹tku, a teraz p³acz¹ za �w³oskimi sobota-
mi�. Znacznie skuteczniejsze sposobem na ochro-
nê pracowniczych zarobków, by³oby jednak po-
parcie postulatów zwiêkszenia MPG, zg³aszanych
regularnie przez Solidarno�æ. Ca³y czas jest na to
szansa � ostatnie pismo naszego zwi¹zku wzy-
waj¹ce wszystkie strony uk³adu zbiorowego do
jak najszybsze rozpoczêcie negocjacji w celu zak-
tualizowania i zwaloryzowania stawek MPG
zosta³o wys³ane 12 pa�dziernika.

Jednak zamiast pomy�leæ o zarobkach za³o-
gi �obroñcy okresu� utyskuj¹, ¿e jednorazowe
d³u¿sze rozliczanie dniówek, to furtka do wpro-
wadzenia na sta³e elastycznego czasu pracy.
Wykazuj¹ przy tym zarówno nieznajomo�æ obo-
wi¹zuj¹cego prawa, jak i krótk¹ pamiêæ. Po pierw-
sze ustawowa mo¿liwo�æ wyd³u¿enia czasu pra-
cy obowi¹zuje tylko i wy³¹cznie do koñca przy-
sz³ego roku. A po drugie, to nie kto inny jak
Sierpieñ�80 w grudniu 2007 podpisa³ porozumie-
nie przewiduj¹ce wprowadzenie antypracow-
niczego systemu 18/20 zmian, swoistej cztero-
brygadówki z wolnymi niedzielami, czyli w³a-
�nie elastycznego systemu pracy. Nie by³o by
wówczas �w³oskich sobót�, bo sta³yby siê one
normalnymi dniówkami roboczymi. Tylko zde-
cydowane protesty Solidarno�ci, wspartej przez
za³ogê � w FAP znalaz³o siê tylko 136 osób po-
pieraj¹cych nowy system � zmusi³y dyrekcjê
do wycofania siê z planów wprowadzenia 18/20
zmian. Dziwne, ¿e wtedy dzia³acze wakacyjne-
go zwi¹zku nie przyznali, i¿ poparli system pra-
cy, który sprawi³by, ¿e Fiat � cytuj¹c � �na sta³e
bêdzie w elastyczny sposób zarz¹dza³ pracow-
nikami (...) nawet w przypadku konieczno�ci
zwiêkszenia produkcji nie bêdzie ¿adnych nad-
godzin�. System 18/20 zmian to tego w³a�nie
prowadzi³. Porozumienie, którego nie podpisali
mia³o chroniæ interesy za³ogi. ̄ aden postój nie
jest wart tego, aby p³acili za niego pracownicy, a
takie w³a�nie rozwi¹zanie zafundowali wszyst-
kim dzia³acze wakacyjnego zwi¹zku.          (red)
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Chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce
warunków twojej pracy i p³acy? Potrzebu-

jesz pomocy prawnej? Czujesz siê zagro¿ony
w swoich prawach pracowniczych? Prze³o¿o-
ny uwzi¹³ siê na ciebie? Masz uwagi do warun-
ków w jakich pracujesz? Uwa¿asz, ¿e wspól-
nie mo¿na zdzia³aæ wiêcej? Je�li tak, to jak naj-
szybciej zg³o� siê do
Miêdzyzak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej

NSZZ Solidarno�æ
tel. 033-813-27-51, 033-813-22-53,

032-217-96-98
lub bezpo�rednio do cz³onków prezydium:
Wandy Stró¿yk (przewodnicz¹ca, FAP), Jana
Leszczawskiego (I wiceprzewodnicz¹cy, Po-
wertrain), Czes³awa Olejnika (II wiceprzewod-
nicz¹cy, Sistema), Mieczys³awa Bubienia
(FAP), Mariana Sieñkowskiego (FAP), Gerar-
da Mola (Comau),  Witolda Jamro¿a (Power-
train), Mariana Fio³ka (Powertrain), Krzysz-
tofa Kopyciñskiego (Fenice), Mariana Kru-
py (FAP), Ewy Potêpy (Fiat Services), Mate-
usza Gru�la (Denso), Celiny Jêdras (ASK),
Robert Tomaszewski (Sirio), Józefa Barona
(Auto Hit), Dariusza Polaka (Marpol).

zawsze pomaga!

prze³o¿eni oczekuj¹ pe³nej elastyczno�ci i po�wiê-
cenia dla firmy. Wymuszaj¹c takie postawy dzia-
³aniami z pogranicza mobbingu. Wystarczy infor-
macja z �góry�, ¿e jest planowany postój i pra-
cownicy maj¹ braæ urlopy (najlepiej bezp³atne),
aby rozpocz¹æ popis �kreatywno�ci� dozoru.
Nikt przy tym nie zawraca sobie g³owy obowi¹-
zuj¹cym prawem. Tymczasem wykorzystywa-
nie zale¿no�ci s³u¿bowej do uzyskania od pod-
w³adnego wniosku urlopowego, bêd¹cego for-
m¹ o�wiadczenia woli, jest niewa¿ne z mocy pra-
wa. Zgodnie z Kodeksem Cywilnym niewa¿ne
s¹ bowiem o�wiadczenia uzyskane w sytuacji
braku swobody powziêcia i wyra¿enia woli (art.
82), podstêpu (art. 86), czy te¿ gro�by (art. 87),
któr¹ jest zapowied� zwolnienia pracownika.

Dbaj¹cy o wys³anie podw³adnych na urlop
w listopadzie prze³o¿eni zapominaj¹ � podobnie
jak dyrekcja � o zasadzie mówi¹cej, ¿e za wydaj-
n¹ pracê nale¿y siê godna, p³aca. Pracownicy za
swój trud nie oczekuj¹ poklepania po plecach,
u�cisku d³oni i pochwa³ w telewizji (zw³aszcza
w³oskiej), lecz dobrej wyp³aty. Tymczasem Ser-
gio Marchionne przyzna³, ¿e tyscy pracownicy
s¹ bardzo efektywni, ale o podwy¿kach mówi³
tylko we W³oszech. Tam Fiat chce �podnie�æ
pensje pracowników wynosz¹ce 1.200 euro�,
gdy¿ trzeba ich zmobilizowaæ do efektywniej-
szej pracy. Szkoda tylko, ¿e wcze�niej nie pod-
niesie wynagrodzeñ w FAP, do tych �marnych�
1.200 euro, czyli 5 tysiêcy z³otych. Wprawdzie
od dawana wiadomo, ¿e z niewolnika nie ma
dobrego pracownika, ale czê�æ � a niektórzy
uwa¿aj¹, ¿e wiêkszo�æ � naszych kierowników
próbuje dowie�æ, i¿ FAP mo¿e byæ wyj¹tkiem
potwierdzaj¹cym tê regu³ê. Oni widaæ z ekono-
mii politycznej byli prymusami.                      (MrS)

Ekonomia polityczna
Jedn¹ ze zmor studentów w latach PRL-u by³a

ekonomia polityczna socjalizmu, przedmiot
obowi¹zkowy na wszystkich (!) kierunkach,
który z ekonomi¹ i zdrowym rozs¹dkiem wspól-
nego mia³ niewiele, ale za to z polityk¹ du¿o.
Szczególnie t¹, co to wówczas by³a jedynie s³usz-
na. Porównuj¹c ostatnie decyzje kierownictwa
Fiata z wypowiedziami jego dyrektora general-
nego mo¿na odnie�æ wra¿enie, ¿e w naszej fir-
mie ekonomia polityczna nie tylko ma siê do-
brze, ale wrêcz kwitnie.

Otó¿ Sergio Marchionne w wywiadzie dla
kana³u 3 w³oskiej telewizji RAI bez ogródek przy-
zna³, i¿ koncern rozumie �doskonale, ¿e op³aca
siê produkcja w Polsce�, gdzie �6.100 pracowni-
ków i jeden zak³ad w Tychach produkuje tyle
samo, co w³oskie piêæ zak³adów z 22 tysi¹cami
pracowników�. Przy okazji dodaj¹c, ¿e �nawet
jedno euro z za³o¿onego na 2010 rok zysku ope-
racyjnego w wysoko�ci 2 miliardów euro nie
pochodzi z W³och. Tutaj wci¹¿ ponosimy stra-
ty�. Jednak mimo tego kilkaset milionów ma
zostaæ wydane na uruchomienie produkcji ko-
lejnego modelu Pandy pod Neapolem, choæ szan-
se, ¿e inwestycja ta bêdzie przynosi³a zyski, s¹
podobne jak w przypadku za³o¿enia plantacji
pomarañczy pod Kobiórem. Jednocze�nie pra-
cuj¹cym � jak ³atwo policzyæ � cztery razy wy-
dajniej pracownikom FAP zani¿ono premiê efek-
tywno�ciow¹, bo siê wspó³czynnik nie zgadza³
oraz zabrano trzeci¹ transzê nagrody rocznej.
S³owem �doceniono� tysk¹ za³ogê, nie daj¹cym
stabilizacjê zatrudnienia nowym modelem czy
te¿ sprawiedliw¹ p³ac¹ za wydajn¹ pracê, lecz
g³êbokim siêgniêciem do jej kieszeni.

Co wiêcej od docenianych tylko s³ownie (a
kantowanych finansowo) pracowników FAP

Listê pytañ, które zostan¹ przedstawione kie-
rownictwu Grupy Fiata podczas listopado-

wego posiedzenia Europejskiej Rady Zak³ado-
wej (ERZ/EWC) w Turynie, przygotowali
uczestnicy jednodniowego spotkania koordy-
nacyjnego Europejskiej Federacji Metalowców
(EMF). Wziê³o w nim udzia³ 35 reprezentan-
tów 12 zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych
w europejskich zak³adach Fiata, w�ród nich
przedstawiciel Solidarno�ci FAP.

Zebrani w Brukseli zwi¹zkowcy wystoso-
wali równie¿ oficjalne pismo do Sergio Mar-
chionne, dyrektora generalnego Fiata, w któ-
rym kategorycznie potêpili wszelkie próby do-
prowadzania do konfliktów miêdzy za³ogami
poszczególnych fabryk oraz arbitralnego prze-

Nie damy sob¹ graæ

Kurs na straty
Po rekordowych zyskach (w ubieg³ym roku

by³o to 820 mln z³) FAP wykaza³ za trzy kwar-
ta³y 2010 ponad 115 mln z³ straty netto, przy czym
wynik operacyjny by³ jeszcze gorszy (minus
124 mln z³). Prezentuj¹c te dane dyrekcja mówi-
³a o konieczno�ci oszczêdzania, choæ strata nie
wynika³a z rosn¹cych kosztów, lecz spadaj¹cych
przychodów. Okazuje siê, ¿e w tym roku ka¿dy
wyprodukowany samochód przyniós³ FAP
�rednio 25,4 tys. z³, podczas gdy w 2009 by³o to
ponad 27,6 tys. z³. Ró¿nica na pozór niedu¿a, ale
przy 427,5 tys. wyprodukowanych aut wynio-
s³a w sumie ponad 958 mln z³! Gdyby przycho-
dy jednostkowe by³y takie jak rok wcze�niej, to
po trzech kwarta³ach FAP mia³by nie stratê, lecz
rekordowy zysk (ponad 840 mln z³). Czy zatem
odbiorcy p³ac¹ mniej? Zapewne nie, tyle tylko,
¿e wiêkszo�æ sprzeda¿y rozliczana jest w euro
� 97 proc. aut jest eksportowanych � a nastêp-
nie przeliczana na z³otówki. I to kurs walut de-
cyduje o stratach. Natomiast po stronie kosz-
tów najszybciej ros³y wydatki na amortyzacjê,
co wynika z rozliczania inwestycji.                    (inf)

noszenia produkcji. Podkre�lili, ¿e nie pozwol¹
graæ pracownikami i ich przysz³o�ci¹, a tak¿e
za¿¹dali od Fiata gwarancji utrzymania zatrud-
nienia w Europie.

Spore niezadowolenie oraz niepokój zwi¹z-
kowców wywo³a³y równie¿ przypadki narusza-
nia zasad dialogu spo³ecznego. Jako, ¿e takie
praktyki maj¹ przede wszystkim miejsce na
poziomach lokalnych (zak³adowych) organiza-
cje zrzeszone w EMF postanowi³y stworzyæ sie-
ci zwi¹zkow¹, która pozwoli na szybk¹ wymia-
nê informacji oraz sprawne opracowywanie
wspólnych strategii w obronie interesów i praw
pracowniczych. Przypomniano, ¿e merytorycz-
ny, pozytywny � czyli nastawiony na osi¹gniê-
cie kompromisu � dialog spo³eczny jest w inte-
resie zarówno firmy, jak i jej pracowników.

Zwi¹zkowcy z ca³ej Europy nie mieli w¹t-
pliwo�ci, ¿e tylko dzia³aj¹ce solidarnie zwi¹zki
zawodowe mog¹ byæ skuteczne. Gdy zacznie-
my siê wzajemnie �kiwaæ�, to wygranym mo¿e
byæ tylko dyrekcja. Pracownicy dostan¹ nato-
miast do zap³acenia s³ony rachunek za boisko
i pi³kê wykorzystan¹ do gry.                           (zz)

Pamiêtaj


