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lecz ujemny wielko�æ tzw. maj¹tku netto ustalo-
na na koniec... 2008 roku. To w³a�nie ona obni-
¿a³a wska�nik efektywno�ciowy i to g³ównie
dlatego, ¿e na koniec 2009 r. maj¹tek netto by³
ju¿ (i to znacznie) dodatni. Tym samym dwa z
trzech sk³adników sumy tworz¹cej wska�nik
efektywno�ciowy mia³y warto�æ ujemn¹. Na-
tomiast gdyby wielko�ci maj¹tku netto pozo-
stawa³ ca³y czas poni¿ej zera, by³yby one do-
datnie, a sam wska�nik efektywno�ci znacznie
wy¿szy. Dosz³o zatem do kuriozalnej sytuacji,
gdy efektywna praca za³ogi skutkuj¹ca popra-
w¹ wska�ników ekonomicznych oznacza³a
obni¿enie premii efektywno�ciowej! Szefostwo
FAP nie zamierza³o jednak naprawiæ tej niespra-
wiedliwo�ci, choæ wyp³acenie premii nawet w
maksymalnej wysoko�ci oznacza³o wydatki
sto razy ni¿sze od ubieg³orocznego zysku spó³-
ki, wyprawowanego przez za³ogê.

Z walki o sprawiedliw¹, odpowiadaj¹c¹ rze-
czywistej efektywno�ci pracy premiê nie zrezy-
gnowa³a jednak Solidarno�æ. Podczas tocz¹cych
siê w³a�nie rozmów na temat wyd³u¿enia okre-
su rozliczeniowego czasu pracy nasz zwi¹zek
ponownie zwróci³ siê do turyñskiej dyrekcji
Fiata z pismem o wyrównanie tegorocznej pre-
mii efektywno�ciowej. Skoro jedynym argu-
mentem za wyp³at¹ zani¿onej premii by³o fakt,
¿e by³o to zgodna z wzorem zapisanym w ZUZP,
to nale¿y równie¿ pamiêtaæ, ¿e przewiduje on
równie¿ trzymiesiêczne okresy rozliczeniowe.

Przed zawarciem
ka¿dej umowy

warto zastanowiæ siê
nad wszelkim konse-
kwencjami jej zapisów,
gdy¿ wtedy jest jeszcze
czas, aby je zmieniæ.
Pó�niej mo¿e byæ za pó�-
no, a naprawienie b³êdu
zale¿y najczê�ciej od dobrej woli (a czasem wi-
dzimisiê) innych. Niestety o tej prostej zasadzie
czêsto zapominaj¹ osoby, którzy przechodz¹c
do FPT z fiatowskich spó³ek podpisuj¹ nowe umo-
wy o pracê, wcze�niej zwalniaj¹c siê w dotych-
czasowej firmie. Tym samym � z prawnego punk-
tu widzenia � przerywaj¹ ci¹g³o�æ zatrudnienia,
co wi¹¿e siê nie tylko z krótszym okresem poten-
cjalnego wypowiedzenia, ale przede wszystkim
oznacza, ¿e traktowani s¹ jak rozpoczynaj¹cy
zawodow¹ karierê. Ma to swoje liczne negatyw-
ne konsekwencje. Dlatego te¿ Solidarno�æ od po-
cz¹tku domaga siê, aby pracownicy przechodzili
do nowej spó³ki na podstawie art. 231 Kodeksu
Pracy. Niestety osoby cichcem podpisuj¹ce nowe
umowy, nie konsultuj¹c ich tre�ci ze zwi¹zka-
mi zawodowymi same zgadzaj¹ siê na gorsze
warunki i tylko do siebie mog¹ mieæ pó�niej pre-
tensje. Praktycznie nie da siê pomóc komu�, kto
takiej pomocy unika i dodatkowo podejmuje nie-
korzystne dla siebie decyzje. Natomiast dzia³aj¹c
wspólnie mo¿na przypilnowaæ wiele spraw oraz
skutecznie rozwi¹zywaæ problemy.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zorganizowani pracow-
nicy zawsze maj¹ lepiej. Szczególnie, gdy du¿a
ich liczba nale¿y do zwi¹zku zawodowego. Naj-
lepiej silnego i reprezentatywnego. Dlatego za-
praszam wszystkich w szeregi NSZZ Solidar-
no�æ. Nasz zwi¹zek od 30 lat nieprzerwanie bro-
ni interesów zatrudnionych oraz ludzkiej god-
no�ci. Im wiêcej nas bêdzie, tym wiêksze s¹ mo¿-
liwo�ci skutecznej obrony praw pracowniczych.
Si³¹ ka¿dego zwi¹zku zawodowego s¹ nie tylko
struktury i zaplecze eksperckie, ale przede
wszystkim jego liczebno�æ. Mówi¹c obrazowo
tylko solidarni pracownicy, zrzeszeni w Solidar-
no�ci mog¹ skutecznie zadbaæ o swoje interesy.
Warto o tym pamiêtaæ.                 Wanda Stró¿yk

Ustalaj¹c premiê efektywno�ciow¹ ni¿sz¹
o blisko dwie pi¹te ni¿ przed rokiem dy-
rekcja FAP nie tylko zignorowa³a stano-

wisko zwi¹zków zawodowych, ale przede
wszystkim zakpi³a z pracowników, którzy w
ubieg³ym roku po�wiêcili w imiê interesów fir-
my niemal wszystkie soboty i czê�æ niedziel.
Dziêki ich wysi³kowi FAP wyprodukowa³ naj-
wiêksz¹ liczbê samochodów w historii, a spó³-
ka zanotowa³a prawie 29 proc. wzrost przycho-
dów. Mimo to wska�nik efektywno�ciowy zo-
sta³ ustalony na poziomie 58,5 proc. � co suge-
ruje spadek efektywno�ci za³ogi o blisko po³o-
wê, co przy rekordowych wynikach produk-
cyjnych i finansowych jest ju¿ kuriozum samo
w sobie � a �rednia premia stopnia³a z 1.382,15
do 876,91 z³! Przeciwko tak niesprawiedliwemu
rozwi¹zaniu, oznaczaj¹cego, co najmniej, niedo-
cenianie ich wysi³ku pracownicy FAP protesto-
wali na podczas serii pikiet zorganizowanych
na pocz¹tku czerwca.

Dyrekcja niestety nie zmieni³a swojego sta-
nowiska, twierdz¹c, ¿e wy¿sza premia �pop³y-
nê³a z Wis³¹�, co zapewne by³o wyrazem swo-
istej troski (mo¿na by nawet rzec specjalnej) z
tysi¹cami osób poszkodowanych w tym czasie
przez powód�. To twarde stanowisko opiera³o
siê na stwierdzeniu, ¿e niski wska�nik efektyw-
no�ci zosta³ obliczony zgodnie z za³¹cznikiem
obowi¹zuj¹cego Zak³adowego Uk³adu Zbioro-
wego Pracy (ZUZP). Nie chciano przy tym
uwzglêdniæ faktu, ¿e decyduj¹cy wp³yw na ów
wska�nik mia³a nie rzeczywista efektywno�æ,
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Silni solidarno�ci¹

Brak ze strony FAP woli dialogu w sprawie premii efektywno�ciowej, sprawi³, ¿e
postulaty za³ogi do dyrekcji Fiata podczas pikiet wysy³ano symbolicznie równie¿
balonami. Przed laty w ten sposób forsowano �¿elazn¹ kurtynê� dziel¹c¹ Europê.
Obecnie balony z logo Solidarno�ci mia³y pokonaæ mur obojêtno�ci...
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Przez wiêkszo�æ lipcowych wtorków i czwart-
ków toczy³y siê negocjacje na temat wyd³u-

¿enia okresu rozliczeniowego czasu pracy, tak
aby mo¿na by³o na pocz¹tku przysz³ego roku
odpracowywaæ zaplanowane na jesieñ postoje.
W czasie tych rozmów zmniejszy³a siê liczba
dniówek do odrobienia oraz zmieni³ siê grani-
ce tego wyd³u¿onego okresu rozliczeniowego.
Zgodnie z ostatnimi propozycjami ma on trwaæ
od 1 pa�dziernika do 30 kwietnia. W tym czasie
zaplanowano sze�ciodniowy (22-29, gdy¿ obej-
muje weekend) postój w pa�dzierniku oraz jed-
nodniowy (27) w grudniu. Ten ostatni wypada
w �rodku blisko dwutygodniowej przerwy pro-
dukcyjnej, na któr¹ z³o¿¹ siê: wolne dni za �wiê-
ta wypadaj¹ce w soboty (23 za Nowy Rok oraz
24 za pierwszy dzieñ �wi¹t Bo¿ego Narodze-
nia), same �wiêta oraz cztery dni (28-31) zbio-
rowego urlopu. Jako, ¿e rok 2011 rozpoczyna
siê od urlopu, to pierwszym dniem pracy po
tej przerwie bêdzie 3 stycznia.

Jednocze�nie ju¿ 20 lipca ustalono plan urlo-
pów, zgodnie z którym dniami urlopu zbioro-
wego bêd¹ � obok 28-31 grudnia � równie¿: 2-20
sierpnia oraz 12 listopada (pi¹tek po �wiêcie
Niepodleg³o�ci). £¹cznie 20 dni roboczych.

Ustalono równie¿ generalne zasady wy-
nagradzania odrabianych postojów w sobo-
ty. Przewiduj¹ one, ¿e za dni postoju pracow-
nicy otrzymywaæ bêd¹ 85 proc. wynagrodze-
nia (czyli jedynie zgodne z prawe postojowe),
natomiast w momencie odrabiania tej dniów-
ki bêdzie im wyrównywane brakuj¹ce 15 proc.
oraz wyp³acany ekstra dodatek, w wysoko-
�ci 124 z³. Pozostaje jedynie do rozstrzygniê-
cia, czy bêdzie to kwota liczona �rednio, czy
te¿ ka¿dy pracownik otrzyma dodatkowo jed-
n¹ �go³¹� (bez premii i dodatków) dniówkê.
Wynosi ona �rednio w³a�nie owe 124 z³ (z
dodatkami 163 z³), co daje 15,50 z³ za kodek-
sow¹ godzinê pracy.

Nasz zwi¹zek domaga siê, aby takie same
zasady wynagradzania dotyczy³y odpracowa-
nego ju¿ postoju planowanego na 23 sierpnia.
Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e tego dnia dy-
rekcja planuje zorganizowanie pracy dla piê-
ciuset osób, a nastêpnego dnia dla tysi¹ca. W
pierwszej kolejno�ci bêd¹ zatrudniane osoby
nie mog¹ce w tych terminach skorzystaæ z
urlopu lub dnia wolnego. Solidarno�æ jedno-
cze�nie ca³y czas przypomina o umieszcze-
niu w porozumieniu umo¿liwiaj¹cym wyd³u-
¿enie okresu rozliczeniowego zapisów wyklu-
czaj¹cych mo¿liwo�æ wprowadzanie systemu
równowa¿nego czasu pracy, przewidzianego
w art. 9 ust. 2 ustawy o ³agodzeniu skutków
kryzysu ekonomicznego dla pracowników i
przedsiêbiorców oraz umieszczenia w nim ka-
lendarza (harmonogramu) pracy jednoznacz-
nie okre�laj¹cego, kiedy odrabiane bêd¹ po-
stoje. Kolejne rozmowy dotycz¹ce wyd³u¿e-
nia okresu rozliczeniowego zaplanowano na
czwartek, 29 lipca.                                            (WS)

Z ostatniej chwili

Trwaj¹ rozmowy
Wyciskanie strachem

Tak kierowniku, dam radê � najczê�ciej odpowiada pracownik, gdy prze³o¿ony zwiêksza
tempo pracy lub dok³ada operacji do wykonania. Gotów jest po�wiêci swoje zdrowie, aby
tylko utrzymaæ miejsce pracy, a s³ysza³, ¿e maj¹ zwalniaæ.  Niestety najczê�ciej traci jedno
i drugie. Nawet, gdy owe zwolnienia okazuj¹ siê niesprawdzon¹ medialn¹ pog³osk¹.

Bardzo aktywnie ostatnio wypowiada siê
w mediach Franciszek G., przewodnicz¹-

cy jednego (sam twierdzi, ¿e najwiêkszego)
zwi¹zku zawodowego w naszym zak³adzie na
temat utraty produkcji nowego modelu Pandy
oraz zwi¹zanej z tym drastycznej likwidacji
miejsc pracy w tyskim Fiat Auto Poland. Swo-
imi teoriami (bo do przemy�leñ, to im daleko)
podzieli³ siê nawet z lokalnym dodatkiem libe-
ralnej Gazety Wyborczej. Warto zatem zadaæ
sobie pytanie po co to robi, skoro katastroficz-
ne wizje dementuj¹ zarówno przedstawiciele
FAP, jak i dyrektor Grupy Fiat?

Mo¿e jest to celowa dezinformacja o zwol-
nieniach maj¹ca wzbudziæ w�ród za³ogi strach
o utratê miejsc pracy, która ma u³atwiæ dyrek-
cji zarz¹dzanie pracownikami, a raczej ich wy-
korzystywanie? Osoba zastraszona, boj¹c siê
straciæ miejsce zatrudnienia, bêdzie star³a siê
pracowaæ bardziej wydajnie. Nie upomni siê o
swoje prawa pracownicze, wykona ka¿de po-
lecenie prze³o¿onego. Przyjmie ka¿de nadmier-
ne obci¹¿enie prac¹ bez szemrania.

Spójrzmy na fakty. Produkcja FAP jeszcze w
kwietniu wynosi³a 2.280 sztuk aut dziennie. W
maju zakoñczono, zgodnie z zapowiedziami, wy-
twarzanie modelu Seicento. Czy jednak produk-
cja spad³a? Nie! Obecnie linie monta¿owe opusz-
cza ok. 2.300 aut dziennie, gdy¿ zwiêkszona zo-
sta³a produkcja Forda K. Nie trzeba mieæ dokto-
ratu z nauk matematycznych, aby wyliczyæ, ¿e
produkujemy ok. 40 aut wiêcej. I tutaj nasuwa
siê pytanie, czy zwiêkszy³o siê zatrudnienie?
Otó¿ te¿ nie! Wrêcz przeciwnie, spad³o. Czê�æ
osób, które by³y wypo¿yczone przez FAP z Po-
wertrain wróci³a do pracy w Bielsku-Bia³ej. Resz-
ta tych pracowników ma tam wróciæ do koñca
maja. W sumie jest to grupa ok. 100 osób. Czy
na ich miejsce zatrudniono kogo� nowego? Te¿
nie! Kto w takim razie wykonuje pracê tych osób,
które wróci³y do Bielska. Odpowied� jest bar-
dzo prosta: pozostali zatrudnieni w FAP.

Czy zatem przeci¹¿eni zadaniami tyscy pra-
cownicy bêd¹ siê skar¿yli i protestowali? Dziêki
aktywno�ci Franka G. � nie! Poniewa¿ bêd¹ siê
obawiaæ, ¿e jak siê odezw¹, to oka¿¹ siê tymi
niepokornym, którzy jako pierwsi strac¹ pracê.
Zatem za wszelk¹ cenê bêd¹ wykonywaæ do-
datkowe operacje. Pracownik bêdzie pracowa³
za dwóch (a jak trzeba to i trzech), pokazuj¹c, ¿e
da radê. Przecie¿ w prasie wyczyta³ wypowied�
wspomnianego Franka G., ¿e w FAP bêd¹ zwol-
nienia i na bruk pójdzie 2,5 tysi¹ca osób.

Dla pracodawcy jest to wprost idealna sytu-
acja. Zatrudnienie spada, natomiast produkcja i
zyski rosn¹. Pracownicy siê nie odzywajmy bo
jest �kryzys�, bo mog¹ byæ zwolnieni. Oni
musz¹ zrozumieæ trudn¹ sytuacjê na rynku pra-
cy oraz globalne wyzwania stoj¹ce przed firm¹.
Tymczasem linia produkcyjna pêdzi coraz szyb-

ciej, produkujemy coraz wiêcej aut. Do³o¿yli ci
pó³ operacji... dam radê, odpowiadasz kierow-
nikowi. Dam radê � powtarzamy, co dzieñ przy-
stêpuj¹c do pracy i w pocie czo³a biegamy z
coraz szybciej pêdz¹c¹ lini¹ produkcyjn¹.

Typowym przyk³adem s¹ ostatnio powtarza-
j¹ce siê sytuacje na linii D. Pocz¹tek zmiany, na
tablicy �wietlnej ukazuje siê plan do wykonania
300 aut. Zaciskamy zêby spinamy siê w sobie i
startujemy. Przecie¿ damy radê. Dwie godziny
przed koñcem zmiany pada informacja z ust  kie-
rownika, ¿e plan jest zwiêkszony o 10 aut, czyli w
sumie 310 aut do wykonania. Czy dodano do tej
dodatkowej produkcji pracowników? Oczywi�cie
nie! Ten wy�rubowany plan wykona t¹ obsad¹,
która jest na linii. Ale damy radê, bo przecie¿ mog¹
zwolniæ, bo za bram¹ czeka kolejka chêtnych Efek-
tem takiej pracy, s¹ czêste pomy³ki za które pra-
cownicy s¹ karani nagan¹, zabraniem premii, a
nawet zwolnieniem, którego tak chcieli unikn¹æ.
Natomiast w pierwszej kolejno�ci powinno siê
ukaraæ organizatora takiej pracy, gdy¿ jest ona
ksi¹¿kowym przyk³adem z³ego zarz¹dzania.

Odpowiedzmy sobie jeszcze na pytanie, ja-
kie s¹ skutki takiej organizacji (czy raczej dezor-
ganizacji) pracy. Wykonywanie zadañ w stre-
sie, z nadmiernym obci¹¿eniem prowadzi po-
woli, acz systematycznie do wyniszczenia orga-
nizmu. Zaczynaj¹ odzywaæ siê bóle w krêgos³u-
pie, w nadgarstkach. Bol¹ miêsnie, bol¹ kolana,
zaczynaj¹ siê problemy z sercem i udajemy siê
do lekarza po pomoc. Ten wypisuje zwolnienie.

Po pierwszym zwolnieniu w �nagrodê� za
zak³ócenie pracy zespo³u kierownik oddelego-
wuje pracownika na inne stanowiska (to kolejny
stres, bo trzeba uczy siê nowej operacji). Karnie
oddelegowany nie daje rady, zje¿d¿a. Koledzy
obok patrz¹ na niego przys³owiowym wilkiem,
bo automatycznie oni te¿ zje¿d¿aj¹ ze swoimi
operacjami. Stres i napiêcie sprawiaj¹, ¿e czuje siê
coraz gorzej. Pracownik idzie kolejny raz do leka-
rza i l¹duje na nastêpnym zwolnieniu. Wracaj¹c
do pracy, na wstêpie jest wezwany do kierowni-
ka na rozmowê edukacyjn¹, podczas której in-
formuj¹ go, ¿e dezorganizuje pracê zespo³u tech-
nologicznego. Czyli kolejn¹ dawkê stresu ma jesz-
cze przed pojawieniem siê na linii. Po trzecim
zwolnieniu lekarskim dostaje do podpisania �lo-
jalkê�, ¿e nie bêdzie chorowaæ, choæ równie do-
brze mo¿na od cz³owieka ¿¹daæ, aby zobowi¹za³
siê do¿yæ setki. W koñcu dostaje wypowiedze-
nie z pracy. Nikt siê tym nie martwi, bo za bram¹
na zwolnione miejsce czekaj¹ tacy, którym siê
wydaje, ¿e dadz¹ radê. Zapominaj¹ tylko, ¿e o ile
przez pewien czas mo¿na pracowaæ ponad si³y,
to organizmu siê nie oszuka i za nadmierny wysi-
³ek przyjdzie zap³aciæ zdrowiem. A wówczas co
najwy¿ej dadz¹ radê pój�æ o w³asnych si³ach do
lekarza, bo o pracy i utrzymaniu rodziny bêd¹
mogli zapomnieæ.                    Mieczys³aw Bubieñ
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Podstawa na trudne czasy

Skoro zatem w imiê dobra firmy mo¿liwe jest
wyd³u¿enie trwaj¹cego okresu rozliczeniowe-
go (a nawet w³¹cznie do niego dnia z okresu ju¿
zakoñczonego), to � na zasadzie symetrii � nie
powinno byæ ¿adnych problemów ze zmian¹
wzoru wska�nika efektywno�ciowego, tak aby
oddawa³ on rzeczywiste zaanga¿owanie za³ogi
oraz odpowiada³ jej wk³adowi pracy. Nie mo¿e
byæ bowiem tak, ¿e od pracowników wymaga
siê wszelkich po�wiêceñ i wyrzeczeñ � raz pra-

cy w niedzielê, a innym razem blisko rocznego
(od czerwca do kwietnia) okresu rozliczenio-
wego � a dyrekcja nie jest w stanie naprawiæ
jawnej niesprawiedliwo�ci (i nielogiczno�ci) we
wzorze ustalaj¹cym wysoko�æ premii efektyw-
no�ciowej. Innymi s³owy, je¿eli za³oga ma byæ
elastyczna w kwestii znacznego wyd³u¿enia
okresu rozliczeniowego, oznaczaj¹cego powa¿-
ne ograniczenie nadgodzin (a tym samym za-
robków), to nale¿y oczekiwaæ, ¿e dyrekcja bê-
dzie równie elastyczna w kwestii sprawiedliwe-
go wynagrodzenia efektywnej pracy.         (red)

dokoñczenie ze str. 1

A jednak mo¿na
Gdy dyrekcja FAP niczym pijany p³otu trzy-

ma³a siê niekorzystnego dla pracowników
wzoru naliczania premii efektywno�ciowej,
szefostwo Sistemy stwierdzi³o, ¿e wspomnia-
na premia wyniesie w tej spó³ce tylko 840 z³,
gdy¿ bez wzglêdu na przyjête zasady nie mo¿e
byæ wy¿sza ni¿ w FAP, gdzie ustalono j¹ na
�rednio 876,91 z³. Forsowano przy tym zmianê
sposobu naliczania premii w Sistema, tak aby
uzyskaæ wynik zbli¿ony (a najlepiej równy) za-
proponowanej kwocie. Zgodnie z zasad¹ �daj-
cie mi wysoko�æ premii, a ja ustalê jej wzór�.
Szkoda, ¿e tej prostej zasady nie mo¿na stoso-
waæ przy skre�lania numerów na kuponach
Lotto. Milion murowany i w �rodê, i w sobotê.

Okaza³o siê jednak, ¿e premiowanie na za-
sadzie �nie wiêcej ni¿ FAP� nie mia³o zastoso-
wania we wszystkich spó³kach. Przek³adowo
w Fenice okaza³o siê mo¿liwe wyp³acenie pre-
mii efektywno�ciowej odpowiadaj¹cej rzeczy-
wistemu zaanga¿owaniu za³ogi. Na najni¿szym
poziomie zaszeregowania A2 � na którym w
FAP praktycznie nikt nie jest zatrudniany � pre-
mia wynios³a tam 1.109,42 z³, czyli by³a o ponad
jedn¹ czwart¹ wy¿sza od fiatowskiej �redniej.
Na poziomie B1 by³o to ju¿ 1.303,57 z³, natomiast
pracownicy Fenice maj¹cy stawki zaszeregowa-
nia C1 otrzymali po 1.553,19 z³, czyli wiêcej ni¿
zapisana w uk³adzie zbiorowym maksymalna
premia efektywno�ciowa w FAP (1.500 z³)! Jak
widaæ mo¿na doceniæ wysi³ek i zaanga¿owa-
nie za³ogi. Tylko trzeba chcieæ.                (MrS)

Dziêki zaanga¿owaniu i determinacji miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci w ASK Poland

utworzono Zak³adowy Fundusz �wiadczeñ So-
cjalnych (ZF�S) oraz przyjêto � po uwzglêdnie-
niu zwi¹zkowych poprawek � jego regulamin.
Tym samym ju¿ w tym roku pracownicy ASK,
którzy wykorzystaj¹ urlop pozwalaj¹cy na nie-
przerwany 14-dniowy wypoczynek bêd¹ mogli
ubiegaæ siê o popularn¹ �gruszê�, czyli dofinan-
sowanie wypoczynku, zwane te¿ ��wiadczeniem
urlopowym�. Jego wysoko�æ uzale¿niona jest
od dochodu na cz³onka rodziny pracownika w
ostatnim kwartale i waha siê od 600 do 650 z³.

W grudniu planowane natomiast s¹ dla za³o-
gi ASK bony �wi¹teczne. Oczywi�cie w ramach
funduszu socjalnego przewidziano równie¿ wy-
p³atê zapomóg losowych. Korzy�ci z tworzenia
funduszu socjalnego, na podzia³ którego decy-
duj¹cy wp³yw maj¹ � poprzez zwi¹zki zawodo-
we � sami pracownicy dostrzegli równie¿ za-
trudnieni w Landi Renzo oraz Marpolu. W obu
tych spó³kach miêdzyzak³adowa Solidarno�æ
rozpoczê³a starania o utworzenie ZF�S.       (zz)

Potrzebny fundusz

Trwa walka o premiê

Zaplanowanie jesiennych postojów, które
zgodnie z pomys³em dyrekcji FAP mia³yby

byæ odpracowane na pocz¹tku przysz³ego roku
postawi³o na porz¹dku dziennym kwestiê wy-
d³u¿enia okresu rozliczeniowego czasu pracy.
Co ciekawe o ile liczba dniówek do odpracowa-
nia systematycznie maleje (pocz¹tkowo by³o
mowa o 11, ostatnio ju¿ tylko o 7), to sam okres
rozliczeniowy dla odmiany siê zwiêksza. Naj-
pierw mia³ siê koñczyæ w marcu, a obecnie ju¿
w kwietniu. Szczê�liwie ustawa o ³agodzeniu
skutków kryzysu ekonomicznego dla pracow-
ników i przedsiêbiorców, nazywanej popular-
nie �antykryzysow¹� ogranicza jego d³ugo�æ do
maksymalnie 12 miesiêcy, a wprowadzenie d³u¿-
szego rozliczania czasu pracy uzale¿nia od zgo-
dy zwi¹zków zawodowych.

Oczywi�cie istot¹ problemu z wyd³u¿eniem
okresu rozliczeniowego nie jest to czy lepiej mieæ
wolny czwartek w pa�dzierniku czy sobotê w
kwietniu, ale pieni¹dze. Wraz z postojami i ich
pó�niejszym odrabianiem znikn¹ wszak nad-
godziny, co � jak zauwa¿yli ju¿ chyba wszyscy
� odbije wyra�nie odbije siê na zarobkach.
Zw³aszcza, ¿e w naszym zak³adzie praca w zbio-
rowe soboty � a tych w³a�nie zabraknie � jest
dziêki licznym dodatkom zdecydowanie lepiej
p³atna ni¿ w pozosta³e dni robocze. Solidarno�æ
na ten problem zwraca³a uwagê ju¿ od kilku lat,
domagaj¹c siê podwy¿szenia przede wszyst-
kim stawek minimalnej p³acy gwarantowanej
(MPG). Tylko bowiem p³ace zasadnicze pracow-
nicy maj¹ zagwarantowane zawsze, niezale¿nie
od globalnego kryzysu, lokalnej powodzi czy
te¿ nag³ego braku silników spe³niaj¹cych euro-
normy. Natomiast wszelkie premie i dodatki raz
s¹, a kiedy indziej ich nie ma. Ju¿ dwa lata temu
bole�nie przekonali siê o tym pracownicy wielu
polskich zak³adów motoryzacyjnych, gdy razem
z sobotnimi nadgodzinami stracili jedn¹ trzeci¹
zarobków. Niestety ani stanowisko Solidarno-
�ci, ani te¿ do�wiadczenia innych nie przekona³y
czê�ci organizacji zwi¹zkowych, ochoczo przy-
staj¹cych na dyrektorskie propozycje dodatków
oraz jednorazowych nagród, natomiast milcz¹-
cych o stawkach MPG. Nie ma przy tym wiêk-
szego znaczenia, czy ich przedstawiciele nie
chcieli, czy te¿ nie potrafili zrozumieæ, ¿e dodat-
ki s¹ na chwile, a niskie p³ace na sta³e. Wa¿ne, ¿e
t¹ gorzk¹ prawdê poznaj¹ teraz pracownicy FAP
i to niestety na w³asnych portfelach.

Dlatego te¿ zamiast tworzyæ �uniê zapra-
szania osób wa¿nych� zwi¹zki zawodowe w
naszym zak³adzie powinny skoncentrowaæ siê
na walce o godne stawki zasadnicze, gdy¿ to
one � a nie praca w nadliczbowe soboty � po-
winny gwarantowaæ pracownikom i ich rodzi-
nom bezpieczeñstwo socjalne. Solidarno�æ FAP
ju¿ wyst¹pi³a do w³adz Fiata o pilne podniesie-
nie stawek MPG. Powinny one stanowiæ zde-
cydowan¹ wiêkszo�æ wynagrodzenia, a nie byæ
rodzajem �sta³ego dodatku� do nadgodzin.

Rozmawiaj¹c o wzro�cie stawek zasadni-
czych oraz zasadach wynagradzania odrabia-

nych w przysz³ym roku postojów nie wolno
zapominaæ, ¿e porozumienie dotycz¹ce wyd³u-
¿enia okresu rozliczeniowego musi jasno wy-
kluczaæ mo¿liwo�æ wprowadzanie równowa¿-
nego czasu pracy, przewidzianego w art. 9 ust. 2
ustawy antykryzysowej oraz obejmowaæ ka-
lendarz (harmonogram) pracy na ca³y okres
obowi¹zywania przed³u¿onego okresu rozlicze-
niowego. Takie rozwi¹zania pozwol¹ unikn¹æ
niebezpieczeñstwa (a ze strony dyrekcji poku-
sy) manipulowania czasem pracy tak, aby pra-
cownikom do wyp³aty pozosta³a jedynie p³aca
zasadnicza. Tym bardziej, ¿e jest ona zdecydo-
wanie bardziej g³odna ni¿ godna.                 (zz)

Udanego
wakacyjnego wypoczynku
podczas nadchodz¹cej
przerwy urlopowej
� s³onecznej pogody,
ciep³ej wody, wielu atrakcji,
niezapomnianych wra¿eñ
oraz wytchnienia
w rodzinnym gronie �
wszystkim pracownikom ¿yczy
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Pamiêtaj

Chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce
warunków twojej pracy i p³acy? Potrzebu-

jesz pomocy prawnej? Czujesz siê zagro¿ony
w swoich prawach pracowniczych? Prze³o¿o-
ny uwzi¹³ siê na ciebie? Masz uwagi do warun-
ków w jakich pracujesz? Uwa¿asz, ¿e wspól-
nie mo¿na zdzia³aæ wiêcej? Je�li tak, to jak naj-
szybciej zg³o� siê do
Miêdzyzak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej

NSZZ Solidarno�æ
tel. 033-813-27-51, 033-813-22-53,

032-217-96-98
lub bezpo�rednio do cz³onków prezydium:
Wandy Stró¿yk (przewodnicz¹ca, FAP), Jana
Leszczawskiego (I wiceprzewodnicz¹cy, Po-
wertrain), Czes³awa Olejnika (II wiceprzewod-
nicz¹cy, Sistema), Mieczys³awa Bubienia
(FAP), Mariana Sieñkowskiego (FAP), Gerar-
da Mola (Comau),  Witolda Jamro¿a (Power-
train), Mariana Fio³ka (Powertrain), Krzysz-
tofa Kopyciñskiego (Fenice), Mariana Kru-
py (FAP), Ewy Potêpy (Fiat Services), Mate-
usza Gru�la (Denso), Celiny Jêdras (ASK),
Robert Tomaszewski (Sirio), Józefa Barona
(Auto Hit), Dariusza Polaka (Marpol).

zawsze pomaga!

dzie podpisujecie, albo ¿adnych �jubileuszy� w
FPT nie bêdzie � zawarcie porozumienia w spra-
wie nowych zasad i warunków wyp³at nagród,
przy czym �nowo�æ� polega³a na dos³ownym
(co do przecinka) skopiowaniu skre�lonego za-
³¹cznika ZUZP. Rzecz jasna zapisy tego porozu-
mienia s¹ równie¿ niezgodne z prawem, ale... obo-
wi¹zuj¹, choæ mo¿na je podwa¿yæ przed s¹dem.

Niebezpieczne dla pracowników s¹ równie¿
zapisy uk³adu, które praktycznie niczego nie re-
guluj¹, lecz bocznymi drzwiami wprowadzaj¹ nie-
korzystne rozwi¹zania. Przyk³adem mo¿e tu byæ
art. 90 ZUZP, mówi¹cy, i¿ �do czasu efektywnej
dzia³alno�ci spó³ki i opracowania zasad przyzna-
wania premii efektywno�ciowej� pracodawca
�mo¿e przyznaæ pracownikowi jednorazow¹
premiê uznaniow¹�. W praktyce oznacza to wpro-
wadzenie premii uznaniowej w miejsce efektyw-
no�ciowej, gdy¿ po pierwsze zwrot �do czasu
efektywnej dzia³alno�ci� nic konkretnego nie ozna-
cza, a po drugie nawet jak dzia³alno�æ zostanie
uznana za �efektywn¹�, to zawsze mo¿e brako-
waæ zasad przyznawania premii. Dlatego te¿ So-
lidarno�æ domaga³a siê równie¿ w art. 91 ZUZP
wyznaczenia daty ustalenia tre�ci Regulaminu Za-
szeregowania i Rozwoju Zawodowego. Jest on
za³¹cznikiem do uk³adu, ale  liczy tylko dwa s³o-
wa � �do opracowania�. A to mo¿e trwaæ wiecz-
nie. W FAP taki regulamin �opracowywany� jest
od 14 lat, ca³y czas bez sukcesu! Tymczasem bez
tego regulaminu nie ma zasad awansu pracowni-
ków na wy¿sze poziomy, grupy i stopnie zasze-
regowania. S³owem kolejny raz mamy do czy-
nienia z pe³n¹ dowolno�ci¹ i uznaniowo�ci¹.     (zz)

Kre�lenie uk³adu
Zgodnie z przestrogami Solidarno�ci, których

pozostali uczestnicy negocjacji Zak³adowe-
go Uk³adu Zbiorowego Pracy (ZUZP) w Fiat Po-
wertrain Technologies nie chcieli przyj¹æ do wia-
domo�ci, Pañstwowa Inspekcja Pracy uzna³a za
niezgodne z prawem zapisy sze�ciu artyku³ów i
jednego za³¹cznika ZUZP, w tym reguluj¹cego
zasady wyp³acania nagród jubileuszowych. Zgod-
nie bowiem z art. 112 i 183c Kodeksu Pracy pra-
cownicy maj¹cy identyczne obowi¹zki musz¹
mieæ tak¿e zagwarantowane takie same prawa, a
jakiekolwiek ich ró¿nicowanie ich mo¿e mieæ �ró-
d³o tylko i wy³¹cznie w odmiennym rodzaju wy-
konywanej pracy, b¹d� te¿ w niejednakowym
wype³nianiu obowi¹zków. Uzale¿nienie wysoko-
�ci �jubileuszy� od data podjêcia zatrudnienia w
danej firmie narusza te kodeksowe zasady.

Odpowiedzi¹ dyrekcji na zastrze¿enia PIP
by³a propozycja usuniêcia z ZUZP zakwestio-
nowanych zapisów, co � zgodnie z prawem �
pozwala³o na zarejestrowania okrojonego uk³a-
du, choæ nie rozwi¹zywa³o ¿adnego problemu.
S³owem postanowiono zamie�æ �mieci pod dy-
wan, nieco je przy tym udeptuj¹c. Nikt poza
Solidarno�ci¹ nie tylko nie by³ zainteresowany
kompleksowym poprawieniem wad praw-
nych uk³adu, ale nawet nie zada³ sobie pytania,
czy je�li mo¿na ot tak sobie skre�liæ osiem za-
pisów z uk³adu, to czy przypadkiem pozosta³e
sto kilkana�cie bêdzie mia³o jeszcze sens?

Zw³aszcza, ¿e zakwestionowany system wy-
p³aty nagród jubileuszowych zosta³ wprowadzo-
ny, mimo niezgodno�ci jego zapisów z prawem!
Stronie zwi¹zkowej zaproponowano � na zasa-

Cztery dni trwa³y zmagania wêdkarzy o Pu-
char Przewodnicz¹cego Solidarno�ci pod-

czas tegorocznej edycji Ogólnopolskich Zawo-
dów Wêdkarskich im. Jana Fr¹czka. Rywalizo-
wano tradycyjnie w malowniczym zakolu Bugu
ko³o Siemiatycz. Organizowane Region Podla-
ski zawody przypomina³y postaæ i uczci³y pa-
miêæ tragicznie zmar³ego Jana Fr¹czka, pierw-
szego po 1988 r. przewodnicz¹cego Solidarno�ci
FSM, a w latach stanu wojennego cz³onka w³adz
podbeskidzkiej konspiracyjnej Regionalnej Ko-
misji Wykonawczej �Trzeci Szereg�. Wêdkarze
nad Bugiem zapocz¹tkowali tak¿e obchody XXX
rocznicy powstania naszego zwi¹zku.

Ton rywalizacji, podobnie jak w latach ubie-
g³ych nadawali przedstawiciele regionów: war-
miñsko-mazurskiego i zielonogórskiego oraz
go�cie zza zachodniej granicy. W silnej stawce

XI Miêdzynarodowe i XVIII Ogólnopolskie Zawody Wêdkarskie im. J. Fr¹czka

Po³ów na pi¹tkê

Frustraci listy pisz¹
Zawsze dobrze jest my�leæ, co siê mówi oraz

pamiêtaæ, ¿e nie wszystkie proste reakcje
chemiczne zachodz¹ce w czaszce z my�leniem
maj¹ cokolwiek wspólnego. Przekonali siê o tym
zwi¹zkowi �unioni�ci�, którzy z przytupem spro-
sili do tyskiego magistratu liczny zastêp polity-
ków z premierem na czele, by utworzyæ z nich
swoiste pospolitego ruszenia w obronie miejsc
pracy, których nikt nie chcia³ likwidowaæ. Pod-
chwyci³a to czê�æ mediów, gdy¿ w lipcu sezon
ogórkowy w pe³ni. Jednak po jednorazowym od-
wiedzeniu dywanu prezesa Pavoniego dzielni
�unioni�ci� w kolejnym pi�mie szefa rz¹du prze-
praszali, przyznaj¹c, ¿e kierowa³a nimi � cytujê �
frustracja, wzmocniona �rozgoryczeniem�, a ca-
³o�æ �zbyt ostra i mocno przesadzona�, co po-
noæ szef FAP im u�wiadomi³ i teraz na przysz³o�æ
spó³ki patrz¹ �z wiêksz¹ doz¹ optymizmu�. Naj-
ciekawsze przy tym, ¿e przedstawiciele Fiata w
lipca nie powiedzieli nic nowego o planach wo-
bec tyskiego zak³adu. Wszystkie te informacje
by³y znane wcze�niej. Tylko niektórzy zbyt d³u-
go przyjmowali je do wiadomo�ci.             (MrS)

Wêdkarska dru¿yna Solidarno�ci FAP:
Micha³ Frankiewicz (kapitan),
Piotr Zarzycki, Adam Mikulski oraz
Marian Sieñkowski (kierownik dru¿yny).

dobrze zaprezentowa³a siê ekipa Solidarno�ci
FAP, zajmuj¹c pi¹te miejsce w klasyfikacji dru-
¿ynowej. Indywidualnie najlepszy z naszych
�³owczych� Adam Mikulski zosta³ sklasyfi-
kowany na ósmym miejscu, natomiast Piotr
Zarzycki by³ trzynasty.                                 (kib)


