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Podwd6jna rocznica

dczas sobotniego XIX MZD Soli-
darnosci Fiat Auto Poland delegaci
uhonorowali pamiatkowymi medalami
»Za wiernosc¢ i odwage w 30rocznice
powstania NSZZ Solidarnos¢” trzydzie-
stu zastluzonych zwiazkowcow, czton-
kow Kota Emerytow i Rencistow, w
tym dwoch - Jana Fraczka i Augusty-
na Kotasa - poSmiertnie. Medale ode-
braly za nich matzonki.

W uroczystosci, ktora byta spotka-
niem trzech pokolen zwiazkowcow -
najstarsza z wyroznionych liczyta 83
lata, najmtodszy z delegatow skonczyt
ich 26 - wzieli udziat Marcin Tyrna,
przewodniczacy Regionu Podbeski-
dzie Solidarnosci oraz Stawomir Cie-
biera, wiceprzewodniczacy Regionu
Slasko-Dabrowskiego, ktéry odczytat
rOwniez osobisty list od Piotra Dudy,
przewodniczacego NSZZ Solidarnosc.

W podjetej uchwale delegaci pod-
kredlili, z2 jubileuszowe medale maja
uhonorowa¢ zastuzonych czlonkow
MOZ NSZZ Solidarno$c FAP za dlugo-
letnia wiernosé, wytrwalosé i odwa-
ge, ktorzy swym zyciem, postawa, i
dzialalnoscia zapracowali na nasza
wolnosé, wdziecznosé i pamiec.

Jednoczesnie z jubileuszem nasze-
go zwiazku upamietniono 30. rocznice
zwycieskiego strajku generalnego na
Podbeskidziu z przelomu stycznia i lu-
tego 1981. Wsr6d wyrdznionych zwiaz-
kowcow byt Jan Worek, ktory wow-
czas wykonat krzyz wraz z umieszczo-
na na nim figure Chrystusa, bedacy ele-
mentem polowego oftarza, przed kto-
rym odprawiano nabozenstwa dla pro-
testujacych robotnikow owczesnej
FSM. Po zakonczeniu strajku krucyfiks
pozostal w naszym zakltadzie. Obecnie
historyczny krucyfiks jest czescia pa-
miatkowej tablicy, wykonana w brazie
przez rzezbiarza Czeslawa Dzwigaja,
profesora ASP w Krakowie, znajduja-
ca sie w hali 3D bielskiego Powertrain.

Warto przypomnie¢, ze bezposred-
nia przyczyna historycznego strajku
na Podbeskidzi byly skorumpowanie
i naduzycia lokalnych przedstawicieli
wiladzy, woéwczas nazywane ,,wyko-
rzystywanie stanowisk stuzbowych w
celach prywatnych”, a obecnie krot-
ko ,kreceniem lodoéw”. To przeciwko
jawnemu bezprawiu i bogaceniu sie
notabli kosztem spoteczenstwa zapro-
testowali w 1981 robotnicy. (zz)

Wyroznieni medalami zwiz;zkow weterani walki o prawa pracownicze
z Kofa Emerytow i Rencistwow oraz goscie XIX MZD Solidarnosci FAP.

Cicho, sza
Mimo uplywu miesiaca od zlo-

zenia przez Solidarnosc¢ pisma

z zadaniem podwyzki plac dyrekcja
FAP nie udzielita na nie odpowiedzi,
nie moéwiac juz o podjeciu rozmow.
Milcza réwniez zarzady innych spok-
ek, do ktérych wystapiliSmy o pod-
wyzki zbiorowe w wysokosci 500 zt.
Jest to kolejny przyktad ignorowania
dialogu spotecznego oraz ekonomicz-
nego wykorzystywania pracowni-
kow, ktorym nie zamierza sie godnie
zaplaci¢ za dobrze wykonana prace.
Dalsze milczenie dyrekcji zmu-

si nasz zwiazek do ponowienia za-
dan ptacowych oraz podjecia
ostrzejszych form protestu. Wysi-
lek i zaangazowanie pracownikow
musi bowiem by¢ wynagrodzone
realnym wzrostem plac, a Solidar-
nosc¢ nigdy nie rezygnuje z walki o
interesy pracownicze. (zz)

Ocen ocene

Kaidy pracownik, ktéry uwaza,
ze otrzymal zanizona ocene
roczna, powinien natychmiast sie
od niej odwota¢, informujac jedno-
czesnie o calej sprawie organizacje
zwiazkowa. Nalezy pamietac, ze
procedura korygujaca przewiduje
udzial w niej zwiazku zawodowego,
reprezentujacego pracownika.
Sprawa jest wazna, gdyz zanizona
ocena roczna czesto ma wplyw na
dodatkowe skladniki wynagrodze-
nia, a niska bywa rowniez powo-
dem zwolnienia.

Dlatego tez nalezy domagac sie
sprawiedliwej oceny, pamietajac, ze
dotyczy¢ powinna ona tylko wyko-
nywanej pracy, a nie wygladu, po-
gladow czy tez aktywnosci spotecz-
nej pracownika. Stowem nawet jak
przetozony nie lubi kotéw (bo przy-
ktadowo ma alergie na ich siersc),
to nie moze obnizy¢ oceny pod-
wladnego dlatego, Ze ten jest ich
hodowca. Jednoczesnie niespra-
wiedliwie oceniony pracownik w
zadnym wypadku nie powinien
podpisywa¢ sie pod zanizona
ocena roczna. (z)




Nasze priorytety

alka o sprawiedliwe ptace oraz

poszanowanie praw pracowni-
czych beda najwazniejszymi zadania-
mi miedzyzaktadowej Solidarnosci w
tym roku, postanowili delegaci pod-
czas XIX MZD Solidarnosci Fiat Auto
Poland, ktore odbylo sie 22 stycznia
(sobota) w Szczyrku. Potwierdzono
jednoczesnie, z naszym podstawo-
wym zadaniem placowym we
wszystkich spotkach jestrownadla
wszystkich pracownikéw podwyz-
ka zbiorowa w wysokosci 500 zi
miesiecznie oraz zwiekszenie o ta
kwote minimalnej placy gwaranto-
wanej (MPG) na kazdym poziomie.

Delegaci przyijeli rowniez sprawoz-
danie przewodniczacej Wandy Stré-
zyk z ubiegtorocznej dzialalnosci na-
szej organizacji zwiazkowej, w ktorym
przypomniano antypracownicze prak-
tyki dyrekcji Fiat, ktére doprowadzity
m.in. do drastycznego zanizenia premii
efektywnosciowej, nagrody rocznej
(brak trzeciej transzy) oraz $wiatecz-
nej. Tylko w ten sposob wyijeto z kie-
szeni kazdego pracownika po blisko
dwa tysiace zlotych! Podkreslano, 2
aby takim dzialaniom sie skutecznie
przeciwstawiac potrzebna jest determi-
nacja i solidarnos¢ pracownikow oraz
silna reprezentacja zwiazkowa. (red)

Grozne dzielenie zalogi

oraz czesciej i glosniej przedsta-

wiciele dyrekcji FAP zapowiadaja,
Ze pracownicy zatrudnieni obecnie na
podstawie umow na czas okreslony,
po uptlynieciu ich terminu zostana
przekazani do... agencji pracy tym-
czasowej. Podobno na trzy miesiace,
podczas ktorych maja pono¢ praco-
wac na dotychczasowych stanowi-
skach i warunkach. Co nie zmienia
faktu, Ze sami zainteresowani na tym
straca. I to nawet, jak rzeczywiscie do-
stang taka sama wyplate.

Przede wszystkim w tym czasie
dwukrotnie zmienia firme, a tym sa-
mym utraca ciaglo$c pracy - przez trzy
miesiace ich pracodawca bedzie agen-
cja, anie FAP. W konsekwenciji, gdy po-
nownie zostana przyjeci, to ponownie
na czas okreslony i ze stazem pracy
liczonym od zera. A to oznacza cho-
ciazby nizsze odprawy w przypadku
zwolnienia. Jednoczesnie przekazane
do agencji osoby beda miaty proble-
my z urlopem. Pracownikom tymcza-
sowym przystuguje - niezaleznie od
ilosci lat pracy i wyksztatcenia - dwa
dni wolnego za kazdy przepracowany
miesiac. Czyli, aby zapewnic sobie trzy-
tygodniowa wakacje, trzeba przepra-
cowacé w agencji osiem miesiecy! Nie-
dogodnosci bycia pracownikiem agen-
cyjnym jest wiecej, trudno natomiast
wskazac jakies$ korzysci z tej formy za-
trudnienia dla pracownika.

Nie ma natomiast watpliwosci, ze
kilka pieczeni na ,,agencyjnym ogniu”
moze sie starac¢ upiec FAP. Po pierw-
sze uniknie podpisania z dotychcza-
sowymi pracownikami umow na czas
nieokreslony. Po drugie zyska dodat
kowy ,,ekonomiczny bat” na tych pra-
cownikow - grozbe nie podpisania z
nimi dalszych uméw czasowych. Po
trzecie wreszcie dyrekcja podzieli pra-
cownikow na wlasnych i agencyj-
nych, co moze prowadzi¢ do konflik-
tow i zniszczenia jednosci zalogi.

Jednoczesnie pracownicy kolejny
raz zaplaca za brak zgody jednego
zwiazku na przedluzenie okresu roz
liczeniowego. Tym razem stabilnoscia
zatrudnienia. Natomiast zablokowa-
ne w imie nadgodzin, ktérych nie ma,
porozumienie gwarantowalo przed-
tluzanie umoéw czasowych. (ms)
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Zwolnieni na dot

aly czas pracownicy przechodza-
cy ze ,starego” Powertrain (FPP)
do Fiat Powertrain Technologies
(FPT) zmuszani sa do skltadania wy-
mowienia u dotychczasowego praco-
dawcy, po czym podpisuja umowe z
nowym. Tymczasem nowa firma od
starej rozni sie glownie nazwa (nawet
zarzady obu spotek silnikowych sa
takie same!), a zmiana miejsca pracy
polega na zejsciu na dot hali... Konse-
kwencje takiej ,,sasiedzkiej” zamiany
sa jednak znacznie powazniejsze. Pra-
cownicy traca ciaglo$¢ zatrudnienia,
co skutkuje m.in. krotszymi okresa-
mi wypowiedzenia oraz nizszymi od-
prawami. Dlatego tez Solidarnosé
domaga sie, aby pracownicy fiatow-
skich spolek zmieniali pracodaw-
ce wylacznie na zasadach zapisa-
nych w art. 23! Kodeksu Pracy, gwa-
rantujacego dokladnie takie same
warunki pracy i placy w nowym
miejscu zatrudnienia.
Pracownicy przechodzacy do
FPT na podstawie art. 23! zachowuja
ciagtos¢ stazu pracy oraz zachowu-
ja swoja dotychczasowa stawke go-
dzinowa, prawo do ,,jubileuszy” oraz
pozostatych skladnikow wynagro-
dzenia wynikajacych z wczesniejszej
umowy. Jest to bardzo wazne dla
przenoszonych osob, gdyz niemal
zawsze maja one dlugi staz pracy,
wysokie kwalifikacje. (rd)
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Jestesmy w FPT

Przypominamy, 7e miedzyzakladowa Solidarno$¢ FAP swoja dzialal-
noscia obejmuje takze Fiat Powertrain Technologies Poland (FPT).
Oznacza to, ze zwiazkowcy przechodzacy do pracy w FPT z innych fia-
towskich spoélek nie musza ponownie wypetniac¢ deklaracji zwiazkowe;j.
Powinni jedynie zglosi¢ pracodawcy, aby potracal im zwiazkowa sklad-
ke przy wyplacie lub tez placic ja samodzielnie w zwiazkowej siedzibie.

Warto tez pamietad, iz wszelki sugestie (nie méwiac juz o zadaniach) aby
przechodzace FPT osoby rezygnowaly z przynaleznosci zwiazkowej tamia
konstytucyjne prawo do swobodnego zrzeszania sie. Kazdy pracownik sil-
nikowej spotki moze by¢ aktywnym zwiazkowcem, walczacym o wyzsze
place i lepsze warunki pracy. Wystarczy wstapi¢ do Solidarnosci.

(2z)




