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Cicho, sza
Mimo up³ywu miesi¹ca od z³o-

¿enia przez Solidarno�æ pisma
z ¿¹daniem podwy¿ki p³ac dyrekcja
FAP nie udzieli³a na nie odpowiedzi,
nie mówi¹c ju¿ o podjêciu rozmów.
Milcz¹ równie¿ zarz¹dy innych spó³-
ek, do których wyst¹pili�my o pod-
wy¿ki zbiorowe w wysoko�ci 500 z³.
Jest to kolejny przyk³ad ignorowania
dialogu spo³ecznego oraz ekonomicz-
nego wykorzystywania pracowni-
ków, którym nie zamierza siê godnie
zap³aciæ za dobrze wykonan¹ pracê.

Dalsze milczenie dyrekcji zmu-
si nasz zwi¹zek do ponowienia ¿¹-
dañ p³acowych oraz podjêcia
ostrzejszych form protestu. Wysi-
³ek i zaanga¿owanie pracowników
musi bowiem byæ wynagrodzone
realnym wzrostem p³ac, a Solidar-
no�æ nigdy nie rezygnuje z walki o
interesy pracownicze.            (zz)

Podczas sobotniego XIX MZD Soli-
darno�ci Fiat Auto Poland delegaci

uhonorowali pami¹tkowymi medalami
�Za wierno�æ i odwagê w 30-rocznicê
powstania NSZZ Solidarno�æ� trzydzie-
stu zas³u¿onych zwi¹zkowców, cz³on-
ków Ko³a Emerytów i Rencistów, w
tym dwóch � Jana Fr¹czka i Augusty-
na Kotasa � po�miertnie. Medale ode-
bra³y za nich ma³¿onki.

W uroczysto�ci, która by³a spotka-
niem trzech pokoleñ zwi¹zkowców �
najstarsza z wyró¿nionych liczy³a 83
lata, najm³odszy z delegatów skoñczy³
ich 26 � wziêli udzia³ Marcin Tyrna,
przewodnicz¹cy Regionu Podbeski-
dzie Solidarno�ci oraz S³awomir Cie-
biera, wiceprzewodnicz¹cy Regionu
�l¹sko-D¹browskiego, który odczyta³
równie¿ osobisty list od Piotra Dudy,
przewodnicz¹cego NSZZ Solidarno�æ.

W podjêtej uchwale delegaci pod-
kre�lili, ¿e jubileuszowe medale maj¹
uhonorowaæ zas³u¿onych cz³onków
MOZ NSZZ Solidarno�æ FAP za d³ugo-
letni¹ wierno�æ, wytrwa³o�æ i odwa-
gê, którzy swym ¿yciem, postaw¹ i
dzia³alno�ci¹ zapracowali na nasz¹
wolno�æ, wdziêczno�æ i pamiêæ.

Jednocze�nie z jubileuszem nasze-
go zwi¹zku upamiêtniono 30. rocznicê
zwyciêskiego strajku generalnego na
Podbeskidziu z prze³omu stycznia i lu-
tego 1981. W�ród wyró¿nionych zwi¹z-
kowców by³ Jan Worek, który wów-
czas wykona³ krzy¿ wraz z umieszczo-
n¹ na nim figurê Chrystusa, bêd¹cy ele-
mentem polowego o³tarza, przed któ-
rym odprawiano nabo¿eñstwa dla pro-
testuj¹cych robotników ówczesnej
FSM. Po zakoñczeniu strajku krucyfiks
pozosta³ w naszym zak³adzie. Obecnie
historyczny krucyfiks jest czê�ci¹ pa-
mi¹tkowej tablicy, wykonan¹ w br¹zie
przez rze�biarza Czes³awa D�wigaja,
profesora ASP w Krakowie, znajduj¹-
c¹ siê w hali 3D bielskiego Powertrain.

Warto przypomnieæ, ¿e bezpo�red-
ni¹ przyczyn¹ historycznego strajku
na Podbeskidzi by³y skorumpowanie
i nadu¿ycia lokalnych przedstawicieli
w³adzy, wówczas nazywane �wyko-
rzystywanie stanowisk s³u¿bowych w
celach prywatnych�, a obecnie krót-
ko �krêceniem lodów�. To przeciwko
jawnemu bezprawiu i bogaceniu siê
notabli kosztem spo³eczeñstwa zapro-
testowali w 1981 robotnicy.             (zz)

Oceñ ocenê
Ka¿dy pracownik, który uwa¿a,

¿e otrzyma³ zani¿on¹ ocenê
roczn¹ powinien natychmiast siê
od niej odwo³aæ, informuj¹c jedno-
cze�nie o ca³ej sprawie organizacjê
zwi¹zkow¹. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e
procedura koryguj¹ca przewiduje
udzia³ w niej zwi¹zku zawodowego,
reprezentuj¹cego pracownika.
Sprawa jest wa¿na, gdy¿ zani¿ona
ocena roczna czêsto ma wp³yw na
dodatkowe sk³adniki wynagrodze-
nia, a niska bywa równie¿ powo-
dem zwolnienia.

Dlatego te¿ nale¿y domagaæ siê
sprawiedliwej oceny, pamiêtaj¹c, ¿e
dotyczyæ powinna ona tylko wyko-
nywanej pracy, a nie wygl¹du, po-
gl¹dów czy te¿ aktywno�ci spo³ecz-
nej pracownika. S³owem nawet jak
prze³o¿ony nie lubi kotów (bo przy-
k³adowo ma alergie na ich sier�æ),
to nie mo¿e obni¿yæ oceny pod-
w³adnego dlatego, ¿e ten jest ich
hodowc¹. Jednocze�nie niespra-
wiedliwie oceniony pracownik w
¿adnym wypadku nie powinien
podpisywaæ siê pod zani¿on¹
ocen¹ roczn¹.                                    (z)
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Wyró¿nieni medalami zwi¹zkowi weterani walki o prawa pracownicze
z Ko³a Emerytów i Rencistwów oraz go�cie XIX MZD Solidarno�ci FAP.
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Ca³y czas pracownicy przechodz¹-
cy ze �starego� Powertrain (FPP)

do Fiat Powertrain Technologies
(FPT) zmuszani s¹ do sk³adania wy-
mówienia u dotychczasowego praco-
dawcy, po czym podpisuj¹ umowê z
nowym. Tymczasem nowa firma od
starej ró¿ni siê g³ównie nazw¹ (nawet
zarz¹dy obu spó³ek silnikowych s¹
takie same!), a zmiana miejsca pracy
polega na zej�ciu na dó³ hali... Konse-
kwencje takiej �s¹siedzkiej� zamiany
s¹ jednak znacznie powa¿niejsze. Pra-
cownicy trac¹ ci¹g³o�æ zatrudnienia,
co skutkuje m.in. krótszymi okresa-
mi wypowiedzenia oraz ni¿szymi od-
prawami. Dlatego te¿ Solidarno�æ
domaga siê, aby pracownicy fiatow-
skich spó³ek zmieniali pracodaw-
cê wy³¹cznie na zasadach zapisa-
nych w art. 231 Kodeksu Pracy, gwa-
rantuj¹cego dok³adnie takie same
warunki pracy i p³acy w nowym
miejscu zatrudnienia.

Pracownicy przechodz¹cy do
FPT na podstawie art. 231 zachowuj¹
ci¹g³o�æ sta¿u pracy oraz zachowu-
j¹ swoj¹ dotychczasow¹ stawkê go-
dzinow¹, prawo do �jubileuszy� oraz
pozosta³ych sk³adników wynagro-
dzenia wynikaj¹cych z wcze�niejszej
umowy. Jest to bardzo wa¿ne dla
przenoszonych osób, gdy¿ niemal
zawsze maj¹ one d³ugi sta¿ pracy,
wysokie kwalifikacje.                  (rd)

 Jeste�my w FPT
Przypominamy, ¿e miêdzyzak³adowa Solidarno�æ FAP swoj¹ dzia³al-

no�ci¹ obejmuje tak¿e Fiat Powertrain Technologies Poland (FPT).
Oznacza to, ¿e zwi¹zkowcy przechodz¹cy do pracy w FPT z innych fia-
towskich spó³ek nie musz¹ ponownie wype³niaæ deklaracji zwi¹zkowej.
Powinni jedynie zg³osiæ pracodawcy, aby potr¹ca³ im zwi¹zkow¹ sk³ad-
kê przy wyp³acie lub te¿ p³aciæ j¹ samodzielnie w zwi¹zkowej siedzibie.

Warto te¿ pamiêtaæ, i¿ wszelki sugestie (nie mówi¹c ju¿ o ¿¹daniach) aby
przechodz¹ce FPT osoby rezygnowa³y z przynale¿no�ci zwi¹zkowej ³ami¹
konstytucyjne prawo do swobodnego zrzeszania siê. Ka¿dy pracownik sil-
nikowej spó³ki mo¿e byæ aktywnym zwi¹zkowcem, walcz¹cym o wy¿sze
p³ace i lepsze warunki pracy.  Wystarczy wst¹piæ do Solidarno�ci.       (zz)

Delegaci przyjêli równie¿ sprawoz-
danie przewodnicz¹cej Wandy Stró-
¿yk z ubieg³orocznej dzia³alno�ci na-
szej organizacji zwi¹zkowej, w którym
przypomniano antypracownicze prak-
tyki dyrekcji Fiat, które doprowadzi³y
m.in. do drastycznego zani¿enia premii
efektywno�ciowej, nagrody rocznej
(brak trzeciej transzy) oraz �wi¹tecz-
nej. Tylko w ten sposób wyjêto z kie-
szeni ka¿dego pracownika po blisko
dwa tysi¹ce z³otych! Podkre�lano, ¿e
aby takim dzia³aniom siê skutecznie
przeciwstawiaæ potrzebna jest determi-
nacja i solidarno�æ pracowników oraz
silna reprezentacja zwi¹zkowa. (red)

Walka o sprawiedliwe p³ace oraz
poszanowanie praw pracowni-

czych bêd¹ najwa¿niejszymi zadania-
mi miêdzyzak³adowej Solidarno�ci w
tym roku, postanowili delegaci pod-
czas XIX MZD Solidarno�ci Fiat Auto
Poland, które odby³o siê 22 stycznia
(sobota) w Szczyrku. Potwierdzono
jednocze�nie, ¿e naszym podstawo-
wym ¿¹daniem p³acowym we
wszystkich spó³kach jest równa dla
wszystkich pracowników podwy¿-
ka zbiorowa w wysoko�ci 500 z³
miesiêcznie oraz zwiêkszenie o t¹
kwotê minimalnej p³acy gwaranto-
wanej (MPG) na ka¿dym poziomie.

Nasze priorytety

Gro�ne dzielenie za³ogi
Coraz czê�ciej i g³o�niej przedsta-

wiciele dyrekcji FAP zapowiadaj¹,
¿e pracownicy zatrudnieni obecnie na
podstawie umów na czas okre�lony,
po up³yniêciu ich terminu zostan¹
przekazani do... agencji pracy tym-
czasowej. Podobno na trzy miesi¹ce,
podczas których maj¹ ponoæ praco-
waæ na dotychczasowych stanowi-
skach i warunkach. Co nie zmienia
faktu, ¿e sami zainteresowani na tym
strac¹. I to nawet, jak rzeczywi�cie do-
stan¹ tak¹ sam¹ wyp³atê.

Przede wszystkim w tym czasie
dwukrotnie zmieni¹ firmê, a tym sa-
mym utrac¹ ci¹g³o�æ pracy � przez trzy
miesi¹ce ich pracodawc¹ bêdzie agen-
cja, a nie FAP. W konsekwencji, gdy po-
nownie zostan¹ przyjêci, to ponownie
na czas okre�lony i ze sta¿em pracy
liczonym od zera. A to oznacza cho-
cia¿by ni¿sze odprawy w przypadku
zwolnienia. Jednocze�nie przekazane
do agencji osoby bêd¹ mia³y proble-
my z urlopem. Pracownikom tymcza-
sowym przys³uguje � niezale¿nie od
ilo�ci lat pracy i wykszta³cenia � dwa
dni wolnego za ka¿dy przepracowany
miesi¹c. Czyli, aby zapewniæ sobie trzy-
tygodniow¹ wakacje, trzeba przepra-
cowaæ w agencji osiem miesiêcy! Nie-
dogodno�ci bycia pracownikiem agen-
cyjnym jest wiêcej, trudno natomiast
wskazaæ jakie� korzy�ci z tej formy za-
trudnienia dla pracownika.

Nie ma natomiast w¹tpliwo�ci, ¿e
kilka pieczeni na �agencyjnym ogniu�
mo¿e siê staraæ upiec FAP. Po pierw-
sze uniknie podpisania z dotychcza-
sowymi pracownikami umów na czas
nieokre�lony. Po drugie zyska dodat-
kowy �ekonomiczny bat� na tych pra-
cowników � gro�bê nie podpisania z
nimi dalszych umów czasowych. Po
trzecie wreszcie dyrekcja podzieli pra-
cowników na w³asnych i agencyj-
nych, co mo¿e prowadziæ do konflik-
tów i zniszczenia jedno�ci za³ogi.

Jednocze�nie pracownicy kolejny
raz zap³ac¹ za brak zgody jednego
zwi¹zku na przed³u¿enie okresu roz-
liczeniowego. Tym razem stabilno�ci¹
zatrudnienia. Natomiast zablokowa-
ne w imiê nadgodzin, których nie ma,
porozumienie gwarantowa³o przed-
³u¿anie umów czasowych.            (ms)

Zwolnieni na dó³


