
www.solidarnoscfiat.pl

Kalendarz i stawki MPG
30 wrze�nia 2011

TYGODNIK

N S Z Z

Fiat Auto Polandfle
sz

fle
sz

Kolejna zmiana w kalendarzu pra-
cy FAP zosta³a ustalona 30 wrze-

�nia, podczas spotkania dyrekcji ze
zwi¹zkami zawodowymi. Wolny bê-
dzie poniedzia³ek 31 pa�dziernika,
który zostanie odpracowany w so-
botê 17 grudnia. Tym samym w okre-
sie Wszystkich �wiêtych powsta³ d³u-
gi, czterodniowy weekend, który po-
winien u³atwiæ wyjazdy na rodzinne
groby. Rozpoczê³y siê równie¿ roz-
mowy nad w³¹czeniem do minimal-
nej p³acy gwarantowanej (MPG) licz-
nych dodatków, do czego wezwa³a
we wrze�niu Solidarno�æ FAP.

Wprawdzie wszystkie strony uk³a-
du zbiorowego, którego za³¹cznik sta-
nowi tabela MPG, zgadzaj¹ siê, ¿e do-
datki, nale¿y w³¹czyæ do stawek zasad-
niczych, to jednak powa¿nie ró¿ni¹ siê
co do sposobu przeliczenia tabeli. So-
lidarno�æ uwa¿a, ¿e skoro od 2008 wy-
walczono podwy¿ki zbiorowe w rów-
nej wysoko�ci dla wszystkich pracow-
ników, to w taki sam sposób nale¿y
przeliczyæ stawki MPG. Po prostu na-
le¿y na ka¿dym poziomie p³acowym
dodaæ kwotê dodatków, daj¹cych po
uwzglêdnieniu premii ok. 865 z³ na
pracownika. Jednak na wniosek nie-
których organizacji zwi¹zkowych dy-
rekcja zaproponowa³a znacznie bar-
dziej skomplikowany system przelicza-
nia tabeli, zachowuj¹cy obecny stosu-
nek (mno¿nik) miêdzy poszczególny-
mi jej poziomami. Sprowadza siê on do
tego, ¿e dodatki w ca³o�ci trafi³yby do
stawki MPG tylko najlepiej zarabiaj¹-
cych. Natomiast p³ace minimalne prze-
wa¿aj¹cej wiêkszo�ci pracowników
wzros³yby znacznie (nawet kilkukrot-
nie) mniej, a ró¿nica zosta³aby wliczo-
na do ich superminimum.

Tym samym obecnie zatrudnieni
wyszliby na zero, ale ju¿ nowi pracow-
nicy byliby ju¿ stratni � oni bowiem

dostan¹ tylko �go³e� MPG, a teraz maj¹
pe³ne dodatki. Zastanawiaj¹ce przy
tym, ¿e proponowane przez czê�æ or-
ganizacji zwi¹zkowych rozwi¹zanie
nie wi¹¿e siê z najmniejszymi korzy-
�ciami dla za³ogi � obecni pracowni-
cy nic nie zyskuj¹, a nowi wyra�nie
trac¹. Na zyski mo¿e natomiast li-
czyæ pracodawca, bo to do jego kie-
szeni trafiaj¹ pieni¹dze z supermini-
mum osób, które koñcz¹ pracê w FAP.
Nie wa¿ne, czy przechodz¹c na eme-
ryturê, czy l¹duj¹c w po�redniaku.

Dlatego jednocze�nie takie zró¿ni-
cowanie stawek �starych� i �nowych�,
stanowi³oby dla dyrekcji pokusê wy-
miany osób do�wiadczonych, ale
maj¹cych p³acowe superminima, na
nowoprzyjêtych, którym mo¿na za-
p³aciæ mniej. Niestety praktyka poka-
zuje, ¿e dyrekcja na takie pokusy jest
ma³o odporna, co pokazuje chocia¿-
by niedawne �przekazywanie� pra-
cowników do agencji pracy tymcza-
sowej. Oni równie¿ mieli na zarob-
kach nie straciæ z³otówki, natomiast
stracili... miejsca pracy. Dlatego te¿
w kwestii przeliczenia tabeli MPG cze-
kaj¹ nas wszystkich trudne rozmowy.

Podobnie jak w przypadku oceny
sytuacji rynkowej i ekonomicznej spó³-
ki. Dyrekcja zapowiedzia³a jedynie
przekazywanie danych statystycznych
wysy³anych do GUS oraz informacji
o podjêtych ju¿ decyzjach, dotycz¹-
cych planowanej wielko�ci produkcji
i stanu zatrudnienia. Nie nale¿y zatem
oczekiwaæ konsultowania dzia³añ bê-
d¹cych reakcj¹ na �spadek popytu na
rynkach miêdzynarodowych�, co
postulowa³a strona zwi¹zkowa. Z prze-
kazanych natomiast informacji wyni-
ka, ¿e produkcja FAP planowana jest
na poziomie 1770 samochodów na
dobê oraz �na razie� nie jest przewi-
dywane jej zmniejszenie.             (rd)
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Wa¿na ci¹g³o�æ
Ca³y czas trwaj¹ przesuniêcia pra-

cowników miêdzy bielskimi Po-
wertrainami (FPP oraz FPT) i niestety
ci¹gle dyrekcja forsuje niekorzystne
dla zatrudnionych rozwi¹zanie o
z³udnej nazwie �porozumienie
stron�. Polega ona jednak na tym,
¿e strony � czyli pracownik i obecny
pracodawca � dochodz¹ do porozu-
mienia w sprawie rozwi¹zania umo-
wy o pracê, po czym �chwilowo bez-
robotny� zatrudnia siê w FPT, trac¹c
ci¹g³o�æ zatrudnienia, a tym samym
wypracowany sta¿ pracy, co skutkuje
m.in. krótszym okresem wypowiedze-
nia. Dlatego te¿ NSZZ Solidarno�æ
ca³y czas domaga siê, aby pracowni-
cy przechodzili do nowej spó³ki na
podstawie art. 231 Kodeksu Pracy lub
te¿ na podstawie tzw. porozumienia
pracodawców (obu Pawertrainów),
które równie¿ mo¿e gwarantowaæ za-
chowanie uprawnieñ pracowniczych
m.in. stawek wynagrodzenia (³¹cznie
z superminimum), zak³adowego sta-
¿u pracy czy te¿ bezterminowego
obowi¹zywania umowy.

Warto mieæ to na uwadze i zanim
podpisze siê �porozumienie stron�
dobrze skonsultowaæ w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
FAP plus i minus proponowanego
przez dyrekcjê rozwi¹zania.      (zz)

By³ kapelanem
W rocznicê mêczeñskiej �mierci

� 19 pa�dziernika � obcho-
dzone jest wspomnienie liturgiczne
b³ogos³awionego ksiêdza Jerzego
Popie³uszki, kapelana Solidarno�ci.
Tego dnia w warszawskim ko�ciele
�w. Stanis³awa Kostki zaplanowano
uroczysto�ci liturgiczne, do udzia³u
zapraszamy wszystkich chêtnych.

G³ównym punktem uroczysto�ci
bêdzie, rozpoczynaj¹ca siê o godz. 18,
koncelebrowana msza �wiêta pod prze-
wodnictwem ks. kard. Kazimierza
Nycza. Wyjazd do Warszawy plano-
wany jest w godzinach rannych. Za-
pisy przyjmowane s¹ w siedzibach
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci w
Bielsku-Bia³ej i Tychach.             (zz)



Umowy �mieciowe, czyli zatrudnia-
nie na krótko, na zlecenie, na umo-

wê o dzie³o albo na umowê cywiln¹,
nie s¹ wymys³em krwio¿erczych kapi-
talistów ani fanaberi¹ cwanych pra-
cowników. S¹ produktem polityki pañ-
stwa wierz¹cego, ¿e takie �uelastycz-
nienie rynku pracy� o¿ywi gospodar-
kê i zmniejszy bezrobocie. Fa³szywo�æ
tej wiary wykaza³ Christopher Pissa-
rides, który dosta³ Nobla za ekonomiê
pracy. Kraje �elastyczne� maj¹ czêsto
wiêksze bezrobocie ni¿ pañstwa o
�sztywnym rynku pracy�. Polscy po-
litycy wci¹¿ jednak w fetysz �elastycz-
no�ci� wierz¹ i promuj¹ j¹, jak umiej¹.

System podatków (PIT) i sk³adek
(zdrowotnych i emerytalnych) jest tak
zbudowany, ¿e wybieraj¹cy umowy
�mieciowe s¹ zwolnieni z wiêkszo�ci
ciê¿arów (...)

Pañstwowa Inspekcja Pracy fak-
tycznie zaniecha³a egzekwowania
przepisów kodeksu pracy, który

Napisali inni

Na gapê
mówi, ¿e wiêkszo�æ osób zatrudnia-
nych na umowach �mieciowych po-
winna byæ zatrudniona na umowach
o pracê. Samo pañstwo zreszt¹ coraz
czê�ciej ucieka w szar¹ strefê pracy.

Na umowach �mieciowych pracu-
j¹ m.in. pielêgniarki, sanitariusze, sa-
lowe, lekarze w publicznej s³u¿bie zdro-
wia, pracownicy mediów publicznych,
rosn¹ca czê�æ urzêdników i bardzo
wiele grup zawodowych, których pra-
ca jest �outsorsowana�. Nawet mini-
sterstwa nie interesuj¹ siê tym, czy
osoby, które je wykonuj¹, s¹ zatrud-
niane zgodnie z kodeksem. Wiadomo,
¿e zwykle nie s¹, dziêki czemu us³ugi
outsorsowane s¹ tañsze. Tañsze s¹ dla
pojedynczego urzêdu. Dla pañstwa
jako ca³o�ci s¹ dro¿sze. To, co przed-
siêbiorca wygrywaj¹cy kontrakt za-
oszczêdzi na niezap³aconych podat-
kach i sk³adkach, w du¿ej czê�ci trafia
do jego kieszeni (...)

W ten sposób polskie pañstwo
samo siê okrada i oszukuje, powo-
duj¹c przy tym katastrofê spo³ecz-
n¹ w postaci �pokolenia umów �mie-
ciowych� i finansow¹ w postaci de-
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ficytu bud¿etu i ubezpieczeñ spo-
³ecznych. A kiedy pañstwo siê samo
okrada i oszukuje, trudno dziwiæ siê
prywatnym przedsiêbiorcom, ¿e coraz
powszechniej id¹ jego �ladem.

(...) cenê za to p³ac¹ pracownicy.
Jedni (maj¹cy �mieciowe umowy) tra-
c¹ prawa, które s¹ oczywiste w cywi-
lizowanych krajach. Drudzy (maj¹cy
umowy o pracê) p³ac¹ wiêksze po-
datki i sk³adki, by z konieczno�ci wy-
równaæ to, czego nie zap³acili �praco-
dawcy na gapê�.

Dalej tak siê to krêciæ nie mo¿e.
To widaæ nie tylko, gdy siê patrzy na
los m³odego pokolenia. Proszê mi po-
wiedzieæ, kiedy wreszcie praca w
Polsce bêdzie jednakowo opodatko-
wana i osk³adkowana (...) I kiedy
PIP zacznie egzekwowaæ uczciwe
warunki pracy. ¯adnej wiêkszej fi-
lozofii nie trzeba, by nowa polska
plaga, nad któr¹ tylu polityków, pu-
blicystów i ekonomistów siê z trosk¹
pochyla, znik³a z roku na rok.

Jacek ¯akowski
�Pañstwo na gapê�

Gazeta Wyborcza, 5 wrze�nia 2011

Praktycznie codziennie na ¿ycie ka¿-
dego z nas wp³yw maj¹ pos³owie,

a dok³adnie stanowione przez nich
prawo. Jednak raz na cztery lata to my
decydujemy o ich losach, wybieraj¹c
sk³ad parlamentu. Dlatego g³osowaæ
powinni�my na kandydatów, którym
ufamy, którzy swoj¹ dotychczasow¹
dzia³alno�ci¹ dali siê poznaæ jako lu-
dzie uczciwi, przedk³adaj¹ce s³u¿bê
wolnej Polsce nad swoj¹ prywatê, któ-
rzy deklaruj¹ dzia³ania na rzecz reali-
zacji praw pracowniczych, w tym bez-
piecznej pracy, godnego wynagrodze-
nia, tworzenia nowych miejsc pracy
oraz autentycznego i uczciwego dialo-
gu spo³ecznego.

Niew¹tpliwie takim kandydatem
jest Stanis³aw Szwed, ubiegaj¹cy siê
o mandat poselski w bielskim okrê-
gu 27 (lista 1, miejsce 1). Od lat kon-
centruje siê on w swojej dzia³alno�ci
politycznej na kwestiach spo³ecznych
i pracowniczych, czyli problemach
najmocniej dotykaj¹cych zwyk³ych
ludzi i ich rodziny. Jednocze�nie s³y-

Nie daj siê przeg³osowaæ!
nie z ogromnego zaanga¿owania oraz
pracowito�ci. Potwierdzaj¹ to zarów-
no dziennikarze parlamentarni, jak i
politycy bez wzglêdu na partyjne
barwy. �wiadczy o tym chocia¿by
zdecydowane zwyciêstwo Stanis³awa
Szweda w rankingu na najlepszego
pos³a naszego regionu przeprowadzo-
nym przez �Dziennik Zachodni�.

W dniu wyborów pamiêtajmy, ¿e
kto nie idzie g³osowaæ sam pozbawia
siê wp³ywu na to kto bêdzie rz¹dzi³
naszym krajem i kszta³towa³ obowi¹-
zuj¹ce w nim prawo. Nie bior¹c udzia-
³u w wyborach zgadzasz siê, aby
inni decydowali o Twoim losie. To
w³a�nie bierno�æ ponad po³owy Po-
laków sprawia, ¿e przedstawiciele elit
politycznych nie przejmuj¹ siê proble-
mami i troskami wiêkszo�ci spo³e-
czeñstwa. Tak jednak nie musi byæ.
Trzeba jednak w niedzielê 9 pa�dzier-
nika 2011 poprzeæ w wyborach kandy-
datów, których czyny potwierdzaj¹, ¿e
bêd¹ dzia³aæ na rzecz realizacji inte-
resów i praw pracowniczych.    (red)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Koszty i ludzie
Nie wolno nam dopu�ciæ, by lu-

dzie pracy stali siê g³ównymi
ofiarami kryzysu wywo³anego
przez destrukcyjne dzia³ania ban-
kierów i finansistów � apelowa³
Piotr Duda, przewodnicz¹cy NSZZ
Solidarno�æ podczas XXIX Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê.

Dzieñ wcze�niej, w sobotê 17 wrze-
�nia, skutecznej i sprawiedliwej spo-
³ecznie walki z kryzysem domaga³o
siê we Wroc³awiu tysi¹ce zwi¹zkow-
ców z ca³ej Europy, w�ród których
nie zabrak³o przedstawicieli Solidarno-
�ci FAP. Chcieli oni przekazaæ petycjê
zebranym w Hali Stulecia ministrom
finansów krajów UE, którzy jednak
skoñczyli szybko obrady i... uciekli.

Wiêcej o manifestacji i pielgrzym-
ce na www.solidarnoscfiat.pl.  (zz)


