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Ogólny zapis ministerialnego rozpo-
rz¹dzenia daj¹cy pracodawcom

mo¿liwo�æ kontrolowania czy przeby-
waj¹cy na chorobowym pracownik
�nie wykonuje pracy zarobkowej�
oraz �nie wykorzystuje zwolnienia lekar-
skiego do pracy w sposób niezgodny z
jego celem� czêsto wykorzystywany
jest przez prze³o¿onych do nachodze-
nia chorych w domach oraz przepro-
wadzania amatorskich dochodzeñ,
maj¹cych ustaliæ stan ich zdrowia.
Tymczasem jedne i drugie dzia³ania
s¹ na bakier z prawem.

Kontrola wykorzystania zwolnie-
nia lekarskiego nie upowa¿nia bo-
wiem do wchodzenie do cudzego
mieszkania, je�li nie zostanie siê
przez gospodarza zaproszonym.
Wynika to wprost z art. 50 Konstytucji
RP, gwarantuj¹cej nienaruszalno�æ
mieszkania, której ograniczenie musi
byæ okre�lone ustawowo. A w przypad-
ku kontroli zwolnieñ nie jest. S³owem

prze³o¿ony sprawdzaj¹cy choruj¹cych
znajduje siê w sytuacji pracownika
poczty �cigaj¹cego niep³ac¹cych abo-
nament telewizyjny. Kontrowaæ na
mocy rozporz¹dzenia mo¿e, ale za
próg mieszkania wej�æ ju¿ nie. Z praw-
nego punktu widzenia sprawê koñ-
czy poinformowanie go przez drzwi
lub domofon, ¿e jest siê chorym i nie
przyjmuje go�ci. Podobnie jak stwier-
dzenie cz³onka rodziny, ¿e chory pra-
cownik �pi. Je�li natomiast kontroler
bêdzie mimo to próbowa³ wej�æ do
mieszkania, to dopu�ci siê naruszenia
miru domowego, czyli wystêpku, o któ-
rym mówi art. 193 Kodeksu karnego,
przewiduj¹cy karê grzywny lub po-
zbawienia wolno�ci do roku. ¯eby
rozwiaæ wszelkie w¹tpliwo�ci � dla
kontrolera, nie chorego.

Co wa¿ne zarówno kontroler zwol-
nienia, jak i ka¿da inna osoba wystê-
puj¹ca w imieniu pracodawcy nie
mo¿e siê równie¿ wypytywaæ pracow-
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Bêd¹ mediacje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-

³ecznej oddali³o odwo³anie dy-
rekcji fiatowskich spó³ek (FAP, oba
Powertrainy, Sistema i Denso), po-
twierdzaj¹c jednocze�nie, ¿e W³ady-
s³aw Rych³owski zosta³ wyznaczo-
ny mediatorem w wielozak³adowym
sporze zbiorowym, w którym intere-
sy pracowników reprezentowane s¹
przez NSZZ Solidarno�æ FAP. Chodzi
o podwy¿kê wynagrodzeñ o 500 z³
dla ka¿dego pracownika.

Wyznaczenie procedury mediacyj-
nej daje szanse na rozwi¹zanie sporu
zbiorowego zgodnie z oczekiwaniami
pracowników. Wszystko zale¿eæ bê-
dzie od przebiegu rozmów, których
rozpoczêcie W³adys³aw Rych³owski
proponuje 9 listopada 2011. Nadal
jednak wa¿na bêdzie determinacja
pracowników w walce o godne p³a-
ce i ich wsparcia dla dzia³añ NSZZ
Solidarno�æ. Pamiêtajmy, ¿e razem
mo¿emy osi¹gn¹æ wiêcej. Dlatego
dzia³ajmy solidarnie!

Wiêcej o przebiegu sporu zbiorowe-
go na www.solidarnoscfiat.pl.  (rd)

nika, co mu dolega, ani te¿ na co jest
chory. Ustawa o ochronie danych
osobowych zalicza bowiem informa-
cje o stanie zdrowia do tzw. danych
wra¿liwych, traktuj¹c je na równi z in-
formacjami o pogl¹dach politycznych
czy ¿yciu seksualnym. Oznacza to, ¿e
nagabywanie pracownika, aby ujawni³
diagnozê medyczn¹ czy te¿ przepisa-
ne metody leczenia jest prost¹ drog¹
aby trafiæ do rejestru skazanych. W tym
wypadku na d³u¿ej, bo nielegalne zbie-
ranie danych o stanie zdrowia bli�nich
zagro¿one jest kar¹ pozbawienia wol-
no�ci do lat trzech.

Przy okazji warto pamiêtaæ, ¿e w
wielu przypadkach lekarze nakazuj¹
chorym spokój którego zaprzeczeniem
jest najczê�ciej wizyta prze³o¿onego.
Dochodzi zatem do sytuacji, ¿e kuru-
j¹cy siê, za spraw¹ kontrolerów, nie
mo¿e zwolnienia wykorzystywaæ do-
k³adnie w sposób nakazany przez le-
karza. S³owem szukaj¹ oni nieprawi-
d³owo�ci, które sami tworz¹, co niebez-
piecznie zbli¿a siê do absurdu.   (MrS)

Zagl¹danie pod ko³drê

Trwaj¹ce rozmowy na temat zmian
w tabeli MPG Fiat Auto Poland na

razie nie doprowadzi³y do porozumie-
nia. Wspierana przez czê�æ organizacji
zwi¹zkowych dyrekcja FAP forsuje pro-
pozycje, które praktycznie kasuj¹ wpro-
wadzone w ostatnich latach podwy¿-
ki równe dla ka¿dego. W tabeli MPG
ma byæ zachowana wcze�niejsza roz-
piêto�æ p³ac (1:4), a ró¿nicê obecnie za-
trudnieni maj¹ otrzymaæ w formie su-
perminimum. Takie rozwi¹zanie wyda-
je siê byæ neutralne finansowo (pra-
cownicy wychodz¹ �na zero�), ale sta-
nowi powa¿ne zagro¿enie dla stabilno-
�ci zatrudnienia. Pozwala bowiem na
przyjmowanie nowych osób na ni¿-
szych stawkach (bez superminimum)
ni¿ obecnie, a tym samym wymianê

dotychczasowych pracowników, na
nowych, którym mo¿na zap³aciæ
mniej. Dlatego te¿ Solidarno�æ FAP
domaga siê dodania do wszystkich po-
ziomów tabeli MPG kwoty obecnych
dodatków, a tak¿e wliczenie do nich
czê�ci premii.

Jednocze�nie, po konsultacjach z
za³og¹, Komisja Miêdzyzak³adowa So-
lidarno�ci FAP sprzeciwi³a siê planom
likwidacji premii efektywno�ciowej i jej
w³¹czenia do stawki. Uwa¿amy, ¿e pre-
mia powinna byæ nadal wyp³acana, a
rozmawiaæ nale¿y jedynie o usuniêciu
b³êdów ze wzoru okre�laj¹cego jej
wysoko�æ. Wyst¹pili�my równie¿ z
wnioskiem o ustalenie tegorocznej
premii �wi¹tecznej na poziomie 2.500
z³ dla ka¿dego pracownika.        (red)
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dawcê kary (upomnienia, nagany),

jak i otrzymanego wypowiedzenia
pracownik ma mo¿liwo�æ odwo³ania
siê. Musi jednak pamiêtaæ o proce-
durze, a przede wszystkim obowi¹zu-
j¹cych w niej terminach. Skutecznie
odwo³aæ siê mo¿na bowiem tylko w
okre�lonym ustawowo czasie.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e termi-
ny biegn¹ od momentu otrzymania
przez pracownika o�wiadczenia praco-
dawcy w sposób umo¿liwiaj¹cy zapo-
znanie siê z jego tre�ci¹. Nie ma przy
tym znaczenia, czy pracownik przeczy-
ta³ pismo, ani te¿ czy przyj¹³ go do
wiadomo�ci. Zarówno bowiem na³o-
¿enie kary porz¹dkowej, jak i wypowie-
dzenie umowy o pracê nale¿¹ do tzw.
jednostronnych czynno�ci prawnych.
Zatem nie ma najmniejszego sensu
deklarowanie nie przyjêcia pisma do
wiadomo�ci i wychodzenie bez niego
od prze³o¿onego. Warto natomiast
umie�ciæ na nim adnotacjê �odebra-
³em� z dat¹ (dzieñ, miesi¹c, rok) i pod-
pisem. Dlaczego? Pisma czêsto dato-
wane s¹ wcze�niej, ni¿ nast¹pi³o ich
dorêczenie, natomiast wszelkie termi-
ny odwo³awcze biegn¹ od dnia otrzy-
mania dokumentu przez pracownika.

Upomnienia i nagany
Zwane fachowo karami porz¹dko-

wymi, gro¿¹ pracownikowi w przypad-
ku naruszenia przepisów wymienio-
nych w art. 108 Kodeksu pracy (KP).
Przed na³o¿eniem kary istnieje obowi¹-
zek wys³uchania racji pracownika. Od
ka¿dej kary � niezale¿nie czy jest to
nagana, czy upomnienie � pracownik
mo¿e w ci¹gu 7 dni wnie�æ sprze-
ciw. Pracodawca ma na uwzglêdnie-
nie lub odrzucenie sprzeciwu 14
dni, w ci¹gu których musi rozpatrzyæ
stanowisko organizacji zwi¹zkowej re-
prezentuj¹cej pracownika. Je�li w ci¹-
gu wspomnianych dwóch tygodni
sprzeciw nie zosta³ odrzucony, z mocy
prawa (art. 112 § 1 KP) przyjmuje siê,
i¿ zosta³ uwzglêdniony. Je�li jednak
sprzeciw od kary porz¹dkowej zosta³
odrzucony pracownik ma 14 dni na
wyst¹pienie do s¹du pracy o uchyle-

Pilnuj terminów!
nie zastosowanej wobec niego kary.
Trzeba pamiêtaæ, ¿e na drogê s¹dow¹
mo¿na wyst¹piæ tylko, gdy wcze�niej
zosta³ zg³oszony sprzeciw.

Wypowiedzenie
Przy zwolnieniach kodeksowa

procedura ró¿ni siê w zale¿no�ci od
tego, czy pracownik nale¿y do zwi¹z-
ku zawodowego oraz czasu na jaki zo-
sta³ zatrudniony. Je�li bowiem jest
zwi¹zkowcem i ma umowê na czas nie-
okre�lony (bezterminow¹) to praco-
dawca ju¿ o zamiarze zwolnienia ma
obowi¹zek (art. 38 KP) powiadomiæ re-
prezentuj¹cy pracownika zwi¹zek
zawodowy, który ma 5 dni na zg³o-
szenie zastrze¿eñ do zamiaru zwol-
nienia, zwanych potocznie opini¹
zwi¹zkow¹. Nie jest ona wprawdzie wi¹-
¿¹ca dla pracodawcy, ale dopiero po
otrzymaniu opinii (lub up³yniêciu piê-
ciodniowego terminu na jej zg³oszenie
� ale NSZZ Solidarno�æ wysy³a opinie
zawsze, wcze�niej sprawdzaj¹c zasad-
no�æ zwolnienia) mo¿na wrêczyæ pra-
cownikowi wypowiedzenie. Je�li zrobi
to wcze�niej, jest ono niewa¿ne z przy-
czyn formalnych (w jêzyku prawni-
czym � zosta³o dokonane z narusze-
niem przepisów o wypowiadaniu
umów o pracê).

W innych przypadkach pracodaw-
ca nie ma obowi¹zku konsultowania
zamiaru zwolnienia (i tego nie robi),
lecz po prostu wrêcza wypowiedze-
nia. Od momentu jego otrzymania
pracownik ma 7 dni na odwo³anie
siê do s¹du pracy. Pozew mo¿na
wnie�æ w biurze podawczym s¹du lub

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Jak kodeksowo liczymy dni
Odwo³uj¹c siê od decyzji pracodawcy nale¿ bezwzglêdnie pamiêtaæ, ¿e

liczenie terminów w prawie pracy (przes¹dza o tym art. 300 KP) odbywa
siê zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, je�li nie s¹ one sprzeczne z
Kodeksem pracy. Oznacza to, ¿e generalnie wszystkie terminy liczone s¹
w dniach kalendarzowych, a nie roboczych. Przy czym je¿eli (art. 115 KC)
koniec terminu przypada na dzieñ ustawowo uznany za wolny od pracy, to
termin up³ywa dnia nastêpnego. Ustawowymi dniami wolnymi s¹ jednak
tylko �wiêta i niedziele, a ju¿ nie soboty, ani tym bardziej inne dni nieproduk-
cyjne. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e ka¿dy termin up³ywa o pó³nocy danego dnia.
S³owem wys³anie pozwu listem poleconym o godz. 23.59 (decyduje data stem-
pla pocztowego) oznacza dotrzymanie terminu.                                    (rd)

przes³aæ poczt¹. W tym drugim wypad-
ku nale¿y pamiêtaæ, aby do czasu roz-
poczêcia rozprawy zachowaæ dowód
nadania listu poleconego.

Informacja o mo¿liwo�ci odwo³ania
siê do s¹du powinna znajdowaæ siê na
wypowiedzeniu. Je�li pracodawca j¹
pomin¹³, to w razie spó�nienia mo¿na
z³o¿yæ w s¹dzie wniosek o tzw. przy-
wrócenie terminu, co pozwala na pó�-
niejsze z³o¿enie pozwu.

Dyscyplinarka
Podobna procedura, lecz nieco

inne terminy obowi¹zuj¹ w przypad-
ku zwolnieñ bez wypowiedzenia, czy-
li na podstawie art. 52 KP (tzw. dyscy-
plinarka) lub art. 53 KP (d³ugotrwa³a
nieobecno�æ). W takiej sytuacji
zwi¹zki zawodowe maj¹ tylko 3 dni
na wyra¿enie opinii o zasadno�ci
zwolnienia. Osoby nie bêd¹ce zwi¹z-
kowcami dyscyplinarki dostaj¹ �od
rêki�. Natomiast wiêcej czasu � 14
dni � ma pracownik na odwo³anie
siê do s¹du pracy od zwolnienia bez
wypowiedzenia. Przy czym powinno
ono równie¿ zawieraæ pouczenie o
mo¿liwo�ci odwo³ania siê do s¹du.

 Odwo³uj¹c siê od decyzji praco-
dawcy zawsze mo¿esz liczyæ na po-
moc NSZZ Solidarno�æ FAP. Nasi
prawnicy m.in. przygotowuj¹ pozwy
i reprezentuj¹ pracowników przed
s¹dem. Sprawie trzeba jednak nadaæ
bieg w ustawowym terminie.   (red)


