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Zadecyduj
o podwy¿ce
Wype³niaj¹c anonimow¹ ankie-

tê przygotowan¹ przez NSZZ
Solidarno�æ ka¿dy pracownik mo¿e
wypowiedzieæ siê w sprawie wyso-
ko�ci przysz³orocznej podwy¿ki
oraz zg³oszonych przez dyrekcjê
FAP projektów likwidacji premii efek-
tywno�ciowej, jak równie¿ w³¹cze-
nia do stawek ró¿nych dodatków (np.
�wêgla�), po wcze�niejszym obciêciu
ich o 18 proc. premii. Na podstawie
wype³nionych ankiet zostanie
przygotowane ostateczne zwi¹z-
kowe ¿¹danie dotycz¹ce pakietu
ekonomicznego na 2012. Tym sa-
mym zadecyduj¹ one o dalszych
dzia³aniach podejmowanych przez
nasz zwi¹zek w sprawie podwy¿ek
p³ac, jak równie¿ utrzymania lub li-
kwidacji niektórych sk³adników wy-
nagrodzenia. Zadecyduje o tym
ka¿dy g³os. Dlatego we w³asnym
interesie warto wype³niæ ankietê,
któr¹ mo¿na otrzymaæ zarówno w
siedzibie miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci, jak i bezpo�rednio u jej przed-
stawicieli przed ka¿d¹ zmian¹.      (rd)

Zwo³ania Komisji Konsultacyjnej
oraz ustalenia jasnych zasad cza-

sowego wypo¿yczania pracowników
do innych fiatowskich spó³ek i zapew-
nienia im stabilnych warunków zatrud-
nienia domagamy siê jako Solidar-
no�æ. Niestety dyrekcja FAP woli prze-
pytywaæ pracowników wzywanych
przez prze³o¿onych, proponuj¹c im
siêganie po urlopy bezp³atne, co pro-
wadzi do dezinformacji i plotek.

W taki sposób usi³uje siê wyszukaæ
w Tychach 30 osób, które mog³yby za-
st¹piæ w grudniu brakuj¹cych w biel-
skim FPT szlifierzy oraz dwa razy wiêk-
sz¹ grupê kandydatów operatorów ob-
rabiarek i frezerów na pocz¹tku przy-
sz³ego roku. Mo¿na by powiedzieæ, ¿e
historia zatoczy³a ko³o � w 2009 to pra-
cownicy Powertrain byli wypo¿yczani
do innych spó³ek (w tym FAP), a teraz
brakuje ludzi w FPT. Z tym jednak, ¿e
w pierwszym przypadku zasady wy-
po¿yczenia regulowa³o porozumienie
podpisane przez dyrekcjê i zwi¹zki za-
wodowe, to teraz pracownicy mieli
braæ w FAP � przewidziane przez art.
1741 Kodeksu pracy � urlopy bezp³at-
ne, aby czasowo zatrudniæ siê w FPT.
Ró¿nica jest zatem spora, gdy¿ lako-
niczna tre�æ art. 1741 Kodeksu pra-
cy nie zapewnia pracownikom ani
zachowania obecnych zarobków, ani
te¿ powrotu po okresie wypowiedze-
nia na dotychczasowe miejsce pra-
cy. Jedno i drugie mo¿e, a nawet po-
winno, gwarantowaæ porozumienie
dotycz¹ce zasad wypo¿yczania. Jako
Solidarno�æ wielokrotnie podkre�li-
�my, ¿e wszelkie roszady zatrudnienia
w ramach spó³ek grupy Fiat � niezale¿-
nie czy nosz¹ one nazwy wypo¿ycze-
nia, przekazania czy przeniesienia � po-
winny odbywaæ siê na zasadach art.
231 Kodeksu pracy, czyli z zachowa-
niem dotychczasowych warunków

pracy i p³acy. S³owem na takiej opera-
cji pracownik nie mo¿e w ¿adnym
wypadku traciæ, zarówno finansowo,
jak i pod wzglêdem stabilno�ci za-
trudnienia. Dlatego te¿ w przypadku
wypo¿yczenia musi mieæ zagwaran-
towane prawo powrotu na dotychcza-
sowe stanowisko pracy. Niedopusz-
czalna jest te¿ sytuacja, ¿e po powrocie
jest on przerzucany, niczym pi³ka ping-
pongowa, miêdzy zespo³ami, a nawet
obszarami. Powinno to wykluczaæ po-
rozumienie okre�laj¹ce zasady wypo-
¿yczenia pracowników.

Mówi¹c o przenoszeniu pracowni-
ków do FPT nie wolno równie¿ zapo-
minaæ o porozumieniu z 2000 roku, w
którym deklarowano, ¿e osobom do-
je¿d¿aj¹cym z Bielska-Bia³ej do Tychów
w miarê mo¿liwo�ci oferowana bêdzie
praca na miejscu. Zatem w sytuacji, gdy
w Powertrain brakuje ludzi, nale¿y nie
tylko my�leæ o �wypo¿yczeniach�, ale
przede wszystkim rozwa¿yæ mo¿li-
wo�æ przeniesienia do FPT � na zasa-
dzie porozumienia pracodawców z za-
chowanie zasad art. 231 Kodeksu pra-
cy � pracowników obecnie doje¿d¿a-
j¹cych do Tychów z Bielska i okolic.

Je�li natomiast konieczne jest jed-
nak wypo¿yczanie zatrudnionych miê-
dzy spó³kami, to powinno siê ono od-
bywaæ na zasadach zapewniaj¹cych
zachowanie uprawnieñ pracowni-
czych oraz gwarantuj¹ce po wypo¿y-
czeniu powrót na dotychczasowe sta-
nowiska. Jak uczy niedawne do-
�wiadczenie nie mog¹ to byæ s³ow-
ne obietnice, lecz regu³y wynikaj¹-
ce z zapisów porozumienia. Przypo-
minamy, ¿e osobom przekazywanym
latem do agencji pracy tymczasowej
te¿ obiecywano �na gêbê�, ¿e po trzech
miesi¹cach dostan¹ nowe umowy z
FAP, po czym po paru tygodniach nie-
mal w komplecie je zwolniono.    (red)

Na �wiêta
Wnioski o ustalenie nagrody

z okazji �wi¹t Bo¿ego Naro-
dzenia w wysoko�ci 2.500 z³ dla
ka¿dego pracownika zg³osi³a miê-
dzyzak³adowa Solidarno�æ FAP
we wszystkich spó³kach. Taka wy-
soko�æ nagrody �wi¹tecznej z jednej
strony pozwoli pracownikom i ich ro-
dzinom na finansowy oddech, w
okresie wzmo¿onych wydatków i
rosn¹cych cen, a z drugiej dla samych
zatrudnionych bêdzie oznacza³a do-
cenienie ich wysi³ku, umiejêtno�ci
i zaanga¿owania.

Nale¿y tak¿e pamiêtaæ, ¿e nagro-
da bo¿onarodzeniowa � zarówno
wyp³acana na podstawie uk³adu
zbiorowego, jak i z funduszu socjal-
nego � w za³o¿eniach ma zapewniaæ
pracownikom i ich rodzinom godne
spêdzenie tych szczególnych, nie
tylko w polskiej tradycji, �wi¹t.    (zz)
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forsuje dyrekcja FAP podczas roz-

mów nad zmianami w uk³adzie zbio-
rowym (ZUZP). Ma byæ ona wliczona
do stawek zasadniczych, z tym, ¿e pro-
ponowana pocz¹tkowo kwota (100 z³
miesiêcznie) ma byæ zmniejszona o 18
proc. premii regulaminowej oraz 1/12

premii wakacyjnej. Oznacza to, ¿e osta-
tecznie zamiast 100 z³ do MPG mia³o-
by trafiæ �rednio jakie� 78 z³, przy czym
na najni¿szych stawkach by³oby to
jeszcze mniej. S³owem dla wiêkszo�ci
za³ogi zapowiadana stówka do stawki
okaza³aby siê wirtualna.

Jednocze�nie oznacza³oby to ko-
niec premii efektywno�ciowej w pozo-
sta³ych spó³kach, a tym samym osta-
teczne po¿egnanie z dawan¹ �trzynast-
k¹�. To bowiem przy jej likwidacji
utworzono t¹ premiê. Jako, ¿e wiêk-
szo�æ pracowników jest za utrzy-
maniem premii efektywno�ciowej,
to wystêpuj¹c w ich imieniu Soli-
darno�æ FAP nie wyra¿a zgody na
jej likwidacjê.

Domagamy siê natomiast bezpo-
�redniego wliczenia do stawek Mini-
malnej P³acy Gwarantowanej (MPG)
dodatków p³acowych 2008, 2010 i 2011,
przez dodanie na ka¿dym poziomie
tabeli MPG kwoty 845,65 z³. Niestety

Dodatki w ca³o�ci do stawki
dyrekcja, wsparta przez cze�æ orga-
nizacji zwi¹zkowych, zamierza pe³n¹
kwotê dodatków wliczyæ tylko do
stawki na najwy¿szych poziomach
tabeli, przy jednoczesnym wyrówna-
niu zarobków reszty zatrudnionych
za pomoc¹ superminimum.

Pozornie dla aktualnych pracow-
ników takie rozwi¹zanie wydaje siê
byæ neutralne finansowo (wychodz¹
�na zero� � nie trac¹, ani nie zyskuj¹).
Niesie jednak powa¿ne zagro¿enia,
pozwala bowiem na zatrudnianie no-
wych osób na ni¿szych stawkach
(nowe MPG, bez superminimum) ni¿
obecnie (stare MPG ze wszystkimi
dodatkami). Tym stwarza gro�bê wy-
miany dotychczasowych pracowni-
ków, maj¹cych p³acowe supermini-
ma, na nowych, którym mo¿na zap³a-
ciæ mniej. Dyrekcja w ten sposób
oszczêdza pieni¹dze, a za³oga traci
stabilno�æ zatrudnienia.

Natomiast bezpo�rednie wlicze-
nie dodatków 2008, 2010 i 2011 do
stawek MPG jest nie tylko zgodne z
podpisanymi wówczas porozumie-
niami, mówi¹cymi o podwy¿kach w
równej kwocie, ale tak¿e prowadzi-
³y one do sp³aszczenia �kominów
p³acowych�. Pomys³y dyrekcji dys-
proporcje p³acowe przywracaj¹.  (rd)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Pod choinkê
Ka¿dy zwi¹zkowiec MOZ NSZZ

Solidarno�æ Fiat Auto Poland
otrzyma przed Bo¿ym Narodzeniem
zapomogê �wi¹teczn¹ w gotówce.
Tym samym bêdzie móg³ sam sobie
wybraæ i kupiæ  upominek �wi¹tecz-
ny, odpowiadaj¹cy jego oczekiwa-
niom oraz potrzebom lub dodatko-
we pieni¹dze przeznaczyæ na wydat-
ki zwi¹zane z przygotowaniem �wi¹t.
Nie wolno zapominaæ, ¿e coraz trud-
niejsza sytuacja materialna oraz
dro¿yzna stale rujnuj¹ rodzinne bu-
d¿ety. Wyp³acana w gotówce zapo-
moga daje realne wsparcie finan-
sowe, pozwalaj¹ce zwi¹zaæ koniec
z koñcem. Dlatego te¿ w tym roku
zast¹pi ona tradycyjne paczki.

Zapomogi bêd¹ wyp³acane od 12
grudnia (poniedzia³ek) w zwi¹zko-
wych siedzibach w Bielsku-Bia³ej
i Tychach. Nale¿y siê po nie zg³a-
szaæ osobi�cie, gdy¿ odbiór pieniê-
dzy trzeba pokwitowaæ.            (zz)

Bal sylwestrowy
Wspania³a zabawa sylwestrowa

czeka zwi¹zkowców Solidar-
no�æ FAP w o�rodku Orle Gniazdo
w Szczyrku. Bêdzie bal, podczas
którego nie zabraknie konkursów z
nagrodami, doskona³e menu oraz po-
kaz ogni sztucznych. Uczestnicy na
miejscu bêd¹ mogli skorzystaæ z noc-
legu ze �niadaniem w formie szwedz-
kiego bufetu, natomiast wszyscy
bêd¹ mieli zapewnion¹ mo¿liwo�æ
dojazdu z Tychów i Bielska-Bia³ej.

Koszt samego balu sylwestro-
wego wynosi 150 z³ dla zwi¹zkow-
ców Solidarno�ci FAP oraz 200 z³ dla
osób towarzysz¹cych. Natomiast za
bal z noclegiem i �niadaniem
zwi¹zkowcy p³ac¹ 215 z³, a osoby
towarzysz¹ce � 265 z³. Dodatkowe in-
formacje mo¿na uzyskaæ w zwi¹z-
kowych siedzibach.                 (zz)

Jednak nie dosz³o 9 listopada do roz-
poczêcia mediacji w p³acowym wie-

lozak³adowym sporze zbiorowym
obejmuj¹cym piêæ fiatowskich spó³ek
(FAP, oba Powertrainy, Sistema i Den-
so), w którym interesy pracowników
reprezentuje NSZZ Solidarno�æ Fiat
Auto Poland. Zamiast bowiem szukaæ
mo¿liwo�ci rozwi¹zania sporu przy
mediacyjnym stole dyrekcje FAP, a jej
�ladem pozosta³e, wyst¹pi³y do mini-
stra pracy o �uchylenie czynno�ci do-
tycz¹cej wskazania mediatora�. Za-
miast dialogu mamy zatem kolejn¹
próbê blokowania procedury.

W pi�mie wys³anym do ministra 7
listopada dyrekcja FAP ponownie sta-
ra³y podwa¿yæ sam fakt istnienia spo-
ru zbiorowego, choæ zosta³ on zg³oszo-

ny zgodnie z przepisami ustawy oraz
zarejestrowany przez PIP. Jednocze-
�nie zapominano, ¿e porozumienie
koñcz¹ce spór zbiorowy zawierane
jest z jego stron¹, a nie innymi organi-
zacjami zwi¹zkowymi. Zastrze¿enia i
uwagi do argumentacji pracodawcy
mo¿na mno¿yæ, co jednak nie zmie-
nia faktu, ¿e wyst¹pienie do ministra
pracy kolejny raz zablokowa³o proce-
durê rozwi¹zywania sporu zbiorowe-
go. Wskazany na mediatora W³ady-
s³aw Rych³owski stwierdzi³ bowiem,
i¿ wobec stanowiska dyrekcji FAP roz-
poczêcie postêpowania mediacyjne-
go w proponowanym przeze niego ter-
minie jest niemo¿liwe.                  (rd)

Wiêcej o sporze zbiorowym czy-
taj na www.solidarnoscfiat.pl

Komu straszne mediacje?


