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Konieczna stabilnosé

wolania Komisji Konsultacyjnej
oraz ustalenia jasnych zasad cza-
sowego wypozyczania pracownikow
do innych fiatowskich spotek i zapew-
nienia im stabilnych warunkow zatrud-
nienia domagamy sie jako Solidar-
nosc¢. Niestety dyrekcja FAP woli prze-
pytywa¢ pracownikéow wzywanych
przez przelozonych, proponujac im
sieganie po urlopy bezptatne, co pro-
wadzi do dezinformacji i plotek.
W taki sposob usituje sie wyszukac
w Tychach 30 oso6b, ktére mogtyby za-
stapi¢ w grudniu brakujacych w biel-
skim FPT szlifierzy oraz dwa razy wiek-
sza grupe kandydatéw operatoréw ob-
rabiarek i frezer6w na poczatku przy-
szlego roku. Mozna by powiedziec, ze
historia zatoczyta koto - w 2009 to pra-
cownicy Powertrain byli wypozyczani
do innych spétek (w tym FAP), a teraz
brakuje ludzi w FPT. Z tym jednak,
w pierwszym przypadku zasady wy-
pozyczenia regulowato porozumienie
podpisane przez dyrekcje i zwiazki za-
wodowe, to teraz pracownicy mieli
bra¢ w FAP - przewidziane przez art.
174! Kodeksu pracy - urlopy bezplat-
ne, aby czasowo zatrudnic¢ sie w FPT.
Roznica jest zatem spora, gdyz lako-
niczna tresé art. 174' Kodeksu pra-
cy nie zapewnia pracownikom ani
zachowania obecnych zarobkow, ani
tez powrotu po okresie wypowiedze-
nia na dotychczasowe miejsce pra-
cy. Jedno i drugie moze, a nawet po-
winno, gwarantowa¢ porozumienie
dotyczace zasad wypozyczania. Jako
Solidarnos$¢ wielokrotnie podkresli-
s$my, ze wszelkie roszady zatrudnienia
w ramach spotek grupy Fiat - niezalez-
nie czy nosza one nazwy wypozycze-
nia, przekazania czy przeniesienia - po-
winny odbywac sie na zasadach art.
23! Kodeksu pracy, czyli z zachowa-
niem dotychczasowych warunkow

pracy i placy. Stowem na takiej opera-
¢ji pracownik nie moze w zadnym
wypadku traci¢, zarowno finansowo,
jak i pod wzgledem stabilnosci za-
trudnienia. Dlatego tez w przypadku
wypozyczenia musi mie¢ zagwaran-
towane prawo powrotu na dotychcza-
sowe stanowisko pracy. Niedopusz-
czalna jest tez sytuacja, z2 po powrocie
jest on przerzucany, niczym pitka ping-
pongowa, miedzy zespotami, a nawet
obszarami. Powinno to wyklucza¢ po-
rozumienie okreslajace zasady wypo-
zyczenia pracownikow.

Mobwiac o przenoszeniu pracowni-
kéw do FPT nie wolno réwniez zapo-
mina¢ o porozumieniu z 2000 roku, w
ktérym deklarowano, ze osobom do-
jezdzajacym z Bielska-Biatej do Tychow
w miare mozliwosci oferowana bedzie
praca na miejscu. Zatem w sytuacji, gdy
w Powertrain brakuje ludzi, nalezy nie
tylko mysle¢ o ,,wypozyczeniach”, ale
przede wszystkim rozwazy¢ mozli-
woS¢ przeniesienia do FPT - na zasa-
dzie porozumienia pracodawcow z za-
chowanie zasad art. 23! Kodeksu pra-
cy - pracownikow obecnie dojezdza-
jacych do Tychéw z Bielska i okolic.

Jesli natomiast konieczne jest jed-
nak wypozyczanie zatrudnionych mie-
dzy spotkami, to powinno sie ono od-
bywac¢ na zasadach zapewniajacych
zachowanie uprawnien pracowni-
czych oraz gwarantujace po wypozy-
czeniu powro6t na dotychczasowe sta-
nowiska. Jak uczy niedawne do-
swiadczenie nie moga to byc¢ stow-
ne obietnice, lecz reguly wynikaja-
ce z zapisOw porozumienia. Przypo-
minamy, Ze osobom przekazywanym
latem do agencji pracy tymczasowej
tez obiecywano ,,nagebe”, ze po trzech
miesiacach dostang nowe umowy z
FAP, po czym po paru tygodniach nie-
mal w komplecie je zwolniono. (red)

Zadecyduj
o podwyzce

ypelniajac anonimowa ankie-

te przygotowana przez NSZZ
Solidarnos¢ kazdy pracownik moze
wypowiedzie¢ sie w sprawie wyso-
kosci przysziorocznej podwyzki
oraz zgloszonych przez dyrekcje
FAP projektow likwidacji premii efek-
tywnosciowej, jak rowniez wilacze-
nia do stawek r6znych dodatkéw (np.
~wegla”), po wczesniejszym obcieciu
ich 0 18 proc. premii. Na podstawie
wypelnionych ankiet zostanie
przygotowane ostateczne zwiaz-
kowe zadanie dotyczace pakietu
ekonomicznego na 2012. Tym sa-
mym zadecyduja one o dalszych
dziataniach podejmowanych przez
nasz zwiazek w sprawie podwyzek
plac, jak réwniez utrzymania lub li-
kwidacji niektorych sktadnikow wy-
nagrodzenia. Zadecyduje o tym
kazdy glos. Dlatego we wlasnym
interesie warto wypelnic ankiete,
ktéra mozna otrzymac zar6wno w
siedzibie miedzyzakladowej Solidar-
nogi, jak i bezposrednio u jej przed-
stawicieli przed kazda zmiana.  (rd))

I'4 [ ]
Na swieta
Wnioski o ustalenie nagrody
z okazji swiat Bozego Naro-
dzenia w wysokosci 2.500 zt dla
kazdego pracownika zglosila mie-
dzyzakladowa Solidarnos¢ FAP
we wszystkich spétkach. Taka wy-
soko$¢ nagrody $wiatecznej z jednej
strony pozwoli pracownikom i ich ro-
dzinom na finansowy oddech, w
okresie wzmozonych wydatkow i
rosnacych cen, a zdrugiej dla samych
zatrudnionych bedzie oznaczata do-
cenienie ich wysitku, umiejetnosci
i zaangazowania.

Nalezy takze pamietac, ze nagro-
da bozonarodzeniowa - zar6wno
wyplacana na podstawie uktadu
zbiorowego, jak i z funduszu socjal-
nego - w zalozeniach ma zapewniac
pracownikom i ich rodzinom godne
spedzenie tych szczeg6lnych, nie
tylko w polskiej tradycji, Swiat. (zz)




Dodatki w calosci do stawki

]_Jikwidacje premii efektywnosciowej
orsuje dyrekcja FAP podczas roz-
mow nad zmianami w ukladzie zbio-
rowym (ZUZP). Ma by¢ ona wliczona
do stawek zasadniczych, z tym, ze pro-
ponowana poczatkowo kwota (100 zt
miesiecznie) ma by¢ zmniejszona o 18
proc. premii regulaminowej oraz '/,
premii wakacyjnej. Oznacza to, Ze osta-
tecznie zamiast 100 zt do MPG miato-
by trafi¢ Srednio jakies 78 zt, przy czym
na najnizszych stawkach bytoby to
jeszcze mniej. Stowem dla wiekszosci
zatogi zapowiadana stowka do stawki
okazalaby sie wirtualna.

Jednoczesnie oznaczatoby to ko-
niec premii efektywnosciowej w pozo-
statych spotkach, a tym samym osta-
teczne pozegnanie z dawana ,,trzynast
ka”. To bowiem przy jej likwidacji
utworzono ta premie. Jako, ze wiek-
szo$¢ pracownikow jest za utrzy-
maniem premii efektywnosciowej,
to wystepujac w ich imieniu Soli-
darnosc¢ FAP nie wyraza zgody na
jej likwidacje.

Domagamy sie natomiast bezpo-
sredniego wliczenia do stawek Mini-
malnej Placy Gwarantowanej (MPG)
dodatkéw ptacowych 2008, 20101 2011,
przez dodanie na kazdym poziomie
tabeli MPG kwoty 845,65 zt. Niestety

dyrekcja, wsparta przez czes¢ orga-
nizacji zwiazkowych, zamierza peina
kwote dodatkoéw wliczy¢ tylko do
stawki na najwyzszych poziomach
tabeli, przy jednoczesnym wyréwna-
niu zarobkéw reszty zatrudnionych
Za pomoca, superminimum.

Pozornie dla aktualnych pracow-
nikow takie rozwiazanie wydaje sie
by¢ neutralne finansowo (wychodza
,Na zero” - nie traca, ani nie zyskuja).
Niesie jednak powazne zagrozenia,
pozwala bowiem na zatrudnianie no-
wych os6b na nizszych stawkach
(nowe MPG, bez superminimum) niz
obecnie (stare MPG ze wszystkimi
dodatkami). Tym stwarza grozbe wy-
miany dotychczasowych pracowni-
kow, majacych ptacowe supermini-
ma, na nowych, ktérym mozna zapta-
ci¢ mniej. Dyrekcja w ten sposob
oszczedza pieniadze, a zatoga traci
stabilno$¢ zatrudnienia.

Natomiast bezposrednie wlicze-
nie dodatkéw 2008, 2010 i 2011 do
stawek MPG jest nie tylko zgodne z
podpisanymi wowczas porozumie-
niami, moéwiacymi o podwyzkach w
rownej kwocie, ale takze prowadzi-
ly one do splaszczenia ,kominéw
placowych”. Pomysly dyrekcji dys-
proporcje placowe przywracaja. (rd)

Komu straszne mediacje?

Jednak nie doszto 9 listopada do roz-
poczecia mediacji w placowym wie-
lozakltadowym sporze zbiorowym
obejmujacym piec fiatowskich spoétek
(FAP, oba Powertrainy, Sistema i Den-
s0), w ktérym interesy pracownikéw
reprezentuje NSZZ Solidarnos¢ Fiat
Auto Poland. Zamiast bowiem szukac
mozliwosci rozwiazania sporu przy
mediacyjnym stole dyrekcje FAP, a jej
Sladem pozostate, wystapity do mini-
stra pracy o ,,uchylenie czynnosci do-
tyczacej wskazania mediatora”. Za-
miast dialogu mamy zatem kolejna
probe blokowania procedury.

W pismie wystanym do ministra 7
listopada dyrekcja FAP ponownie sta-
raly podwazy¢ sam fakt istnienia spo-
ru zbiorowego, choc zostat on zgloszo-

ny zgodnie z przepisami ustawy oraz
zarejestrowany przez PIP. Jednocze-
snie zapominano, ze porozumienie
konczace spor zbiorowy zawierane
jest z jego strona, a nie innymi organi-
zacjami zwiazkowymi. Zastrzezenia i
uwagi do argumentacji pracodawcy
mozna mnozy¢, co jednak nie zmie-
nia faktu, z2 wystapienie do ministra
pracy kolejny raz zablokowalo proce-
dure rozwiazywania sporu zbiorowe-
go. Wskazany na mediatora Wlady-
slaw Rychlowski stwierdzit bowiem,
iz wobec stanowiska dyrekcji FAP roz-
poczecie postepowania mediacyjne-
go w proponowanym przeze niego ter-
minie jest niemozliwe. (rd)

Wiecej o sporze zbiorowym czy-
taj na www.solidarnoscfiat.pl
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Pod choinke

azdy zwiazkowiec MOZ NSZZ
olidarno$¢ Fiat Auto Poland
otrzyma przed Bozym Narodzeniem
zapomoge Swiateczna w gotowce.
Tym samym bedzie mogt sam sobie
wybrac i kupi¢ upominek $wiatecz-
ny, odpowiadajacy jego oczekiwa-
niom oraz potrzebom lub dodatko-
we pieniadze przeznaczy¢ na wydat-
ki zwiazane z przygotowaniem swiat.
Nie wolno zapominad, ze coraz trud-
niejsza sytuacja materialna oraz
drozyzna stale rujnuja rodzinne bu-
dzety. Wyplacana w gotéwce zapo-
moga daje realne wsparcie finan-
sowe, pozwalajace zwiazac koniec
z koncem. Dlatego tez w tym roku
zastapi ona tradycyjne paczki.
Zapomogibeda wyplacane od 12
grudnia (poniedzialek) w zwiazko-
wych siedzibach w Bielsku-Bialej
i Tychach. Nalezy sie po nie zgla-
szac osobiscie, gdyz odbior pienie-
dzy trzeba pokwitowac. (zz)

Bal sylwestrowy

Wspaniala zabawa sylwestrowa
czeka zwiazkowcow Solidar-

no$¢ FAP w osrodku Orle Gniazdo
w Szczyrku. Bedzie bal, podczas
ktorego nie zabraknie konkurséw z
nagrodami, doskonate menu oraz po-
kaz ogni sztucznych. Uczestnicy na
miejscu beda mogli skorzysta¢ z noc-
legu ze $niadaniem w formie szwedz-
kiego bufetu, natomiast wszyscy
beda mieli zapewniona mozliwos¢
dojazdu z Tychéw i Bielska-Biale;.
Koszt samego balu sylwestro-
wego wynosi 150 z1 dla zwiazkow-
cow Solidarnosci FAP oraz200 ztdla
0s0b towarzyszacych. Natomiast za
bal z noclegiem i Sniadaniem
zwiazkowcy placa 215 zl, a osoby
towarzyszace - 265 zt. Dodatkowe in-
formacje mozna uzyska¢ w zwiaz-

kowych siedzibach. (zz)




