TYGODNIK
NSzz —

Fiat Auto Poland

www.solidarnoscfiat.pl

Tajemnica Bozego Narodzenia
hiech wzbogaci taska,
naretni pokojem i radoscia,
a blaskiem swym

hiech o$wieca wszystkie dni
. nadchodzacego roku.

w betle:emsklm miescie Zbawmel sie rodzi...

Niech sie Wam, mili, nailepiei powodzi.

Niech Wam stuzy szczescie o kazdej godzinie.

[ niech Was dobrego nic w zyciu nie minie.

Swieta Bozego Narodzenia niech beda dla Was
uroczystoscia radosna i petna blasku, zapowiedzia
szczegblnie gtebokiego doswiadczenia taski i mitosierdzia

Bozego, Tego zyczy.... .
przewodhiczaca

MOZ NSZZ Solidarno$¢ Fiat Auto Poland
Wanda Strozyk

Fiat bez zwolnien

N'le planujemy zwolnien w Polsce
- stanowczo stwierdzil Enrico
Pavoni, prezes Fiat Auto Poland w
wywiadzie dla ,,Rzeczpospolitej”. Za-
powiedzial jednoczesnie, z2 mimo
trudnej sytuacji na rynkach moto-
ryzacyjnych FAP zakonczy 2011 na
plusie, czyli wypracuje zysk.

Na poczatku rozmowy Enrico Pa-
voni odniost sie do rewelacji wloskiego
portalu motoryzacyjnego Linkiesta,
spekulujacego na temat mozliwosci
znacznego spadku planéw produkcyj-
nych, a tym samym zatrudnienia w
przysztym roku:

A czy ktos mnie pytal, czy bede
zwalnial pracownikow? A na to, co
napisano we Wloszech, biuro praso-
we Fiata w Turynie odpowiedzialo:
»~/Nie komentujemy spekulacji pra-
sowych’. To znaczy, Ze nie trzeba
bylo tego dementowac, stowo spe-
kulacja mowi samo za siebie.

Omawiajac plany produkcyjne na
2012 prezes FAP mo6wit natomiast

Zgadzam sie z tym, Ze rynek samocho-
dowy w przyszlym roku bedzie trud-
ny dla wszystkich. Nie moge podac
jeszcze w tej chwili konkretnych wiel-
kosci. Ale w kazdym razie te plany sa
duzo wyzsze niz te, ktore podaly Lin-
kiesta. (...) plany, ktore nam dzisiaj
Pokazuja, ze my nie bedziemy niko-
go zwalniali.

Wczesniej FAP poinformowat, ze
plany produkcyijne na 2012 sa znacz-
nie wyzsze niz 350 tys. samochodéw.

Mowiac o wptywie kryzysu na
lokalizacje produkcji Enrico Pavo-
ni zwrocit uwage, ze
TBichy sa nie tylko najwieksza fabryka
Fiata w Europie, ale jedng z najwiek-
szych w Europie w ogole. Takie abryki
wykorzystuje sie moZliwie jak najlepiej.

Dodat réwniez, Ze nie jest plano-
wane zakonczenie produkcji Forda
Ka w Tychach, a Panda bedzie na-
dal produkowana w FAP w 2012.

Wiecej o planach produkcyjnych
FAP nawww.solidarnoscfiat.pl. (inf)

Upominki

do odbioru

Juz od poniedziatku 12 grudnia 2011
czlonkowie Miedzyzakladowe;j
Organizacji Zwiazkowej NSZZ Soli-
darnos¢ Fiat Auto Poland moga od-
biera¢ upominek z okazji Bozego
Narodzenia w postaci jednorazowej
zapomogi finansowej na tzw. $wia-
teczna rybke.

Upominki wyptacane beda w sie-
dzibie miedzyzakltadowej Solidarno-
sci FAP w Tychach (obiekt nr 7)
12 grudnia 2011 (poniedzialek) w
godz. 745 - 18.00 oraz 13 i 14 grud-
nia (wtorek, sroda) w godz. 5.30 -
18.00. Natomiast w zwiazkowej sie-
dzibie Solidarnosci w Bielsku-Bialej
(obiekt 20 od strony pétnocnej) w
dniach 12-14 grudnia 2011 (ponie-
dzialek, wtorek, Sroda) w godz.
7.00 - 16.00.

Dodatkowo 12 grudnia 2011 (po-
niedzialek) zwiazkowcy Solidarno-
&i z Fiat Powertrain Technologies
beda mogli odbiera¢ upominek w
hali 3D w godz. 7.00 - 8.15, nato-
miast cztonkowie naszego zwiazku
z Fiat Powertrain Polska w hali 23
(wejscie od strony strazy) w godz.
8.45 - 12.15 oraz 13.15 - 16.00.

Jednoczes$nie przedstawiciele
zwiazkowi poszczegdlnych spotek
beda mieli mozliwos¢ zorganizowania
wydania upominku w danej spotce
lub wydziale. Wszelkie dodatkowe
informacje mozna otrzymac¢ dzwo-
niac na zwiazkowe telefony w Biel-
sku-Biatej (33/813-22-53) lub Tychach
(32/2179698).

Nalezy pamietac, z po zapomo-
gi nalezy sie zglaszac¢ osobiscie, gdyz
odbior pieniedzy trzeba pokwitowac
wlasnorecznym podpisem.

Upominek swiateczny w formie
zapomogi finansowej zastapit w tym
roku paczki. Wiaze sie to z coraz trud-
niejsza sytuacja materialna naszych
rodzin, wynikajaca z szalejacej drozy-
zny, co sprawilo, ze konieczne stato
sie, aby zwiazkowy upominek $wia-
teczny wiazat sie ze wsparciem, ktore
kazdy pracownik wykorzysta zgod-
nie z najpilniejszymi potrzebami. (zz)




Ciaglos¢ zasad w Powertrain

Zi\planowane na30grudnia 2011 osta-
eczne polaczenie obu Powertra-
inébw - formalnie ,,mlodsze” Fiat Po-
wertrain Technologies (FPT) przejmie
»stare” Fiat Powertrain Polska (FPP)
- 0znacza, 2 wszyscy obecni pracow-
nicy FPP przejda do nowej spotki na
zasadach okreslonych w art. 23! Kodek-
su pracy, czyli z zachowaniem ciaglo-
&i oraz dotychczasowych warunkow
zatrudnienia. NSZZ Solidarnos¢ ta-
kich zasad przechodzenia do FPT
domagala sie od chwili jej powstania.

Osoby przejmowane na podsta-
wie art. 23! Kodeksu pracy zachowu-
ja nie tylko wszelkie dotychczasowe
warunki wynagradzania - stawki go-
dzinowe, superminima itd. - ale row-
niez umowy na czas nieokreslony oraz
ciaglos¢ zatrudnienia, od ktérej uza-
leZznione sa niektore uprawnienia pra-
cownicze, np. dlugos¢ okresu wypo-
wiedzenia. Co rbwnie wazne przejecie
jednej firmy przez druga na kodekso-
wych zasadach nie moze stanowic

przyczyny uzasadniajacej wypowie-
dzenie umowy o prace, czyli nie moz-
na zwolni¢ pracownika tylko dlatego,
ze spolki silnikowe sie polaczyly.

Zreszta dyrekcja przejmujacego
FPT zapowiedziala, Ze ,,nie przewidu-
je koniecznosci podejmowania zad-
nych dziatan” wobec pracownikéw
przejmowanych z FPP, cho¢ ,nie wy-
klucza podjecia okreslonych dziatan
dotyczacych struktury organizacyj-
nej”. Moéwiac prosto wszyscy majaq
by¢ dalej zatrudniani, ale niekoniecz-
nie na tych samych stanowiskach.

Zgodnie z prawem obecni pra-
cownicy FPP z dniem przejecia ich
zaktadu przez FPT - czyli 30 grudnia
2011 - otrzymaja aneksy do umowy
0 prace, zawierajace informacje o
nowym pracodawcy oraz co naj-
mniej potwierdzajace dotychczaso-
we (bo zawsze moga by¢ lepsze) wa-
runki zatrudnienia.

Wiecej o przechodzeniu do FPT czy-
taj na www.solidarnoscfiat.pl. (rd)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego
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Na swieta
goroczna nagroda Swiateczna
wynosi¢ bedzie w Fiat Auto Po-
land (FAP) 2.400 zt i tym samym dy-
rekcja niemal w calosci zrealizowat
wniosek NSZZ Solidarnos¢ - wysta-
pilismy bowiem we wszystkich fia-
towskich spotkach o 2.500 zt dla kaz-
dego zatrudnionego z okazji Bozego
Narodzenia. Niestety w wiekszosci
pozostatych firm nagrody beda niz-
sze. Przykladowo w obu Powertra-
inach nagroda Swiateczna wynosi
2.200 zt, w Fiat Services 1.800 z1, nato-
miast w Sistemie 2.100 zI, ale w tym
760 zt bonach towarowych.

Jako Solidarnos¢ caly czas doma-
ga sie, aby nagroda z okazji swiat
Bozgo Narodzenia, byla wyplacana
W réwnej wysokosci. (zz)

stawa antykryzysowa ograniczy-

la mozliwos¢ zatrudniania na pod-
stawie umow zawieranych na czas
okreslony - niezaleznie od liczby ta-
kich uméw - do maksymalnie dwoch
lat. Regula ta obowiazuje nie tylko
nowe umowy O prace, ale rowniez
wczesniejsze, ktorych termin uptywa
w okresie obowiazywania ustawy an-
tykryzysowej, czyli do 31 grudnia 2011.
Jest to jedna z nielicznych regulacji
ustawy antykryzysowej, ktora odpo-
wiada pierwszej czesci pelnej nazwy
ustawy - o lagodzeniu skutkéw kryzy-
su ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow. Jej art. 13 wprowa-
dzit - zastepujac art. 25' Kodeksu pra-
Cy, ograniczajacy wczesniej do dwoch
liczbe umoéw czasowych - zasade, &
zatrudnienie na podstawie umowy na
czas okreSlony nie moz przekraczac
24 miesiecy, czyli dwoch lat wiasnie.
Ustawa mowi przy tym nie o zawiera-
nych w czasie jej obowiazywania umo-
wach, lecz o ,facznym okresie zatrud-
nienia”. W praktyce oznacza to, ze
pracownik, ktory po 22 sierpnia
2009 (tego dnia weszla w zycie usta-
wa antykryzysowa) byl zatrudniony

Po dwoch latach umowa stala

na podstawie umow czasowych
trwajacych lacznie ponad dwa lata,
automatycznie powinien otrzymy-
waC umowe na czas nieokreslony.
Stowem umowa zawarta na czas okre-
Slony, na podstawie ktorej ustawowy
slaczny okres zatrudnienia” przekra-
cza dwa lata z mocy prawa powinna
sie sta¢ umowa na czas nieokreslony.

Roéwniez pracownik, ktory zatrud-
niony byt na podstawie umowy cza-
sowej zawartej przed 22 sierpnia 2009,
a ktorej termin (okres, na jaki zostata
zawarta) uplywa nie p&Zniej niz 31 grud-
nia 2011 w momencie przekroczenia
dwuletniego limitu zatrudnienia w cza-
sie obowiazywania ustawy antykryzy-
sowej - CO w omawianej sytuacji na-
stapilo 22 sierpnia 2011 - powinien z
mocy prawa automatycznie otrzymac
umowe O prace na czas nieokreslony:.

Powyzsze zasady wynikaja bezpo-
Srednio z tresci art. 35 ustawy antykry-
zysowej stanowiacego, iz dla umow
zawartych na czas okreSlony, a trwa-
jacych w dniu jej wejscia w zycie (1j. 22

sierpnia 2009) stosuije sie przepis wspo-
mnianego art. 13, a nie norme art. 25!
Kodeksu pracy. Jedyny wyijatek sta-
nowi sytuacja, gdy umowa na czas
okreslony zwarta zostala przed wej-
Sciem w Zycie ustawy antykryzysowej
i jednoczesnie termin jej obowiazywa-
nia (rozwiazania) przypada po 31 grud-
nia 2011, kiedy ustawa antykryzysowa
przestanie obowiazywac.

Dlatego tez wszystkie osoby, pra-
cujace od 22 sierpnia 2009 na pod-
stawie umow czasowych, ktore kon-
cz3, sie przed Nowym Rokiem 2012,
pod zadnym pretekstem nie moga
zgadzac¢ si¢ na ich rozwiazywanie
»Za porozumieniem stron”, lecz po-
winny sklada¢ wnioski o formalne
przeksztalcenia ich umow czaso-
wych w umowy o prace zawarte na
czas nieokreslony. Wzory takich wnio-
skow 0 mozna otrzymac u przedsta-
wicieli Solidarnosci FAP lub pobrac na
www.solidarnoscfiat.pl. Tam tez moz-
na dowiedziec sie wiecej o antykryzy-
sowym przeksztalcaniu umow. (red)



