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Upominki
do odbioru
Ju¿ od poniedzia³ku 12 grudnia 2011

cz³onkowie Miêdzyzak³adowej
Organizacji Zwi¹zkowej NSZZ Soli-
darno�æ Fiat Auto Poland mog¹ od-
bieraæ upominek z okazji Bo¿ego
Narodzenia w postaci jednorazowej
zapomogi finansowej na tzw. �wi¹-
teczn¹ rybkê.

Upominki wyp³acane bêd¹ w sie-
dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno-
�ci FAP w Tychach (obiekt nr 7)
12 grudnia 2011 (poniedzia³ek) w
godz. 7.45 � 18.00 oraz 13 i 14 grud-
nia (wtorek, �roda) w godz. 5.30 �
18.00. Natomiast w zwi¹zkowej sie-
dzibie Solidarno�ci w Bielsku-Bia³ej
(obiekt 20 od strony pó³nocnej) w
dniach 12-14 grudnia 2011 (ponie-
dzia³ek, wtorek, �roda) w godz.
7.00 � 16.00.

Dodatkowo 12 grudnia 2011 (po-
niedzia³ek) zwi¹zkowcy Solidarno-
�ci z Fiat Powertrain Technologies
bêd¹ mogli odbieraæ upominek w
hali 3D w godz. 7.00 � 8.15, nato-
miast cz³onkowie naszego zwi¹zku
z Fiat Powertrain Polska w hali 23
(wej�cie od strony stra¿y) w godz.
8.45 � 12.15 oraz 13.15 � 16.00.

Jednocze�nie przedstawiciele
zwi¹zkowi poszczególnych spó³ek
bêd¹ mieli mo¿liwo�æ zorganizowania
wydania upominku w danej spó³ce
lub wydziale. Wszelkie dodatkowe
informacje mo¿na otrzymaæ dzwo-
ni¹c na zwi¹zkowe telefony w Biel-
sku-Bia³ej (33/813-22-53) lub Tychach
(32/217-96-98).

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e po zapomo-
gi nale¿y siê zg³aszaæ osobi�cie, gdy¿
odbiór pieniêdzy trzeba pokwitowaæ
w³asnorêcznym podpisem.

Upominek �wi¹teczny w formie
zapomogi finansowej zast¹pi³ w tym
roku paczki. Wi¹¿e siê to z coraz trud-
niejsz¹ sytuacj¹ materialn¹ naszych
rodzin, wynikaj¹c¹ z szalej¹cej dro¿y-
zny, co sprawi³o, ¿e konieczne sta³o
siê, aby zwi¹zkowy upominek �wi¹-
teczny wi¹za³ siê ze wsparciem, które
ka¿dy pracownik wykorzysta zgod-
nie z najpilniejszymi potrzebami. (zz)

Nie planujemy zwolnieñ w Polsce
� stanowczo stwierdzi³ Enrico

Pavoni, prezes Fiat Auto Poland w
wywiadzie dla �Rzeczpospolitej�. Za-
powiedzia³ jednocze�nie, ¿e mimo
trudnej sytuacji na rynkach moto-
ryzacyjnych FAP zakoñczy 2011 na
plusie, czyli wypracuje zysk.

Na pocz¹tku rozmowy Enrico Pa-
voni odniós³ siê do rewelacji w³oskiego
portalu motoryzacyjnego Linkiesta,
spekuluj¹cego na temat mo¿liwo�ci
znacznego spadku planów produkcyj-
nych, a tym samym zatrudnienia w
przysz³ym roku:

A czy kto� mnie pyta³, czy bêdê
zwalnia³ pracowników? A na to, co
napisano we W³oszech, biuro praso-
we Fiata w Turynie odpowiedzia³o:
�Nie komentujemy spekulacji pra-
sowych�. To znaczy, ¿e nie trzeba
by³o tego dementowaæ, s³owo spe-
kulacja mówi samo za siebie.

Omawiaj¹c plany produkcyjne na
2012 prezes FAP mówi³ natomiast

Zgadzam siê z tym, ¿e rynek samocho-
dowy w przysz³ym roku bêdzie trud-
ny dla wszystkich. Nie mogê podaæ
jeszcze w tej chwili konkretnych wiel-
ko�ci. Ale w ka¿dym razie te plany s¹
du¿o wy¿sze ni¿ te, które poda³y Lin-
kiesta. (...) plany, które nam dzisiaj
pokazuj¹, ¿e my nie bêdziemy niko-
go zwalniali.

Wcze�niej FAP poinformowa³, ¿e
plany produkcyjne na 2012 s¹ znacz-
nie wy¿sze ni¿ 350 tys. samochodów.

Mówi¹c o wp³ywie kryzysu na
lokalizacjê produkcji Enrico Pavo-
ni zwróci³ uwagê, ¿e
Tychy s¹ nie tylko najwiêksz¹ fabryk¹
Fiata w Europie, ale jedn¹ z najwiêk-
szych w Europie w ogóle. Takie fabryki
wykorzystuje siê mo¿liwie jak najlepiej.

Doda³ równie¿, ¿e nie jest plano-
wane zakoñczenie produkcji Forda
Ka w Tychach, a Panda bêdzie na-
dal produkowana w FAP w 2012.

Wiêcej o planach produkcyjnych
FAP na www.solidarnoscfiat.pl.  (inf)

Tajemnica Bo¿ego Narodzenia
niech wzbogaci ³ask¹,
nape³ni pokojem i rado�ci¹,
a blaskiem swym
niech o�wieca wszystkie dni
nadchodz¹cego roku.

W betlejemskim mie�cie Zbawiciel siê rodzi...
Niech siê Wam, mili, najlepiej powodzi.
Niech Wam s³u¿y szczê�cie o ka¿dej godzinie.
I niech Was dobrego nic w ¿yciu nie minie.
�wiêta Bo¿ego Narodzenia niech bêd¹ dla Was
uroczysto�ci¹ radosn¹ i pe³n¹ blasku, zapowiedzi¹
szczególnie g³êbokiego do�wiadczenia ³aski i mi³osierdzia
Bo¿ego, Tego ¿yczy....

przewodnicz¹ca
MOZ NSZZ Solidarno�æ Fiat Auto Poland

Wanda Stró¿yk
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159 grudnia 2011 strona 2Zaplanowane na 30 grudnia 2011 osta-
teczne po³¹czenie obu Powertra-

inów � formalnie �m³odsze� Fiat Po-
wertrain Technologies (FPT) przejmie
�stare� Fiat Powertrain Polska (FPP)
� oznacza, ¿e wszyscy obecni pracow-
nicy FPP przejd¹ do nowej spó³ki na
zasadach okre�lonych w art. 231 Kodek-
su pracy, czyli z zachowaniem ci¹g³o-
�ci oraz dotychczasowych warunków
zatrudnienia. NSZZ Solidarno�æ ta-
kich zasad przechodzenia do FPT
domaga³a siê od chwili jej powstania.

Osoby przejmowane na podsta-
wie art. 231 Kodeksu pracy zachowu-
j¹ nie tylko wszelkie dotychczasowe
warunki wynagradzania � stawki go-
dzinowe, superminima itd. � ale rów-
nie¿ umowy na czas nieokre�lony oraz
ci¹g³o�æ zatrudnienia, od której uza-
le¿nione s¹ niektóre uprawnienia pra-
cownicze, np. d³ugo�æ okresu wypo-
wiedzenia. Co równie wa¿ne przejêcie
jednej firmy przez drug¹ na kodekso-
wych zasadach nie mo¿e stanowiæ

Ci¹g³o�æ zasad w Powertrain
przyczyny uzasadniaj¹cej wypowie-
dzenie umowy o pracê, czyli nie mo¿-
na zwolniæ pracownika tylko dlatego,
¿e spó³ki silnikowe siê po³¹czy³y.

Zreszt¹ dyrekcja przejmuj¹cego
FPT zapowiedzia³a, ¿e �nie przewidu-
je konieczno�ci podejmowania ¿ad-
nych dzia³añ� wobec pracowników
przejmowanych z FPP, choæ �nie wy-
klucza podjêcia okre�lonych dzia³añ
dotycz¹cych struktury organizacyj-
nej�. Mówi¹c prosto wszyscy maj¹
byæ dalej zatrudniani, ale niekoniecz-
nie na tych samych stanowiskach.

Zgodnie z prawem obecni pra-
cownicy FPP z dniem przejêcia ich
zak³adu przez FPT � czyli 30 grudnia
2011 � otrzymaj¹ aneksy do umowy
o pracê, zawieraj¹ce informacjê o
nowym pracodawcy oraz co naj-
mniej potwierdzaj¹ce dotychczaso-
we (bo zawsze mog¹ byæ lepsze) wa-
runki zatrudnienia.

Wiêcej o przechodzeniu do FPT czy-
taj na www.solidarnoscfiat.pl.     (rd)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Na �wiêta
Tegoroczna nagroda �wi¹teczna

wynosiæ bêdzie w Fiat Auto Po-
land (FAP) 2.400 z³ i tym samym dy-
rekcja niemal w ca³o�ci zrealizowa³
wniosek NSZZ Solidarno�æ � wyst¹-
pili�my bowiem we wszystkich fia-
towskich spó³kach o 2.500 z³ dla ka¿-
dego zatrudnionego z okazji Bo¿ego
Narodzenia. Niestety w wiêkszo�ci
pozosta³ych firm nagrody bêd¹ ni¿-
sze. Przyk³adowo w obu Powertra-
inach nagroda �wi¹teczna wynosi
2.200 z³, w Fiat Services 1.800 z³, nato-
miast w Sistemie 2.100 z³, ale w tym
760 z³ bonach towarowych.

Jako Solidarno�æ ca³y czas doma-
ga siê, aby nagroda z okazji �wi¹t
Bo¿ego Narodzenia, by³a wyp³acana
w równej wysoko�ci.                   (zz)

Ustawa antykryzysowa ograniczy-
³a mo¿liwo�æ zatrudniania na pod-

stawie umów zawieranych na czas
okre�lony � niezale¿nie od liczby ta-
kich umów � do maksymalnie dwóch
lat. Regu³a ta obowi¹zuje nie tylko
nowe umowy o pracê, ale równie¿
wcze�niejsze, których termin up³ywa
w okresie obowi¹zywania ustawy an-
tykryzysowej, czyli do 31 grudnia 2011.

Jest to jedna z nielicznych regulacji
ustawy antykryzysowej, która odpo-
wiada pierwszej czê�ci pe³nej nazwy
ustawy � o ³agodzeniu skutków kryzy-
su ekonomicznego dla pracowników i
przedsiêbiorców. Jej art. 13 wprowa-
dzi³ � zastêpuj¹c art. 251 Kodeksu pra-
cy, ograniczaj¹cy wcze�niej do dwóch
liczbê umów czasowych � zasadê, ¿e
zatrudnienie na podstawie umowy na
czas okre�lony nie mo¿e przekraczaæ
24 miesiêcy, czyli dwóch lat w³a�nie.
Ustawa mówi przy tym nie o zawiera-
nych w czasie jej obowi¹zywania umo-
wach, lecz o �³¹cznym okresie zatrud-
nienia�. W praktyce oznacza to, ¿e
pracownik, który po 22 sierpnia
2009 (tego dnia wesz³a w ¿ycie usta-
wa antykryzysowa) by³ zatrudniony

na podstawie umów czasowych
trwaj¹cych ³¹cznie ponad dwa lata,
automatycznie powinien otrzymy-
waæ umowê na czas nieokre�lony.
S³owem umowa zawarta na czas okre-
�lony, na podstawie której ustawowy
�³¹czny okres zatrudnienia� przekra-
cza dwa lata z mocy prawa powinna
siê staæ umow¹ na czas nieokre�lony.

Równie¿ pracownik, który zatrud-
niony by³ na podstawie umowy cza-
sowej zawartej przed 22 sierpnia 2009,
a której termin (okres, na jaki zosta³a
zawarta) up³ywa nie pó�niej ni¿ 31 grud-
nia 2011 w momencie przekroczenia
dwuletniego limitu zatrudnienia w cza-
sie obowi¹zywania ustawy antykryzy-
sowej � co w omawianej sytuacji na-
st¹pi³o 22 sierpnia 2011 � powinien z
mocy prawa automatycznie otrzymaæ
umowê o pracê na czas nieokre�lony.

Powy¿sze zasady wynikaj¹ bezpo-
�rednio z tre�ci art. 35 ustawy antykry-
zysowej stanowi¹cego, i¿ dla umów
zawartych na czas okre�lony, a trwa-
j¹cych w dniu jej wej�cia w ¿ycie (tj. 22

Po dwóch latach umowa sta³a
sierpnia 2009) stosuje siê przepis wspo-
mnianego art. 13, a nie normê art. 251

Kodeksu pracy. Jedyny wyj¹tek sta-
nowi sytuacja, gdy umowa na czas
okre�lony zwarta zosta³a przed wej-
�ciem w ¿ycie ustawy antykryzysowej
i jednocze�nie termin jej obowi¹zywa-
nia (rozwi¹zania) przypada po 31 grud-
nia 2011, kiedy ustawa antykryzysowa
przestanie obowi¹zywaæ.

Dlatego te¿ wszystkie osoby, pra-
cuj¹ce od 22 sierpnia 2009 na pod-
stawie umów czasowych, które koñ-
cz¹ siê przed Nowym Rokiem 2012,
pod ¿adnym pretekstem nie mog¹
zgadzaæ siê na ich rozwi¹zywanie
�za porozumieniem stron�, lecz po-
winny sk³adaæ wnioski o formalne
przekszta³cenia ich umów czaso-
wych w umowy o pracê zawarte na
czas nieokre�lony. Wzory takich wnio-
sków o mo¿na otrzymaæ u przedsta-
wicieli Solidarno�ci FAP lub pobraæ na
www.solidarnoscfiat.pl. Tam te¿ mo¿-
na dowiedzieæ siê wiêcej o antykryzy-
sowym przekszta³caniu umów.  (red)


