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Bez misji
dobrej woli
Zaproponowana podczas posie-

dzenia Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Spo³ecznego (WKDS) przez Pio-
tra Spyrê, wicewojewodê �l¹skiego,
misja dobrej woli maj¹ca pomóc w
zakoñczeniu trwaj¹cego w piêciu fia-
towskich spó³kach wielozak³adowe-
go sporu zbiorowego zosta³a odrzu-
cona przez szefostwo Fiat Auto Po-
land. Wcze�niej dyrektor Andrzej
Piêtka wytrwale unika³ deklaracji,
czy FAP przyst¹pi do rozmów, które
pozwol¹ zakoñczyæ spór, gdy mini-
ster pracy podtrzyma swoj¹ decyzjê
o wyznaczeniu mediatora.

Dyrekcja FAP � a za ni¹ szefostwa
pozosta³ych spó³ek objêtych sporem
(oba Powertrainy, Sistema, Denso) �
ca³y czas stara siê bowiem podwa-
¿yæ sam fakt istnienia sporu zbioro-
wego, dotycz¹cego podwy¿ki wyna-
grodzeñ o 500 z³ dla ka¿dego pra-
cownika, choæ zosta³ on rozpoczêty
z zachowaniem wszelkich ustawo-
wych wymogów, a przy tym zareje-
strowany przez Pañstwow¹ Inspekcjê
Pracy. Wprawdzie zawiadamiaj¹c �
zreszt¹ z opó�nieniem � PIP o sporze
FAP zg³osi³ swoje w¹tpliwo�ci, ale nie
mia³y one wp³ywu ani na jego reje-
stracjê, ani te¿ na dwukrotne wyzna-
czenie przez ministra pracy media-
tora. Ci¹g³e odwo³ywanie siê dyrek-
cji sprawia natomiast, ¿e zamiast dia-
logu mamy prawn¹ przepychankê.

� Dziwiê siê, ¿e Fiat nie chce dobrej
woli � stwierdzi³ Dariusz Trzcionka,
wiceprzewodnicz¹cy WKDS, gdy
by³o jasne, ¿e posiedzenie komisji nie
przyniesie wypracowania rozwi¹za-
nia pozwalaj¹cego zakoñczyæ trwa-
j¹cy od miesiêcy spór zbiorowy.

Wiêcej o posiedzeniu WKDS i wie-
lozak³adowym sporze zbiorowym na
www.solidarnoscfiat.pl         (rd)

Ka¿dy, kto nie zgadza siê z rz¹do-
wymi planami przechodzenia

na emeryturê w wieku 67 lat powi-
nien podpisaæ siê pod wnioskiem
o referendum obywatelskie w spra-
wie zachowania obowi¹zuj¹cego
obecnie wieku emerytalnego. Mo¿e
to zrobiæ codziennie w siedzibach
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci FAP w
Tychach i Bielsku-Bia³ej.

Decyzjê o przeprowadzeniu refe-
rendum podejmuje Sejm na wniosek
co najmniej pó³ miliona obywateli. To
sporo, ale nale¿y pamiêtaæ, ¿e pro-
blem wieku emerytalnego dotyczy
ka¿dego � zarówno tych obecnych
pracowników, jak i m³odych ludzi, któ-
rzy dopiero podejm¹ pierwsz¹ pracê.
Dlatego postarajmy siê jak najszybciej
zebraæ wymagan¹ liczbê podpisów �
niech Polacy, a nie politycy decyduj¹
o wieku emerytalnym. Ustawa o refe-
rendum wprawdzie nie okre�la czasu,
jaki jest na zabranie pó³ miliona pod-
pisów, ale trzeba do³o¿yæ wszelkich
starañ, by obywatelski wniosek o re-
ferendum trafi³ do Sejmu w mo¿liwie
krótkim czasie. Rz¹dowy projekt usta-
wy w sprawie podniesienia wieku
emerytalnego mo¿e byæ bowiem go-
towy ju¿ w styczniu przysz³ego roku.
Nie dajmy siê ubiec politykom, dla któ-
rych pomys³em na ratowanie finan-
sów publicznych jest sprawienie, aby
pracownicy szybciej trafiali na cmen-
tarz, ni¿ emeryturê.

O rozpoczêciu akcji zbierania pod-
pisów zadecydowa³a jednog³o�nie
Komisja Krajowa NSZZ Solidarno�æ.
Jej uchwa³a okre�la tre�æ pytania, któ-
re zawarte bêdzie we wniosku o refe-
rendum: Czy jest Pani/Pan za utrzy-
maniem dotychczasowego wieku
uprawniaj¹cego do przej�cia na
emeryturê wynosz¹cego 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mê¿czyzn?

� Zapowied� premiera Donalda Tu-
ska dotycz¹ca podwy¿szenia wieku
emerytalnego mia³a tak naprawdê na
celu przede wszystkim przypodobanie
siê agencjom ratingowym. Zabrak³o
refleksji, jakie to poci¹gnie za sob¹ skut-
ki spo³eczne � zwraca uwagê Piotr
Duda, przewodnicz¹cy Solidarno�ci. �
Z wszystkich rozmów czy sonda¿y wy-
nika, ¿e ludzie s¹ z tych planów ogrom-
nie niezadowoleni.

Podniesienie wieku emerytalnego
w praktyce nie poprawi sytuacji senio-
rów, nie zwiêkszy ich emerytur, ani nie
rozwi¹¿e problemu demograficznego i
niskiej dzietno�ci. Jednak liberalni po-
litycy zamierzaj¹ za pomoc¹ pracy
tymczasowej i wyd³u¿ania wieku eme-
rytalnego walczyæ z kryzysem, co jest
pomys³em równie trafionym jak gasze-
nie po¿aru benzyn¹. Co gorsza z góry
odrzucaj¹ wszelkie inne rozwi¹zania
oraz w¹tpliwo�ci.

Je¿eli zatem uwa¿asz, ¿e wyd³u-
¿enie wieku emerytalnego nie tylko
nie jest m¹dre, ale wrêcz z³e i szko-
dliwe to przyjd� do siedziby miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci FAP i pod-
pisz siê pod wnioskiem o referen-
dum obywatelskie w sprawie zacho-
wania obowi¹zuj¹cego obecnie wie-
ku emerytalnego.

Pamiêtaj � referendum w sprawie
emerytur le¿y w ¿ywotnym intere-
sie wszystkich obecnych i przy-
sz³ych pracowników. Tu chodzi o
przysz³o�æ ka¿dego z nas!

Wiêcej o referendum obywatel-
skim na www.solidarnoscfiat.pl  (zz)

Jak poprzeæ referendum?
Koniecznie trzeba wype³niæ czytelnie wszystkie rubryki tabeli wniosku o

referendum. Trzeba zatem wpisaæ swoje imiê i nazwisko, adres z pe³n¹
nazw¹ miejscowo�ci (czyli Bielsko-Bia³a, a nie B-Bia³a), numer PESEL, a w ostat-
niej rubryce podpisaæ siê. Tak¿e czytelnie � ma to byæ podpis, a nie parafka.   (z)
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3 stycznia 2012 strona 2Czeka nas kolejny trudny rok. Kry-
zys w strefie euro, pogorszenie ko-

niunktury odczuwalne równie¿ w Pol-
sce, wysoka inflacja oznaczaj¹ jedno:
dalszy wzrost cen i dro¿yznê.

Pierwsze podwy¿ki ju¿ od 1 stycz-
nia 2012 zafundowa³ nam rz¹d, podno-
sz¹c akcyzê. W przypadku papiero-
sów oznacza to wzrost cen o 25-30 gr
za paczkê, natomiast oleju napêdowe-
go o 15 gr za litr. Wy¿sze ceny paliw
automatycznie powoduj¹ wzrost cen
biletów komunikacji miejskiej.

Od stycznia obowi¹zuje te¿ akcyza
na wêgiel i kopalnie zapowiadaj¹ pod-
wy¿kê jego cen. Dla odbiorców indy-
widualnych wêgiel ma byæ dro¿szy o
5-7 proc. Zmieni¹ siê tak¿e ceny dla firm
ciep³owniczych, a to oznacza, ¿e dro¿-
sze bêdzie tak¿e centralne ogrzewanie.
W Urzêdzie Regulacji Energetyki (URE)
toczy³a siê batalia o wzrost cen pr¹du.
Ostatecznie zdro¿eje on o 5 proc.

Nieunikniony jest równie¿ wzrost
cen gazu. Nieoficjalne informacje mó-
wi¹ o tym, ¿e PGNiG wnioskowa³ o dwu-

2012 � rok (euro)dro¿yzny
cyfrow¹ podwy¿kê. URE na razie nie
wyrazi³ na ni¹ zgody. Niestety prêdzej
czy pó�niej to nast¹pi, a wtedy za gaz
zap³acimy prawdopodobnie ok. 10
proc. wiêcej ni¿ w 2011.

Dla rodziców dotkliwa bêdzie pod-
wy¿ka cen odzie¿y dzieciêcej. A
wszystko przez zmianê stawki VAT.
Dot¹d na ubrania i buty dla najm³od-
szych obowi¹zywa³a 8 proc. stawka,
która w noc sylwestrow¹ wzros³a do
23 proc. Jak ³atwo policzyæ ceny w
sklepach wzrosn¹ o jedn¹ siódm¹.

Wszyscy odczuj¹ natomiast wzrost
cen ¿ywno�ci. Najbardziej w górê pój-
d¹ ceny miêsa i olejów. W czerwcu 2012,
jak prognozuje Bank BG ,̄ bêd¹ one o
8 proc. dro¿sze ni¿ rok wcze�niej. Pod-
wy¿ki nie omin¹ równie¿ przetworów
mlecznych oraz zbo¿owych, w tym
chleba. Ich ceny w po³owie 2012 mog¹
byæ o 3-4 proc. wy¿sze. Sporo dro¿sze,
za spraw¹ zmiany unijnych przepisów,
bêd¹ równie¿ jajka. Resort rolnictwa
straszy³, ¿e mog¹ one zdro¿eæ nawet o
30 proc. Analitycy typuj¹ 10 proc.    (inf)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Rosn¹ce ceny,
malej¹ce p³ace
Wprowadzone od 1 stycznia 2012,

a tak¿e kolejne zapowiadane i
przewidywane podwy¿ki cen i op³at
sprawiaj¹, ¿e niebezpiecznie maleje
si³a nabywcza p³ac pracowniczych.
Oznacza to realny spadek wynagro-
dzeñ, gdy¿ za nominalnie ten sam
�plik banknotów� mo¿na kupiæ co-
raz mniej rzeczy i trudniej utrzymaæ
rodzinê. Dlatego te¿ trzeba jak naj-
szybciej rozpocz¹æ rozmowy nad
wzrostem p³ac, z¿eranych przez
inflacjê i dro¿yznê.

W ¿adnym wypadku nie mo¿na
bowiem zgodziæ siê z teoriami Woj-
ciecha Kuleja z zwi¹zku in¿ynierów
i techników twierdz¹cego, ¿e obecnie
�o podwy¿kach wstyd mówiæ�. Bo-
wiem wstydem jest nie mówiæ o pod-
wy¿kach, gdy wytwarzaj¹cy trzy
razy wiêcej samochodów pracow-
nicy otrzymuj¹ cztery razy ni¿sze
stawki � a takie s¹ ró¿nice miêdzy
polskimi i w³oskimi zak³adami Fiata.
Wstydem jest równie¿ sytuacja, gdy
dro¿yzna coraz wiêcej pracowni-
ków i ich rodzin wpycha w obszary
biedy. Szczególnie pamiêtaj¹c, ¿e
zgodnie z unijnymi kryteriami w bie-
dzie ¿yj¹ ludzie, którzy miesiêcznie
musz¹ utrzymaæ siê za mniej ni¿ 60
proc. �redniej krajowej na osobê. To
blisko 2.150 z³. Tymczasem w naszym
kraju dwie trzecie pracowników za-
rabia poni¿ej �redniej krajowej, a naj-
czê�ciej pobierana pensja jest ni¿sza
od 60 proc. �redniej! S³owem oka-
zuje siê, ¿e w Polsce najczê�ciej wy-
p³acane s¹ bieda pensje.

To wyra�nie pokazuje, ¿e pod-
wy¿ki p³ac s¹ po prostu konieczne.
W przeciwnym wypadku, przy sta-
³ym wzro�cie cen, zarobki pracow-
ników niebawem nie bêd¹ wystar-
czaæ nie tylko na utrzymanie rodzi-
ny, ale nawet dojazd do pracy.    (if)

Dotychczasowe wynagrodzenie
wraz ze wszystkimi dodatkami za-

chowywaæ bêd¹ pracownicy Fiata
Auto Poland (FAP), którzy zdecyduj¹
siê w 2012 na czasowe przej�cie do biel-
skiego Powertrain. Równocze�nie
obowi¹zywaæ ich bêd¹ dotychczasowe
umowy o pracê i na ich podstawie �
z zachowaniem ci¹g³o�ci zatrudnienia
� bêd¹ pracowaæ po swoim powro-
cie do Tychów. Porozumienie regulu-
j¹ce zasady wypo¿yczania pracowni-
ków miêdzy spó³kami zwi¹zki zawo-
dowe i dyrekcja FAP podpisa³y 21
grudnia 2011.

Podstaw¹ czasowego przechodzenia
do Powertrain jest art.1741 Kodeksu pra-
cy przewiduj¹cy udzielanie urlopu bez-
p³atnego celem wykonywania pracy u
innego pracodawcy. Przy czym, zgod-
nie z kodeksowymi zasadami taki urlop
bezp³atny wlicza siê do okresu pracy,
od którego zale¿¹ uprawnienia pracow-
nicze u dotychczasowego pracodawcy,
czyli w tym wypadku FAP. Mówi¹c ob-

razowo pracownik korzystaj¹cy z urlo-
pu bezp³atnego na podstawie art. 1741

Kodeksu pracy ma w czasie jego trwa-
nia jednocze�nie dwóch pracodawców
� u jednego (Fiat) jest na urlopie, który
jednak nie przerywa okresu zatrudnie-
nia, a u drugiego (Powertrain) �wiadczy
pracê, przez okre�lony czas. Bêdzie on
ustalany indywidualnie w porozumie-
niu pracodawców.

Przyjête w drodze dialogu spo³ecz-
nego rozwi¹zanie przynosi korzy�ci
wszystkim. Pracownikom zapewnia
stabilne zatrudnienie oraz � dziêki wy-
negocjowanemu porozumieniu � do-
tychczasowe wynagrodzenia. Powertra-
in zyskuje ludzi o odpowiednich spe-
cjalno�ciach, których mu brakuje, na-
tomiast FAP mo¿e z jednej strony
zmniejszaæ tzw. koszty osobowe (bo nie
on p³aci urlopowanym), a z drugiej ma
pewno�æ, ¿e jak sytuacja na rynkach
motoryzacyjnych siê poprawi, to nie
bêdzie mia³ problemów z brakiem wy-
kwalifikowanych pracowników.   (zz)

Wypo¿yczani zachowuj¹ stawki
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