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Chcesz dozy¢ emerytury?!

azdy, kto nie zgadza sie z rzado-

wymi planami przechodzenia
na emeryture w wieku 67 lat powi-
nien podpisac si¢ pod wnioskiem
o referendum obywatelskie w spra-
wie zachowania obowiazujacego
obecnie wieku emerytalnego. Moz
to zrobi¢ codziennie w siedzibach
miedzyzakladowej Solidarnosci FAP w
Tychach i Bielsku-Bialej.

Decyzje o przeprowadzeniu refe-
rendum podejmuje Sejm na wniosek
co najmniej pot miliona obywateli. To
sporo, ale nalezy pamieta¢, ze pro-
blem wieku emerytalnego dotyczy
kazdego - zaréwno tych obecnych
pracownikow, jak i mtodych ludzi, kto-
rzy dopiero podejma pierwsza prace.
Dlatego postarajmy sie¢ jak najszybciej
zebra¢ wymagana liczbe podpisow -
niech Polacy, a nie politycy decyduja
o wieku emerytalnym. Ustawa o refe-
rendum wprawdzie nie okresSla czasu,
jaki jest na zabranie po6t miliona pod-
pisow, ale trzeba dotozy¢ wszelkich
staran, by obywatelski wniosek o re-
ferendum trafit do Sejmu w mozliwie
krotkim czasie. Rzadowy projekt usta-
wy w sprawie podniesienia wieku
emerytalnego moze by¢ bowiem go-
towy juz w styczniu przysziego roku.
Nie dajmy sie ubiec politykom, dla kt6-
rych pomystem na ratowanie finan-
sOw publicznych jest sprawienie, aby
pracownicy szybciej trafiali na cmen-
tarz, niz emeryture.

O rozpoczeciu akgcji zbierania pod-
pisow zadecydowala jednogltosnie
Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢.
Jej uchwata okresla tres¢ pytania, kt6-
re zawarte bedzie we wniosku o refe-
rendum: Czy jest Pani/Pan za utrzy-
maniem dotychczasowego wieku
uprawniajacego do przejscia na
emeryture wynoszacego 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn?

- Zapowiedz premiera Donalda Tir
ska dotyczgca podwyzszenia wieku
emerytalnego miala tak naprawde na
celu przede wszystkim przypodobanie
sie agencjom ratingowym. Zabrakfo
refleksji, jakie to pociggnie za soba skut-
ki spofeczne - zwraca uwage Piotr
Duda, przewodniczacy Solidarnosci. —
Z wszystkich rozmow czy sondazy wy-
nika, Ze ludzie sq z tych planow ogronr-
nie niezadowoleni.

Podniesienie wieku emerytalnego
w praktyce nie poprawi sytuacji senio-
row, nie zwiekszy ich emerytur, ani nie
rozwiaze problemu demograficznego i
niskiej dzietnosci. Jednak liberalni po-
litycy zamierzaja za pomoca pracy
tymczasowej i wydluzania wieku eme-
rytalnego walczy¢ z kryzysem, co jest
pomystem réwnie trafionym jak gasze-
nie pozaru benzyna. Co gorsza z gory
odrzucaja wszelkie inne rozwiazania
oraz watpliwosci.

Jezeli zatem uwazasz, ze wydlu-
Zenie wieku emerytalnego nie tylko
nie jest madre, ale wrecz zle i szko-
dliwe to przyjdz do siedziby miedzy-
zakladowej Solidarnosci FAP i pod-
pisz sie pod wnioskiem o referen-
dum obywatelskie w sprawie zacho-
wania obowiazujacego obecnie wie-
ku emerytalnego.

Pamietaj - referendum w sprawie
emerytur lezy w zywotnym intere-
sie wszystkich obecnych i przy-
szlych pracownikow. Tu chodzi o
przyszlos¢ kazdego z nas!

Wiecej o referendum obywatel-
skim na www.solidarnoscfiat.pl (zz)

Bez misji
dobrej woli

ngroponowana podczas posie-
enia Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego (WKDS) przez Pio-
tra Spyre, wicewojewode $laskiego,
misja dobrej woli majaca pomoc w
zakonczeniu trwajacego w pieciu fia-
towskich spotkach wielozakladowe-
go sporu zbiorowego zostala odrzu-
cona przez szefostwo Fiat Auto Po-
land. Wczesniej dyrektor Andrzej
Pietka wytrwale unikat deklaracji,
czy FAP przystapi do rozmoéw, ktore
pozwola zakonczy¢ spor, gdy mini-
ster pracy podtrzyma swoja decyzje
0 wyznaczeniu mediatora.
Dyrekcja FAP - a za nig szefostwa
pozostatych spoétek objetych sporem
(oba Powertrainy, Sistema, Denso) -
caly czas stara si¢ bowiem podwa-
zy¢ sam fakt istnienia sporu zbioro-
wego, dotyczacego podwyzki wyna-
grodzen o 500 z1 dla kazdego pra-
cownika, cho¢ zostal on rozpoczety
z zachowaniem wszelkich ustawo-
wych wymogow, a przy tym zareje-
strowany przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Wprawdzie zawiadamiajac -
zreszta z opdznieniem - PIP o sporze
FAP zglosit swoje watpliwosci, ale nie
mialy one wplywu ani na jego reje-
stracje, ani tez na dwukrotne wyzna-
czenie przez ministra pracy media-
tora. Ciagle odwotywanie sie dyrek-
¢ji sprawia natomiast, Ze zamiast dia-
logu mamy prawna przepychanke.
- Dziwie sie, ze Fiat nie chce dobrej
woli - stwierdzit Dariusz Trzcionka,
wiceprzewodniczacy WKDS, gdy
bylo jasne, z posiedzenie komisji nie
przyniesie wypracowania rozwiaza-
nia pozwalajacego zakonczy¢ trwa-
jacy od miesiecy spOr zbiorowy.
Wiecej o posiedzeniu WKDS i wie-
lozakladowym sporze zbiorowym na
www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Jak poprze¢ referendum?

K({)niecznie trzeba wypehi¢ czytelnie wszystkie rubryki tabeli wniosku o
eferendum. Trzeba zatem wpisa¢ swoje imie i nazwisko, adres z pelng
nazwa miejscowosci (czyli Bielsko-Biala, a nie B-Biata), numer PESEL, a w ostat-
niej rubryce podpisac si¢. Takz czytelnie — ma to by¢ podpis, a nie parafka. (z)




2012 - rok (euro)drozyzny

Czeka nas kolejny trudny rok. Kry-
zys w strefie euro, pogorszenie ko-

niunktury odczuwalne réwniez w Pol-
sce, wysoka inflacja oznaczaja jedno:
dalszy wzrost cen i drozyzne.

Pierwsze podwyZki juz od 1 stycz-
nia 2012 zafundowat nam rzad, podno-
szac akcyze. W przypadku papiero-
sOw oznacza to wzrost cen o 25-30 gr
za paczke, natomiast oleju napedowe-
go o 15 gr za litr. WyZsze ceny paliw
automatycznie powoduja wzrost cen
biletow komunikacji miejskiej.

Od stycznia obowiazuje tez akcyza
na wegiel i kopalnie zapowiadaja pod-
wyzke jego cen. Dla odbiorcow indy-
widualnych wegiel ma by¢ drozszy o
5-7 proc. Zmienia sie takze ceny dla firm
cieptowniczych, a to oznacza, z droz
sze bedzie takZe centralne ogrzewanie.
W Urzedzie Regulacji Energetyki (URE)
toczyla sie batalia 0 wzrost cen pradu.
Ostatecznie zdrozeje on o 5 proc.

Nieunikniony jest rowniez wzrost
cen gazu. Nieoficjalne informacje mo-
wia o tym, 22 PGNiG wnioskowat o dwu-

cyfrowa podwyzke. URE na razie nie
wyrazil na nia zgody. Niestety predzej
czy p&zniej to nastapi, a wtedy za gaz
zaplacimy prawdopodobnie ok. 10
proc. wiecej niz w 2011.

Dla rodzicow dotkliwa bedzie pod-
wyzka cen odziezy dzieciecej. A
wszystko przez zmiane stawki VAT.
Dotad na ubrania i buty dla najmtod-
szych obowiazywala 8 proc. stawka,
ktéra w noc sylwestrowa wzrosta do
23 proc. Jak tatwo policzy¢ ceny w
sklepach wzrosna o jedna siodma,

Wszyscy odczuja natomiast wzrost
cen zywno<ci. Najbardziej w gore poj-
da ceny miesaiolejow. W czerwcu 2012,
jak prognozuje Bank BGZ, beda one o
8 proc. drozsze niz rok wczesniej. Pod-
wyzki nie oming rowniez przetworow
mlecznych oraz zbozowych, w tym
chleba. Ich ceny w potowie 2012 moga
by¢ o0 34 proc. wyzsze. Sporo drozsze,
za sprawa zmiany unijnych przepisow,
beda rowniez jajka. Resort rolnictwa
straszyt, z2 moga one zdroze¢ nawet o
30 proc. Analitycy typuja 10 proc.  (jnf)

Wypozyczani zachowuja stawki

Dotychczasowe wynagrodzenie
wraz ze wszystkimi dodatkami za-
chowywa¢ beda pracownicy Fiata
Auto Poland (FAP), ktérzy zdecyduja
sie w 2012 na czasowe przej&cie do biel-
skiego Powertrain. Réwnoczesnie
obowiazywac ich beda dotychczasowe
umowy o prace i na ich podstawie -
z zachowaniem ciaglosci zatrudnienia
- beda pracowac¢ po swoim powro-
cie do Tychow. Porozumienie regulu-
jace zasady wypoZzyczania pracowni-
kow miedzy spotkami zwiazki zawo-
dowe i dyrekcja FAP podpisaty 21
grudnia 2011.

Podstawa czasowego przechodzenia
do Powertrain jest art.174' Kodeksu pra-
cy przewidujacy udzielanie urlopu bez-
platnego celem wykonywania pracy u
innego pracodawcy. Przy czym, zgod-
nie z kodeksowymi zasadami taki urlop
bezptatny wlicza sie do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracow-
nicze u dotychczasowego pracodawcy,
czyli w tym wypadku FAP. Mowiac ob-

razowo pracownik korzystajacy z urlo-
pu bezplatnego na podstawie art. 174!
Kodeksu pracy ma w czasie jego trwa-
nia jednoczesnie dwoch pracodawcow
- u jednego (Fiat) jest na urlopie, ktory
jednak nie przerywa okresu zatrudnie-
nia, a u drugiego (Powertrain) $wiadczy
prace, przez okreSlony czas. Bedzie on
ustalany indywidualnie w porozumie-
niu pracodawcow.

Przyjete w drodze dialogu spotecz-
nego rozwiazanie przynosi korzysci
wszystkim. Pracownikom zapewnia
stabilne zatrudnienie oraz - dzieki wy-
negocjowanemu porozumieniu - do-
tychczasowe wynagrodzenia. Powertra-
in zyskuje ludzi o odpowiednich spe-
cjalnosciach, ktorych mu brakuje, na-
tomiast FAP moze z jednej strony
zmniejszac tzw. koszty osobowe (bo nie
on placi urlopowanym), a z drugiej ma
pewnosé, Z jak sytuacja na rynkach
motoryzacyjnych sie poprawi, to nie
bedzie miat probleméw z brakiem wy-
kwalifikowanych pracownikow. (zz)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Rosnace ceny,

malejace place

prowadzone od 1 stycznia 2012,

a takze kolejne zapowiadane i
przewidywane podwyzki cen i oplat
sprawiaja, z niebezpiecznie maleje
sita nabywcza plac pracowniczych.
Oznacza to realny spadek wynagro-
dzen, gdyz za nominalnie ten sam
,»plik banknotéw” mozna kupi¢ co-
raz mniej rzeczy i trudniej utrzymac
rodzine. Dlatego tez trzeba jak naj-
szybciej rozpoczac rozmowy nad
wzrostem plac, zzeranych przez
inflacje i drozyzne.

W zadnym wypadku nie mozna
bowiem zgodzic sie z teoriami Woj-
ciecha Kuleja z zwiazku inzynierow
i technikow twierdzacego, Zz obecnie
,,0 podwyzkach wstyd méwi¢”. Bo-
wiem wstydem jest nie méwic o pod-
wyzkach, gdy wytwarzajacy trzy
razy wiecej samochodoéw pracow-
nicy otrzymuja cztery razy nizsze
stawki - a takie sa r6znice miedzy
polskimi i wloskimi zaktadami Fiata.
Wstydem jest rowniez sytuacja, gdy
drozyzna coraz wiecej pracowni-
kéw i ich rodzin wpycha w obszary
biedy. Szczegllnie pamietajac, ze
zgodnie z unijnymi kryteriami w bie-
dzie zyja ludzie, ktorzy miesiecznie
musza utrzymac sie za mniej niz 60
proc. Sredniej krajowej na osobe. To
blisko 2.150 z&. Tymczasem w naszym
kraju dwie trzecie pracownikow za-
rabia ponizj Sredniej krajowej, a naj-
czesciej pobierana pensja jest nizsza
od 60 proc. Sredniej! Stowem oka-
zuje sie, ze w Polsce najczesciej wy-
placane sa bieda pensje.

To wyraznie pokazuje, ze pod-
wyzKi plac sa po prostu konieczne.
W przeciwnym wypadku, przy sta-
lym wzroscie cen, zarobki pracow-
nikbw niebawem nie beda wystar-
cza¢ nie tylko na utrzymanie rodzi-

ny, ale nawet dojazd do pracy.  (jf)




