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FAP -zostaje premia i dodatki

Nadal nie rozpoczely sie rozmowy
o tegorocznej podwyzce plac w
Fiat Auto Poland, cho¢ Solidarnosc¢
podtrzymala swoje wczesniejsze za-
danie podniesienia plac wszystkich
pracownikow o 500 zi Jednak za-
miast szukania kompromisu i porozu-
mienia dyrekcja podczas pierwszego
w tym roku spotkania ze zwiazkami za-
wodowymi stwierdzita, ze skoro nie ma
pelnego poparcia dla jej propozyciji zli-
kwidowania premii efektywnosciowej,
to przestaja byc¢ one aktualne. Tym sa-
mym premia pozostanie oddzielnym
skladnikiem wynagrodzenia.

Rezygnacja dyrekdji z wlaczenia pre-
mii efektywnosciowej do wynagrodze-
nia miesiecznego wywotlata lament sze-
&ciu organizacji zwiazkowych, ktore tego
pomystu postanowity broni¢ niczym
dawniej socjalizmu. Przy okazji nagina-
jac - najdelikatniej méwiac - zasadni-
cze fakty. Po pierwsze dyrekcja nigdy
nie zaproponowala wprowadzenia
1.200 z1 do tabeli ptac (MPG). Ta kwo-
ta miata by¢ pomniejszona o premie
(18 proc.), ktorej wyptata jest pewna
niczym $nieg na Boze Narodzenie
oraz uwzglednia¢ nagrode wakacyj-
na, a to oznaczato ciecie o kolejne kil-
ka procent. Zatem do stawki na naj-
nizszych - czyli produkcyjnych - po-
ziomach tabeli byloby to juz tylko nie-
co ponad po6t stowki. Po drugie razem
z wlaczeniem od 2012 premii efek-
tywnosciowej do stawki cala zaloga
miala zosta¢ jej pozbawiona za rok
ubiegly. Do tego bowiem sprawdzata
sie zasada, z2 od 2012 premia jest w
stawce, za 2010 zostala wyptacona w
czerwcu ubieglego roku i zgodne mil-
czenie o premii za 2011.

Drwing jest rowniez twierdzenie, e
nizszy plany produkcyjne musza mie¢
negatywny wplyw na wysoko$c¢ premii.
Nikomu chyba nie trzeba przypominac,

Z premia efektywnosciowa za rok re-
kordowej produkgji (2009) zostata obcie-
ta o dwie piate! Fatalny jest bowiem
wzOr jej naliczania, ktory trzeba zmie-
ni¢ - o co Solidarno$c¢ wielokrotnie wy-
stepowala — co wcale nie musi oznacza¢
likwidacji samej premii.
Nieprawdziwe jest takze twierdze-
nie o zablokowaniu przez nasz zwiazek
wlaczenia dodatkéw ptacowych do
tabeli MPG. To Solidarnos¢ domaga-
la i domaga sie uporzadkowania ta-
beli MPG przez wlaczenie do niej do-
datkow placowych zgodnie z trescia
porozumien zawartych w 2008, 2010
i 2011, czyli w rownej wysokosci na
kazdego. Tymczasem bossowie szesciu
organizacji chcieli pelne dodatki wia-
czy¢ tylko do tabeli na najwyzszych po-
ziomach placowych, zmniejszajac ich
wysokos¢ na wszystkich pozostatych
od A2 do E2! Dla nich najwazniejsze
byto utrzymanie ukladowej rozpietosci
plac (1:4), za ktére zaplacitaby wiek-
szo$¢ zalogi. Dlatego na takie rozwiaza-
nie nie mogto by¢ zgody. NSZZ Solidar-
nos¢ zawsze walczy o wynagrodze-
nia wszystkich pracownikow.
Wiecej na o walce Solidarnosci o
premie i sprawiedliwa podwyzke MPG
na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Nowy model
w Tychach

ciagu najblizszego polrocza

bede mial nowe auto dla fa-
bryki w Tychach. Tak, ze nie ma
mowy o tym, zeby moce fabryki w
Tychach nie zostaly w pelni wyko-
rzystane. Nie jestem glupkiem - za-
powiedziat Sergio Marchionne, pre-
zesidyrektor generalny Fiat/Chrysler
w wywiadzie dla ,Rzeczpospolitej”.
Zadeklarowat przy tym, z jest to in-
formacja, z ktérej mozna go bedzie
rozliczac.

Jednoczesnie szefa Fiata/Chrysle-
ra przypomnial wysokie zaangazo-
wanie, wydajnosc i jakos¢ polskich
pracownikoéw. Podkreslit rowniez, iz
»Zawsze pracownicy tyskiego Fiata
robili wiecej, niz od nich oczekiwa-
lem. Trzecia zmiana? Prosze bar-
dzo! Wyzsza jako$¢? Nie ma proble-
mu. Wieksza wydajnos¢? Jak wy-
2zej. To dzieki nim fiat Panda ma
dzis tak dobra opinie, ktora jest ewe-
nementem w skali europejskiej.”

Cieple stowa szef Fiat/Chrysler
mial rowniez dla fabryki w Detroit,
gdzie ,ludzie chca pracowac i jest
im obojetne, czy jest to pierwsza,
czy trzecia zmiana”. Nie trzeba chy-
ba nikogo przekonywac, z2 w Ty-
chach tez nikomu nie przeszkadza
pracy na trzy zmiany, zwlaszcza gdy-
by miato to oznacza¢ powstanie
kolejnych 1.100 miejsc pracy, tak jak
we wspomnianym Detroit.

Wiecej na ten temat czytaj na
www.solidarnoscfiat.pl (inf)

Wiekszos¢ za rownymi podwyzkami

Wyniki zwiazkowej ankiety sa jednoznaczne - zbiorowej podwyzki w for-
mie podniesienia 0 rowna kwote stawek minimalnej placy gwarantowanej
(MPG), pozostawienia premii efektywnosciowej oraz wlaczenia do stawek w cato-
&ci dodatkow 2008, 2010 i 2011 oczekuje zdecydowana wiekszosc zatogi FAP.
Przeciwko likwidagcji premii efektywnosciowej opowiedzialo sie 94 proc.
ankietowanych. Jesli chodzi o dodatki ptacowe to za ich wlaczeniem do stawek
podstawowych wynagrodzenia opowiedziato sie 73 proc. ankietowanych, jed-
noczesnie 90,5 proc. zwolennikéw likwidacji dodatkéw domagalo sie wia-
czenia ich w calosci do MPG. W przypadku zbiorowej podwyzki ponad czte-
ry piate pytanych - dokladnie 814 proc. — bylo za r6wnymi dla kazdego
wzrostem stawek MPG. Gdy chodzi o kwoty wiekszos¢ — 55,1 proc. — wska-
zata 500 zl brutto, a na wyzsze podwyzki liczy 29,3 proc. pracownikow.  (zz)




Czas zacza¢ mediacje!

yznaczenie mediatora w wie-
lozakladowym sporze zbioro-

wym obejmujacym FAP, Powertrain,
Sistema i Denso, a dotyczacym pod-
wyzki wynagrodzen o 500 zt dla kaz-
dego pracownika, potwierdzilo Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spolecznej
(MPiPS), jednoczesnie wyrazajac na-
dzieje, Ze opierajac sie na zasadach
dialogu spotecznego strony sporu
osiagna porozumienie. NSZZ Solidar-
nos¢ bezzwlocznie zadeklarowat przy-
stapienie do mediacji oraz zwrocila sie
do mediatora z wnioskiem o wskaza-
nie nowego terminu ich rozpoczecia.
Warto przypomnie¢, ze rowniez w
pismie z 19 grudnia 2011, wyjasniajacym
brak przedstawiciela MPiPS na posie-
dzeniu Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego, wiceminister Radostaw
Mleczko podkreslit, 22 wskazany zo-
stal mediator w wielozakladowym
sporze zbiorowym ,,pomiedzy MOZ
NSZZ Solidarno$¢ a wyzej wymienio-
nymi pracodawcami”. Tym samym mi-
nisterstwo uznalo, e spOr zbiorowy ist-
nieje i - co podkreslono w pismie -
wywiazalo sie ze swoich ustawowych
obowiazkoéw wyznaczajac mediatora.
Niestety dyrekcje fiatowskich sp6k
ek caly czas nie zamierzaja siada¢ do
negocjacyjnego stolu razem z media-
torem i staraja sie caly czas negowac
sam fakt istnienia sporu zbiorowego,
choc¢ zostat on rozpoczety z zachowa-
niem wszelkich ustawowych wymo-
gow oraz zarejestrowany przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. Ta nieche¢
do mediaciji, a tym samym dialogu spo-

lecznego sprawia, e nie mozna wypra-
cowa¢ kompromisowego porozumie-
nia, a tym samym spoOr zbiorowy nie
moze zostac zakonczony. Co gorsza taki
stan moz trwac miesiagcami - za spra-
wa prawnikéw i procedury sadowej,
ktora nie dos¢, z nie nalezy do szyb-
kich, a do tego daje mozliwos¢ odwo-
lania sie do wyzszej instanciji.

Wiecej o placowym sporze zbio-
rowym i blokowanych mediacjach na
www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Po premii

Nastepnego dnia po przejeciu
przez Fiat Powertrain Techno-
logies (FPT) kilkuset pracownikow
»starego” Fiat Powertrain Polska do-
wiedzialo sie, ze wlasnie stracilo pre-
mie efektywnosciowa. Mechanizm
okazal sie prosty i formalnie zgodny
z prawem (cho¢ niekoniecznie z po-
czuciem sprawiedliwosci). Dawna
spotka Fiata i GM zostata przejeta,
wraz z pracownikami, przez nowa, 31
grudnia 2011, a dzien pézniej - 1 stycz-
nia 2012 - weszla w Zzycie nowelizacja
uktadu zbiorowego (ZUZP) FPT pod-
pisana wprawdzie jeszcze w kwietniu
ubieglego roku przez organizacje za-
wsze postuszne, ale obejmujaca cala
powiekszong zaloge, a przewidujaca
likwidacje premii. Aby uchroni¢ pra-
cownikow FPT przed dalszymi tego
rodzaju niespodziankami NSZZ So-
lidarnos¢ w polowie stycznia 2012,
bedac zwiazkiem reprezentatyw-
nym, zostal strona ZUZPFPT. (zz)

Niebezpieczny wrzatek

licznych wnioskach Solidarnosci w koricu zastapiono w FAP |, historycz-

ne” termosy na herbate oraz towarzyszace im korytka z minionej epoki
nowymi — estetycznymi i znacznie lepiej utrzymujacymi cieplo. Niestety nie
udalo sie wprowadzi¢ zamiast termosow podgrzewaczy z wrzatkiem, dzieki
ktérym pracownik w kazdej chwili moglby sam zaparzyc¢ goraca i $wieza her-
bate ekspresowa. Zdaniem dyrekcji podgrzewacze bylyby niebezpieczne i
prowadzity do licznych poparzen wrzatkiem. Stowem uznano, z zaparzenie
herbaty w saszetce wymaga eksperta wybitnej klasy. Jesli ten tok myslenia
sie upowszechni, to niebawem herbate ekspresowa beda mogly kupowac
jedynie — niczym obecnie alkohol — osoby pelnoletnie na oddzielnych stoiskach,
a nabycie czajnika elektrycznego bedzie wymagalo wczesniejszego uzyskania
rzadowej licencji na jego obstuge, czyli prawa jazdy na czajnik.

(zz)
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Skubanie etatu

chzne umowy na 7/8 zamiast pel-
ego etatu zaczeto na poczatku

stycznia wreczac¢ pracownikom Siste-
ma Poland, ktérym w koncu grudnia
uptynely poprzednie umowy na czas
okreslony. Jednoczesnie, cho¢ for-
malnie mialy by¢ one zawierane ,,w
niepelnym wymiarze czasu pracy”,
to jednoczes$nie pracownikow miat
obowiazywac¢ 40-godzina ,przeciet-
na tygodniowa norma czasu pracy’,
ktora ustawowo obowiazuja zatrud-
nionych na pelen etat! Tymczasem
zgodnie z art. 18 § 1 Kodeksu pracy
postanowienia umow o prace ,,nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy prawa pracy’, a za-
tem umowa na 7/8 etatu nie moze
przewidywac srednio 40godzinnego
tygodnia pracy. Dlatego tez Solidar-
nos¢ w pismie do dyrekcji katego-
rycznie domagala si¢ przeksztal-
cenia tych umoéw na zawarte w pel-
nym wymiarze czasu pracy.
Nietrudno policzy¢, ze tygodnio-
wa norma czasu pracy dla zatrudnio-
nych na 7/8 etatu to 35 godzin i kazda
kolejna oznacza nadgodziny. R6wno-
czesnie, gdy pracownika na czescio-
wym etacie maja obowiazywac 8go-
dzinne dni6wki, to ma otrzymac - na
caly okres rozliczeniowy - harmono-
gram pracy, przewidujacy dodatko-
we dni wolne, wynikajace z niepelne-
go wymiaru czasu pracy. Natomiast
zatrudnieni w Sistema takich harmo-
nogramow nie dostali. Najprawdopo-
dobniej dodatkowe dni wolne zamie-
rzano wyznaczac¢ w czasie postojow,
a 40-godzinny tydzien pracy miat
»chroni¢” firme przed ptacenia nad-
godzin, gdyby do postojow nie do-
szto. Stowem w obu zamierzano
,08zczedza¢” kosztem pracownikow.
Nie tylko nasz zwiazek oprotesto-
wat system Sistemy z umowami na
7/8 etatu. Sprawa zajela sie takze

Panstwowa Inspekcja Pracy.  (sp)




