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Nowy model
w Tychach
W ci¹gu najbli¿szego pó³rocza

bêdê mia³ nowe auto dla fa-
bryki w Tychach. Tak, ¿e nie ma
mowy o tym, ¿eby moce fabryki w
Tychach nie zosta³y w pe³ni wyko-
rzystane. Nie jestem g³upkiem � za-
powiedzia³ Sergio Marchionne, pre-
zes i dyrektor generalny Fiat/Chrysler
w wywiadzie dla �Rzeczpospolitej�.
Zadeklarowa³ przy tym, ¿e jest to in-
formacja, z której mo¿na go bêdzie
rozliczaæ.

Jednocze�nie szefa Fiata/Chrysle-
ra przypomnia³ wysokie zaanga¿o-
wanie, wydajno�æ i jako�æ polskich
pracowników. Podkre�li³ równie¿, i¿
�zawsze pracownicy tyskiego Fiata
robili wiêcej, ni¿ od nich oczekiwa-
³em. Trzecia zmiana? Proszê bar-
dzo! Wy¿sza jako�æ? Nie ma proble-
mu. Wiêksza wydajno�æ? Jak wy-
¿ej. To dziêki nim fiat Panda ma
dzi� tak dobr¹ opiniê, która jest ewe-
nementem w skali europejskiej.�

Ciep³e s³owa szef Fiat/Chrysler
mia³ równie¿ dla fabryki w Detroit,
gdzie �ludzie chc¹ pracowaæ i jest
im obojêtne, czy jest to pierwsza,
czy trzecia zmiana�. Nie trzeba chy-
ba nikogo przekonywaæ, ¿e w Ty-
chach te¿ nikomu nie przeszkadza
pracy na trzy zmiany, zw³aszcza gdy-
by mia³o to oznaczaæ powstanie
kolejnych 1.100 miejsc pracy, tak jak
we wspomnianym Detroit.

Wiêcej na ten temat czytaj na
www.solidarnoscfiat.pl         (inf)

Nadal nie rozpoczê³y siê rozmowy
o tegorocznej podwy¿ce p³ac w

Fiat Auto Poland, choæ Solidarno�æ
podtrzyma³a swoje wcze�niejsze ¿¹-
danie podniesienia p³ac wszystkich
pracowników o 500 z³. Jednak za-
miast szukania kompromisu i porozu-
mienia dyrekcja podczas pierwszego
w tym roku spotkania ze zwi¹zkami za-
wodowymi stwierdzi³a, ¿e skoro nie ma
pe³nego poparcia dla jej propozycji zli-
kwidowania premii efektywno�ciowej,
to przestaj¹ byæ one aktualne. Tym sa-
mym premia pozostanie oddzielnym
sk³adnikiem wynagrodzenia.

Rezygnacja dyrekcji z w³¹czenia pre-
mii efektywno�ciowej do wynagrodze-
nia miesiêcznego wywo³a³a lament sze-
�ciu organizacji zwi¹zkowych, które tego
pomys³u postanowi³y broniæ niczym
dawniej socjalizmu. Przy okazji nagina-
j¹c � najdelikatniej mówi¹c � zasadni-
cze fakty. Po pierwsze dyrekcja nigdy
nie zaproponowa³a wprowadzenia
1.200 z³ do tabeli p³ac (MPG). Ta kwo-
ta mia³a byæ pomniejszona o premiê
(18 proc.), której wyp³ata jest pewna
niczym �nieg na Bo¿e Narodzenie
oraz uwzglêdniaæ nagrodê wakacyj-
n¹, a to oznacza³o ciêcie o kolejne kil-
ka procent. Zatem do stawki na naj-
ni¿szych � czyli produkcyjnych � po-
ziomach tabeli by³oby to ju¿ tylko nie-
co ponad pó³ stówki. Po drugie razem
z w³¹czeniem od 2012 premii efek-
tywno�ciowej do stawki ca³a za³oga
mia³a zostaæ jej pozbawiona za rok
ubieg³y. Do tego bowiem sprawdza³a
siê zasada, ¿e od 2012 premia jest w
stawce, za 2010 zosta³a wyp³acona w
czerwcu ubieg³ego roku i zgodne mil-
czenie o premii za 2011.

Drwin¹ jest równie¿ twierdzenie, ¿e
ni¿szy plany produkcyjne musz¹ mieæ
negatywny wp³yw na wysoko�æ premii.
Nikomu chyba nie trzeba przypominaæ,

¿e premia efektywno�ciowa za rok re-
kordowej produkcji (2009) zosta³a obciê-
ta o dwie pi¹te! Fatalny jest bowiem
wzór jej naliczania, który trzeba zmie-
niæ � o co Solidarno�æ wielokrotnie wy-
stêpowa³a � co wcale nie musi oznaczaæ
likwidacji samej premii.

Nieprawdziwe jest tak¿e twierdze-
nie o zablokowaniu przez nasz zwi¹zek
w³¹czenia dodatków p³acowych do
tabeli MPG. To Solidarno�æ domaga-
³a i domaga siê uporz¹dkowania ta-
beli MPG przez w³¹czenie do niej do-
datków p³acowych zgodnie z tre�ci¹
porozumieñ zawartych w 2008, 2010
i 2011, czyli w równej wysoko�ci na
ka¿dego. Tymczasem bossowie sze�ciu
organizacji chcieli pe³ne dodatki w³¹-
czyæ tylko do tabeli na najwy¿szych po-
ziomach p³acowych, zmniejszaj¹c ich
wysoko�æ na wszystkich pozosta³ych
od A2 do E2! Dla nich najwa¿niejsze
by³o utrzymanie uk³adowej rozpiêto�ci
p³ac (1:4), za które zap³aci³aby wiêk-
szo�æ za³ogi. Dlatego na takie rozwi¹za-
nie nie mog³o byæ zgody. NSZZ Solidar-
no�æ zawsze walczy o wynagrodze-
nia wszystkich pracowników.

Wiêcej na o walce Solidarno�ci o
premiê i sprawiedliw¹ podwy¿kê MPG
na www.solidarnoscfiat.pl         (rd)

Wiêkszo�æ za równymi podwy¿kami
Wyniki zwi¹zkowej ankiety s¹ jednoznaczne � zbiorowej podwy¿ki w for-

mie podniesienia o równ¹ kwotê stawek minimalnej p³acy gwarantowanej
(MPG), pozostawienia premii efektywno�ciowej oraz w³¹czenia do stawek w ca³o-
�ci dodatków 2008, 2010 i 2011 oczekuje zdecydowana wiêkszo�æ za³ogi FAP.

Przeciwko likwidacji premii efektywno�ciowej opowiedzia³o siê 94 proc.
ankietowanych. Je�li chodzi o dodatki p³acowe to za ich w³¹czeniem do stawek
podstawowych wynagrodzenia opowiedzia³o siê 73 proc. ankietowanych, jed-
nocze�nie 90,5 proc. zwolenników likwidacji dodatków domaga³o siê w³¹-
czenia ich w ca³o�ci do MPG. W przypadku zbiorowej podwy¿ki ponad czte-
ry pi¹te pytanych � dok³adnie 81,4 proc. � by³o za równymi dla ka¿dego
wzrostem stawek MPG. Gdy chodzi o kwoty wiêkszo�æ � 55,1 proc. � wska-
za³a 500 z³ brutto, a na wy¿sze podwy¿ki liczy 29,3 proc. pracowników.     (zz)
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lozak³adowym sporze zbioro-

wym obejmuj¹cym FAP, Powertrain,
Sistema i Denso, a dotycz¹cym pod-
wy¿ki wynagrodzeñ o 500 z³ dla ka¿-
dego pracownika, potwierdzi³o Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej
(MPiPS), jednocze�nie wyra¿aj¹c na-
dziejê, ¿e opieraj¹c siê na zasadach
dialogu spo³ecznego strony sporu
osi¹gn¹ porozumienie. NSZZ Solidar-
no�æ bezzw³ocznie zadeklarowa³ przy-
st¹pienie do mediacji oraz zwróci³a siê
do mediatora z wnioskiem o wskaza-
nie nowego terminu ich rozpoczêcia.

Warto przypomnieæ, ¿e równie¿ w
pi�mie z 19 grudnia 2011, wyja�niaj¹cym
brak przedstawiciela MPiPS na posie-
dzeniu Wojewódzkiej Komisji Dialogu
Spo³ecznego, wiceminister Rados³aw
Mleczko podkre�li³, ¿e wskazany zo-
sta³ mediator w wielozak³adowym
sporze zbiorowym �pomiêdzy MOZ
NSZZ Solidarno�æ a wy¿ej wymienio-
nymi pracodawcami�. Tym samym mi-
nisterstwo uzna³o, ¿e spór zbiorowy ist-
nieje i � co podkre�lono w pi�mie �
wywi¹za³o siê ze swoich ustawowych
obowi¹zków wyznaczaj¹c mediatora.

Niestety dyrekcje fiatowskich spó³-
ek ca³y czas nie zamierzaj¹ siadaæ do
negocjacyjnego sto³u razem z media-
torem i staraj¹ siê ca³y czas negowaæ
sam fakt istnienia sporu zbiorowego,
choæ zosta³ on rozpoczêty z zachowa-
niem wszelkich ustawowych wymo-
gów oraz zarejestrowany przez Pañ-
stwow¹ Inspekcjê Pracy. Ta niechêæ
do mediacji, a tym samym dialogu spo-

Czas zacz¹æ mediacje!
³ecznego sprawia, ¿e nie mo¿na wypra-
cowaæ kompromisowego porozumie-
nia, a tym samym spór zbiorowy nie
mo¿e zostaæ zakoñczony. Co gorsza taki
stan mo¿e trwaæ miesi¹cami � za spra-
w¹ prawników i procedury s¹dowej,
która nie do�æ, ¿e nie nale¿y do szyb-
kich, a do tego daje mo¿liwo�æ odwo-
³ania siê do wy¿szej instancji.

Wiêcej o p³acowym sporze zbio-
rowym i blokowanych mediacjach na
www.solidarnoscfiat.pl             (rd)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Skubanie etatu
Roczne umowy na 7/8 zamiast pe³-

nego etatu zaczêto na pocz¹tku
stycznia wrêczaæ pracownikom Siste-
ma Poland, którym w koñcu grudnia
up³ynê³y poprzednie umowy na czas
okre�lony. Jednocze�nie, choæ for-
malnie mia³y byæ one zawierane �w
niepe³nym wymiarze czasu pracy�,
to jednocze�nie pracowników mia³
obowi¹zywaæ 40-godzina �przeciêt-
na tygodniowa norma czasu pracy�,
która ustawowo obowi¹zuj¹ zatrud-
nionych na pe³en etat! Tymczasem
zgodnie z art. 18 § 1 Kodeksu pracy
postanowienia umów o pracê �nie
mog¹ byæ mniej korzystne dla pracow-
nika ni¿ przepisy prawa pracy�, a za-
tem umowa na 7/8 etatu nie mo¿e
przewidywaæ �rednio 40-godzinnego
tygodnia pracy. Dlatego te¿ Solidar-
no�æ w pi�mie do dyrekcji katego-
rycznie domaga³a siê przekszta³-
cenia tych umów na zawarte w pe³-
nym wymiarze czasu pracy.

Nietrudno policzyæ, ¿e tygodnio-
wa norma czasu pracy dla zatrudnio-
nych na 7/8 etatu to 35 godzin i ka¿da
kolejna oznacza nadgodziny. Równo-
cze�nie, gdy pracownika na czê�cio-
wym etacie maj¹ obowi¹zywaæ 8-go-
dzinne dniówki, to ma otrzymaæ � na
ca³y okres rozliczeniowy � harmono-
gram pracy, przewiduj¹cy dodatko-
we dni wolne, wynikaj¹ce z niepe³ne-
go wymiaru czasu pracy. Natomiast
zatrudnieni w Sistema takich harmo-
nogramów nie dostali. Najprawdopo-
dobniej dodatkowe dni wolne zamie-
rzano wyznaczaæ w czasie postojów,
a 40-godzinny tydzieñ pracy mia³
�chroniæ� firmê przed p³acenia nad-
godzin, gdyby do postojów nie do-
sz³o. S³owem w obu zamierzano
�oszczêdzaæ� kosztem pracowników.

Nie tylko nasz zwi¹zek oprotesto-
wa³ system Sistemy z umowami na
7/8 etatu. Spraw¹ zajê³a siê tak¿e
Pañstwowa Inspekcja Pracy.     (sp)

Nastêpnego dnia po przejêciu
przez Fiat Powertrain Techno-

logies (FPT) kilkuset pracowników
�starego� Fiat Powertrain Polska do-
wiedzia³o siê, ¿e w³a�nie straci³o pre-
miê efektywno�ciow¹. Mechanizm
okaza³ siê prosty i formalnie zgodny
z prawem (choæ niekoniecznie z po-
czuciem sprawiedliwo�ci). Dawna
spó³ka Fiata i GM zosta³a przejêta,
wraz z pracownikami, przez now¹ 31
grudnia 2011, a dzieñ pó�niej � 1 stycz-
nia 2012 � wesz³a w ¿ycie nowelizacja
uk³adu zbiorowego (ZUZP) FPT pod-
pisana wprawdzie jeszcze w kwietniu
ubieg³ego roku przez organizacje za-
wsze pos³uszne, ale obejmuj¹ca ca³¹
powiêkszon¹ za³ogê, a przewiduj¹ca
likwidacjê premii. Aby uchroniæ pra-
cowników FPT przed dalszymi tego
rodzaju niespodziankami NSZZ So-
lidarno�æ w po³owie stycznia 2012,
bêd¹c zwi¹zkiem reprezentatyw-
nym, zosta³ stron¹ ZUZP FPT.      (zz)

Po premii

17

Niebezpieczny wrz¹tek
Po licznych wnioskach Solidarno�ci w koñcu zast¹piono w FAP �historycz-

ne� termosy na herbatê oraz towarzysz¹ce im korytka z minionej epoki
nowymi � estetycznymi i znacznie lepiej utrzymuj¹cymi ciep³o. Niestety nie
uda³o siê wprowadziæ zamiast termosów podgrzewaczy z wrz¹tkiem, dziêki
którym pracownik w ka¿dej chwili móg³by sam zaparzyæ gor¹c¹ i �wie¿¹ her-
batê ekspresow¹. Zdaniem dyrekcji podgrzewacze by³yby niebezpieczne i
prowadzi³y do licznych poparzeñ wrz¹tkiem. S³owem uznano, ¿e zaparzenie
herbaty w saszetce wymaga eksperta wybitnej klasy. Je�li ten tok my�lenia
siê upowszechni, to niebawem herbatê ekspresow¹ bêd¹ mog³y kupowaæ
jedynie � niczym obecnie alkohol � osoby pe³noletnie na oddzielnych stoiskach,
a nabycie czajnika elektrycznego bêdzie wymaga³o wcze�niejszego uzyskania
rz¹dowej licencji na jego obs³ugê, czyli prawa jazdy na czajnik.               (zz)


