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List i petycja
Pismo do ambasadora W³och,

Riccardo Guariglia z pro�b¹ o
interwencjê w zwi¹zku z ³amaniem
zasad dialogu spo³ecznego w Fiat
Auto Poland  wys³a³a �l¹sko-D¹-
browska Solidarno�æ. Kopie listu do
dyplomaty zosta³y te¿ wys³ane do
W³adys³awa Kosiniaka-Kamysza,
ministra pracy i polityki spo³ecznej
oraz Sergio Marchionne, prezesa i
dyrektora generalnego Fiat.

Petycjê w tej sprawie przedsta-
wicielom dyrekcji FAP zamierzali w
pi¹tek, 24 lutego z³o¿yæ parlamen-
tarzy�ci i samorz¹dowcy uczestni-
cz¹cy w pikiecie protestacyjnej zor-
ganizowanej przez nasz zwi¹zek.
Ostatecznie zmuszeni byli z³o¿yæ
petycjê na portierni, poniewa¿ ¿a-
den z nich nie dosta³ zgody na wej-
�cie na teren zak³adu.

� Nie mo¿e byæ tak, ¿e podmiot za-
graniczny narusza prawa pracownicze
oraz zasady dialogu spo³ecznego �
mówi³ do uczestników pikiety pose³
Arkadiusz Mularczyk, przewodni-
cz¹cy Klub Parlamentarnego Solidar-
na Polska. � Doceniamy kapita³ zagra-
niczny inwestuj¹cy w naszym kraju,
ale nie mo¿emy dopu�ciæ do ³amania
polskich praw pracowniczych.

Poinformowa³ jednocze�nie, ¿e
wyst¹pi³ do Waldemara Pawlaka,
wicepremiera i ministra gospodarki
o spotkanie po�wiêcone ³amaniu za-
sad dialogu spo³ecznego w polskich
zak³adach Fiata. Zostan¹ na nie za-
proszeni równie¿ przedstawiciele So-
lidarno�ci FAP.

Wiêcej na ten temat czytaj na
www.solidarnoscfiat.pl         (rd)

Mimo ch³odnej, deszczowej pogody
blisko tysi¹c osób w pi¹tek, 24 lu-

tego domaga³o siê przed Fiat Auto Po-
land w Tychach poszanowania zasad
dialogu spo³ecznego, polskiego pra-
wa, zaprzestania dyskryminacji pra-
cowników oraz przyst¹pienia dyrek-
cji fiatowskich spó³ek (FAP, Power-
train, Sistema, Denso) do mediacji,
które pozwol¹ zakoñczyæ spór zbio-
rowy trwaj¹cy ju¿ niemal od roku.

� Coraz wiêcej pracowników, nie
tylko w naszym zak³adzie, ale w ca³ym
kraju, jest marginalizowanych. Praco-
dawcy ignoruj¹ wszelkie postulaty, uni-
kaj¹ rozmów. W FAP i jego spó³kach
zale¿nych pracodawcy uporczywie i z
premedytacj¹ od miesiêcy blokuj¹
mo¿liwo�æ podpisania porozumienia,
koñcz¹cego spór zbiorowy � mówi³a
podczas pikiety Wanda Stró¿yk, prze-
wodnicz¹ca Solidarno�ci FAP.

P³acowy spór zbiorowy trwa ju¿
blisko rok, natomiast od wyznaczenia
przez ministra pracy mediatora minê³o
ju¿ osiem miesiêcy. Niestety mimo wy-
si³ków W³adys³awa Rych³owskiego,
któremu powierzono prowadzenie
mediacji, w tym czasie uda³o mu siê
spotkaæ tylko z przedstawicielami So-
lidarno�ci, reprezentuj¹c¹ pracowni-
ków. Szefostwa fiatowskich spó³ek za-
miast szukaæ porozumienia przy ne-
gocjacyjnym stole usi³uj¹ natomiast
podwa¿yæ sam fakt istnienia sporu
zbiorowego, choæ ten zosta³ rozpoczê-
ty z zachowaniem wszelkich ustawo-
wych wymogów oraz zarejestrowany
przez Pañstwow¹ Inspekcjê Pracy.

Upór dyrekcji FAP, która nie tylko
odmawia³a rozpoczêcie mediacji, ale

równie¿ odrzuci³a misjê dobrej woli
zaoferowan¹ przez wojewodê �l¹skiego,
blokuje mo¿liwo�æ zawarcia porozu-
mienia koñcz¹cego p³acowy spór zbio-
rowy. Tym samym uniemo¿liwia wpro-
wadzenie podwy¿ek wynagrodzeñ w
wysoko�ci oczekiwanej przez za³ogê i
odpowiadaj¹cych jej wysi³kowi oraz za-
anga¿owaniu. Dlatego te¿ unikanie me-
diacji ze strony dyrekcji, to nie tylko
ignorowanie przewidzianej przez pra-
wo procedury rozwi¹zywania sporów
zbiorowych, ale równie¿ pracowników
fiatowskich spó³ek. Kompletne nielicze-
nie siê z ich sytuacj¹ materialn¹, mo¿-
liwo�ci¹ utrzymania rodziny oraz ocze-
kiwaniami wynikaj¹cymi z dobrze
wykonywanych obowi¹zków.

� Negocjacje na temat wzrostu p³ac,
to nie jest jakie� widzimisiê zwi¹zków
zawodowych, ale wasze prawo. Dlate-
go musicie siê zjednoczyæ i wspólnie
walczyæ o swoje interesy � podkre�la³
S³awomir Ciebiera, wiceprzewodni-
cz¹cy �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci.

Wiêcej o prote�cie, sporze zbioro-
wym i blokowanych mediacjach czytaj
na www.solidarnoscfiat.pl         (red)
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³a siê samopoczuciem Wojciecha

Kuleja, który publicznie deklaruje, ¿e
wstyd jest mu upominaæ siê o podwy¿-
ki i aby szefowi zwi¹zku in¿ynierów i
techników oszczêdziæ poni¿enia, jakim
� dla niego � by³yby godne p³ace pra-
cowników naszego zak³adu podczas
ostatniego spotkania ze zwi¹zkami za-
wodowymi o wzro�cie wynagrodzeñ
nie zaj¹knê³a siê ani s³owem. Interesu-
j¹co milczeli równie¿ przedstawiciele
pozosta³ych organizacji zwi¹zkowych,
choæ nie wiadomo, czy te¿ ze wsty-
du, czy raczej ze strachu przed z³ym
wzrokiem dyrekcji.

Tym samym, znowu tylko NSZZ
Solidarno�æ stanowczo domaga siê
podwy¿ek wynagrodzeñ. Dla nas
wstydem jest bowiem, ¿e p³ace pra-
cowników polskich spó³ek Fiata s¹
tak niskie, ¿e nie pozwalaj¹ na god-
ne utrzymanie rodziny. Czêsto,
zw³aszcza w przypadku osób wycho-
wuj¹cych dzieci, nie chroni¹ nawet
przed bied¹, a do tego realny poziom
wynagrodzeñ jest z¿erany przez sza-
lej¹c¹ dro¿yznê.

Nikogo nie trzeba chyba przekony-
waæ, ¿e dzisiaj za sto z³otych mo¿na
kupiæ zdecydowanie mniej ni¿ rok, czy
dwa lata temu. Jednocze�nie fundo-
wane nam przez rz¹d podwy¿ki po-
datków (akcyza, VAT) i cen regulowa-
nych (energia elektryczna, niebawem
gaz) powoduj¹, ¿e bêdzie mo¿na za t¹
stówkê kupiæ jeszcze mniej. Zw³asz-

Podwy¿ki wstydu
cza, ¿e FAP najlepiej idzie oszczêdza-
nie na pracownikach. W ubieg³ym
roku wydatki na p³ace zmala³y o po-
nad 10 proc. (g³ównie w wyniku reduk-
cji zatrudnienia), podczas gdy wszyst-
kie koszty spad³y raptem o 1,1 proc.
Proporcja jak widaæ �odrobinê� za-
chwiana, ale pozwoli³a wypracowaæ
FAP zysk netto odpowiadaj¹cy kwar-
talnym zarobkom ca³ej za³ogi, ³¹cz-
nie z dyrekcj¹. Jak zatem widaæ pie-
ni¹dze na podwy¿ki s¹, tylko wrodzo-
na lub nabyta wstydliwo�æ takich �re-
prezentantów za³ogi� jak Wojciech
Kulej utrudnia siêganie po nie. Dlate-
go konieczna jest determinacja i zaan-
ga¿owanie samych pracowników w
walce o godne p³ace oraz poparcie ¿¹-
dania naszego zwi¹zku � Solidarno�æ
wyst¹pi³a we wszystkich spó³kach o
450 z³ podwy¿ki dla ka¿dego zatrudnio-
nego. Prawdziwym wstydem bêdzie,
je�li te pieni¹dze nie trafi¹ do kieszeni
zatrudnionych w naszych zak³adach.

Przy okazji warto zwróciæ uwagê,
¿e twierdzenie Wojciecha Kuleja, po-
daj¹cego siê za zwi¹zkowca, i¿ wsty-
dzi siê upominaæ o wy¿sze zarobki
pracowników jest równie kuriozalne,
jak sytuacja, gdy przeorysza ¿eñskie-
go zakonu uwa¿a³aby za wstydliwe
bycie dziewic¹. Prawdziwy zwi¹zek
zawodowy � taki, jak NSZZ Solidar-
no�æ � jest zawsze po to, aby wal-
czyæ o podwy¿ki i godne p³ace pra-
cowników. Dlatego wstydem jest,
gdy tego nie robi.                      (MrS)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Oceñ ocenê
Ka¿dy pracownik uwa¿aj¹cy, ¿e

otrzyma³ zani¿ona ocenê roczn¹
(okresow¹) powinien natychmiast
siê od niej odwo³aæ, informuj¹c jed-
nocze�nie o ca³ej sprawie organizacjê
zwi¹zkow¹. Procedura koryguj¹ca
przewiduje bowiem udzia³ w niej
zwi¹zku zawodowego, reprezentuj¹-
cego pracownika. Nie nale¿y zwle-
kaæ ze z³o¿eniem odwo³ania, gdy¿
jest na to zaledwie kilka dni.

Sprawa jest wa¿na, gdy¿ zani¿ona
ocena roczna czêsto ma wp³yw na
dodatkowe sk³adniki wynagrodze-
nia, a niska bywa czêsto równie¿
powodem zwolnienia. Dlatego te¿
nale¿y domagaæ siê sprawiedliwej
oceny, pamiêtaj¹c, ¿e dotyczyæ powin-
na ona tylko wykonywanej pracy, a
jej kryteria musz¹ byæ takie same dla
wszystkich. Wynika to wprost z po-
wszechnie obowi¹zuj¹cego prawa
� art. 113 i 183a Kodeksu pracy (KP) za-
kazuj¹ wszelkiej bezpo�redniej i po-
�redniej dyskryminacji w zatrudnie-
niu, zatem równie¿ ze wzglêdu na
stan zdrowia, wzrost, tuszê czy ma-
cierzyñstwo, natomiast art. 183c KP,
gwarantuj¹ce pracownikom prawo
do jednakowego wynagrodzenia za
jednakow¹ pracê lub za pracê o jedna-
kowej warto�ci. Zatem ocena roczna
(okresowa) powinna byæ dokonana
na podstawie obiektywnych oraz
jednoznacznych kryteriów, najlepiej
ilo�ciowych b¹d� jako�ciowych. Na-
tomiast niedopuszczalne jest, aby
wp³ywa³y na nie pogl¹dy, kolor
oczu czy te¿ spo³eczne lub sporto-
we zaanga¿owanie zatrudnionego.

Wzór odwo³ania od oceny
rocznej mo¿na otrzymaæ w sie-
dzibach NSZZ Solidarno�æ FAP
w Bielsku-Bia³ej i Tychach. Jedno-
cze�nie niesprawiedliwie oceniony
pracownik w ¿adnym wypadku nie
powinien podpisywaæ siê  pod za-
ni¿ona ocen¹.                     (zz)
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Wygrywaj¹ z Fiatem
Przed s¹dem pracy sukcesem koñcz¹ siê kolejne sprawy pracowników FAP

bezzasadnie zwolnionych z pracy. Dwóch ju¿ prawomocnymi wyroka-
mi przywrócono do pracy, trzech innych po wygranej w s¹dzie rejono-
wym, czeka na wynik apelacji, któr¹ wniós³ pracodawca. Wszyscy oni
korzystali z pomocy prawnej zapewnianej przez NSZZ Solidarno�æ cz³on-
kom naszego zwi¹zku. My bowiem o interesy pracownicze, walczymy do
koñca, tak¿e przed s¹dem.

Jednocze�nie warto pamiêtaæ, ¿e przegrane przez FAP sprawy s¹dowe wi¹¿¹
siê z konieczno�ci¹ zap³acenia przez zak³ad odszkodowañ oraz pokrycia kosz-
tów s¹dowych i tzw. zastêpstwa procesowego. Pojawia siê zatem pytanie, czy
rozdaj¹c¹ lekk¹ rêk¹ wypowiedzenia dyrekcjê personelu i organizacji nie
obowi¹zuje obowi¹zek ograniczania kosztów? A mo¿e lawina nieuzasadnio-
nych zwolnieñ wynika to z nadmiaru osób zajmuj¹cych siê sprawami pra-
cowniczymi, które staraj¹ siê wykazaæ aktywno�ci¹?                              (zz)


