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ROZMIENIALI NA DROBNE
czyli chcieli zlikwidowa¢ premie efektywnoSciowa

za srednio 13 groszy netto do stawki godzinowej.
STOP ZAKELAMANIU STOP DYSKRYMINACJI

Dyrekcja FAP 8 kwietnia 2011 podyktowata w
swoim porozumieniu, ktore zostato podpisane przez
trzy organizacje OPZZ (Metalowcy, NSZZ
Pracownikéw, Stuzb Centralnych) oraz Sierpien’80,
Zwiazek Zawodowy,
Technikoéw

Chrzescijanski Zwiazek

Inzynierow 1 likwidacje  premii
efektywnosciowej w zamian za to, ze zwigkszy
jednorazowo — wczesniej zanizong — WYSOK0S¢ tej
premii za rok 2010 o kwote 489,72 zt brutto (czyli
w 2011 wyptacono 1.200 zt brutto premii, zamiast
710,28 zt wynikajacej z
stosowanego przez dyrekcj¢). Zatem na rzeczone
1.200 zt sktadata si¢ kwota 710,28 zt wynikajaca z
wzoru ZUZP i marchewka w postaci 489,72 zt. Ta
ostatnia od stycznia 2012 miata by¢ pomniejszona 0
18 proc. premii miesi¢gcznej, a tym samym stopnie¢
do 401,57 zt brutto (280,33 zt netto na rok), a
nast¢pnie podzielona na 12,5 miesigca (to pot, to
efekt wliczenia nagrody wakacyjnej), co ostatecznie
daje kwote 22,43 zl netto na miesigc. Gdyby
nast¢pnie podzieli¢ ja przez 168 godzin, to mamy
stynne $rednio 13 groszy do godzinowej stawki.
To jest ta niby strata jaka poniesli pracownicy —
13 groszy na godzine, czyli zZlotéwka do dniéwki.
Przy czym zatrudnieni ponizej kategorii D2
otrzymali by mniej nawet o ok. 30 proc., czyli cale
9 groszy na godzine. Jezeli kto$ tego nie rozumie,
to osobiscie mu wytlumaczg.

ulomnego wzoru

Jednoczesnie likwidatorzy premii efektywnosciowej
bez stawiania zadnych warunkow, czyli na zasadach
kapitulanckich,
zatodze i1 obecnie zazada¢ od pracodawcy wyptaty

zamiast w koncu pomys$le¢ o

premii efektywnosciowej za 2011 co najmniej na
poziomie 2008, czyli srednio ok. 1.400 zt zgodnie
zajmujg si¢ rozsiewaniem falszywych informaciji,
ordynarnych plotek oraz sianiem psychozy strachu.

Pamigtajmy — jezeli dyrekcja wyptaci premi¢ na
deklarowanym poziomie niecatych 700 zt to
pracownicy po raz kolejny zostang oszukani i to z
winy oraz za czynng zgodg trzech organizacji OPZZ
(Metalowcow), Sierpnia 80, Chrzescijanskiego
Zwiazku oraz Inzynierow 1 Technikow, tych co to —
jak sami mowig — wstydza si¢ upomina¢ 0 wyzsze
wynagrodzenia. Na réwni z Zarzadem FAP beda
oni winni zanizonej kolejny raz premii.

My zadamy wyplaty premii efektywnosciowej na
poziomie 2008, tj. minimum S$rednio 1.400 zi
Taka kwota wynika z wydajnosci oraz efektywnos$ci
pracy, jaka wykazali si¢ pracownicy FAP w roku
2011.

Dlatego majac na uwadze nadzwyczajny charakter
czynnikow, ktére w sposob niezalezny od zatogi
wplynety na wielko$¢ wskaznika efektywnosci za
2011 oraz majac na wzgledzie pozytywne wyniki
ekonomiczno -produkcyjne osiagnicte w 2011 nasz
Zwiazek wnosi, a wregcz zada, wyplaty kwoty
premii efektywnosciowej za 2011 w oparciu 0
wskaznik efektywnosci obliczony na podstawie
dynamiki wydajnosci na jednego pracownika — tak
jak to mialo miejsce w przypadku 2008.
Pamigtajmy, ze w roku ubiegltym kazdy pracownik
wypracowat spotce ponad 2,847 min zt przychodu.
zZwracamy

organizacji zwigzkowych o wspdlne skierowanie

Jednocze$nie si¢ do pozostatych



takiego wniosku do Zarzadu FAP. Pokazmy
zwigzkowa jedno$¢ i solidarno$¢ — na to nigdy nie
jest za pdzno.

Niestety jak na razie, zamiast przystgpi¢ do rozmoéw
na temat wysoko$ci premii efektywno$ciowej za
2011 dyrekcja wspierana przez podpisywaczy z
zawsze postusznych organizacji powrocita do
lamentow nad tym, ze nie udalo si¢ zlikwidowac
premii efektywnosciowej bez jej wyplacenia za
2011. Do tego sprawdzata by si¢ zasada, ze od 2012
premia ulegtaby likwidacji bytaby w stawce, za 2010
zostala wyptacona w czerwcu ubieglego roku 1
nastgpito zgodne milczenie szeSciu organizacji
zwigzkowych na temat wyplaty premii za 2011.
Tymczasem wyplata w pierwszej kolejnosci premii
za 2011 byla warunkiem jaki postawita NSZZ
Solidarno$¢ juz na pierwszym w ubiegltym roku
spotkaniu z dyrekcjg. Tylko bowiem nasz zwigzek
walczy o0 pieniadze, Kktore
wypracowali i1 wuzalezniala przystapienie do
rozmow na
efektywnosciowej do stawek od wyplaty tej premii
za 2011. Jest ona wprawdzie wyptacana 10 czerwca
nastepnego roku, ale sama dotyczy roku poprzedniego
I w nim jest wypracowywana. Takie rozwigzanie —
wliczenia premii od stycznia 2012 do stawki oraz
wyplacenie na dotychczasowych zasadach premi¢ za
2011 — z powodzeniem wprowadzono w BOSMALu
(dawny OBR)w Bielsku Biatej. Jednak dyrekcja

FAP nigdy nie zamierzala prowadzi¢ zadnych

pracownicy juz

temat wlaczenia premii

rozmow nad wyplata premii wypracowanej w
2011, a organizacje (prawie) zwigzkowe jej w tym
dzielnie pomagaty. Jak zwykle dyrekcja prowadzi
swoisty szantaz uzywajac przy tym poshusznych
zwigzkowcow.

Jednak z faktu, ze pracownicy przez p6t roku mieli by
kredytowa¢ zaktad, czekajac na premi¢ w zadnym
wypadku nie wynika, iz maja zostac jej pozbawieni za
2011. Ani tez, ze ma by¢ ona nizsza, niz wynika z
przyjetego wzoru. Tymczasem Zarzad FAP przy
aprobacie pozostatych organizacji zwigzkowych wziat
za podstawe obliczania premii kwote 710,28 zt, ktora
juz przed rokiem uznano za zanizong, a nie realnie

wyplacong ubiegloroczng kwote premii (1.200 zt). W
efekcie okazuje si¢, ze w niemal wszystkich innych
spotkach obliczana premia efektywnosciowa za 2011
bedzie znacznie wyzsza nawet Kilkukrotnie — niz w
FAP — w przypadku Fenice, gdzie wyniesie $rednio
ponad 2.000 zt. Czy takie premie w spotkach zostang
wyplacone trudno powiedzie¢, gdyz zapewne — czego
przyktady wszyscy mielismy w 2010 — rozpoczng si¢
czary nad premig, aby jej wysoko$¢ nie przekraczala
ustalonej i forsowanej przez FAP. Ch¢tnie pomoga w
tym niewatpliwie podpisywacze z organizacji zawsze
postusznych, bijac przy okazji poklony (dyrekcji) i
robigc wode z mozgu (zatodze).

Warto tez pamietac¢, ze mitem jest tez dyrekcyjne
twierdzenie, iz do placy zasadniczej zamierzano
wliczy¢ 1.200 zt premii. Miato to by¢ znacznie mniej,
premia
miesigczna, ktorej wyptata jest rdwnie pewna co
dotrzymanie obietnicy przedwyborczych przez Tuska
oraz przyjete zatozenie, ze rok ma 12,5 miesigca (CO

gdyz wczesniej odliczona miata by¢

pozwalato wyrwa¢ z kieszeni pracownikow jeszcze
pare zlotych na nagrode wakacyjng).

Stowem dyrekcja niczym partia (wowczas jedynie
stuszna) w czasach PRL jak mowi, Zze zabierze — w
tym wypadku premi¢ efektywnosciowa — to zabierze,
a jak mowi, ze da to gtownie tylko mowi. Zawsze tez
Znajdzie grono klakierow gotowych dyrektorom
podpisa¢  wszystko, wiernopoddancze
okrzyki i — podobnie jak przed laty — caty cigzar walki
o interesy pracownicze spoczywa na Solidarnosci. My

WZNoszac

zawsze bowiem bronimy interesow ludzi, a nie
pracodawcy. Pracodawca sam si¢ obroni i jak to
mawial Urban sam si¢ wyzywi.

Caly czas liczymy jednak, ze madros$¢ Zarzadu Fiata
zwyciezy a zwigzkowcy, ktorzy za 13 groszy stali si¢
likwidatorami premii p6jda po rozum do glowy. Przy
okazji ponownie apeluj¢ o wstgpowanie do NSZZ
Solidarno$¢. Nie pozwolcie nas ostabi¢. Wspomozcie
tych, co si¢ wahajg. Wszystkim Wam zyczg wiary w
siebie — gtowy do gory! Nie dajmy si¢ dyskryminacji
przetozonych i nie powtarzajmy plotek, aby nie by¢
plotkarzem. I w Zadnym wypadku nie milczmy
widzac zto, bo to pozwala ztu sie rozzuchwalac.
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