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Tu jest Polska!
Wsparcie dla walki Solidarno�ci

FAP o prawa pracownicze i oby-
watelskie zapowiedzia³ podczas ty-
skiego wiecu Bogdan �wiêczkowski,
prokurator w stanie spoczynku i by³y
szef Agencji Bezpieczeñstwa We-
wnêtrznego (ABW). Bêdzie te¿ poma-
ga³ poci¹gaæ do odpowiedzialno�ci
karnej wszystkich, którzy z premedy-
tacj¹ ³ami¹ obowi¹zuj¹ce przepisy.

� Bo tu jest Polska i ka¿dy jest
równy wobec prawa � podkre�la³
prokurator Bogdan �wiêczkowski. �
Nikt nie ma prawa nikogo namawiaæ
do wyst¹pienia z ¿adnej organizacji
spo³ecznej czy publicznej, ka¿dy
mo¿e siê zrzeszaæ, ka¿dy mo¿e o swo-
je pracownicze prawa walczyæ i po-
winien to robiæ.

Tymczasem podczas wiecu odtwo-
rzone zosta³o nagranie z wypowiedzi¹
jednego z kierowników, usi³uj¹cego
wymusiæ na podw³adnych wypisanie
siê ze zwi¹zku zawodowego.

� Mam nadziejê, ¿e obecni na wie-
cu politycy wywalcz¹ w Polsce
zmianê w³adzy i ¿e nowa w³adza
bêdzie prospo³eczna. Wa¿ne aby
dzia³a³a na rzecz ludzi pracy, a nie
podejmowa³a dzia³ania tylko na
rzecz zagranicznych koncernów �
mówi³ by³y szef ABW w wywiadzie
dla RadiaRP.pl, podkre�laj¹c, ¿e sam
nie jest politykiem, ale dzia³aczem
spo³ecznym. Tak jak zwi¹zkowcy.
Ca³y wywiad z Bogdanem �wiêczkow-
skim na www.solidarnoscfiat.pl   (z)

Ponad tysi¹c osób 16 maja wziê³o
udzia³ w pierwszym z serii wieców

protestacyjnych przed Fiat Auto Po-
land, podczas których wezwa³o dyrek-
cjê do natychmiastowego zaprzestania
dyskryminacji i zastraszania pracow-
ników, rozpoczêcia rzeczywistego
dialogu spo³ecznego oraz popar³o
¿¹danie równej podwy¿ki p³ac w
wysoko�ci 450 z³ miesiêcznie dla
ka¿dego zatrudnionego.

Podczas wiecu odtworzone zosta-
³o nagranie z wypowiedzi¹ jednego z
kierowników, usi³uj¹cego wymusiæ na
podw³adnych wypisanie siê ze zwi¹z-
ku zawodowego. Niestety podobne
praktyki s¹ w FAP na porz¹dku dzien-
nym � czê�æ prze³o¿onych i repo bez-
prawnie wypytuj¹ pracowników o sym-
patie zwi¹zkowe oraz pogl¹dy spo³ecz-
ne, co jest jawnym pogwa³ceniem kilku
artyku³ów Konstytucji RP oraz paru in-
nych ustaw. Takie inwigilacyjne prak-
tyki stanowi¹ równie¿ naruszenie pra-
wa pracy oraz ³ami¹ podstawowe za-
sady wspó³¿ycia spo³ecznego. Jednym
s³owem s¹ bezprawne i trzeba siê im
zdecydowanie przeciwstawiaæ.

� Musimy pokazaæ swoj¹ solidar-
no�æ i wspólnie prze³ammy barierê
strachu, tworzon¹ przez pracodawcê
� apelowa³a Wanda Stró¿yk, prze-
wodnicz¹ca Solidarno�ci FAP. � Nie daj-
my siê z³amaæ, ani te¿ pozbawiæ na-
szych konstytucyjnych praw.

� Wszyscy pracownicy musz¹ zro-
zumieæ, ¿e w tym kraju o wszystko
trzeba walczyæ. Niestety taka jest obec-
na Polska, czy nam siê to podoba, czy
nie � dodawa³ Marcin Tyrna, prze-
wodnicz¹cy Regionu Podbeskidzie
NSZZ Solidarno�æ.

Wsparcie dla pracowników FAP, jak
równie¿ pozosta³ych spó³ek Fiata za-
deklarowali równie¿ licznie przybyli
na wiec pos³owie PiS � Stanis³aw

Szwed i Maria Nowak � oraz Solidar-
nej Polski � Arkadiusz Mularczyk i
Beata Kempa.

� Walczycie w s³usznej sprawie �
podkre�la³ Stanis³aw Szwed. � Wiemy,
jaki jest pracodawca: nie przestrzega
prawa pracy, nie przestrzega dialogu
spo³ecznego. Dlatego wszystko trze-
ba na si³ê wyrwaæ.

� Nie pozwólmy na gardzenie pra-
cownikami � apelowa³a Beata Kempa.
� Do�æ wyzyskiwania, do�æ niegodne-
go traktowania.

Brawami zgromadzeni na parkingu
przed FAP poparli nie tylko ¿¹dania
podwy¿ki o 450 z³ miesiêcznie, ale rów-
nie¿ wyp³acenia premii efektywno-
�ciowej za rok 2011 w wysoko�ci co
najmniej 1.400 z³. Takie ¿¹dania p³a-
cowe Solidarno�æ w ostatnich miesi¹-
cach wiele razy kierowa³a do dyrekcji
FAP, ta jednak uparcie odmawia nawet
rozpoczêcia rozmów o podwy¿ce p³ac.

Je¿eli dalej bêdzie ignorowaæ za³o-
gê oraz zasady dialogu to kolejny wiec
protestacyjny przed FAP planowany
jest na pi¹tek, 25 maja 2012.
Wiêcej o zwi¹zkowej walce czytaj na
www.solidarnoscfiat.pl.               (rd)

Podwy¿ki bez strachu

Wsparcie dla pracowników tyskiego Fiata zadeklarowali licznie
przybyli na wiec w Tychach pos³owie oraz prokurator
Bogdan �wiêczkowski, by³y szef ABW (pierwszy z prawej).
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Kolejny wiec protestacyjny prze-
ciwko ³amaniu praw pracowni-

czych i zwi¹zkowych, niedopuszczal-
nej dyskryminacji oraz bezzasadnym
zwolnieniom indywidualnym odbê-
dzie siê w pi¹tek 25 maja 2012 o godz.
14 pod bram¹ g³ówn¹ FAP. Jedno-
cze�nie bêdziemy domagaæ siê pod-
wy¿ki wynagrodzeñ wszystkich pra-
cowników o 450 z³ oraz wyp³aty pre-
mii efektywno�ciowej za 2011 w wy-
soko�ci co najmniej 1.400 z³. Je�li za-
tem chcesz godnie zarabiaæ i ¿yæ, nie
mo¿e Ciê tam zabrakn¹æ!

Wiec bêdzie równie¿ wezwaniem
pracodawcy do poszanowania zasad
dialogu spo³ecznego. Dyrekcja bo-
wiem od d³u¿szego czasu ignoruje nie
tylko wnioski zwi¹zków zawodowych
� zg³aszane niemal w ca³o�ci przez
Solidarno�æ � ale przede wszystkim
pracowników, których reprezentuj¹.

Dlatego razem musimy powie-
dzieæ stanowcze TAK dla dialogu i
podwy¿ek wynagrodzeñ! Jednocze-
�nie twardo domagaæ siê zaprzesta-
na ³amania podstawowych praw pra-
cowniczych � w tym wywalczonego
przez NSZZ Solidarno�æ, a gwaranto-

wanego w Konstytucji RP prawa do
nieskrêpowanego zrzeszania siê w
zwi¹zki zawodowe � zaprzestania
wszelkiej dyskryminacji zatrudnio-
nych i wyci¹gniêcia konsekwencji w
stosunku do prze³o¿onych, dopusz-
czaj¹cych siê takich praktyk oraz
bezwzglêdnego wycofania nieuzasad-
nionych zwolnieñ pracowników.

Musimy wspólnie prze³amaæ barie-
rê strachu tworzon¹ wokó³ pracowni-
ków FAP. Sprawiæ, aby uwierzyli, ¿e s¹
wa¿ni � przecie¿ bez nich nie bêdzie
produkcji w zak³adzie. Konieczne, aby
ka¿dy zatrudniony u�wiadomi³ sobie,
¿e je�li przestanie siê baæ, to pracodaw-
ca bêdzie zmuszony traktowaæ go z
szacunkiem i po partnersku. Zw³asz-
cza, je�li jednocze�nie zostanie cz³on-
kiem Solidarno�ci, bo zorganizowani
w zwi¹zku zawodowym po prostu
maj¹ lepiej.

Pamiêtajmy � razem jeste�my sil-
niejsi i skuteczniejsi. Dlatego niech
nikt nie stoi z boku, tylko jak naj-
szybciej przy³¹czy siê do Solidarno-
�ci. Bo warto samemu zadbaæ o swo-
je sprawy!
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Drogie Kole¿anki i Koledzy!

Nasze dzia³ania prowadzone od
grudnia 2011 roku, w tym akcja

referendalna poparta ponad dwo-
ma milionami podpisów, liczne pro-
testy oraz nasze w³asne inicjatywy
legislacyjne by³y mo¿liwe dziêki
Waszej ciê¿kiej pracy i zdetermi-
nowanej postawie. Z ca³ego serca
Wam za to dziêkujê.

Pokazali�my, ¿e Solidarno�æ nie
mówi: nie, bo nie, ale merytorycznie
argumentuje swoje stanowiska i sk³a-
da w³asne propozycje. Jestem prze-
konany, ¿e przepisy dotycz¹ce pre-
wencji wypadkowej, �wiadczenia dla
matek s¹ wynikiem naszych dzia³añ.
I nie odpu�cimy, aby tych �uzysków�
by³o jak najwiêcej.

Pikieta przed Pa³acem Prezydenc-
kim ma pokazaæ nasz¹ determinacjê
w walce o uchylenie ustawy wyd³u-
¿aj¹cej wiek emerytalny kobiet i mê¿-
czyzn do 67 roku ¿ycia. Chocia¿ wie-
le wskazuje na to, ¿e Senat uchwali, a
Prezydent podpisze tê pseudorefor-
mê, chcemy aby ta chora ustawa tra-
fi³a do kosza. Je�li nie w tej, to w
nastêpnej kadencji parlamentu (...)

Piotr Duda
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Wprawdzie podczas spotkania 15
maja 2012 nikt nie popar³ dyrek-

cyjnego pomys³u, by pracownicy pro-
dukcyjni siêgali po piêæ dni urlopu
bezp³atnego � co nazwano dzieleniem
siê kosztami z za³og¹ � to jednak co
gorliwsi prze³o¿eni zaczêli ju¿ nagaby-
waæ podw³adnych, aby wypisywali
wnioski o takie urlopy. Trzeba jasno
powiedzieæ, ¿e jest to ³amanie prawa �
inicjatywa wyst¹pienia z wnioskiem
o urlop bezp³atny mo¿e nale¿eæ tyl-
ko do pracownika. Potwierdzaj¹ to
wyroki s¹dowe.

Ciekawe jednocze�nie, ¿e w Mirafio-
rii podobne urlopy (po trzy dni w
czerwcu i lipcu) maj¹ braæ nie pracow-

nicy produkcyjni, ale tzw. urzêdnicy,
czyli administracja. Mo¿e zatem na
�bezp³atne� trzeba w pierwszej kolej-
no�ci wys³aæ repo?

O ile organizacje zawsze zgodne z
dyrekcj¹ deklarowa³y rozpatrzenie
pomys³u wypychania ludzi na urlo-
py bezp³atne, to Solidarno�æ twardo
stwierdzi³a, ¿e podstaw¹ wszelkich
rozmów musi byæ ustalenie zbioro-
wej podwy¿ki wynagrodzeñ. Zanim
rozpocznie siê dzielenie z za³og¹
kosztów, warto siê z ni¹ podzieliæ
wielomilionowymi zyskami, wy-
pracowanymi przez pracowników
w 2011 i 2009 (wówczas by³o to rekor-
dowe 820 mln z³).

Wymuszanie na podw³adnych bra-
nia urlopów bezp³atnych oznacza rów-
nie¿ ich wpêdzania w k³opoty finan-
sowe. Przy obecnym poziomie wyna-
grodzeñ i powszechnej dro¿y�nie, któ-
ra sprawi³a, ¿e rzeczywiste koszty
utrzymania rodzin w ostatnim roku
wzros³y o ponad jedn¹ pi¹t¹ domaga-
nie siê podarowania dyrekcji zarobku
za piêæ dniówek jest niczym rozbój w
bia³y dzieñ. Je�li nawet pe³na wyp³ata
nie pozwala pracownikom na bie¿¹-
ce zap³acenie wszystkich rachunków,
to pozbawienie jednej czwartej wyna-
grodzenia � a do tego sprowadza siê
piêæ dni bezp³atnego � jest skazywa-
niem za³ogi na g³odówkê. Dlatego ta-
kie rozwi¹zanie jest nie do przyjêcia!
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

Dla za³ogi tylko koszty...


