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Podwy:’zki bez strachu

nad tysiac osob 16 maja wzieto
udzial w pierwszym z serii wiecow
protestacyjnych przed Fiat Auto Po-
land, podczas ktorych wezwato dyrek-
cje do natychmiastowego zaprzestania
dyskryminacji i zastraszania pracow-
nikéw, rozpoczecia rzeczywistego
dialogu spotecznego oraz poparto
zadanie rownej podwyzki plac w
wysokosci 450 zl miesiecznie dla
kazdego zatrudnionego.

Podczas wiecu odtworzone zosta-
lo nagranie z wypowiedzia jednego z
kierownikow, usitujacego wymusic na
podwladnych wypisanie sie ze zwiaz-
ku zawodowego. Niestety podobne
praktyki sa w FAP na porzadku dzien-
nym - cze$¢ przelozonych i repo bez-
prawnie wypytuja pracownikow o sym-
patie zwiazkowe oraz poglady spotecz
ne, co jest jawnym pogwatceniem kilku
artykutow Konstytucji RP oraz paru in-
nych ustaw. Takie inwigilacyjne prak-
tyki stanowia rowniez naruszenie pra-
wa pracy oraz lamia podstawowe za-
sady wspotzycia spotecznego. Jednym
stowem sa bezprawne i trzeba sie im
zdecydowanie przeciwstawiac.

- Musimy pokazac swoja solidar-
nosc i wspolnie przelammy bariere
strachu, tworzong przez pracodawce
- apelowala Wanda Strozyk, prze-
wodniczaca Solidarnosci FAP. - Nie daj-
my sie ztamac, ani tez pozbawic na-
szych konstytucyjnych praw.

- Wiszyscy pracownicy muszq zro-
zumiec, Ze w tym kraju o wszystko
trzeba walczy¢. Niestety taka jest obec-
na Polska, czy nam sie to podoba, czy
nie - dodawal Marcin Tyrna, prze-
wodniczacy Regionu Podbeskidzie
NSZZ Solidarnosc.

Wsparcie dla pracownikow FAP, jak
roéwniez pozostalych spotek Fiata za-
deklarowali rowniez licznie przybyli
na wiec postowie PiS - Stanislaw

Szwed i Maria Nowak - oraz Solidar-
nej Polski - Arkadiusz Mularczyk i
Beata Kempa.

- Walczycie w stusznej sprawie -
podkreslat Stanistaw Szwed. - Wiemy;
jaki jest pracodawca. nie przestrzega
prawa pracy, nie przestrzega dialogu
spotecznego. Dlatego wszystko trze-
ba na sife wyrwac.

- Nie pozwolmy na gardzenie pra-
cownikami — apelowata Beata Kempa.
- Dosc¢ wyzyskiwania, dosc niegodne-
Lo traktowania.

Brawami zgromadzeni na parkingu
przed FAP poparli nie tylko zadania
podwyzki o 450 zt miesiecznie, ale row-
niez wyplacenia premii efektywno-
sciowej za rok 2011 w wysokosci co
najmniej 1.400 zi. Takie zadania pla-
cowe Solidarnos$¢é w ostatnich miesia-
cach wiele razy kierowata do dyrekcji
FAP, ta jednak uparcie odmawia nawet
rozpoczecia rozmow o podwyzce plac.

Jezeli dalej bedzie ignorowac zalo-
ge oraz zasady dialogu to kolejny wiec
protestacyjny przed FAP planowany
jest na piatek, 25 maja 2012.

Wiecej o zwiazkowej walce czytaj na
www.solidarnoscfiat.pl. (rd)

Tu jest Polska!

sparcie dla walki Solidarnosci

FAP o prawa pracownicze i oby-
watelskie zapowiedzial podczas ty-
skiego wiecu Bogdan Swieczkowski,
prokurator w stanie spoczynku i byty
szef Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (ABW). Bedzie tez poma-
gat pociaga¢ do odpowiedzialnosci
karnej wszystkich, ktorzy z premedy-
tacja tamia obowiazujace przepisy.

- Bo tu jest Polska i kazdy jest
rowny wobec prawa - podkreslat
prokurator Bogdan Swieczkowski. -
Nikt nie ma prawa nikogo namawiac
do wyslapienia z Zadnej organizacji
spofecznej czy publicznej, kazdy
moze Sie zrzeszac, kazdy moze o swo-
je pracownicze prawa walczyc i po-
winien to robic.

Tymczasem podczas wiecu odtwo-
rzone zostalo nagranie z wypowiedzia
jednego z kierownikow, usitujacego
wymusi¢ na podwladnych wypisanie
sie ze zwiazku zawodowego.

- Mam nadzieje, Ze obecni na wie-
cu politycy wywalcza w Polsce
zmiane wladzy i ze nowa wiadza
bedzie prospoleczna. Wazne aby
dzialala na rzecz ludzi pracy; a nie
podejmowala dzialania tylko na
rzecz zagranicznych koncernow -
mowit byly szef ABW w wywiadzie
dla RadiaRP.pl, podkreslajac, z2 sam
nie jest politykiem, ale dzialaczem
spotecznym. Tak jak zwiazkowcy.
Caty wywiad z Bogdanem Swieczkow-
skim na www.solidarnoscfiatpl (z)

Wsparcie dla pracownikdéw tyskiego Fiata zadeklarowali licznie
przybyli na wiec w Tychach postowie oraz prokurator

Bogdan Swieczkowski,

byty szef ABW (pierwszy z prawej).



Kolejny wiec protestacyjny prze-
ciwko tamaniu praw pracowni-
czych i zwiazkowych, niedopuszczal-
nej dyskryminacji oraz bezzasadnym
zwolnieniom indywidualnym odbe-
dzie sie w piatek 25 maja 2012 o godz.
14 pod brama, glowna FAP. Jedno-
czesnie bedziemy domagac sie pod-
wyzki wynagrodzen wszystkich pra-
cownikow 0 450 zt oraz wyplaty pre-
mii efektywnosciowej za 2011 w wy-
sokosci co najmniej 1.400 zt. Jesli za-
tem chcesz godnie zarabiac i zy¢, nie
moze Cie tam zabraknagc!

Wiec bedzie réwniez wezwaniem
pracodawcy do poszanowania zasad
dialogu spotecznego. Dyrekcja bo-
wiem od dluzszego czasu ignoruje nie
tylko wnioski zwiazkow zawodowych
- zglaszane niemal w calosci przez
Solidarnos¢ - ale przede wszystkim
pracownikéw, ktorych reprezentuja.

Dlatego razem musimy powie-
dzie¢ stanowcze TAK dla dialogu i
podwyzek wynagrodzen! Jednocze-
$nie twardo domagac sie zaprzesta-
na lamania podstawowych praw pra-
cowniczych - w tym wywalczonego
przez NSZZ Solidarno$¢, a gwaranto-

wanego w Konstytucji RP prawa do
nieskrepowanego zrzeszania sie w
zwiazki zawodowe - zaprzestania
wszelkiej dyskryminacji zatrudnio-
nych i wyciagniecia konsekwencji w
stosunku do przetozonych, dopusz-
czajacych sie takich praktyk oraz
bezwzglednego wycofania nieuzasad-
nionych zwolnien pracownikow.

Musimy wspolnie przetamac barie-
re strachu tworzona wokot pracowni-
kow FAP. Sprawi¢, aby uwierzyli, ze sa
wazni - przeciez bez nich nie bedzie
produkcji w zakladzie. Konieczne, aby
kazdy zatrudniony uswiadomit sobie,
7 jesli przestanie sie bac, to pracodaw-
ca bedzie zmuszony traktowac go z
szacunkiem i po partnersku. Zwlasz-
cza, jesli jednoczesnie zostanie czton-
kiem Solidarnosci, bo zorganizowani
w zwiazku zawodowym po prostu
maja lepiej.

Pamietajmy - razem jesteSmy sil-
niejsi i skuteczniejsi. Dlatego niech
nikt nie stoi z boku, tylko jak naj-
szybciej przylaczy sie do Solidarno-
$ci. Bo warto samemu zadba¢ o swo-
je sprawy!

Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Drogie Kolezanki i Koledzy!

asze dziatania prowadzone od

grudnia 2011 roku, w tym akcja
referendalna poparta ponad dwo-
ma milionami podpiséw, liczne pro-
testy oraz nasze wlasne inicjatywy
legislacyjne byly mozliwe dzieki
Waszej ciezkiej pracy i zdetermi-
nowanej postawie. Z calego serca
Wam za to dziekuje.

PokazaliSmy, ze Solidarnos$¢ nie
mowi: nie, bo nie, ale merytorycznie
argumentuje swoje stanowiska i skla-
da wlasne propozycje. Jestem prze-
konany, z przepisy dotyczace pre-
wencji wypadkowej, swiadczenia dla
matek sa wynikiem naszych dziatan.
I nie odpuscimy, aby tych ,,uzyskow”
bylo jak najwiecej.

Pikieta przed Palacem Prezydenc-
kim ma pokazac nasza determinacje
w walce o uchylenie ustawy wydiu-
zajacej wiek emerytalny kobiet i mez-
czyzn do 67 roku zycia. Chociaz wie-
le wskazuje na to, z2 Senat uchwali, a
Prezydent podpisze te pseudorefor-
me, chcemy aby ta chora ustawa tra-
fila do kosza. Jesli nie w tej, to w
nastepnej kadencji parlamentu (...)

Piotr Duda

Dla zalogi tylko koszty...

prawdzie podczas spotkania 15
maja 2012 nikt nie popart dyrek-
cyjnego pomystu, by pracownicy pro-
dukcyijni siegali po pie¢ dni urlopu
bezptatnego - co nazwano dzieleniem
sie kosztami z zaloga - to jednak co
gorliwsi przetozeni zaczeli juz nagaby-
wac¢ podwladnych, aby wypisywali
wnioski o takie urlopy. Trzeba jasno
powiedzied, Z jest to lamanie prawa -
inicjatywa wystapienia z wnioskiem
o urlop bezplatny moze naleze¢ tyl-
ko do pracownika. Potwierdzaja to
wyroki sadowe.
Ciekawe jednoczesnie, 2 w Mirafio-
rii podobne urlopy (po trzy dni w
czerwcu i lipcu) maja braé nie pracow-

nicy produkcyijni, ale tzw. urzednicy,
czyli administracja. Moze zatem na
»bezptatne” trzeba w pierwszej kolej-
nosci wysta¢ repo?

O ile organizacje zawsze zgodne z
dyrekcja deklarowaly rozpatrzenie
pomystu wypychania ludzi na urlo-
py bezplatne, to Solidarnos¢ twardo
stwierdzila, ze podstawa wszelkich
rozméw musi byc¢ ustalenie zbioro-
wej podwyzki wynagrodzen. Zanim
rozpocznie sie dzielenie z zaloga
kosztéw, warto sie z nia podzieli¢
wielomilionowymi zyskami, wy-
pracowanymi przez pracownikow
w 2011 i 2009 (wéwezas bylo to rekor-
dowe 820 min z}).

Wymuszanie na podwtadnych bra-
nia urlop6w bezplatnych oznacza réw-
niez ich wpedzania w klopoty finan-
sowe. Przy obecnym poziomie wyna-
grodzen i powszechnej drozyznie, kto-
ra sprawila, ze rzeczywiste koszty
utrzymania rodzin w ostatnim roku
wzrosly o ponad jedna piata domaga-
nie sie podarowania dyrekgji zarobku
za pie¢ dniéwek jest niczym rozboj w
bialy dzien. Jesli nawet pelna wyplata
nie pozwala pracownikom na bieza-
ce zaplacenie wszystkich rachunkow,
to pozbawienie jednej czwartej wyna-
grodzenia - a do tego sprowadza sie
pie¢ dni bezptatnego - jest skazywa-
niem zalogi na glodowke. Dlatego ta-
kie rozwiazanie jest nie do przyjecia!
Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (z)



