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Przec1wko lamaniu praw pracow-
niczych, samowoli repo oraz
bezzasadnym zwolnieniom indywi-
dualnym ponad tysiac pracowni-
kéw FAP protestowato 25 maja 2012
pod zakladem podczas kolejnego
wiecu zorganizowanego przez Soli-
darnos¢. Zebrani poparli réwniez
zwiazkowe zadania podwyzki wy-
nagrodzen o 450 zl miesiecznie
dla kazdego zatrudnionego oraz
wyplaty premii efektywnosciowej
w Sredniej wysokosci 1.400 zl.

- Kategorycznie sprzeciwiamy sie
indywidualnym zwolnieniom pra-
cownikow Fiata. Pracodawca celowo

ucieka przed zwolnieniami grupo-
wymi, bo nie chce ludziom wyplacac
wyZzszych odpraw niz kodeksowe -
mowita podczas wiecu Wanda Stré-
zyk, przewodniczaca Solidarnosci FAP.
- Uwazamy, z wszelkie ewentualne
zmiany zatrudnienia powinny opierac
sie na programie dobrowolnych odejsc,
za odpowiednimi odprawaini.

Taki program, w tym wysokos$¢ do-
datkowych odpraw, powinien by¢
uzgodniony ze zwiazkami zawodowy-
mi, broniacymi interesow pracowni-
kéw. To wlasnie dlatego dyrekcji znacz-
nie latwiej jest zwolni¢ pracownika nie-
zrzeszonego — moz to zrobi¢ dostow-
nie w pie¢ minut - niz czitonka zwiazku
zawodowego, gdyz organizacja zwiaz-
kowa zawsze stanie w jego obronie.

- Mamy place trzy razy mniejsze
niz w Unii Europejskiej — przypomi-
nal Bogdan Szozda, szef Krajowej
Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarnos¢. - Produkujemy
doskonafe samochody i pracownicy
powinni byc¢ dobrze oplacani.

- Zyjemy na marnym chlebie. -
zwracal uwage Stawomir Ciebiera. -
Tymczasem w UE w branzy motory-
zacyjnej 10 euro to najnizsza stawka.

Takiej stawki tez chcemy: Nikt nam tego
Jjednak nie da. Musimy to wywalczyc!
Podobnie, jak wczesniej wywalczy-
li je sobie zwiazkowcy na Zachodzie.
- Pamietajcie: i tak zwycieZymy -
mowit Stawomir Ciebiera. — Szybciej czy
Ddzniej, ale zwyciezymy. Walczymy
bowiem o ludzi, a nie przeciw nim.
Nie ulega jedna watpliwosci, z wspol-
nie zwyciezymy szybciej. Dlatego niech
nikt nie czeka, tylko przylacza sie do
Solidarnosci i wygrywa razem z nia.
Wiecej nawww.solidarnoscfiatpl (rd)

Marcin

Tyrna
przewodniczacy
Podbeskidzkiej
Solidarosci

Kazdy pracownik powinien zrozu-
miec, ze albo jestesmy zorganizowa-
ni, albo jestesmy kiwani - tak jest
brutalna prawda. Jesli tylko stoisz
z boku, to co najwyzej kibicujesz,
kiniesz i nic nie mozZesz. Z nami
natomiast mozesz walczyc o swoje
prawa, bo Solidarnosc¢ zawsze re-
prezentuje pracownikow.

Drzisiaj na Fiata patrzy cafa Polska.
Tutaj jest proba sit, czy z ludzi pra-
cy mozna zrobic niewolnikow. Mu-
simy razem pokazac, Ze nie mozna.

Stawomir

Ciebiera

wiceprzewodniczacy
Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci

Musimy sie obudzici zjednoczyc, bo
razem sie wygrywa. Sila jest bowiem
zawsze w jednosci i solidarnosci. Ta-
Kie sa fakty. Podobnie jak to, Ze czesto
nie przestrzega sie praw pracowni-
czych i obywatelskich. Dzisiaj Soli-
darnosc jest jedyna sila, ktora moze
to zmienic. Pracodawca dzieli was
celowo, bo wyznaje stara imperialng
zasade ,,dziel i rzadz”, Podzielona
1sklocona zaloga, to dla niego wyma-
rzona sytuacja. Dlatego trzeba poka-
zac solidarnosé i walczy<¢!

Protest — do trzech razy sztuka

zeci wiec protestacyjny przeciwko famaniu praw pracowniczych i zwiaz-
kowych, niedopuszczalnej dyskryminacji oraz bezzasadnym zwolnieniom

indywidualnym odbedzie sie w piatek 1 czerwca 2012 o godz. 14 pod brama,
gléwna FAP. Caly czas bedziemy réwniez domagac sie podwyzki wynagro-
dzen o 450 z} dla kazdego pracownika oraz wyplaty premii efektywnoscio-
wej za 2011 w wysokosci co najmniej 1.400 zl. Dlatego jesli chcesz godnie
zarabiac i zy¢, nie moze Cie tam zabraknac!

Piatkowy wiec zamknie obecna zwiazkowa akcje informacyjna, jednak
walka Solidarnosci o prawa pracownicze i godne wynagrodzenia bedzie
trwala dalej. Pamietajmy - razem mozemy sprawic, ze pracodawca bedzie w
koncu traktowac ich z szacunkiem i po partnersku. Zatem niech nikt nie
stoi z boku, tylko jak najszybciej przylaczy sie do Solidarnosci!
Wiecej czytaj na www.solidarnoscfiat.pl
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Nie chca podwyzek?!

spOlne wystapienie do praco-

dawcy z zadaniem podwyzki
zbiorowej oraz ustalenie premii efek-
tywnosciowej za 2011 w wysokosci
srednio 1.400 zt zaproponowata Soli-
darnos¢ Fiat Auto Poland pozostatym
organizacjom zwiazkowym. Jedynie
dwie z nich przystapity do rozméw na
ten temat — pozostate kwestie podwy-
zek ptac oddaty walkowerem - ale row-
niez one nie zdecydowaly sie ostatecz-
nie podja¢ walki o godne zarobki w
naszym zakladzie. W efekcie zadanie
podwyzki zbiorowej w rownej wyso-
kosci 450 zt dla kazdego zatrudnio-
nego oraz ustalenia wyzszej premii
efektywnosciowej zlozyla jedynie
NSZZ Solidarnos¢. My zawsze bro-
nimy interesow zatogi!

Niestety okazalo sie, ze pozostate
organizacje zwiazkowe boja sie na-
wet rozmawiac o rzeczywistych pro-
blemach pracownikéw. A podstawo-
wym jest ciagle spadajaca realna
warto$¢ zarobkow. Za ta sama stow-
ke z miesiaca na miesiac mozna co-
raz mniej kupi¢, nie mowiac juz o
tym, Ze tych stowek coraz czesciej
brakuje na oplacenie podstawowych
rachunkow i utrzymanie rodziny. Sto-
wem realnie zarabiamy coraz mniej,
cho¢ teoretycznie stawki sa na tym
samym poziomie. Tak oto kolejny raz
teoria rozmija sie z praktyka...

Mimo braku wsparcia ze strony in-
nych organizacji, ktérych wodzowie z

podwyzkami dla ludzi nie chca miec¢
nic wspolnego, a niektorzy - jak sami
mowili - sie ich wstydza Solidarnosé
samodzielnie wystapila do dyrekcji o
podwyzke wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw FAP
w rownej wysokosci
450 zl miesiecznie
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2012.

Rownoczesnie samodzielnie
wystapiliSmy - czego réwniez baty
sie inne organizacje - o

ustalenie Sredniej kwoty premii
efektywnosciowej za rok 2011
w wysokosci 1400 zi.

Jako jedyni zwrociliSmy uwage, 2
ustalona - a dokladniej forsowana -
przez dyrekcje Srednia kwota premii
efektywnosciowej jest niezgodna ze
wzorami okreslonymi w ukladzie zbio-
rowym. Zgodnie z nimi podstawa, nali-
czenia premii (tzw. kwota bazowa) po-
winna by¢ $rednia roczna z poprzed-
niego roku, czyli 1.200 zl, a nie jakas
wielkos$¢ teoretycznie obliczona. Gdy-
by tylko przyja¢ wilasciwa podstawe
naliczenia to premia za 2011 wynosita-
by $rednio 1.160 zt, czyli blisko dwa
razy wiecej niz zamierza wyptacic¢
dyrekcja!

Jednak mimo to tylko Solidarnos¢
podjela walke o pieniadze, ktore
powinny zosta¢ wyplacone pracow-
nikom. Reszta organizacji woli zrobic¢
z nich ,,prezent” pracodawcy.
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Dzielenie zalogi

Premie efektywnosciowa uzalez-
niona od miejsca pracy, a nie jej
efektywnosci zamierza wyptacic¢ dy-
rekcja Sistema Poland. Solidarnos¢
stanowczo zaprotestowala przeciw-
ko takiemu dyskryminacyjnemu
dzieleniu zalogi i domaga sie row-
nego traktowania pracownikow.
Zwlaszcza, z taki sposob naliczania
premii jest niezgodny z co najmniej
dwoma artykutami Kodeksu Pracy
- gwarantujacymi jednakowe wyna-
grodzenia, a zatem rowniez premie,
za jednakowa prace - oraz... obowia-
zujacym w Sistema regulaminem
wynagradzania oraz obowiazujaca
tabela ptac (MPG)

Jednoczesnie skrajnie kuriozal-
nym pomystem jest powiazanie pre-
mii efektywnosciowej pracownikow
Sistema z ,,odpowiadajaca jej rodza-
jowo premii” w innych spotkach, na
ktorej wysokos¢ nie maja oni kom-
pletnie zadnego wpltywu. Réwnie
dobrze - i w takim samym stopniu
niezgodnie z prawem pracy - byto-
by uzaleznienie jej od wynikéw naj-
blizszego losowania Lotto lub zdo-
bycia przez polska druzyne pitkar-
skiego mistrzostwa Europy.  (zz)

Konieczny wzrost plac, nie zwolnienia

Bez zmian - tak najkrécej mozna
podsumowac ostatnie spotkanie
dyrekgji FAP ze zwiazkami zawodowy-
mi. Wprawdzie kolejny raz potwierdzo-
no, Z nie sa planowane zwolnienia gru-
powe, ale jednoczesnie pracodawca
caly czas nawet nie zajaknie sie na te-
mat podwyzek wynagrodzen.
Zamierza natomiast przerzuca¢ na
zaloge koszty ryzyka dzialalnosci go-
spodarczej, zachecajac do brania urlo-
pow bezplatnych. Dyrekcja oczekuje,
ze kazdy pracownik weZmie co naj-
mniej pie¢ dni ,bezplatnego” w cza-
sie planowanych postojow. Nie sa one
planowane na czerwiec, ale juz w lip-

cu maja by¢ dwa dni postoju. Jesie-
nia ma by¢ ich wiecej, ale konkretne
liczby i terminy nie sa jeszcze znane.
Zawsze trzeba jednak pamietaé, ze
o urlop bezplatny jest udzielany tyl-
ko z inicjatywy pracownika.
Dyrekcja caly czas podkresla, ze nie
przewiduje zwolnienn grupowych, ale
rownoczesnie prowadzi indywidual-
ne zwolnienia, jako uzasadnienie
wskazujac tym razem przyczyny leza-
ce po stronie pracodawcy. Takim prak-
tykom kategorycznie przeciwstawia
sie nasz zwiazek. Solidarno$¢ wielo-
krotnie podkreslat, 22 wszelkie ewen-
tualne zmiany zatrudnienia powinny

mie¢ charakter catkowicie dobrowol-
ny i opiera¢ sie na programie dodat-
kowych odpraw. Kazdego czlonka
zwiazku, ktory otrzyma wypowie-
dzenie Solidarnos¢ zawsze skutecz-
nie broni. Jesli trzeba, to rowniez w
sadzie. Potwierdzaja to liczne wyroki
przywracajace do pracy bezzasadnie
zwolnionych pracownikéw FAP.
Deklarowany przez dyrekcje brak
planow zwolnien grupowych oznacza,
Ze zgodnie z prawem nie moga istniec¢
zadne ,listy do zwolnienia”, ktorymi
ostatnio zastraszani sa pracownicy.
Oznacza to, 22 osoby powotujace sie
na takie listy najprawdopodobniej po
prostu oszukuja podwladnych.
Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (7)



