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Protest � do trzech razy sztuka
Trzeci wiec protestacyjny przeciwko ³amaniu praw pracowniczych i zwi¹z-

kowych, niedopuszczalnej dyskryminacji oraz bezzasadnym zwolnieniom
indywidualnym odbêdzie siê w pi¹tek 1 czerwca 2012 o godz. 14 pod bram¹
g³ówn¹ FAP. Ca³y czas bêdziemy równie¿ domagaæ siê podwy¿ki wynagro-
dzeñ o 450 z³ dla ka¿dego pracownika oraz wyp³aty premii efektywno�cio-
wej za 2011 w wysoko�ci co najmniej 1.400 z³. Dlatego je�li chcesz godnie
zarabiaæ i ¿yæ, nie mo¿e Ciê tam zabrakn¹æ!

Pi¹tkowy wiec zamknie obecn¹ zwi¹zkow¹ akcjê informacyjn¹, jednak
walka Solidarno�ci o prawa pracownicze i godne wynagrodzenia bêdzie
trwa³a dalej. Pamiêtajmy � razem mo¿emy sprawiæ, ¿e pracodawca bêdzie w
koñcu traktowaæ ich z szacunkiem i po partnersku. Zatem niech nikt nie
stoi z boku, tylko jak najszybciej przy³¹czy siê do Solidarno�ci!
Wiêcej czytaj na www.solidarno�æfiat.pl                                       (zz)

Przeciwko ³amaniu praw pracow-
niczych, samowoli repo oraz

bezzasadnym zwolnieniom indywi-
dualnym ponad tysi¹c pracowni-
ków FAP protestowa³o 25 maja 2012
pod zak³adem podczas kolejnego
wiecu zorganizowanego przez Soli-
darno�æ. Zebrani poparli równie¿
zwi¹zkowe ¿¹dania podwy¿ki wy-
nagrodzeñ o 450 z³ miesiêcznie
dla ka¿dego zatrudnionego oraz
wyp³aty premii efektywno�ciowej
w �redniej wysoko�ci 1.400 z³.

� Kategorycznie sprzeciwiamy siê
indywidualnym zwolnieniom pra-
cowników Fiata. Pracodawca celowo
ucieka przed zwolnieniami grupo-
wymi, bo nie chce ludziom wyp³acaæ
wy¿szych odpraw ni¿ kodeksowe �
mówi³a podczas wiecu Wanda Stró-
¿yk, przewodnicz¹ca Solidarno�ci FAP.
� Uwa¿amy, ¿e wszelkie ewentualne
zmiany zatrudnienia powinny opieraæ
siê na programie dobrowolnych odej�æ,
za odpowiednimi odprawami.

Taki program, w tym wysoko�æ do-
datkowych odpraw, powinien byæ
uzgodniony ze zwi¹zkami zawodowy-
mi, broni¹cymi interesów pracowni-
ków. To w³a�nie dlatego dyrekcji znacz-
nie ³atwiej jest zwolniæ pracownika nie-
zrzeszonego � mo¿e to zrobiæ dos³ow-
nie w piêæ minut � ni¿ cz³onka zwi¹zku
zawodowego, gdy¿ organizacja zwi¹z-
kowa zawsze stanie w jego obronie.

� Mamy p³ace trzy razy mniejsze
ni¿ w Unii Europejskiej � przypomi-
na³ Bogdan Szozda, szef Krajowej
Sekcji Przemys³u Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarno�æ. � Produkujemy
doskona³e samochody i pracownicy
powinni byæ dobrze op³acani.

� ¯yjemy na marnym chlebie. �
zwraca³ uwagê S³awomir Ciebiera. �
Tymczasem w UE w bran¿y motory-
zacyjnej 10 euro to najni¿sza stawka.

Takiej stawki te¿ chcemy. Nikt nam tego
jednak nie da. Musimy to wywalczyæ!

Podobnie, jak wcze�niej wywalczy-
li je sobie zwi¹zkowcy na Zachodzie.

� Pamiêtajcie: i tak zwyciê¿ymy �
mówi³ S³awomir Ciebiera. � Szybciej czy
pó�niej, ale zwyciê¿ymy. Walczymy
bowiem o ludzi, a nie przeciw nim.

Nie ulega jedna w¹tpliwo�ci, ¿e wspól-
nie zwyciê¿ymy szybciej. Dlatego niech
nikt nie czeka, tylko przy³¹cza siê do
Solidarno�ci i wygrywa razem z ni¹.
Wiêcej na www.solidarno�æfiat.pl  (rd)

I tak zwyciê¿ymy!

Marcin
Tyrna

przewodnicz¹cy
Podbeskidzkiej
Solidarno�ci

Ka¿dy pracownik powinien zrozu-
mieæ, ¿e albo jeste�my zorganizowa-
ni, albo jeste�my kiwani � tak jest
brutalna prawda. Je�li tylko stoisz
z boku, to co najwy¿ej kibicujesz,
klniesz i nic nie mo¿esz. Z nami
natomiast mo¿esz walczyæ o swoje
prawa, bo Solidarno�æ zawsze re-
prezentuje pracowników.
Dzisiaj na Fiata patrzy ca³a Polska.
Tutaj jest próba si³, czy z ludzi pra-
cy mo¿na zrobiæ niewolników. Mu-
simy razem pokazaæ, ¿e nie mo¿na.

S³awomir
Ciebiera

wiceprzewodnicz¹cy
�l¹sko-D¹browskiej
Solidarno�ci

Musimy siê obudziæ i zjednoczyæ, bo
razem siê wygrywa. Si³a jest bowiem
zawsze w jedno�ci i solidarno�ci. Ta-
kie s¹ fakty. Podobnie jak to, ¿e czêsto
nie przestrzega siê praw pracowni-
czych i obywatelskich. Dzisiaj Soli-
darno�æ jest jedyn¹ si³¹, która mo¿e
to zmieniæ. Pracodawca dzieli was
celowo, bo wyznaje star¹ imperialn¹
zasadê �dziel i rz¹d��. Podzielona
i sk³ócona za³oga, to dla niego wyma-
rzona sytuacja. Dlatego trzeba poka-
zaæ solidarno�æ i walczyæ!
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dawcy z ¿¹daniem podwy¿ki

zbiorowej oraz ustalenie premii efek-
tywno�ciowej za 2011 w wysoko�ci
�rednio 1.400 z³ zaproponowa³a Soli-
darno�æ Fiat Auto Poland pozosta³ym
organizacjom zwi¹zkowym. Jedynie
dwie z nich przyst¹pi³y do rozmów na
ten temat � pozosta³e kwestie podwy-
¿ek p³ac odda³y walkowerem � ale rów-
nie¿ one nie zdecydowa³y siê ostatecz-
nie podj¹æ walki o godne zarobki w
naszym zak³adzie. W efekcie ¿¹danie
podwy¿ki zbiorowej w równej wyso-
ko�ci 450 z³ dla ka¿dego zatrudnio-
nego oraz ustalenia wy¿szej premii
efektywno�ciowej z³o¿y³a jedynie
NSZZ Solidarno�æ. My zawsze bro-
nimy interesów za³ogi!

Niestety okaza³o siê, ¿e pozosta³e
organizacje zwi¹zkowe boj¹ siê na-
wet rozmawiaæ o rzeczywistych pro-
blemach pracowników. A podstawo-
wym jest ci¹gle spadaj¹ca realna
warto�æ zarobków. Za t¹ sam¹ stów-
kê z miesi¹ca na miesi¹c mo¿na co-
raz mniej kupiæ, nie mówi¹c ju¿ o
tym, ¿e tych stówek coraz czê�ciej
brakuje na op³acenie podstawowych
rachunków i utrzymanie rodziny. S³o-
wem realnie zarabiamy coraz mniej,
choæ teoretycznie stawki s¹ na tym
samym poziomie. Tak oto kolejny raz
teoria rozmija siê z praktyk¹...

Mimo braku wsparcia ze strony in-
nych organizacji, których wodzowie z

podwy¿kami dla ludzi nie chc¹ mieæ
nic wspólnego, a niektórzy � jak sami
mówili � siê ich wstydz¹  Solidarno�æ
samodzielnie wyst¹pi³a do dyrekcji o

podwy¿kê wynagrodzenia
wszystkich pracowników FAP

w równej wysoko�ci
450 z³ miesiêcznie

z wyrównaniem od 1 stycznia 2012.
Równocze�nie samodzielnie

wyst¹pili�my � czego równie¿ ba³y
siê inne organizacje � o
ustalenie �redniej kwoty premii
efektywno�ciowej za rok 2011

w wysoko�ci 1400 z³.
Jako jedyni zwrócili�my uwagê, ¿e

ustalona � a dok³adniej forsowana �
przez dyrekcjê �rednia kwota premii
efektywno�ciowej jest niezgodna ze
wzorami okre�lonymi w uk³adzie zbio-
rowym. Zgodnie z nimi podstaw¹ nali-
czenia premii (tzw. kwot¹ bazow¹) po-
winna byæ �rednia roczna z poprzed-
niego roku, czyli 1.200 z³, a nie jaka�
wielko�æ teoretycznie obliczona. Gdy-
by tylko przyj¹æ w³a�ciw¹ podstawê
naliczenia to premia za 2011 wynosi³a-
by �rednio 1.160 z³, czyli blisko dwa
razy wiêcej ni¿ zamierza wyp³aciæ
dyrekcja!

Jednak mimo to tylko Solidarno�æ
podjê³a walkê o pieni¹dze, które
powinny zostaæ wyp³acone pracow-
nikom. Reszta organizacji woli zrobiæ
z nich �prezent� pracodawcy.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

biuletyn do u¿ytku wewn¹trzorganizacyjnego

Dzielenie za³ogi
Premiê efektywno�ciow¹ uzale¿-

nion¹ od miejsca pracy, a nie jej
efektywno�ci zamierza wyp³aciæ dy-
rekcja Sistema Poland. Solidarno�æ
stanowczo zaprotestowa³a przeciw-
ko takiemu dyskryminacyjnemu
dzieleniu za³ogi i domaga siê rów-
nego traktowania pracowników.
Zw³aszcza, ¿e taki sposób naliczania
premii jest niezgodny z co najmniej
dwoma artyku³ami Kodeksu Pracy
� gwarantuj¹cymi jednakowe wyna-
grodzenia, a zatem równie¿ premie,
za jednakow¹ pracê � oraz... obowi¹-
zuj¹cym w Sistema regulaminem
wynagradzania oraz obowi¹zuj¹c¹
tabel¹ p³ac (MPG)

Jednocze�nie skrajnie kuriozal-
nym pomys³em jest powi¹zanie pre-
mii efektywno�ciowej pracowników
Sistema z �odpowiadaj¹c¹ jej rodza-
jowo premii� w innych spó³kach, na
której wysoko�æ nie maj¹ oni kom-
pletnie ¿adnego wp³ywu. Równie
dobrze � i w takim samym stopniu
niezgodnie z prawem pracy � by³o-
by uzale¿nienie jej od wyników naj-
bli¿szego losowania Lotto lub zdo-
bycia przez polsk¹ dru¿ynê pi³kar-
skiego mistrzostwa Europy.       (zz)
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Nie chc¹ podwy¿ek?!

Bez zmian � tak najkrócej mo¿na
podsumowaæ ostatnie spotkanie

dyrekcji FAP ze zwi¹zkami zawodowy-
mi. Wprawdzie kolejny raz potwierdzo-
no, ¿e nie s¹ planowane zwolnienia gru-
powe, ale jednocze�nie pracodawca
ca³y czas nawet nie zaj¹knie siê na te-
mat podwy¿ek wynagrodzeñ.

Zamierza natomiast przerzucaæ na
za³ogê koszty ryzyka dzia³alno�ci go-
spodarczej, zachêcaj¹c do brania urlo-
pów bezp³atnych. Dyrekcja oczekuje,
¿e ka¿dy pracownik we�mie co naj-
mniej piêæ dni �bezp³atnego� w cza-
sie planowanych postojów. Nie s¹ one
planowane na czerwiec, ale ju¿ w lip-

cu maj¹ byæ dwa dni postoju. Jesie-
ni¹ ma byæ ich wiêcej, ale konkretne
liczby i terminy nie s¹ jeszcze znane.
Zawsze trzeba jednak pamiêtaæ, ¿e
o urlop bezp³atny jest udzielany tyl-
ko z inicjatywy pracownika.

Dyrekcja ca³y czas podkre�la, ¿e nie
przewiduje zwolnieñ grupowych, ale
równocze�nie prowadzi indywidual-
ne zwolnienia, jako uzasadnienie
wskazuj¹c tym razem przyczyny le¿¹-
ce po stronie pracodawcy. Takim prak-
tykom kategorycznie przeciwstawia
siê nasz zwi¹zek. Solidarno�æ wielo-
krotnie podkre�la³, ¿e wszelkie ewen-
tualne zmiany zatrudnienia powinny

Konieczny wzrost p³ac, nie zwolnienia mieæ charakter ca³kowicie dobrowol-
ny i opieraæ siê na programie dodat-
kowych odpraw. Ka¿dego cz³onka
zwi¹zku, który otrzyma wypowie-
dzenie Solidarno�æ zawsze skutecz-
nie broni. Je�li trzeba, to równie¿ w
s¹dzie. Potwierdzaj¹ to liczne wyroki
przywracaj¹ce do pracy bezzasadnie
zwolnionych pracowników FAP.

Deklarowany przez dyrekcjê brak
planów zwolnieñ grupowych oznacza,
¿e zgodnie z prawem nie mog¹ istnieæ
¿adne �listy do zwolnienia�, którymi
ostatnio zastraszani s¹ pracownicy.
Oznacza to, ¿e osoby powo³uj¹ce siê
na takie listy najprawdopodobniej po
prostu oszukuj¹ podw³adnych.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (r)


