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Pomys³y nieobowi¹zkowe
Rozpatruj¹c pozwy pracowników o rzekomej �niskiej� przydatno�ci i oce-

nie ostatnio S¹d Okrêgowy w Katowicach � a wcze�niej S¹d Rejonowy
w Tychach � zaj¹³ siê spraw¹ pomys³ów, kiedy� zwanych wnioskami racjonali-
zatorskimi, wymaganych w ilo�ciach hurtowych od pracowników FAP. W uza-
sadnieniu wyroków s¹dy zwróci³y uwagê, i¿ sprawa tzw. zg³aszania pomys³ów
jest przez pracowników oceniania bardzo krytycznie i kontrowersyjnie, po
czym orzek³y, ¿e zg³aszanie pomys³ów jest �niezbêdna w dalszym rozwoju,
lecz nie mo¿e stanowiæ argumentu przemawiaj¹cego za aktywno�ci¹ b¹d�
brakiem aktywno�ci na tym odcinku. Kwestia zg³aszania pomys³ów zale¿y
tak¿e � z punktu widzenia S¹du do cech indywidualnych ka¿dego pracownika
i pozwany, jako pracodawca, nie mo¿e zmuszaæ pracownika do zg³aszania
pomys³ów, je¿eli pracownik akurat na tym odcinku nie przejawia inicjaty-
wy, ale jest dobrym pracownikiem i starannie wykonuje swoje obowi¹zki�.
S³owem pracownik ma dobrze wykonywaæ swoje obowi¹zki, a niekoniecznie
byæ pomys³owym niczym przed laty filmowy Dobromir.                       (zz)

Zawarcia porozumienia socjalnego
gwarantuj¹cego stabilno�æ za-

trudnienia � brak przymusowych
zwolnieñ oraz dodatkowe odprawy
przy dobrowolnym odchodzeniu z pra-
cy � domaga siê miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ do dyrekcji FAP. Jedno-
cze�nie nasz zwi¹zek ponowi³ ¿¹da-
nie zbiorowej podwy¿ki w równej
wysoko�ci 450 z³ miesiêcznie dla
ka¿dego pracownika.

Ramowy projekt porozumienia
socjalnego przewiduje, ¿e nie bêdzie
¿adnych indywidualnych zwolnieñ z
przyczyn niedotycz¹cych pracowni-
ka, czyli innych ni¿ dyscyplinarne.
Natomiast w przypadku konieczno�ci
zwolnieñ grupowych odchodz¹ce oso-
by otrzymywaæ bêd¹ dodatkowe,
oprócz wynikaj¹cych z przepisów
ustawowych, odprawy finansowe. Jedno-
cze�nie w pierwszej kolejno�ci umowy
rozwi¹zywane bêd¹ z pracownikami
deklaruj¹cymi zamiar dobrowolnego
odej�cia z firmy. Solidarno�æ podtrzy-
muje propozycjê z czerwca 2012 � kie-
dy po raz pierwszy wyst¹pili�my o
wprowadzenie programu dobrowol-
nych odej�æ � aby podstawowa wyso-
ko�æ odpraw wynosi³a sze�æ mie-
siêcznych wynagrodzeñ plus dodat-
kowo jednomiesiêczna pensja za
ka¿dy rok pracy powy¿ej 10 lat w
FAP/FSM. Odprawy maj¹ sprawiæ, ¿e
ewentualne zmniejszenie zatrudnienia
bêdzie mia³o charakter dobrowolny.

Równolegle z projektem porozu-
mienia (pakietu) socjalnego miêdzy-
zak³adowa Solidarno�æ FAP ponowi-
³a ¿¹danie zbiorowej podwy¿ki wyna-
grodzeñ w równej wysoko�ci 450 z³
miesiêcznie dla ka¿dego zatrudnione-
go z wyrównaniem od pocz¹tku 2012.

Taka podwy¿ka jest niezbêdna,
aby zrekompensowaæ pracownikom
stale rosn¹ce koszty utrzymania, pro-

wadz¹ce do dramatycznego spadku
realnej warto�ci ich zarobków, a wiele
rodzin wpêdzaj¹ce w pêtlê zad³u¿enia.
Wzrost cen podstawowych artyku-
³ów spo¿ywczych, kosztów utrzy-
mania mieszkañ, transportu jak rów-
nie¿ obowi¹zkowych wydatków ro-
dzinnych (np. podrêczników szkol-
nych) jest ponad dwukrotnie wy¿szy
od oficjalnej �redniej stopy inflacji.
Tym samym rodziny pracowników,
których wyp³aty malej¹ (brak premii
w czasie postojów, �zbiorowe� urlo-
py bezp³atne) borykaj¹ siê z drama-
tycznymi problemami finansowymi.
Podwy¿ka w ¿¹danej przez Solidarno�æ
kwocie pozwoli uchroniæ ich przed ze-
pchniêciem w obszar biedy.

Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e zgodnie z
unijnymi kryteriami � a przypomnijmy,
¿e Polska od 1 maja 2004 jest cz³onkiem
UE � w biedzie ¿yj¹ ludzie, którzy mie-
siêcznie musz¹ utrzymaæ siê za mniej
ni¿ 60 proc. �redniej krajowej na oso-
bê. Obecnie to blisko 2.200 z³ na cz³on-
ka rodziny, co jest poziomem nieosi¹-
galnym dla wiêkszo�ci za³ogi FAP.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

Pakiet na trudne czasy

Wygrywane
wokandy
S¹dy pracy obu instancji w kolej

nych przypadkach pracowników
FAP orzekaj¹ bezzasadno�æ zwolnieñ
z tzw. nieprzydatno�ci czy te¿ ogól-
nie sformu³owanej niskiej oceny pra-
cy. Od ponad roku wygrane zosta³y
wszystkie takie sprawy prowadzone
przez prawników NSZZ Solidarno�æ.
Czê�æ osób na mocy prawomocnych
wyroków drugiej instancji wróci³a ju¿
do pracy, inni wybrali otrzymanie
finansowego odszkodowania.

Wyroki s¹dowe nie pozostawiaj¹
w¹tpliwo�ci, ¿e w wypowiedzeniu
umowy o pracê musi byæ wskazana
jego uzasadniona przyczyna, czyli
zarówno prawdziwa, konkretna, ja-
sna i zrozumia³a, jak równie¿ obiek-
tywnie uzasadniaj¹ca zwolnienie.
Oczywi�cie ¿adnego z tych warun-
ków nie spe³niaj¹ ogólne sformu³owa-
nia, w rodzaju �spadek zapotrzebo-
wania�. Powo³uj¹c siê na rzekom¹
nieprzydatno�æ pracownika koniecz-
ne jest te¿ wskazanie obiektywnych
kryteriów takiej oceny.

Warto o tym wszystkim pamiêtaæ
i w przypadku wszelkich w¹tpliwo�ci
co do zasadno�ci zwolnienia zg³aszaæ
siê do zwi¹zkowych prawników.
Cz³onkowie Solidarno�ci korzystaj¹
z ich pomocy za darmo, gdy¿ zorga-
nizowani w naszym zwi¹zku zawo-
dowym po prostu maj¹ lepiej.    (zz)
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P³aæ mniej!
Tylko w 2013 za spraw¹ postano-

wieñ unijnego pakietu klimatycz-
no-energetyczego ceny energii elek-
trycznej w Polsce maj¹ wzrosn¹æ o
30 proc. , a ciep³a o 22 proc. W kolej-
nych latach ceny pr¹du, jak i ogrze-
wania maj¹ pój�æ w górê o 60 proc.!
Spowoduje to znaczne podwy¿ki cen
innych produktów � od ¿ywno�ci
pocz¹wszy, a na mieszkaniach i sa-
mochodach skoñczywszy. Ostatni¹
szans¹ na zablokowanie tej fali
dro¿yzny jest Europejska Inicjaty-
wa Obywatelska � je�li zostanie
zebrany minimum milion podpi-
sów obywateli z co najmniej sied-
miu krajów UE pakiet klimatyczny
zostanie zawieszony.

Unijny pakiet klimatyczny nie tyl-
ko uderzy nas wszystkich po kieszeni,
ale tak¿e doprowadzi do powa¿nego
wzrostu bezrobocia, gdy¿ czê�æ
firm ju¿ otwarcie zapowiada, ¿e bê-
dzie przenosiæ produkcjê do krajów,
gdzie nie bêd¹ obowi¹zywaæ zapisy
pakietu. Jego wej�cie w ¿ycie ozna-
cza równie¿, jak wyliczyli eksperci
NBP, powa¿ny spadek polskiego
PKB, a tym samym poziomu ¿ycia
w naszym kraju. S³owem unijny
pakiet klimatyczno-energetyczny
zawiera rozwi¹zania zabójcze dla
polskiej gospodarki i dla polskiego
spo³eczeñstwa.

Dlatego ka¿dy, kto nie chce p³a-
ciæ dro¿ej za codzienne rachunki, ani
baæ siê, ¿e jego miejsce pracy w ra-
mach pakietu �wyemitowane� zosta-
nie za granicê powinien co szybciej
podpisaæ siê pod Europejsk¹ Inicja-
tyw¹ Obywatelsk¹, której celem jest
zawieszenie pakietu klimatyczno-
energetycznego. Podpisy mo¿na sk³a-
daæ w siedzibach miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci FAP w Bielsku-Bia³ej
i Tychach. Podpisz siê i p³aæ mniej!
Tak to siê robi w Europie.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

24Cztery najwiêksze centrale zwi¹zkowe
w regionie �l¹skim: NSZZ Solidar-

no�æ, OPZZ, Forum Zwi¹zków Zawodo-
wych oraz WZZ Sierpieñ�80 powo³a³y
wspólny Miêdzyzwi¹zkowy  Komitet
Protestacyjno-Strajkowy, którego jest
ochrona mieszkañców naszego wo-
jewództwa przed skutkami kryzysu
gospodarczego i utrat¹ miejsc pracy,
ochrona przedsiêbiorstw dzia³aj¹-
cych w regionie �l¹skim i stanowczy
sprzeciw wobec drastycznie rosn¹-
cych kosztów utrzymania oraz ³ama-
nia praw pracowniczych w Polsce.

W przyjêtym 23 pa�dziernika 2012
stanowisku Miêdzyzwi¹zkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy sformu³o-
wanych zosta³o piêæ podstawowych
postulatów, dotycz¹cych m.in. stwo-
rzenia os³onowego systemu regulacji
finansowych oraz ulg podatkowych
dla przedsiêbiorstw utrzymuj¹cych
zatrudnienie w okresie niezawinione-
go przestoju produkcyjnego, wpro-
wadzenia systemu rekompensat dla
przedsiêbiorstw objêtych skutkami
pakietu klimatyczno-energetycznego,
ograniczenia stosowania umów �mie-
ciowych, likwidacji NFZ oraz utrzyma-
nia rozwi¹zañ emerytalnych, przys³u-
guj¹cych pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczególnych i szcze-
gólnym charakterze.

Realizacja tych celów wymaga jak
najszybszego rozpoczêcia skoordyno-

wanej akcji protestacyjnej w poszcze-
gólnych zak³adach. Dlatego w³a�nie
przyjêciu harmonogramu dzia³añ oraz
omówieniu form protestów ma byæ
po�wiêcone spotkanie przedstawicieli
organizacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych
w fiatowskich spó³kach, zaplanowane
na najbli¿szy poniedzia³ek (12 listopa-
da) w siedzibie �l¹sko-D¹browskiej So-
lidarno�ci. Niezbêdna jest te¿ wspólna
zwi¹zkowa akcja informacyjna przed
referendum strajkowym, planowa-
nym w najbli¿szym czasie przez Miê-
dzyzwi¹zkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy. Jeszcze w listopadzie ta-
kie referenda, w których pracownicy
bêd¹ odpowiadaæ na pytanie dotycz¹-
ce przyst¹pienie do strajku generalne-
go, odbêd¹ siê we wszystkich hutach.

W obronie ludzi pracy przed skut-
kami kryzysu gospodarczego i liberal-
nego wyzysku musimy pokazaæ
zwi¹zkow¹ jedno�æ, solidarno�æ oraz
determinacjê. Dlatego do wspólnej
akcji zaproszone zosta³y wszystkich
organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce w
naszych zak³adach. Jak podkre�laj¹
równie¿ przedstawiciele miêdzyzwi¹z-
kowego komitetu, lista jego cz³onków
jest otwarta. Mog¹ do niego przyst¹piæ
wszystkie organizacje, które zgadzaj¹
siê ze zg³oszonymi postulatami. Ich
lista tak¿e nie jest zamkniêta.
Wiêcej o wspólnym zwi¹zkowym pro-
te�cie na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

(Nie)porozumienia stron
Czêsto przy zmianie na gorsze warunków pracy lub wynagrodzenia,

jak równie¿ przy zwolnieniach indywidualnych dyrekcjê chêtnie siêgaj¹
po tzw. porozumienia stron, by w ten sposób omin¹æ wymogi Kodeksu Pra-
cy dotycz¹ce wypowiedzeñ zmieniaj¹cych czy te¿ przepisów okre�laj¹cych
zasady zwolnieñ. O ile z punktu widzenia pracodawcy porozumienia jest ko-
rzystne zawsze, to dla pracownika niezmiernie rzadko. Szczególnie, ¿e wbrew
nazwie �porozumienie� zazwyczaj otrzymuje on do podpisania, a nie uzgod-
nienia. Jednocze�nie tre�æ porozumienia jest dowolna, np. nie musz¹ byæ
w nim wskazywaæ przyczyny rozwi¹zania umowy o pracê. To sprawia, ¿e
zwolniony �za porozumieniem stron� nawet zasi³ku nie dostanie od razu.

Trzeba te¿ pamiêtaæ, ¿e po podpisaniu porozumienia stron jego �anulowa-
nie� jest bardzo trudne. Pracownik podpisuj¹cy taki dokument powinien mieæ
�wiadomo�æ, ¿e nie przys³uguje mu ¿adne odwo³anie od zawartego porozumie-
nia. Nie mo¿na w takim przypadku np. kwestionowaæ zasadno�ci zwolnienia
czy zarzucaæ uchybieñ natury proceduralnej. Dlatego przed podpisaniem
porozumienia warto skonsultowaæ siê ze zwi¹zkowym prawnikiem.       (MrS)

Wspólny protest a¿ do strajku


