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Pakiet na trudne czasy

awarcia porozumienia socjalnego
Zgwarantujacego stabilnos¢ za-
trudnienia - brak przymusowych
zwolnien oraz dodatkowe odprawy
przy dobrowolnym odchodzeniu z pra-
cy - domaga sie miedzyzakladowa
Solidarnosc do dyrekcji FAP. Jedno-
czesnie nasz zwiazek ponowil zada-
nie zbiorowej podwyzki w rownej
wysokosci 450 zl miesiecznie dla
kazdego pracownika.

Ramowy projekt porozumienia
socjalnego przewiduje, ze nie bedzie
zadnych indywidualnych zwolnien z
przyczyn niedotyczacych pracowni-
ka, czyli innych niz dyscyplinarne.
Natomiast w przypadku koniecznosci
zwolnien grupowych odchodzace oso-
by otrzymywa¢ beda dodatkowe,
oprocz wynikajacych z przepisow
ustawowych, odprawy finansowe. Jedno-
cze$nie w pierwszej kolejnosci umowy
rozwiazywane beda z pracownikami
deklarujacymi zamiar dobrowolnego
odejscia z firmy. Solidarnos$¢ podtrzy-
muje propozycje z czerwca 2012 - kie-
dy po raz pierwszy wystapiliSmy o
wprowadzenie programu dobrowol-
nych odejs¢ - aby podstawowa wyso-
kos¢ odpraw wynosila szeS¢ mie-
siecznych wynagrodzen plus dodat-
kowo jednomiesieczna pensja za
kazdy rok pracy powyzej 10 lat w
FAP/FSM. Odprawy maja sprawic, ze
ewentualne zmniejszenie zatrudnienia
bedzie mialo charakter dobrowolny.

Rownolegle z projektem porozu-
mienia (pakietu) socjalnego miedzy-
zakladowa Solidarno$¢ FAP ponowi-
la Zadanie zbiorowej podwyzki wyna-
grodzen w réwnej wysokosci 450 zt
miesiecznie dla kazdego zatrudnione-
go z wyréwnaniem od poczatku 2012.

Taka podwyzka jest niezbedna,
aby zrekompensowac¢ pracownikom
stale rosnace koszty utrzymania, pro-

wadzace do dramatycznego spadku
realnej wartosci ich zarobkow, a wiele
rodzin wpedzajace w petle zadluZenia.
Wzrost cen podstawowych artyku-
low spozywczych, kosztéow utrzy-
mania mieszkan, transportu jak row-
niez obowiazkowych wydatkéw ro-
dzinnych (np. podrecznikéw szkol-
nych) jest ponad dwukrotnie wyzszy
od oficjalnej Sredniej stopy inflacji.
Tym samym rodziny pracownikow,
ktorych wyptaty maleja (brak premii
w czasie postojow, ,,zbiorowe” urlo-
py bezplatne) borykaja sie z drama-
tycznymi problemami finansowymi.
Podwyzka w Zadanej przez Solidarno$c
kwocie pozwoli uchronic¢ ich przed ze-
pchnieciem w obszar biedy.

Warto tez pamietac, ze zgodnie z
unijnymi kryteriami - a przypomnijmy,
ze Polska od 1 maja 2004 jest cztonkiem
UE - wbiedzie zyja ludzie, ktorzy mie-
siecznie musza utrzymac sie za mniej
niz 60 proc. sredniej krajowej na oso-
be. Obecnie to blisko 2.200 zt na czton-
ka rodziny, co jest poziomem nieosia-
galnym dla wigkszosci zatogi FAP.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)

Wygrywane
wokandy

ady pracy obu instancji w kolej

nych przypadkach pracownikow
FAP orzekaja bezzasadnosc¢ zwolnien
z tzw. nieprzydatnosci czy tez ogolk-
nie sformutowanej niskiej oceny pra-
cy. Od ponad roku wygrane zostaly
wszystkie takie sprawy prowadzone
przez prawnikow NSZZ Solidarnosc.
(Czes¢ 0s6b na mocy prawomocnych
wyrokow drugiej instancji wrocita juz
do pracy, inni wybrali otrzymanie
finansowego odszkodowania.

Wyroki sadowe nie pozostawiaja
watpliwosci, z2 w wypowiedzeniu
umowy o prace musi by¢ wskazana
jego uzasadniona przyczyna, czyli
zarobwno prawdziwa, konkretna, ja-
sna i zrozumiala, jak rowniez obiek-
tywnie uzasadniajaca zwolnienie.
Oczywiscie zadnego z tych warun-
kéw nie spelniaja ogolne sformutowa-
nia, w rodzaju ,,spadek zapotrzebo-
wania”. Powotujac sie na rzekoma
nieprzydatnosc¢ pracownika koniecz-
ne jest tez wskazanie obiektywnych
kryteriow takiej oceny.

Warto o tym wszystkim pamietac
i w przypadku wszelkich watpliwosci
co do zasadnosci zwolnienia zglasza¢
sie do zwiazkowych prawnikow.
Czlonkowie Solidarnosci korzystaja
z ich pomocy za darmo, gdyz zorga-
nizowani w naszym zwiazku zawo-
dowym po prostu maja lepiej. (zz)

Pomysty nieobowiazkowe

R‘(zzpatruja,c pozwy pracownikéw o rzekomej ,niskiej” przydatnosci i oce-
ie ostatnio Sad Okregowy w Katowicach - a wczesniej Sad Rejonowy

w Tychach - zajat sie sprawa pomysltow, kiedys zwanych wnioskami racjonali-
zatorskimi, wymaganych w ilosciach hurtowych od pracownikow FAP. W uza-
sadnieniu wyrokow sady zwrocity uwage, iz sprawa tzw. zglaszania pomystow
jest przez pracownikéw oceniania bardzo krytycznie i kontrowersyjnie, po
czym orzekly, z zglaszanie pomystow jest ,, niezbedna w dalszym rozwoju,
lecz nie moze stanowic argumentu przemawiajacego za aktywnoscia badz
brakiem aktywnosci na tym odcinku. Kwestia zglaszania pomystow zalezy
takze - z punktu widzenia Sadu do cech indywidualnych kazdego pracownika
i pozwany; jako pracodawca, nie moze zmuszac pracownika do zglaszania
pomysiow, jezeli pracownik akurat na tym odcinku nie przejawia inicjaty-
wy; ale jest dobrym pracownikiem i starannie wykonuje swoje obowiazki'.
Stowem pracownik ma dobrze wykonywac¢ swoje obowiazki, a niekoniecznie

by¢ pomystowym niczym przed laty filmowy Dobromir. (zz)




Wspolny protest az do strajku

C\z{\t,ery najwieksze centrale zwiazkowe
regionie $laskim: NSZZ Solidar-
noéé, OPZZ, Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych oraz WZZ Sierpien’80 powotaly
wspOlny Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy, ktorego jest
ochrona mieszkancow naszego wo-
jewodztwa przed skutkami kryzysu
gospodarczego i utrata miejsc pracy,
ochrona przedsiebiorstw dzialaja-
cych w regionie slaskim i stanowczy
sprzeciw wobec drastycznie rosna-
cych kosztow utrzymania oraz lama-
nia praw pracowniczych w Polsce.

W przyjetym 23 pazdziernika 2012
stanowisku Miedzyzwiazkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy sformuto-
wanych zostato pie¢ podstawowych
postulatéw, dotyczacych m.in. stwo-
rzenia ostonowego systemu regulacji
finansowych oraz ulg podatkowych
dla przedsiebiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinione-
go przestoju produkcyjnego, wpro-
wadzenia systemu rekompensat dla
przedsiebiorstw objetych skutkami
pakietu klimatyczno-energetycznego,
ograniczenia stosowania umow Smie-
ciowych, likwidacji NFZ oraz utrzyma-
nia rozwiazan emerytalnych, przystu-
gujacych pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegélnych i szcze-
golnym charakterze.

Realizacja tych celow wymaga jak
najszybszego rozpoczecia skoordyno-

wanej akdji protestacyjnej w poszcze-
golnych zakladach. Dlatego wiasnie
przyjeciu harmonogramu dziatan oraz
omowieniu form protestow ma byc¢
poswiecone spotkanie przedstawicieli
organizacji zwiazkowych dzialajacych
w fiatowskich spotkach, zaplanowane
na najblizszy poniedziatek (12 listopa-
da) w siedzibie Slasko-Dabrowskiej So-
lidarnosci. Niezbedna jest tez wspolna
zwiazkowa akcja informacyjna przed
referendum strajkowym, planowa-
nym w najblizszym czasie przez Mie-
dzyzwiazkowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy. Jeszcze w listopadzie ta-
kie referenda, w ktérych pracownicy
beda odpowiadac na pytanie dotycza-
ce przystapienie do strajku generalne-
go, odbeda sie we wszystkich hutach.
W obronie ludzi pracy przed skut-
kami kryzysu gospodarczego i liberal-
nego wyzysku musimy pokazac
zwiazkowa jednosc, solidarnos$¢ oraz
determinacje. Dlatego do wspodlnej
akcji zaproszone zostaty wszystkich
organizacje zwiazkowe dzialajace w
naszych zakladach. Jak podkresSlaja
rowniez przedstawiciele miedzyzwiaz-
kowego komitetu, lista jego czionkow
jest otwarta. Moga do niego przystapic¢
wszystkie organizacje, ktore zgadzaja
sie ze zgloszonymi postulatami. Ich
lista takZe nie jest zamknieta.
Wiecej o wspolnym zwiazkowym pro-
tescie na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

(Nie)porozumienia stron

Czesto przy zmianie na gorsze warunkoéw pracy lub wynagrodzenia,
jak réwniez przy zwolnieniach indywidualnych dyrekcje chetnie siegaja

<
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po tzw. porozumienia stron, by w ten sposob omina¢ wymogi Kodeksu Pra-
cy dotyczace wypowiedzen zmieniajacych czy tez przepisow okreslajacych
zasady zwolnien. O ile z punktu widzenia pracodawcy porozumienia jest ko-
rzystne zawsze, to dla pracownika niezmiernie rzadko. Szczegolnie, z2 wbrew
nazwie ,,porozumienie” zazwyczaj otrzymuje on do podpisania, a nie uzgod-
nienia. Jednoczes$nie treS¢ porozumienia jest dowolna, np. nie musza by¢
w nim wskazywac¢ przyczyny rozwiazania umowy o prace. To sprawia,
zwolniony ,,za porozumieniem stron” nawet zasitku nie dostanie od razu.

Trzeba tez pamietac, z po podpisaniu porozumienia stron jego ,,anulowa-
nie” jest bardzo trudne. Pracownik podpisujacy taki dokument powinien mie¢
$Swiadomosd, Ze nie przystuguje mu zadne odwotanie od zawartego porozumie-
nia. Nie mozna w takim przypadku np. kwestionowa¢ zasadnosci zwolnienia
czy zarzuca¢ uchybien natury proceduralnej. Dlatego przed podpisaniem
porozumienia warto skonsultowac si¢ ze zwiazkowym prawnikiem.  (MrS)

biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego
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Pla¢ mniej!
ko w 2013 za sprawa postano-
wien unijnego pakietu klimatycz-
no-energetyczego ceny energii elek-
trycznej w Polsce maja wzrosnac¢ o
30 proc., a ciepta 0 22 proc. W kole}-
nych latach ceny pradu, jak i ogrze-
wania maja pojs¢ w gore o 60 proc.!
Spowoduije to znaczne podwyzki cen
innych produktéw - od Zzywnosci
poczawszy, a na mieszkaniach i sa-
mochodach skonczywszy. Ostatnia
szansa na zablokowanie tej fali
drozyzny jest Europejska Inicjaty-
wa Obywatelska - jesli zostanie
zebrany minimum milion podpi-
sOw obywateli z co najmniej sied-
miu krajow UE pakiet klimatyczny
zostanie zawieszony.

Unijny pakiet klimatyczny nie tyl-
ko uderzy nas wszystkich po kieszeni,
ale takze doprowadzi do powaznego
wzrostu bezrobocia, gdyz czes¢
firm juz otwarcie zapowiada, ze be-
dzie przenosic produkcje do krajow,
gdzie nie beda obowiazywac zapisy
pakietu. Jego wejscie w zycie ozna-
cza rowniez, jak wyliczyli eksperci
NBP, powazny spadek polskiego
PKB, a tym samym poziomu zycia
w naszym kraju. Stowem unijny
pakiet klimatyczno-energetyczny
zawiera rozwiazania zabojcze dla
polskiej gospodarki i dla polskiego
spoleczenstwa.

Dlatego kazdy, kto nie chce pta-
ci¢ drozej za codzienne rachunki, ani
bac sie, z jego miejsce pracy w ra-
mach pakietu ,,wyemitowane” zosta-
nie za granice powinien co szybciej
podpisac sie pod Europejska Inicja-
tywa Obywatelska, ktorej celem jest
zawieszenie pakietu klimatyczno-
energetycznego. Podpisy mozna skla-
dac w siedzibach miedzyzaktadowej
Solidarnosci FAP w Bielsku-Bialej
i Tychach. Podpisz sie i pta¢ mniej!
Tak to sie robi w Europie.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)




