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Zapewniæ godne �wiêta
Wniosek o ustalenie tegorocznej nagrody �wi¹tecznej z okazji Bo¿ego

Narodzenia w równej wysoko�ci 2.500 z³ dla ka¿dego pracownika
zg³osi³a miêdzyzak³adowa Solidarno�æ zarówno w FAP, jak równie¿ pozo-
sta³ych fiatowskich spó³kach.

Jak podkre�lono w uzasadnieniu zwi¹zkowego wniosku notowany od
ponad dwóch lata nieustanny znaczny wzrost cen podstawowych artyku-
³ów spo¿ywczych, kosztów utrzymania mieszkañ, transportu jak równie¿
obowi¹zkowych wydatków rodzinnych (np. podrêczników szkolnych) pro-
wadzi do dramatycznego spadku realnej warto�ci zarobków pracowniczych,
wpêdzaj¹c coraz wiêcej rodzin zatrudnionych w naszym zak³adzie w pêtlê
zad³u¿enia. Przy jednoczesnym spadku nominalnych wynagrodzeñ � efekt
braku premii w czasie postojów oraz �zbiorowych� urlopów bezp³atnych �
prowadzi to do pozbawienia znacznej czê�æ za³ogi podstawowego bezpie-
czeñstwa socjalnego. Problem pog³êbi siê w okresie �wi¹teczno-noworocz-
nym, gdy niew¹tpliwie bêdziemy mieli do czynienia z sezonowym wzro-
stem cen, szczególnie dotkliwym dla mniej zarabiaj¹cych, którzy na ¿yw-
no�æ wydaj¹ wiêkszy odsetek dochodów.

Zapobiec tej niebezpiecznej i szkodliwej spo³ecznie sytuacji mo¿e,
a wrêcz powinna, odpowiednio wysoka nagroda �wi¹teczna. Zw³aszcza,
¿e umieszczenie w uk³adzie zbiorowym FAP zapisu przewiduj¹cego
wyp³atê nagrody z okazji �wi¹t Bo¿ego Narodzenia mia³o, w za³o¿eniach,
zapewniaæ pracownikom Fiata i ich rodzinom godne spêdzenie tych
szczególnych �wi¹t. W ubieg³ym roku nagroda �wi¹teczna w FAP wyno-
si³a 2.400 z³, a w FPT 2.200 z³.                                                     (zz)

Nie bêdzie � pod takim has³em prze-
biega³o ostatnie (�roda, 7 listopada

2012) spotkanie dyrekcji FAP ze zwi¹zka-
mi zawodowymi. Stwierdzono na nim,
¿e nie przewiduje siê podwy¿ki p³ac,
jak równie¿ wprowadzenia programu
dobrowolnych odej�æ pracowników.
S³owem zdaniem dyrekcji nie bê-
dzie ani podwy¿ek, ani odpraw, ani
stabilno�ci zatrudnienia, a rachunek
za kryzys maj¹ zap³aciæ pracownicy.

Ca³y czas ponoæ nie wiadomo rów-
nie¿, czy na przysz³y rok planowane
s¹ zwolnienia grupowe, czy mo¿e posto-
je lub dalsze �kapanie� zwolnieniami
indywidualnymi. Mimo to ta ostatnia
praktyka ma siê jak najlepiej, w odró¿-
nieniu od pracowników. Za spraw¹ in-
dywidualnych zwolnieñ zatrudnienie
w FAP tylko w tym roku spad³o o
æwieræ tysi¹ca i obecnie wynosi poni-
¿ej 5.000 osób (dwa lata temu by³o nas
6,3 tys.). Przy czym � jak stwierdzi³a
podczas zwi¹zkowego spotkania repre-
zentantka dyrekcji � powodem zwol-
nieñ nie s¹ wysokie koszty pracy,
gdy¿ te akurat s¹ niskie, ale to, ¿e �nie
wiadomo, co z tymi pracownikami
zrobiæ�. Tylko za ten brak pomys³u
setki ludzi p³ac¹ utrat¹ pracy oraz mo¿-
liwo�ci utrzymania rodziny.

Dlatego szczególnie wa¿ne i pilne
jest jak najszybsze zawarcie pakietu
socjalnego zaproponowanego przez
NSZZ Solidarno�æ, oznaczaj¹cego
brak przymusowych zwolnieñ oraz
dodatkowe odprawy dla osób dobro-
wolnie rezygnuj¹cych z pracy w FAP.
Jednocze�nie ¿¹damy zaprzestania
zwolnieñ indywidualnych i wycofa-
nia ju¿ wrêczonych wypowiedzeñ.
Proponujemy, aby podstawowa dodat-
kowa, ponadkodeksowa odprawa dla
odchodz¹cych z FAP odpowiada³a sze-
�ciomiesiêcznemu wynagrodzeniu i by³a
zwiêkszana o jednomiesiêczne wyna-

grodzenie z ka¿dy rok powy¿ej dziesiê-
ciu przepracowany w FAP/FSM.

Równocze�nie nale¿y pamiêtaæ, ¿e
od d³u¿szego czasu p³ace niebezpiecz-
nie topniej¹, zjadane przez rosn¹ce kosz-
ty utrzymania, a niebawem czeka nas
kolejna fala wzrostu cen energii, ciep³a
oraz wody.  Tymczasem ju¿ teraz coraz
wiêcej rodzin pracowniczych zad³u¿a
siê, aby prze¿yæ od wyp³aty do wyp³a-
ty. Dlatego Solidarno�æ ponowi³a ¿¹-
danie zbiorowej podwy¿ki p³ac w
równej wysoko�ci 450 z³ miesiêcznie.
Pamiêtajmy, ¿e tyskie niskie p³ace nie
uchroni³y nas przed kryzysem, nie mia³y
wp³ywu na polityczn¹ decyzjê o lokali-
zacji produkcji nowej Pandy, natomiast
wiele osób wpêdzaj¹ w biedê.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Podtrzymane ¿¹dania

Serbski przyk³ad
Pracownicy fabryki Fiata w serb-

skim Kragujevacu w³a�nie wy-
walczyli podwy¿kê wynagrodzeñ.
Okazuje siê, ¿e jest to mo¿liwe nawet,
jak produkuje siê samochody na eu-
ropejskie rynki na których trwa kry-
zysowa �krwawa ³a�nia�. Konieczna
jest jednak determinacja za³ogi
wspieraj¹cej zwi¹zkowe ¿¹dania
p³acowe.

Podwy¿ka wyniesie 13 proc.,
co oznacza �rednio 4,4 tys. dinarów
dla ka¿dego z 2.500 pracowników
zak³adu w Kragujevacu, gdzie od
kwietnia tego roku powstaje model
500L. W przeliczeniu kursowym pod-
wy¿ka wyniesie �rednio ok. 40 euro
(170 z³) na pracownika, jednak warto
pamiêtaæ, ¿e tak samo przeliczane
ceny podstawowych artyku³ów i
kosztów utrzymania s¹ ponad dwa
razy ni¿sze ni¿ w Polsce. Tym samym
realna warto�æ nabywcza podwy¿-
ki jest zdecydowanie wiêksza ni¿
wynika z prostego porównania kur-
sów walut.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (if)
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Zwi¹zkowy bal sylwestrowy
Szampañska zabawa sylwestrowa czeka zwi¹zkowców NSZZ Solidarno�æ

Fiat Auto Poland, którzy postanowi¹ ¿egnaæ rok 2012 i witaæ 2013 w o�rod-
ku wypoczynkowym Orle Gniazdo w Szczyrku. Zaplanowany jest tam
wspania³y bal sylwestrowy przy gor¹cej � jak sama nazwa wskazuje � mu-
zyce zespo³u Hot Sun, podczas którego nie zabraknie konkursów z nagro-
dami, mnóstwa atrakcji oraz noworocznego pokazu ogni sztucznych. Wy-
strzel¹ one w niebo razem z korkami od szampana. Organizatorzy zapew-
niaj¹ tak¿e wykwintne i bogate menu oraz doskonale zaopatrzony bar.

Uczestnicy sylwestrowego balu bêd¹ mieli zapewniony dojazd (w obie
strony) z Tychów i Bielska-Bia³ej. Maj¹ równie¿ mo¿liwo�æ skorzystania na
miejscu z noclegu ze �niadaniem w formie szwedzkiego bufetu.

Koszt samego balu sylwestrowego wynosi 150 z³ dla zwi¹zkowców Soli-
darno�ci FAP oraz 200 z³ dla osób towarzysz¹cych. Natomiast za bal z nocle-
giem i �niadaniem zwi¹zkowcy p³ac¹ 200 z³, a osoby towarzysz¹ce � 250 z³.
Wszelkie dodatkowe informacje mo¿na uzyskaæ w siedzibach NSZZ Solidar-
no�æ FAP w Bielsku-Bia³ej (tel. 33/813-27-51) oraz Tychach (tel. 32/217-96-98).
Lepiej nie zwlekaæ z zapisami, gdy¿ liczba miejsc jest ograniczona.
Wiêcej informacji na www.solidarnoscfiat.pl                                    (zz)

25Jeste� zatrudniony w FPT i chcesz
pracowaæ bezpiecznie, w warun-

kach zgodnych z zasadami BHP?
Oczekujesz, aby uprawnienia pra-
cownicze by³y zawsze przestrzega-
ne? Je�li tak, to w odbywaj¹cych siê
niebawem wyborach Spo³ecznej In-
spekcji Pracy w Fiat Powertrain
Technologies poprzyj kandydatów
rekomendowanych przez NSZZ So-
lidarno�æ. Oni dobrze przypilnu-
j¹ Twoich spraw:

Okrêg I (Obróbka g³owicy)
1. Bie� Stanis³aw x

Okrêg II (Obróbka wa³u korbowego)
1. Pajor Micha³ x

Okrêg III (Obróbka korpusu silnika)
2. Patroñ Marek x

Okrêg IV (Monta¿ Long Block I)
1. Czaja Jan x
4. Ludka Kazimierz x

Okrêg V (Monta¿ Long Block II)
2. Pietrzak Tomasz x
4. Wszo³a Bogus³aw x

Okrêg VI (Administracja)
1. Leszczawski Jan x

Okrêg VII (Obróbka sworznia i tulejki)
1. Kubica Józef x

Okrêg VIII (Utrzymanie Ruchu)
1. Lityñski Andrzej x

Okrêg IX (Testy i Jako�æ)
1. Anus Ryszard x

G³osuj¹c na tych kandydatów
masz pewno�æ, ¿e zawsze zajm¹ siê
spraw¹, podejmuj¹c skuteczne dzia-
³ania prowadz¹ce do rozwi¹zania pro-
blemu. Zw³aszcza, ¿e samemu bêd¹c
pracownikiem nie maj¹ k³opotów z
ocenienie uci¹¿liwo�ci danego pro-
blemu oraz jej wagi. Jednocze�nie
spo³eczni inspektorzy pracy � czyli
po prostu SIP-owcy � maj¹ nie tylko
ustawowe uprawnienia do kontroli
stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy,

ale równie¿ mog¹ formu³owaæ pisem-
ne zalecenia, nakazuj¹ce usuniêcie
stwierdzonych uchybieñ. Zalecenia te
mog¹ dotyczyæ nie tylko zagro¿eñ
wypadkowych, ale równie¿ spraw
pozornie drobnych, lecz znacz¹co
wp³ywaj¹cych na poziom BHP, jak
odpowiednia jako�æ oraz ilo�æ odzie¿y
roboczej i ochronnej, czy te¿ narzêdzi,
ale równie¿ warunki panuj¹ce w po-
mieszczeniach socjalnych.

Pamiêtaj, ¿e wybieraj¹c dobrych
SIPowców g³osujesz na swoje bezpie-
czeñstwo w pracy oraz odpowiedni¹
ochronê w³asnego zdrowia i ¿ycia.
Wiêcej o spo³ecznej inspekcji pracy na
www.solidarnoscfiat.pl             (sp)

Wspólny
Trybuna³
Skierowane do Trybuna³u Konsty-

tucyjnego wnioski kwestionuj¹ce
konstytucyjno�æ wyd³u¿enia i zrów-
nania wieku emerytalnego kobiet
i mê¿czyzn do 67 roku ¿ycia z³o¿one
przez NSZZ Solidarno�æ, PiS oraz
OPZZ bêd¹ rozpatrywane ³¹cznie.

Prezes TK prof. Andrzej Rze-
pliñski w pi�mie do Komisji Krajo-
wej poinformowa³ o do³¹czeniu wnio-
sków grupy pos³ów PiS oraz OPZZ
do wniosku Solidarno�ci i podj¹³
decyzjê o wspólnym ich rozpatrywa-
niu z uwagi � jak to uj¹³ � na to¿sa-
mo�æ sprawy. Po³¹czone wnioski
bêd¹ rozpatrywane w pe³nym
sk³adzie Trybuna³u pod sygn. akt.
K43/12. TK nie wyznaczy³ jeszcze
daty, kiedy zajmie siê spraw¹.

Solidarno�æ z³o¿y³a skargê 29 sierp-
nia 2012. Zawiera ona trzy zarzuty,
wskazuj¹ce na niezgodno�æ z obowi¹-
zuj¹cym prawem przeforsowanej
przez sejmow¹ wiêkszo�æ zmiany
ustawy o emeryturach i rentach. (zz)

Wybierzmy dobry SIP FPT

Europejski
dzieñ protestu
Pod has³ami podjêcia dzia³añ na

rzecz zatrudnienia i solidarno�ci
spo³ecznej, a przeciwko ciêciom finan-
sowym 14 listopada 2012 odby³ siê
zwi¹zkowy Europejski Dzieñ Akcji i
Solidarno�ci. Tego dnia we wszystkich
krajach UE odbywa³y siê strajki, maso-
we demonstracje, pochody oraz akcje
informacyjne mobilizuj¹ce do zawar-
cia Paktu Socjalnego dla Europy.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)


