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Podtrzymane zadania

ie bedzie - pod takim hastem prze-

biegato ostatnie (Sroda, 7 listopada
2012) spotkanie dyrekcji FAP ze zwiazka-
mi zawodowymi. Stwierdzono na nim,
7 nie przewiduje sie podwyZki plac,
jak rowniez wprowadzenia programu
dobrowolnych odejs¢ pracownikow.
Stowem zdaniem dyrekcji nie be-
dzie ani podwyzek, ani odpraw, ani
stabilnosci zatrudnienia, a rachunek
za kryzys maja zaplaci¢ pracownicy.

Caly czas ponoc nie wiadomo réw-
niez czy na przyszly rok planowane
$a zwolnienia grupowe, czy moze posto-
je lub dalsze ,kapanie” zwolnieniami
indywidualnymi. Mimo to ta ostatnia
praktyka ma sie jak najlepiej, w odroz-
nieniu od pracownikow. Za sprawa, in-
dywidualnych zwolnien zatrudnienie
w FAP tylko w tym roku spadlo o
¢wierc tysiaca i obecnie wynosi poni-
2j 5.000 os6b (dwa lata temu byto nas
6,3 tys.). Przy czym - jak stwierdzita
podczas zwiazkowego spotkania repre-
zentantka dyrekcji - powodem zwol-
nien nie sa wysokie koszty pracy,
gdyz te akurat sa niskie, ale to, ze ,,nie
wiadomo, co z tymi pracownikami
zrobic”. Tylko za ten brak pomystu
setki ludzi ptaca utrata pracy oraz moz
liwosci utrzymania rodziny.

Dlatego szczeg6lnie wazne i pilne
jest jak najszybsze zawarcie pakietu
socjalnego zaproponowanego przez
NSZZ Solidarnos¢, oznaczajacego
brak przymusowych zwolnien oraz
dodatkowe odprawy dla 0osob dobro-
wolnie rezygnujacych z pracy w FAP.
Jednoczesnie zadamy zaprzestania
zwolnien indywidualnych i wycofa-
nia juz wreczonych wypowiedzen.
Proponujemy, aby podstawowa dodat-
kowa, ponadkodeksowa odprawa dla
odchodzacych z FAP odpowiadata sze-
Siomiesiecznemu wynagrodzeniu i byta
zwiekszana o jednomiesieczne wyna-

grodzenie z kazdy rok powyzj dziesie-
ciu przepracowany w FAP/FSM.
Roéwnoczesnie nalezy pamietac, 2
od dluzszego czasu place niebezpiecz
nie topnieja, zjadane przezrosnace kosz
ty utrzymania, a niebawem czeka nas
kolejna fala wzrostu cen energii, ciepta
oraz wody. Tymczasem juz teraz coraz
wiecej rodzin pracowniczych zadluza
sie, aby przezy¢ od wyplaty do wypla-
ty. Dlatego Solidarnos¢ ponowila za-
danie zbiorowej podwyzki plac w
rownej wysokosci 450 z miesiecznie.
Pamietajmy, z tyskie niskie ptace nie
uchronity nas przed kryzysem, nie miaty
wplywu na polityczna decyzje o lokali-
zacji produkcji nowej Pandy, natomiast
wiele 0os6b wpedzaja w biede.
Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (rq)

Serbski przyklad

Pracownicy fabryki Fiata w serb-
skim Kragujevacu wlasnie wy-
walczyli podwyzke wynagrodzen.
Okazuje sie, ze jest to moZliwe nawet,
jak produkuje sie samochody na eu-
ropejskie rynki na ktérych trwa kry-
zysowa ,.krwawa laznia”. Konieczna
jest jednak determinacja zalogi
wspierajacej zwiazkowe zadania
placowe.

Podwyzka wyniesie 13 proc.,
co oznacza Srednio 4,4 tys. dinarow
dla kazdego z 2.500 pracownikéw
zakladu w Kragujevacu, gdzie od
kwietnia tego roku powstaje model
500L. W przeliczeniu kursowym pod-
wyzka wyniesie Srednio ok. 40 euro
(170 zt) na pracownika, jednak warto
pamietaé, ze tak samo przeliczane
ceny podstawowych artykulow i
kosztow utrzymania sa ponad dwa
razy nizsze niz w Polsce. Tym samym
realna warto$¢ nabywcza podwyz-
ki jest zdecydowanie wieksza niz
wynika z prostego poré6wnania kur-
sow walut.
Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (jf)

Zapewni¢ godne swieta

niosek o ustalenie tegorocznej nagrody $wiatecznej z okazji Bozego
Narodzenia w réwnej wysokosci 2.500 z1 dla kazdego pracownika

zglosita miedzyzakladowa Solidarno$¢ zarowno w FAP, jak rowniez pozo-
statych fiatowskich spoétkach.

Jak podkreslono w uzasadnieniu zwiazkowego wniosku notowany od
ponad dwoch lata nieustanny znaczny wzrost cen podstawowych artyku-
low spozywczych, kosztow utrzymania mieszkan, transportu jak rowniez
obowiazkowych wydatkéw rodzinnych (np. podrecznikéw szkolnych) pro-
wadzi do dramatycznego spadku realnej wartosci zarobkéw pracowniczych,
wpedzajac coraz wiecej rodzin zatrudnionych w naszym zakladzie w petle
zadluZenia. Przy jednoczesnym spadku nominalnych wynagrodzen - efekt
braku premii w czasie postojow oraz ,,zbiorowych” urlopé6w bezptatnych -
prowadzi to do pozbawienia znacznej cze$¢ zalogi podstawowego bezpie-
czenstwa socjalnego. Problem poglebi sie w okresie swiateczno-noworocz-
nym, gdy niewatpliwie bedziemy mieli do czynienia z sezonowym wzro-
stem cen, szczegOlnie dotkliwym dla mniej zarabiajacych, ktorzy na zyw-
nos$¢ wydaja wiekszy odsetek dochodow.

Zapobiec tej niebezpiecznej i szkodliwej spotecznie sytuacji moze,
a wrecz powinna, odpowiednio wysoka nagroda $wiateczna. Zwtaszcza,
ze umieszczenie w ukladzie zbiorowym FAP zapisu przewidujacego
wyplate nagrody z okazji Swiat Bozego Narodzenia miato, w zalozeniach,
zapewnia¢ pracownikom Fiata i ich rodzinom godne spedzenie tych
szczegolnych swiat. W ubieglym roku nagroda swiateczna w FAP wyno-
sita 2.400 zt, a w FPT 2.200 zi. (z2z)




Wybierzmy dobry SIP FPT

Jesteé zatrudniony w FPT i chcesz
pracowac bezpiecznie, w warun-
kach zgodnych z zasadami BHP?
Oczekujesz, aby uprawnienia pra-
cownicze byly zawsze przestrzega-
ne? Jesli tak, to w odbywajacych sie
niebawem wyborach Spolecznej In-
spekcji Pracy w Fiat Powertrain
Technologies poprzyj kandydatow
rekomendowanych przez NSZZ So-
lidarnosé. Oni dobrze przypilnu-
ja Twoich spraw:

Okreg I (Obrobka glowicy)
1. Bies Stanislaw

Okreg II (Obrébka watu korbowego)
1. Pajor Michal

Okreg III (Obrobka korpusu silnika)
2. Patron Marek

Okreg IV (Montaz Long Block I)
1. Czaja Jan
4. Ludka Kazimierz

Okreg V (Montaz Long Block II)

2. Pietrzak Tomasz
4. Wszota Bogustaw
Okreg VI (Administracja)

1. Leszczawski Jan

Okreg VII (Obrébka sworznia i tulejki)
1. Kubica Jozef

Okreg VIII (Utrzymanie Ruchu)

1. Litynski Andrzej
Okreg IX (Testy i Jakos¢)
1. Anus Ryszard

Glosujac na tych kandydatéow
masz pewnosé, z2 zawsze zajma sie
sprawa, podejmujac skuteczne dzia-
lania prowadzace do rozwiazania pro-
blemu. Zwlaszcza, 22 samemu bedac
pracownikiem nie maja klopotow z
ocenienie uciazliwosci danego pro-
blemu oraz jej wagi. Jednoczesnie
spoleczni inspektorzy pracy - czyli
po prostu SIP-owcy - maja nie tylko
ustawowe uprawnienia do kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

ale rowniez moga formutowac pisem-
ne zalecenia, nakazujace usuniecie
stwierdzonych uchybien. Zalecenia te
moga dotyczy¢ nie tylko zagrozen
wypadkowych, ale rowniez spraw
pozornie drobnych, lecz znaczaco
wplywajacych na poziom BHP, jak
odpowiednia jakos$¢ oraz ilo$¢ odziezy
roboczej i ochronnej, czy tez narzedzi,
ale réwniez warunki panujace w po-
mieszczeniach socjalnych.

Pamietaj, Z2 wybierajac dobrych
SIPowcow glosujesz na swoje bezpie-
czenstwo w pracy oraz odpowiednia
ochrone wlasnego zdrowia i zycia.
Wiecej o spotecznej inspekcji pracy na
www.solidarnoscfiat.pl (sp)

Europejski

dzien protestu

l:)od hastami podjecia dzialan na
rzecz zatrudnienia i solidarnosci
spolecznej, a przeciwko cieciom finan-
sowym 14 listopada 2012 odbyt sie
zwiazkowy Europejski Dzien Akcji i
Solidarnosci. Tego dnia we wszystkich
krajach UE odbywaly sie strajki, maso-
we demonstracje, pochody oraz akcje
informacyjne mobilizujace do zawar-
cia Paktu Socjalnego dla Europy.

Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (z)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Wspolny
Trybunal

kierowane do Trybunatu Konsty-
tucyjnego wnioski kwestionujace
konstytucyjno$¢ wydtuzenia i zrow-
nania wieku emerytalnego kobiet
i mexczyzn do 67 roku zycia ztozone
przez NSZZ Solidarno$¢, PiS oraz
OPZZ beda rozpatrywane lacznie.
Prezes TK prof. Andrzej Rze-
plinski w piSmie do Komisji Krajo-
wej poinformowat o dotaczeniu wnio-
skow grupy postow PiS oraz OPZZ
do wniosku Solidarnosci i podjat
decyzje o wspolnym ich rozpatrywa-
niu z uwagi - jak to ujat - na tozsa-
mos$¢ sprawy. Polaczone wnioski
beda rozpatrywane w pelnym
skladzie Trybunalu pod sygn. akt.
K43/12. TK nie wyznaczyt jeszcze
daty, kiedy zajmie sie sprawa.
Solidarmos¢ ztozyta skarge 29 sierp-
nia 2012. Zawiera ona trzy zarzuty,
wskazujace na niezgodnos¢ z obowia-
Zujacym prawem przeforsowanej
przez sejmowa, wiekszo$¢ zmiany

ustawy o emeryturach i rentach. (zz)

Zwiazkowy bal

sylwestrowy

zampanska zabawa sylwestrowa czeka zwiazkowcow NSZZ Solidarnos¢
Fiat Auto Poland, ktorzy postanowia zegnac rok 2012 i wita¢ 2013 w osrod-

ku wypoczynkowym Orle Gniazdo w Szczyrku. Zaplanowany jest tam
wspanialy bal sylwestrowy przy goracej — jak sama nazwa wskazuje — mu-
zyce zespotu Hot Sun, podczas ktorego nie zabraknie konkursow z nagro-
dami, mnostwa atrakcji oraz noworocznego pokazu ogni sztucznych. Wy-
strzela one w niebo razem z korkami od szampana. Organizatorzy zapew-
niaja takze wykwintne i bogate menu oraz doskonale zaopatrzony bar.

Uczestnicy sylwestrowego balu beda mieli zapewniony dojazd (w obie
strony) z Tychéw i Bielska-Bialej. Maja rowniez mozliwos¢ skorzystania na
miejscu z noclegu ze $niadaniem w formie szwedzkiego bufetu.

Koszt samego balu sylwestrowego wynosi 150 zt dla zwiazkowcow Soli-
darnosci FAP oraz 200 zt dla os6b towarzyszacych. Natomiast za bal z nocle-
giem i $niadaniem zwiazkowcy ptaca 200 zl, a osoby towarzyszace - 250 zt.
Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibach NSZZ Solidar-
nos¢ FAP w Bielsku-Bialej (tel. 33/813-27-51) oraz Tychach (tel. 32/217-9698).
Lepiej nie zwlekac z zapisami, gdyz liczba miejsc jest ograniczona.

Wiecej informacji na www.solidarnoscfiat.pl
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