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Niech nadchodzace Swigta Boiegzo Narodzemia
spedzone w serdecznei atmosferze maiblizszych
wzboZacy fasky. haeelhiy pokoiem i radostiy.
Niech nowonarodzohy Chrystus
blogostawi w kazdym dnia Pracy i odeoczynka,
a Nowy Rok obdarzy
zdrowiem, pomysinodciy i wyltrwatodtia
oraz pozwoli ha realizacie wszelkich zamierzen
wszystkim pracownikom i ich rodzinom
2yeny
przewodniczaca MOZ NSZZ Solidarnosé FaPp
Wanda Strézyk

Oplatek konsultacyjny

Zz;lpowiedi grupowego zwolnienia bli-
ko jednej trzeciej zatogi FAP zdo-
minowala - przygotowywane wcze-
$niej — spotkanie optatkowe kota eme-
rytéw fiatowskiej Solidarnosci, ktore
odbylo sie 12 grudnia. Troska o zwalnia-
nych oraz koniecznos¢ obrona miejsc
pracy przewijala sie nie tylko w zycze-
niach - tym sprawom poswiecona byta
przede wszystkim dyskusja, podczas
zwolanej rownolegle Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ Solidarnosc FAP.

W przyjetym stanowisku negatyw-
nie ocenila ona zaréwno skale plano-
wanych zwolnien - nie uwzgledniajaca
zmniejszenia w ciagu ostatnich trzech
lat zatrudnienia w FAP o prawie 1,6 tys.

0s0b (z 6.422 w 2009 do 4.870 obecnie)
- jak rowniez brak programu dobrowol-
nych odejs¢, ktory powinien poprze-
dza¢ przymusowe zwolnienia grupo-
we. Dlatego tez Solidarnos¢ FAP wy-
stapilaz wnioskiem zawarcia w pierw-
szej kolejnosci porozumienia wprowa:
dzajacego taki program, przewidujace-
go dodatkowe odprawy pieniezne dla
rezygnujacych z pracy w FAP. O efek-
tach ustawowych, a tym samym mak-
symalnie 20-dniowych, konsultacji zwol-
nien grupowych, podczas ktorych nasz
zwiazek walczyl do kornca w obronie
pracownikow piszemy na stronie 2.

Wiecej o zwolnieniach grupowych w FAP
czytaj na www.solidarnoscfiat.pl (rq))

Swiateczne
roznice

yplacenie nagrody z okazji

Swiat Bozego Narodzenia w
jednakowej wysokosci we wszystkich
fiatowskich spoétkach postulowata
miedzyzakladowa Solidarnosé. Tym
bardziej, ze chodzi nie tylko o te same
$wieta, ale réowniez osoby nierzadko
pracujace obok siebie w jednej hali,
choc¢ majace rézne logo na ubraniu
roboczym. Jednak kolejny razy kwo-
ty nagrod znacznie sie roznia - jedni
otrzymali na ponad dwa tysiace, a
inni na okragle zero zlotych.

W tym roku najwiekszy zastrzyk
pieniedzy przed swietami - 2.100 zt
(wszystkie kwoty brutto) — otrzymali
pracownicy Comau Poland. Tym
samym, ich nagroda bozonarodze-
niowa jest wyzsza od wyplacanej
w FAP (1.900 zb). Tymczasem zazwy-
czaj to wlasnie tyski Fiat wyznaczat
poziom, do ktorego dazyli inni.

Jednak zdecydowana wiekszos¢
spotek postanowita z fiatowskiego
limitu” nieco uszczknaé i wyplacic¢
mniej. W ten sposob zatrudnieni w
Fiat Services dostali na $wieta po
1.800 z1, a pracownicy Fenice Poland
po 1.700 z.. Bardziej skomplikowana
jest sytuacja zatogi FPT, ktéra w po-
staci nagrody $wiatecznej dostata
tylko po 1.100 zt, ale jednocze$nie nie-
co wezesniej wyptacono tam po 800 zt
nagrody za zdobycie przez bielski za-
klad zlotej klasy (certyfikatu) WCM.
Suma dziwnym zbiegiem okolicznosci
odpowiada dokladnie wysokosci do-
datkowej wyptaty w Fiacie.

Poczatkowo nagrody swiatecznej
planowata w tym roku nie wyptacac
dyrekcja Denso. Jednak jednoznacz-
ne niezadowolenie zdeterminowanej
zalogi oraz widmo protestow sprawi-
ly, 22 szybko ustalono wsparcie pra-
cowniczych przygotowan do $wiat
kwota 500 zI. Nawet ztotéwki nie do-
stali natomiast pracownicy Sirio,
ktorych rodziny, kolejny rok z rzedu,
czekaja najskromniejsze Boze Narodze-
nie wsrod wszystkich zatrudnionych
w fiatowskich spotkach.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)




Walczylismy do konca

dpisanie w czwartek 20 grudnia
2012 przez NSZZ Solidarnosc poro-
zumienia okreSlajacego zasady i wa-
runki zwolnien grupowych w FAP spra-
wito, 22 weszlo ono w zycie. Tym samym
pracownicy, ktorzy do 31 stycznia
2013 zdecyduja, si¢ odejsc¢ z zakladu
za porozumieniem stron maja za-
gwarantowane dodatkowe odprawy.
Nasz zwiazek do konca walczyt zarow-
no o ograniczenie rozmiaru zwolnien,
jak rowniez przyjecie ich jasnych i spra-
wiedliwych kryteriow.

- Zostalismy jednak postawieni
przez pracodawce pod sciana. Jezeli
tego porozumienia nie podpisalyby
wszystkie zwigzki, pracodawca mogt-
by przeprowadzic redukcje zatrudnie-
nia bez Zadnych dodatkowych od-
praw. Alternatywa byla prosta, albo
zwolnienia z odprawami i nagroda
swigteczna dla pracownikow; albo ta-
kie same zwolnienia bez niczego -
mowi Wanda Strozyk, przewodnicza-
ca Solidarnosci FAP. Wyptacona po
podpisaniu porozumienia tegoroczna
nagroda z okazji Swiat Bozego Naro-
dzenia wyniosta w FAP 1.900 zt brutto.

Mimo wszystko udato sie takze do-
prowadzi¢ do ograniczenia liczby
zwalnianych. Wprawdzie nieznaczne-
go — ma ich by¢ 1.450 - ale oznacza to
jednak uratowanie po6l setki miejsc
pracy. Warto przy tym pamietac, ze to
wlasnie Solidarnos¢ stale przypomina-
la, 22 zmniejszenie wielkosci zwolnien
grupowych powinno by¢ podstawo-
wym celem konsultacji. Rowniez nasz
zwiazek od poczatku twardo doma-
gat sie wprowadzenia programu do-
browolnych odejs¢ i okreslenie wy-
sokosci odpraw dla pracownikow de-
cydujacych sie na takie rozwiazanie.
Wiadomo juz, z beda one wynosic —
w zaleznosci od stazu pracy w FAP
- od 9 do 18 miesiecznych wynagro-
dzen. Zasady naliczania odpraw do-
stepne sa na www.solidarnoscfiat.pl.

Odprawy maja by¢ proponowane
(do 18 stycznia 2013) wszystkim pra-
cownikom objetym zamiarem zwolnie-
nia, co jednak nie oznacza, e nie be-
dzie mozna samodzielnie zglosi¢ za-
miaru skorzystania z tego rozwiazania.

Gdy jednak inicjatywa wyjedzie od
pracownika konieczna bedzie zgoda
dyrekcji, gdyz dobrowolne odejscia
maja mie¢ charakter porozumien
stron. Osoby, ktore nie skorzystaja z
mozliwosci odejscia za porozumie-
niem stron dyrekcja bedzie wypowia-
dala umowy i wéwczas przystugiwac
im beda jedynie odprawy ustawowe,
czyli - zaleznie od stazu pracy - w wy-
sokosci jedno-, dwu- lub trzymiesiecz
nego wynagrodzenia.

Wiasnie mozliwo$¢ przymuso-
wych zwolnien budzita podczas nego-
cjacji najwiekszy sprzeciw naszego
zwiazku. DomagalisSmy sie, aby reduk-
cja zatrudnienia opierala sie w catosci
na dobrowolnych odejsciach. Niestety
bezskutecznie. Jednak w porozumieniu
znalazly sie niektore propozycje Soli-
darnosci dotyczace ochrony przed
planowanymi zwolnieniami grupowy-
mi - nie obejma one najstarszych pra-
cownikéw (urodzonych do 31 grudnia
1957), wspoimalzonkéw osob trwale
bezrobotnych (bez prawa do zasitku),
rodzicow samotnie wychowujacych
samotnie dzieci lub majacych ich co
najmniej czworke. Przyjeto réwniez
zasade, 22 w przypadku rodzin zwol-
nienie grupowe moze objac tylko jed-
nego wspotmatzonka.

Jednoczes$nie zwalniani grupowo
pracownicy, ktorzy do konca 2013 mieli
naby¢ uprawnienia do nagrody jubi-
leuszowej maja zagwarantowana jej
wyplate niezaleznie od daty rozstania
sie z zakladem. Jest to identyczne roz-
wiazanie, jak obowiazujace przecho-
dzacych na emerytury i renty.

Trzeba podkresli¢, z kazdy, kto
zostal zwolniony - nie dotyczy to jed-
nak osob, ktére podpisza porozumie-
nia stron - ma prawo odwolywac sie
do sadu pracy. Jesli jest zwiazkow-
cem, bedzie miat zapewnione bezptat
ne wsparcie prawnika. Nalezy jednak
pamietad, e terminy sktadania odwo-
lan w sprawach indywidualnych, jak
i pozwoéw do sadu pracy sa krotkie,
siedmiodniowe, wliczajac w to soboty;,
niedziele oraz $wieta.

Wiecej o zwolnieniach grupowych w FAP
czytaj na www.solidarnoscfiat.pl (rd)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Bronmy
miejsc pracy!

Do pracownikéw oraz zwiazkow-
cow tyskiego Fiata, aby nie pod-
dawali sie bez walki i nie sprzedali
swoich miejsc pracy apelowat Do-
minik Kolorz, przewodniczacy Sla-
skoDabrowskiej Solidarnogci 17 grud-
nia 2012 podczas manifestacji przed
gmachem urzedu wojewodzkiego w
Katowicach, zorganizowanej wspol-
nie przez pie¢ najwiekszych central
zwiazkowych w naszym regionie.

Zgromadzita ona kilka tysiecy
manifestantow, ktorym towarzyszyt
las zwiazkowych flag oraz transparen-
tow. Na rece wojewody $laskiego,
bedacego przedstawicielem rzadu,
petycje adresowana do premiera
Donalda Tuska z apelem pilnego
przystapienia do rozméw majacych
na celu uzgodnienie systemowych
rozwiazan na rzecz ochrony miejsc
pracy w naszym regionie.

- Minely dwa miesiace od momerr
tu, gdy najwieksze centrale zwigzko-
we (...) apelowaly o trojstronne roz
mowy i jak najszybsze podjecie
wspolnych dziatari na rzecz ochrony
miejsc pracy i przemysfu w naszym
regionie. Mija tydzieri od momentu
publicznej zapowiedzi likwidacji 1500
miejsc pracy w Fiacie przez zarzad
spotki. lluludzi musi zostac zwolnio-
nych, ile zaktadow musi upasc, zeby
Pan w koncu podjat sie podstawo-
wego obowiazku kazdego premiera,
czyli rozmowy z obywatelami? - py-
taja w petydji reprezentanci pracow-
nikéw. — Premier moze nie lubic zwigz
kow zawodowych, moze nie lubic pra-
codawcow, moze nie lubic positow; ale
nie moze ich nie szanowac.

Zwiazkowcy podkreslili, ze sa
uparci, bo upor jest jedna z niewie-
lu broni pracownikéw i obywateli
lekcewazonych przez wiadze.
Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (z)




