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�wi¹teczne
ró¿nice
Wyp³acenie nagrody z okazji

�wi¹t Bo¿ego Narodzenia w
jednakowej wysoko�ci we wszystkich
fiatowskich spó³kach postulowa³a
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ. Tym
bardziej, ¿e chodzi nie tylko o te same
�wiêta, ale równie¿ osoby nierzadko
pracuj¹ce obok siebie w jednej hali,
choæ maj¹ce ró¿ne logo na ubraniu
roboczym. Jednak kolejny razy kwo-
ty nagród znacznie siê ró¿ni¹ � jedni
otrzymali na ponad dwa tysi¹ce, a
inni na okr¹g³e zero z³otych.

W tym roku najwiêkszy zastrzyk
pieniêdzy przed �wiêtami � 2.100 z³
(wszystkie kwoty brutto) � otrzymali
pracownicy Comau Poland. Tym
samym, ich nagroda bo¿onarodze-
niowa jest wy¿sza od wyp³acanej
w FAP (1.900 z³). Tymczasem zazwy-
czaj to w³a�nie tyski Fiat wyznacza³
poziom, do którego d¹¿yli inni.

Jednak zdecydowana wiêkszo�æ
spó³ek postanowi³a z �fiatowskiego
limitu� nieco uszczkn¹æ i wyp³aciæ
mniej. W ten sposób zatrudnieni w
Fiat Services dostali na �wiêta po
1.800 z³, a pracownicy Fenice Poland
po 1.700 z³. Bardziej skomplikowana
jest sytuacja za³ogi FPT, która w po-
staci nagrody �wi¹tecznej dosta³a
tylko po 1.100 z³, ale jednocze�nie nie-
co wcze�niej wyp³acono tam po 800 z³
nagrody za zdobycie przez bielski za-
k³ad z³otej klasy (certyfikatu) WCM.
Suma dziwnym zbiegiem okoliczno�ci
odpowiada dok³adnie wysoko�ci do-
datkowej wyp³aty w Fiacie.

Pocz¹tkowo nagrody �wi¹tecznej
planowa³a w tym roku nie wyp³acaæ
dyrekcja Denso. Jednak jednoznacz-
ne niezadowolenie zdeterminowanej
za³ogi oraz widmo protestów sprawi-
³y, ¿e szybko ustalono wsparcie pra-
cowniczych przygotowañ do �wi¹t
kwot¹ 500 z³. Nawet z³otówki nie do-
stali natomiast pracownicy Sirio,
których rodziny, kolejny rok z rzêdu,
czekaj¹ najskromniejsze Bo¿e Narodze-
nie w�ród wszystkich zatrudnionych
w fiatowskich spó³kach.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

Zapowied� grupowego zwolnienia bli-
sko jednej trzeciej za³ogi FAP zdo-

minowa³a � przygotowywane wcze-
�niej � spotkanie op³atkowe ko³a eme-
rytów fiatowskiej Solidarno�ci, które
odby³o siê 12 grudnia. Troska o zwalnia-
nych oraz konieczno�æ obrona miejsc
pracy przewija³a siê nie tylko w ¿ycze-
niach � tym sprawom po�wiêcona by³a
przede wszystkim dyskusja, podczas
zwo³anej równolegle Komisji Miêdzyza-
k³adowej NSZZ Solidarno�æ FAP.

W przyjêtym stanowisku negatyw-
nie oceni³a ona zarówno skalê plano-
wanych zwolnieñ � nie uwzglêdniaj¹c¹
zmniejszenia w ci¹gu ostatnich trzech
lat zatrudnienia w FAP o prawie 1,6 tys.

osób (z 6.422 w 2009 do 4.870 obecnie)
� jak równie¿ brak programu dobrowol-
nych odej�æ, który powinien poprze-
dzaæ przymusowe zwolnienia grupo-
we. Dlatego te¿ Solidarno�æ FAP wy-
st¹pi³a z wnioskiem zawarcia w pierw-
szej kolejno�ci porozumienia wprowa-
dzaj¹cego taki program, przewiduj¹ce-
go dodatkowe odprawy pieniê¿ne dla
rezygnuj¹cych z pracy w FAP. O efek-
tach ustawowych, a tym samym mak-
symalnie 20-dniowych, konsultacji zwol-
nieñ grupowych, podczas których nasz
zwi¹zek walczy³ do koñca w obronie
pracowników piszemy na stronie 2.
Wiêcej o zwolnieniach grupowych w FAP
czytaj na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Op³atek konsultacyjny

Niech nadchodz¹ce �wiêta Bo¿ego Narodzenia
spêdzone w serdecznej atmosferze najbli¿szych
wzbogac¹ ³ask¹, nape³ni¹ pokojem i rado�ci¹.
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Broñmy
miejsc pracy!
Do pracowników oraz zwi¹zkow-

ców tyskiego Fiata, aby nie pod-
dawali siê bez walki i nie sprzedali
swoich miejsc pracy apelowa³ Do-
minik Kolorz, przewodnicz¹cy �l¹-
sko-D¹browskiej Solidarno�ci 17 grud-
nia 2012 podczas manifestacji przed
gmachem urzêdu wojewódzkiego w
Katowicach, zorganizowanej wspól-
nie przez piêæ najwiêkszych central
zwi¹zkowych w naszym regionie.

Zgromadzi³a ona kilka tysiêcy
manifestantów, którym towarzyszy³
las zwi¹zkowych flag oraz transparen-
tów. Na rêce wojewody �l¹skiego,
bêd¹cego przedstawicielem rz¹du,
petycjê adresowan¹ do premiera
Donalda Tuska z apelem pilnego
przyst¹pienia do rozmów maj¹cych
na celu uzgodnienie systemowych
rozwi¹zañ na rzecz ochrony miejsc
pracy w naszym regionie.

� Minê³y dwa miesi¹ce od momen-
tu, gdy najwiêksze centrale zwi¹zko-
we (...) apelowa³y o trójstronne roz-
mowy i jak najszybsze podjêcie
wspólnych dzia³añ na rzecz ochrony
miejsc pracy i przemys³u w naszym
regionie. Mija tydzieñ od momentu
publicznej zapowiedzi likwidacji 1500
miejsc pracy w Fiacie przez zarz¹d
spó³ki. Ilu ludzi musi zostaæ zwolnio-
nych, ile zak³adów musi upa�æ, ¿eby
Pan w koñcu podj¹³ siê podstawo-
wego obowi¹zku ka¿dego premiera,
czyli rozmowy z obywatelami? � py-
taj¹ w petycji reprezentanci pracow-
ników. � Premier mo¿e nie lubiæ zwi¹z-
ków zawodowych, mo¿e nie lubiæ pra-
codawców, mo¿e nie lubiæ pos³ów, ale
nie mo¿e ich nie szanowaæ.

Zwi¹zkowcy podkre�lili, ¿e s¹
uparci, bo upór jest jedn¹ z niewie-
lu broni pracowników i obywateli
lekcewa¿onych przez w³adzê.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

26Podpisanie w czwartek 20 grudnia
2012 przez NSZZ Solidarno�æ poro-

zumienia okre�laj¹cego zasady i wa-
runki zwolnieñ grupowych w FAP spra-
wi³o, ¿e wesz³o ono w ¿ycie. Tym samym
pracownicy, którzy do 31 stycznia
2013 zdecyduj¹ siê odej�æ z zak³adu
za porozumieniem stron maj¹ za-
gwarantowane dodatkowe odprawy.
Nasz zwi¹zek do koñca walczy³ zarów-
no o ograniczenie rozmiaru zwolnieñ,
jak równie¿ przyjêcie ich jasnych i spra-
wiedliwych kryteriów.

� Zostali�my jednak postawieni
przez pracodawcê pod �cian¹. Je¿eli
tego porozumienia nie podpisa³yby
wszystkie zwi¹zki, pracodawca móg³-
by przeprowadziæ redukcje zatrudnie-
nia bez ¿adnych dodatkowych od-
praw. Alternatywa by³a prosta, albo
zwolnienia z odprawami i nagroda
�wi¹teczna dla pracowników, albo ta-
kie same zwolnienia bez niczego �
mówi Wanda Stró¿yk, przewodnicz¹-
ca Solidarno�ci FAP. Wyp³acona po
podpisaniu porozumienia tegoroczna
nagroda z okazji �wi¹t Bo¿ego Naro-
dzenia wynios³a w FAP 1.900 z³ brutto.

Mimo wszystko uda³o siê tak¿e do-
prowadziæ do ograniczenia liczby
zwalnianych. Wprawdzie nieznaczne-
go � ma ich byæ 1.450 � ale oznacza to
jednak uratowanie pó³ setki miejsc
pracy. Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e to
w³a�nie Solidarno�æ stale przypomina-
³a, ¿e zmniejszenie wielko�ci zwolnieñ
grupowych powinno byæ podstawo-
wym celem konsultacji. Równie¿ nasz
zwi¹zek od pocz¹tku twardo doma-
ga³ siê wprowadzenia programu do-
browolnych odej�æ i okre�lenie wy-
soko�ci odpraw dla pracowników de-
cyduj¹cych siê na takie rozwi¹zanie.
Wiadomo ju¿, ¿e bêd¹ one wynosiæ �
w zale¿no�ci od sta¿u pracy w FAP
� od 9 do 18 miesiêcznych wynagro-
dzeñ. Zasady naliczania odpraw do-
stêpne s¹ na www.solidarnoscfiat.pl.

Odprawy maj¹ byæ proponowane
(do 18 stycznia 2013) wszystkim pra-
cownikom objêtym zamiarem zwolnie-
nia, co jednak nie oznacza, ¿e nie bê-
dzie mo¿na samodzielnie zg³osiæ za-
miaru skorzystania z tego rozwi¹zania.

Gdy jednak inicjatywa wyjedzie od
pracownika konieczna bêdzie zgoda
dyrekcji, gdy¿ dobrowolne odej�cia
maj¹ mieæ charakter porozumieñ
stron. Osoby, które nie skorzystaj¹ z
mo¿liwo�ci odej�cia za porozumie-
niem stron dyrekcja bêdzie wypowia-
da³a umowy i wówczas przys³ugiwaæ
im bêd¹ jedynie odprawy ustawowe,
czyli � zale¿nie od sta¿u pracy � w wy-
soko�ci jedno-, dwu- lub trzymiesiêcz-
nego wynagrodzenia.

W³a�nie mo¿liwo�æ przymuso-
wych zwolnieñ budzi³a podczas nego-
cjacji najwiêkszy sprzeciw naszego
zwi¹zku. Domagali�my siê, aby reduk-
cja zatrudnienia opiera³a siê w ca³o�ci
na dobrowolnych odej�ciach. Niestety
bezskutecznie. Jednak w porozumieniu
znalaz³y siê niektóre propozycje Soli-
darno�ci dotycz¹ce ochrony przed
planowanymi zwolnieniami grupowy-
mi � nie obejm¹ one najstarszych pra-
cowników (urodzonych do 31 grudnia
1957), wspó³ma³¿onków osób trwale
bezrobotnych (bez prawa do zasi³ku),
rodziców samotnie wychowuj¹cych
samotnie dzieci lub maj¹cych ich co
najmniej czwórkê. Przyjêto równie¿
zasadê, ¿e w przypadku rodzin zwol-
nienie grupowe mo¿e obj¹æ tylko jed-
nego wspó³ma³¿onka.

Jednocze�nie zwalniani grupowo
pracownicy, którzy do koñca 2013 mieli
nabyæ uprawnienia do nagrody jubi-
leuszowej maj¹ zagwarantowan¹ jej
wyp³atê niezale¿nie od daty rozstania
siê z zak³adem. Jest to identyczne roz-
wi¹zanie, jak obowi¹zuj¹ce przecho-
dz¹cych na emerytury i renty.

Trzeba podkre�liæ, ¿e ka¿dy, kto
zosta³ zwolniony � nie dotyczy to jed-
nak osób, które podpisz¹ porozumie-
nia stron � ma prawo odwo³ywaæ siê
do s¹du pracy. Je�li jest zwi¹zkow-
cem, bêdzie mia³ zapewnione bezp³at-
ne wsparcie prawnika. Nale¿y jednak
pamiêtaæ, ¿e terminy sk³adania odwo-
³añ w sprawach indywidualnych, jak
i pozwów do s¹du pracy s¹ krótkie,
siedmiodniowe, wliczaj¹c w to soboty,
niedziele oraz �wiêta.
Wiêcej o zwolnieniach grupowych w FAP
czytaj na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Walczyli�my do koñca


