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Rzadowe priorytety

imo szumnych zapowiedzi, nie

wejdzie w Zycie opracowany w
grudniu 2012 przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tychach specjalny program
wsparcia dla zwalnianych pracowni-
kow Fiat Auto Poland w wysokosci
16 miIn zt. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nie zgodzilo sie na takie roz-
wiazanie, jednoczesnie wydajac wie-
lokrotnie wieksze kwoty na premie dla
swoich urzednikéw.

Resort pracy przeznaczyl na nie,
jak podat ,,Fakt” 41 mln 670 tys. z}, czyli
blisko trzy razy wiecej niz miala wyno-
si¢ pomoc dla zwalnianych w FAP, kt6-
rzy - w odréznieniu od ministerialnych
urzednikéw — na wyplacane co miesiac
pensje nie majac juz co liczyc. Jeszcze
wyzsze premie (ponad 60 min z}) zain-
kasowali zatrudnieni MSZ. Stowem
rzad odmieniajacy stowo ,kryzys”
przez wszystkie przypadki, wydluza-
jacy wiek emerytalny do granicy Smier-
ci, apelujacy do obywateli o zaciska-
niu pasa, oszczednosci, pomocy innym
panstwom UE oraz postugujac sie set-
kami pustych frazeséw o po$wieceniu
dla dobra wspélnego zaciska pasa kaz-
demu, tylko nie sobie.

- Brak pilotazowego programu nie
oznacza, ze nie bedziemy robili nic, z
pewnoscia jednak bedzie to trwafo diu-
Zej, bedzie trudniejsze i mniej efektyw-
ne - powiedziala cytowana przez PAP
Katarzyna Ptak, dyrektor tyskiego
urzedu pracy. Jednoczesnie zapewni-
la, z kierowany przez nia urzad juz w
najblizszych dniach przygotuje wnio-
ski o srodki z rezerwy ministra pracy.
Znajdujace sie tam pieniadze sa ozna-
czone, czyli przeznaczone dla okreslo-
nych grup, np. dla oséb przed trzy-
dziestka czy po piecdziesiatce, albo dla
0s0b bez sredniego wyksztalcenia. Ty-
ski PUP chce siegna¢ po srodki z kilku
takich ,,szufladek” - w sumie bedzie to

ok. 34 min z, czyli cztery lub nawet pie¢
razy mniej niz pierwotnie planowano.

Decyzji ministerstwa bronit jego
rzecznik, twierdzac, 22 uruchomienie
specjalnego, pilotazowego programu
bytoby czasochtonne i obwarowane
wieloma formalnosciami. Wprawdzie
jedna ustawa wystarczylaby, aby
uprosci¢ wszystkie procedury, jednak
w styczniu - jak informuje ,,Rzeczpo-
spolita” - w programie prac sejmo-
wych nie ma w ogole ustaw gospo-
darczych! Choc stopabezrobocia juz
dobila do 13,3 proc. i wciaz rosnie,
tzw. ustawy antykryzysowej majacej
ograniczyc¢ fale zwolnien w firmach, ani
innych systemowych rozwiazan wspie-
rajacych pracownikéw i pracodawcow
caly czas nie wida¢. Sejm ma za to w
planie cztery czytania projektow
ustaw o tzw. zwiazkach partnerskich.

- 10 klasyczne wrzutki. Ideologicz-

na klotnia, jaka to wywofa, odwroci

uwage od kryzysu oraz rosnacych
dysproporcji spofecznych - komen-
tuje dla ,,Rzeczpospolitej” dr Rafal
Chwedoruk, politolog z Uniwersyte-
tu Warszawskiego.

Zanim rusza ideologiczne przepy-
chanki na parlamentarnej méwnicy,
politycy rozpoczeli festiwal obietnic,
liczonych w setkach milionéw. Tyle
tylko, Z jak na razie nie potrafia znalez¢
utamka tych kwot na wsparcie traca-
cych zatrudnienie pracownikéw FAP.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (i)

Wybronieni

Kgmisja Wspdlna pozytywnie za-
piniowala zdecydowana wiek-
$z0S¢ wnioskow o zastosowanie do-
datkowej ochrony przewidzianej w Po-
rozumieniu z 18 grudnia 2012 okresSla-
jacym tryb oraz zasady tych zwolnien
grupowych w FAP. Nie odrzucono zad-
nego wniosku, gdyz w pozostatych
kilku przypadkach przekazano je do
ponownego rozpatrzenia po uzupek
nieniu dokumentacji. Pozytywna
decyzja komisji — zgodnie z § 6 Po-
rozumienia - oznacza automatycz-
ne cofniecie wypowiedzenia.
Jednoczesnie utatwi¢ odpowiedz
na wszelkie pytania oraz watpliwosci
zwiazane z procedura i zasadami
zwolnien grupowych NSZZ Solidar-
nos¢ FAP uruchomil specjalne te-
lefony dla zagrozonych zwolnienia-
mi lubzamierzajacych dobrowolnie
odejs¢ z pracy — 515-688564 oraz
515-688-525 - ktére sa czynne we
wszystkie dni tygodnia. Kazdy cztonek
Solidarnosci otrzyma takze wszelka
mozliwa pomoc, gdy zglosi swoj pro-
blem w naszych zwiazkowych siedzi-
bach w Tychach (tel. 9698, miejski
032/2179698) lub Bielsku-Bialej (tel. 322-
53, miejskie 033/81322:53,033/813-27-51).
Wszyscy zagrozeni zwolnieniem
moga takze liczy¢ na profesjonalna
pomoc zwiazkowych prawnikow.
Nalezy przy tym pamietac, z za-
réowno przewidziane w Porozumieniu
terminy skladania odwotan w spra-
wach indywidualnych, jak réwniez
wynikajace z przepisOw prawa pracy
pozwow do sadu sa krotkie, siedmio-
dniowe, wliczajac w to soboty, nie-
dziele oraz swieta. Zatem we wlasnym,
dobrze pojetym, interesie warto dzia-
la¢ szybko, a nie czekac.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)

Poszukiwania (wice)premiera

ak informuja media Janusz Piechocinski wicepremier i minister gospodarki

w jednej osobie zapowiada 25 stycznia 2013 rozmowy z ,,reprezentantami
czotowego koncernu $wiatowego, o potencjalnej mozliwosci uruchomienia
w Polsce montowni pojazdow nowej generacji’
azjatyckim ,,czolowym koncernem swiatowym” jest Mazda. W lutym wice-
premier ma natomiast rozmawia¢ w Turynie z przedstawicielami Fiata o moz-
liwosci ulokowania w Tychach produkcji nowego modelu.

". Zdaniem analitykow tym

(inf)




Kolejny bubel prawny?

Na niezgodnos¢ rzadowych propo-
zycji zmian w Kodeksie Pracy z
wiazacymi Polske przepisami prawa
Unii Europejskiej oraz ratyfikowana
przez nasz kraj Konwencja Nr 135 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy zwr6-
cito uwage Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarnos¢. Jednoczesnie
negatywnie opiniujac te propozycje,
sprowadzajace do mozliwosci pomna-
zania korporacyjnych zyskow kosztem
pracownikow.

Chodzi o forsowane przez rzad za-
pisy umozliwiajace wydluzenie okre-
su rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiecy oraz wprowadzenia rucho-
mego czasu pracy w przypadku - okre-
Slonych nadzwyczaj ogolnie - ,,uzasad-
nionych przyczyn obiektywnych”,
czyli zawsze, gdyz dla wiekszosci pra-
codawcow wszystkie przyczyny sa
,2uzasadnione” i ,,szczegolne’, jesli po-
zwalaja mniej zaptacic ludziom. Tylko,
Z takie rozwiazania sa niezgodne z obo-
wiazujacymi przepisami dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
dotyczacej organizacji czasu pracy.

Zgodnie bowiem z unijnag, dyrekty-
wa zasadniczy maksymalny okres
rozliczeniowy czasu pracy w pan-
stwach czlonkowskich UE nie powi-
nien przekraczac czterech miesiecy
i taki tez jest obecny zapis w art. 129§ 1
Kodeksu Pracy. W o$miu &cisle okre-
Slonych przypadkach (np. wypadku
lub bliskiego ryzyka wypadku) dyrek-
tywa dopuszcza wydluzenie okresu
rozliczeniowego do 6 miesiecy lub roku,
jezeli - uwaga - nastepuje to w drodze

ukladu zbiorowego lub porozumienia
zawartego na szczeblu krajowym ewen-
tualnie regionalnym. W rzadowym pro-
jekcie nie ma jednak wyliczenia przyczyn
uzasadniajacych wydtuzenia okresu roz-
liczeniowego, a porozumienia miatyby
by¢ zawierane na szczeblu zakladu, co
takze narusza przepisy unijne. Zdanie
mowiace o mozliwosci wydluzenia
okresu do 6 miesiecy w catosci wykre-
slono, choc przepisano dostownie dwa
sasiednie! Mowiac wprostzmanipulo-
wano tekst tak, aby byl prawie zgody
zunijnym wzorcem. Tyle tylko, ze jak
wiadomo - nie tylko z popularnej re-
klamy - prawie robi roznice. W tym
wypadku fundamentalna.

Dalsza analiza ministerialnych pro-
pozycji pokazuje, Ze nie spetniaja one
tez unijnych warunkéw zgodnosci z
0golnymi zasadami bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow.

Negatywna opinia NSZZ Solidar-
no$¢ dotyczaca projektowanych
zmian w Kodeksie Pracy bedzie teraz
przedmiotem prac sejmowych. Maja-
ca parlamentarna wiekszo$¢ rzadza-
ca koalicja moz wprawdzie przeglo-
sowac kazdy bubel prawny - co dos¢
systematycznie czyni — jednak ideolo-
giczng ,,tworczos¢” liberalnych po-
stow, czesto wyrzuca do kosza Trybu-
nat Konstytucyjny. Obecnie na jego
rozstrzygniecie czekaja - zaskarzone
przez NSZZ Solidarno$c - przepisy wy-
dtuzajace wiek emerytalny do 67 lat,
przeglosowane przez rzadowa wiek-
sz0$¢, wbrew milionom Polakow.
Wiecej na wwwi.solidarnoscfiatpl (z)

Rok Powstania Styczniowego

okladnie 150 lat temu wybuchlo Powstanie Styczniowe, najdiuzsze ze

wszystkich polskich zrywow niepodleglosciowych skierowane przeciw-
ko rosyjskiemu zaborcy. Hold poswieceniu i ofierze powstancéw samotnie
walczacych z imperium caréw zlozyl Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ So-
lidarnos¢ oglaszajac 2013 Rokiem Powstania Styczniowego.

Powstanie byto wyrazem sprzeciwu wobec carskiego ucisku i terroru oraz
intensywnej polityki rusyfikacji. Trwato do jesieni 1864. Pomimo po$wiecenia
i poniesionych ofiar zryw zakonczyt sie kleska. Jednak te bolesne doswiad-
czenia byly zrodlem sily i wytrwatosci w walce kolejnych pokolen o Niepodle-
glos¢. Legenda i etos Powstania Styczniowego leglty u podstaw odrodzonej po
123 latach niewoli Polski. Oddajmy hotd jego bohaterom.
Wiecej czytaj na www.solidarnoscfiat.pl
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Minimalna w gore
zrost od 1 stycznia 2013 najniz
szegowynagrodzeniado 1.600 zt

brutto - czyli 1.181 zt z groszami ,,na
reke” - sprawil, ze jednoczesnie au-
tomatycznie wzrosta cze$¢ wskazni-
kow i wysokos¢ swiadczen przystu-
gujacych zatrudnionym, powiaza-
nych wlasnie z ptaca minimalna.

Jednym z nich jest dodatek za
prace w porze nocnej, wynoszacy
zgodnie z Kodeksem Pracy 20 proc.
stawki godzinowej wynikajacej z mi-
nimalnego wynagrodzenia. Zatem
jako, ze dni roboczych w miesiacu -
w zaleznosci od ukladu kalendarza
jest — od 19 do 23, a tym samym go-
dzin od 152 do 184 ($rednio 168), do-
datek nocny w 2013 bedzie sie wa-
ha¢ od 1,74 zt do 2,10 zt za godzine.
Stawki kodeksowe beda obowiazy-
wac rowniez w FAP, gdy beda wy-
zsze od poziomu okreslonego w
ukladzie zbiorowym (1,75 zt za go-
dzine). Zgodnie bowiem z Kodeksem
Pracy zapisy ukladu zbiorowego nie
moga by¢ bowiem mniej korzystne
dla pracownikéw od przepiséw po-
wszechnie obowiazujacego prawa.

Od 1 stycznia 2013 wzrosta tez
minimalna podstawa wymiaru wy-
nagrodzenia i zasitku chorobowego
(pierwszy placi pracodawca, drugi
ZUS). W przypadku zatrudnionych
na caly etat wysokos¢ podstawy
chorobowego nie bedzie mogta by¢
nizsza niz 1380,64 zi. Do 1.600 zt wzra-
sta takze minimalne odszkodowania
za naruszenie zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu, mobbing
lub dyskryminacje (moz by¢ wy-
zsze) oraz wynagrodzenia za czas
gotowosci do pracy i przestdj, czyli
najnizsze postojowe. Wzrost placy
minimalnej odczuja takze ci wszyscy;,
na ktérych wynagrodzeniach ,,siedzi
komornik”, gdyz zwieksza sie kwota
wolna od potracen.

Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (z)




