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Wybronieni
Komisja Wspólna pozytywnie za-

opiniowa³a zdecydowan¹ wiêk-
szo�æ wniosków o zastosowanie do-
datkowej ochrony przewidzianej w Po-
rozumieniu z 18 grudnia 2012 okre�la-
j¹cym tryb oraz zasady tych zwolnieñ
grupowych w FAP. Nie odrzucono ¿ad-
nego wniosku, gdy¿ w pozosta³ych
kilku przypadkach przekazano je do
ponownego rozpatrzenia po uzupe³-
nieniu dokumentacji. Pozytywna
decyzja komisji � zgodnie z § 6 Po-
rozumienia � oznacza automatycz-
ne cofniêcie wypowiedzenia.

Jednocze�nie u³atwiæ odpowied�
na wszelkie pytania oraz w¹tpliwo�ci
zwi¹zane z procedur¹ i zasadami
zwolnieñ grupowych NSZZ Solidar-
no�æ FAP uruchomi³ specjalne te-
lefony dla zagro¿onych zwolnienia-
mi lub zamierzaj¹cych dobrowolnie
odej�æ z pracy � 515-688-564 oraz
515-688-525 � które s¹ czynne we
wszystkie dni tygodnia. Ka¿dy cz³onek
Solidarno�ci otrzyma tak¿e wszelk¹
mo¿liw¹ pomoc, gdy zg³osi swój pro-
blem w naszych zwi¹zkowych siedzi-
bach w Tychach (tel. 96-98, miejski
032/217-96-98) lub Bielsku-Bia³ej (tel. 322-
53, miejskie 033/813-22-53, 033/813-27-51).
Wszyscy zagro¿eni zwolnieniem
mog¹ tak¿e liczyæ na profesjonaln¹
pomoc zwi¹zkowych prawników.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e za-
równo przewidziane w Porozumieniu
terminy sk³adania odwo³añ w spra-
wach indywidualnych, jak równie¿
wynikaj¹ce z przepisów prawa pracy
pozwów do s¹du s¹ krótkie, siedmio-
dniowe, wliczaj¹c w to soboty, nie-
dziele oraz �wiêta. Zatem we w³asnym,
dobrze pojêtym, interesie warto dzia-
³aæ szybko, a nie czekaæ.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

Mimo szumnych zapowiedzi, nie
wejdzie w ¿ycie opracowany w

grudniu 2012 przez Powiatowy Urz¹d
Pracy w Tychach specjalny program
wsparcia dla zwalnianych pracowni-
ków Fiat Auto Poland w wysoko�ci
16 mln z³. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spo³ecznej nie zgodzi³o siê na takie roz-
wi¹zanie, jednocze�nie wydaj¹c wie-
lokrotnie wiêksze kwoty na premie dla
swoich urzêdników.

Resort pracy przeznaczy³ na nie,
jak poda³ �Fakt� 41 mln 670 tys. z³, czyli
blisko trzy razy wiêcej ni¿ mia³a wyno-
siæ pomoc dla zwalnianych w FAP, któ-
rzy � w odró¿nieniu od ministerialnych
urzêdników � na wyp³acane co miesi¹c
pensje nie maj¹c ju¿ co liczyæ. Jeszcze
wy¿sze premie (ponad 60 mln z³) zain-
kasowali zatrudnieni MSZ. S³owem
rz¹d odmieniaj¹cy s³owo �kryzys�
przez wszystkie przypadki, wyd³u¿a-
j¹cy wiek emerytalny do granicy �mier-
ci, apeluj¹cy do obywateli o zaciska-
niu pasa, oszczêdno�ci, pomocy innym
pañstwom UE oraz pos³uguj¹c siê set-
kami pustych frazesów o po�wiêceniu
dla dobra wspólnego zaciska pasa ka¿-
demu, tylko nie sobie.

� Brak pilota¿owego programu nie
oznacza, ¿e nie bêdziemy robili nic, z
pewno�ci¹ jednak bêdzie to trwa³o d³u-
¿ej, bêdzie trudniejsze i mniej efektyw-
ne � powiedzia³a cytowana przez PAP
Katarzyna Ptak, dyrektor tyskiego
urzêdu pracy. Jednocze�nie zapewni-
³a, ¿e kierowany przez ni¹ urz¹d ju¿ w
najbli¿szych dniach przygotuje wnio-
ski o �rodki z rezerwy ministra pracy.
Znajduj¹ce siê tam pieni¹dze s¹ ozna-
czone, czyli przeznaczone dla okre�lo-
nych grup, np. dla osób przed trzy-
dziestk¹ czy po piêædziesi¹tce, albo dla
osób bez �redniego wykszta³cenia. Ty-
ski PUP chce siêgn¹æ po �rodki z kilku
takich �szufladek� � w sumie bêdzie to

ok. 3-4 mln z³, czyli cztery lub nawet piêæ
razy mniej ni¿ pierwotnie planowano.

Decyzji ministerstwa broni³ jego
rzecznik, twierdz¹c, ¿e uruchomienie
specjalnego, pilota¿owego programu
by³oby czasoch³onne i obwarowane
wieloma formalno�ciami. Wprawdzie
jedna ustawa wystarczy³aby, aby
upro�ciæ wszystkie procedury, jednak
w styczniu � jak informuje �Rzeczpo-
spolita� � w programie prac sejmo-
wych nie ma w ogóle ustaw gospo-
darczych! Choæ stopa bezrobocia ju¿
dobi³a do 13,3 proc. i wci¹¿ ro�nie,
tzw. ustawy antykryzysowej maj¹cej
ograniczyæ falê zwolnieñ w firmach, ani
innych systemowych rozwi¹zañ wspie-
raj¹cych pracowników i pracodawców
ca³y czas nie widaæ. Sejm ma za to w
planie cztery czytania projektów
ustaw o tzw. zwi¹zkach partnerskich.

� To klasyczne wrzutki. Ideologicz-
na k³ótnia, jak¹ to wywo³a, odwróci
uwagê od kryzysu oraz rosn¹cych
dysproporcji spo³ecznych � komen-
tuje dla �Rzeczpospolitej� dr Rafa³
Chwedoruk, politolog z Uniwersyte-
tu Warszawskiego.

Zanim rusz¹ ideologiczne przepy-
chanki na parlamentarnej mównicy,
politycy rozpoczêli festiwal obietnic,
liczonych w setkach milionów. Tyle
tylko, ¿e jak na razie nie potrafi¹ znale�æ
u³amka tych kwot na wsparcie trac¹-
cych zatrudnienie pracowników FAP.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (if)

Rz¹dowe priorytety

Poszukiwania (wice)premiera
Jak informuj¹ media Janusz Piechociñski wicepremier i minister gospodarki

w jednej osobie zapowiada 25 stycznia 2013 rozmowy z �reprezentantami
czo³owego koncernu �wiatowego, o potencjalnej mo¿liwo�ci uruchomienia
w Polsce montowni pojazdów nowej generacji�. Zdaniem analityków tym
azjatyckim �czo³owym koncernem �wiatowym� jest Mazda. W lutym wice-
premier ma natomiast rozmawiaæ w Turynie z przedstawicielami Fiata o mo¿-
liwo�ci ulokowania w Tychach produkcji nowego modelu.                            (inf)
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Minimalna w górê
Wzrost od 1 stycznia 2013 najni¿-

szego wynagrodzenia do 1.600 z³
brutto � czyli 1.181 z³ z groszami �na
rêkê� � sprawi³, ¿e jednocze�nie au-
tomatycznie wzros³a czê�æ wska�ni-
ków i wysoko�æ �wiadczeñ przys³u-
guj¹cych zatrudnionym, powi¹za-
nych w³a�nie z p³ac¹ minimaln¹.

Jednym z nich jest dodatek za
pracê w porze nocnej, wynosz¹cy
zgodnie z Kodeksem Pracy 20 proc.
stawki godzinowej wynikaj¹cej z mi-
nimalnego wynagrodzenia. Zatem
jako, ¿e dni roboczych w miesi¹cu �
w zale¿no�ci od uk³adu kalendarza
jest � od 19 do 23, a tym samym go-
dzin od 152 do 184 (�rednio 168), do-
datek nocny w 2013 bêdzie siê wa-
haæ od 1,74 z³ do 2,10 z³ za godzinê.
Stawki kodeksowe bêd¹ obowi¹zy-
waæ równie¿ w FAP, gdy bêd¹ wy-
¿sze od poziomu okre�lonego w
uk³adzie zbiorowym (1,75 z³ za go-
dzinê). Zgodnie bowiem z Kodeksem
Pracy zapisy uk³adu zbiorowego nie
mog¹ byæ bowiem mniej korzystne
dla pracowników od przepisów po-
wszechnie obowi¹zuj¹cego prawa.

Od 1 stycznia 2013 wzros³a te¿
minimalna podstawa wymiaru wy-
nagrodzenia i zasi³ku chorobowego
(pierwszy p³aci pracodawca, drugi
ZUS). W przypadku zatrudnionych
na ca³y etat wysoko�æ podstawy
chorobowego nie bêdzie mog³a byæ
ni¿sza ni¿ 1380,64 z³. Do 1.600 z³ wzra-
sta tak¿e minimalne odszkodowania
za naruszenie zasady równego trak-
towania w zatrudnieniu, mobbing
lub dyskryminacjê (mo¿e byæ wy-
¿sze) oraz wynagrodzenia za czas
gotowo�ci do pracy i przestój, czyli
najni¿sze postojowe. Wzrost p³acy
minimalnej odczuj¹ tak¿e ci wszyscy,
na których wynagrodzeniach �siedzi
komornik�, gdy¿ zwiêksza siê kwota
wolna od potr¹ceñ.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

27Na niezgodno�æ rz¹dowych propo-
zycji zmian w Kodeksie Pracy z

wi¹¿¹cymi Polskê przepisami prawa
Unii Europejskiej oraz ratyfikowan¹
przez nasz kraj Konwencj¹ Nr 135 Miê-
dzynarodowej Organizacji Pracy zwró-
ci³o uwagê Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarno�æ. Jednocze�nie
negatywnie opiniuj¹c te propozycje,
sprowadzaj¹ce do mo¿liwo�ci pomna-
¿ania korporacyjnych zysków kosztem
pracowników.

Chodzi o forsowane przez rz¹d za-
pisy umo¿liwiaj¹ce wyd³u¿enie okre-
su rozliczeniowego czasu pracy do 12
miesiêcy oraz wprowadzenia rucho-
mego czasu pracy w przypadku � okre-
�lonych nadzwyczaj ogólnie � �uzasad-
nionych przyczyn obiektywnych�,
czyli zawsze, gdy¿ dla wiêkszo�ci pra-
codawców wszystkie przyczyny s¹
�uzasadnione� i �szczególne�, je�li po-
zwalaj¹ mniej zap³aciæ ludziom. Tylko,
¿e takie rozwi¹zania s¹ niezgodne z obo-
wi¹zuj¹cymi przepisami dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
dotycz¹cej organizacji czasu pracy.

Zgodnie bowiem z unijn¹ dyrekty-
w¹ zasadniczy maksymalny okres
rozliczeniowy czasu pracy w pañ-
stwach cz³onkowskich UE nie powi-
nien przekraczaæ czterech miesiêcy
i taki te¿ jest obecny zapis w art. 129 § 1
Kodeksu Pracy. W o�miu �ci�le okre-
�lonych przypadkach (np. wypadku
lub bliskiego ryzyka wypadku) dyrek-
tywa dopuszcza wyd³u¿enie okresu
rozliczeniowego do 6 miesiêcy lub roku,
je¿eli � uwaga � nastêpuje to w drodze

uk³adu zbiorowego lub porozumienia
zawartego na szczeblu krajowym ewen-
tualnie regionalnym. W rz¹dowym pro-
jekcie nie ma jednak wyliczenia przyczyn
uzasadniaj¹cych wyd³u¿enia okresu roz-
liczeniowego, a porozumienia mia³yby
byæ zawierane na szczeblu zak³adu, co
tak¿e narusza przepisy unijne. Zdanie
mówi¹ce o mo¿liwo�ci wyd³u¿enia
okresu do 6 miesiêcy w ca³o�ci wykre-
�lono, choæ przepisano dos³ownie dwa
s¹siednie! Mówi¹c wprost zmanipulo-
wano tekst tak, aby by³ prawie zgody
z unijnym wzorcem. Tyle tylko, ¿e jak
wiadomo � nie tylko z popularnej re-
klamy � prawie robi ró¿nicê. W tym
wypadku fundamentaln¹.

Dalsza analiza ministerialnych pro-
pozycji pokazuje, ¿e nie spe³niaj¹ one
te¿ unijnych warunków zgodno�ci z
ogólnymi zasadami bezpieczeñstwa
i zdrowia pracowników.

Negatywna opinia NSZZ Solidar-
no�æ dotycz¹ca projektowanych
zmian w Kodeksie Pracy bêdzie teraz
przedmiotem prac sejmowych. Maj¹-
ca parlamentarn¹ wiêkszo�æ rz¹dz¹-
ca koalicja mo¿e wprawdzie przeg³o-
sowaæ ka¿dy bubel prawny � co do�æ
systematycznie czyni � jednak ideolo-
giczn¹ �twórczo�æ� liberalnych po-
s³ów, czêsto wyrzuca do kosza Trybu-
na³ Konstytucyjny. Obecnie na jego
rozstrzygniêcie czekaj¹ � zaskar¿one
przez NSZZ Solidarno�æ � przepisy wy-
d³u¿aj¹ce wiek emerytalny do 67 lat,
przeg³osowane przez rz¹dow¹ wiêk-
szo�æ, wbrew milionom Polaków.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

Kolejny bubel prawny?

Rok Powstania Styczniowego
Dok³adnie 150 lat temu wybuch³o Powstanie Styczniowe, najd³u¿sze ze

wszystkich polskich zrywów niepodleg³o�ciowych skierowane przeciw-
ko rosyjskiemu zaborcy. Ho³d po�wiêceniu i ofierze powstañców samotnie
walcz¹cych z imperium carów z³o¿y³ Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ So-
lidarno�æ og³aszaj¹c 2013 Rokiem Powstania Styczniowego.

Powstanie by³o wyrazem sprzeciwu wobec carskiego ucisku i terroru oraz
intensywnej polityki rusyfikacji. Trwa³o do jesieni 1864. Pomimo po�wiêcenia
i poniesionych ofiar zryw zakoñczy³ siê klêsk¹. Jednak te bolesne do�wiad-
czenia by³y �ród³em si³y i wytrwa³o�ci w walce kolejnych pokoleñ o Niepodle-
g³o�æ. Legenda i etos Powstania Styczniowego leg³y u podstaw odrodzonej po
123 latach niewoli Polski. Oddajmy ho³d jego bohaterom.
Wiêcej czytaj na www.solidarnoscfiat.pl                                  (inf)


