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Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkiei Nocy,
petnych wiary, nadziei i mitosci,
hiech ten wyjatkowy czas uptynie

w pokoju i odpoczynku
w gronhie najblizszych,

bedac jednoczes$nie zrédtem sity,
szacuhku oraz wzajemhego zrozumienhia

radoshego Alleluia,

szczes$cia oraz wielu task Bozych
wszystkim pracownikom i ich rodzinom

zyczy

przewodhiczaca _
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Wanda Strozyk

Sto milionow zysku FAP

Ponad 106,7 mln 7l czystego zysku
(netto) uzyskal w 2012 Fiat Auto

Poland. To o niemal 23 mln wiecej niz
w 2011, mimo spadku produkgji o jedna
czwarta, a przychodéw o jedna 6sma
(wyniosly nieco ponad 14,1 mld z}).
Walne zgromadzenie akcjonariuszy
przyjeto 15 marca 2013 sprawozdanie
finansowe za ubiegty rok oraz powo-
lalo nowego prezesa spoiki, ktorym
zostal Luigi Galante.

Zatem zyski FAP rosly w ubieglym
roku szybciej (27,3 proc.) niz spadia
produkcja samochodéw (25,5 proc. do
3485 tys. aut) i to mimo tego, z2 wynik
finansowy spoiki obciazyly - czyli
zmniejszyly - rezerwy utworzone na
poczet odpraw dla zwalnianych w tym
roku pracownikéw. FAP nie podat jed-
nak, jaka byla wysokosc¢ tych odpisow.

Poraz pierwszy od 1992 ubieglorocz-
ny zysk brutto (przed opodatkowa-
niem) byl wyzszy od zysku netto i
wynioést 107,5 min zt. Jak podkreslaja
komentatorzy oznacza to, ze po raz
pierwszy od 20 lat tyski Fiat zaptacit
podatek dochodowy, wynoszacy nie-
co ponad 700 tys. zl, czyli jakie$ 0,65
proc. zysku. Dotychczas budzet zasi-

laly jedynie podatki placone przez
pracownikow FAP od ich wynagro-
dzen, ktorych podstawowa skladka
wynosi 18 proc. Niestety podobnie jak
w roku ubieglym FAP najwyrazniej
caly czas nie zamierza sie podzie-
li¢ zyskami z pracownikami, ktorzy
go wypracowali. Zostaty one bowiem
w calosci przeznaczone na zasilenie ka-
pitatu zapasowego spoiki.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (inf)

Motoryzacja

bez wsparcia

Poslowie z sejmowej Komisji Go-
spodarki odrzucili 6 marca 2013 -
stosunkiem gloséw 13 do 10 - dezy-
derat do polskiego rzadu ,,w sprawie
systemowego wzmocnienia branzy
motoryzacyjnej w Polsce”, postulu-
jacy koniecznos¢ podjecia dziatan
umacniajacych krajowa branze mo-
toryzacyjna oraz prowadzenie syste-
matycznego dialogu z jej przedstawi-
cielami. W posiedzeniu komisji
uczestniczyli reprezentanci NSZZ So-
lidarno$¢ FAP: Wanda Strozyk i Bo-
rys Blaszak.

Przeciwko przygotowanemu
przez posta Maksa Kraczkowskiego
(PiS) dokumentowi glosowali przed-
stawiciele rzadowej koalicji. Dodatko-
wo niektorzy z nich - jak przyktado-
wo Antoni Mezydlo (PO) - przeko-
nywali, wbrew faktom zawartym w
materiatach Ministerstwa Gospodarki,
7 sytuacja nie jest taka zla jak przed-
stawia to branza motoryzacyjna.
Najwyrazniej zwolnienia grupowe,
ktore tylko w FAP objely trzy razy wie-
cej 0sob niz jest wszystkich postow
i spadek produkcji w najwiekszych za-
ktadach o jedna czwarta w poréwna-
niu z rokiem poprzednim to zdaniem
parlamentarzysty nie jest zla sytuaciji.
Jak wida¢ mit bajkowej ,,zielonej wy-
spy” u niektorych jest wiecznie zywy.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (r)

Rusza walka o podwyzki

Wnioski o przekazanie danych ekonomicznych za 2012 oraz niezwloczne-
go przystapienia do rozméw placowych, celem ustalenia wysokosci

i terminu zbiorowych podwyzek plac zglosila miedzyzakladowa Solidar-
nosc¢ w FAP, FPT, Sistema oraz Denso. Podobne pisma w najblizszym czasie
zostang ztozone rowniez w pozostatych fiatowskich spoétkach, natomiast
w Comau juz na poczatku marca wystapiliSmy z zadaniem podniesienia
osobistych stawek wszystkich pracownikéw o 2,50 zl za godzine.
Obserwowany od miesiecy ciagly - co najmniej dwukrotnie wyzszy od
oficjalnej $redniej stopy inflacji (liczona przez GUS w 2011-12 wyniosta 8,2 proc.)
- wzrost cen podstawowych artykuléw spozywczych, kosztow utrzymania
mieszkan, transportu jak réowniez obowiazkowych wydatkéw rodzinnych (np.
podrecznikéw szkolnych) sprawia, z2 podwyzki wynagrodzen sa konieczne,
aby powstrzymac spadajaca warto$¢ nabywcza wyplat. Warto pamietac, z
ustawowa ptaca minimalna od 2011 wzrosta o 16,3 proc., co pokazuje urzedo-
wa (czyli raczej zanizona) skale wzrostu kosztéw utrzymania. (zz)




Czas sie obudzi¢!

afity juz do Sejmu dwa projekty
zmian w Kodeksie Pracy — rzadowy
i poselski, ten drugi znacznie dalej idacy.
Nie trzeba chyba dodawac¢, z zmiany
te sa niekorzystne dla pracownikow.
Ich celem jest wprowadzenie niebez-
piecznych zmian w przepisach dotycza-
cych czasu pracy i zaplaty za godziny
nadliczbowe. Dwunastomiesieczny
okres rozliczeniowy spowoduje, Z pra-
codawca bedzie mogt pracownika wy-
sta¢ do domu na miesiac czy dwa, a
p&Zniej kaza¢ mu te dni odpracowac,
nawet po trzynascie godzin dziennie,
bez grosza nadgodzin. Sa pomysly,
aby pracownik miat ptacone jedynie
7a czas przepracowany lub tylko pla-
ce minimalna. Oznacza to, ze jezeli na
przyklad ktos w miesiacu przepracu-
je tydzien - to on i jego rodzina ma
przezy¢ miesiac za tygodniowke!

Inna sprawa jest ruchomy czas pra-
cy. Pracownik bedzie mogt zaczynac
prace w poszczegolnych dniach o r6z
nych godzinach, a dodatkowo w srod-
ku dniéwki bedzie miat nieplatne i nie-
wliczane do czasu pracy przerwy. Ta-
kie rozwiazania spowoduja, Ze pracow-
nik dostownie bedzie uzalezniony od
widzi mi sie pracodawcy.

Aby jednak pracownicy nie bunto-
wali sie przeciwko planowanym zmia-
nom tlumaczy sie, z to wszystko jest
robione dla dobra pracownikéw i rze-
komej ochrony miejsc pracy. Malo
tego - bezczelnie twierdzi sie, ze to pra-
cownik bedzie decydowal, kiedy be-
dzie rozpoczynal prace iile bedzie pra-
cowal. Z wlasnego doswiadczenia
wszyscy wiemy ile pracownik ma do
powiedzenia w takich sprawach.

Dramatyczne jest to, ze niewiele
0s0b zdaje sobie sprawe z tego, co sie
dzieje i jakie skutki bedzie to miato na
ich zycie. Dlaczego tak sie dzieje? Od-
powiedZ na to pytanie jest prosta - otoz
Polacy zostali otumanieni przez liberal-
ne media, ktore skutecznie zamieniaja,
obywateli w bezkrytycznych konsu-
mentéw. Mlodzi siedza przed kompu-
terami oraz konsolami do gier, godzi-
nami esemesujq i zamieniajac realne
zycie w ,lajki” na facebooku. Razem ze
starszymi wpatruja sie w ekrany tele-

wizoréw ogladajac tysiacodcinkowe
seriale, niekonczace sie rozgrywki
sportowe oraz programy plotkarskie.
Jesli do tego dotozy¢ kolorowe pisem-
ka relacjonujace problemy celebrytow,
trendy mody oraz ,,niezbedne kazde-
mu’” gadZzety to obraz medialnego oglu-
piania bedzie prawie pehy.

Majac tak wiele ,zainteresowan”
ludzie nie maja czasu, ani checi, aby
zajmowac sie czyms innym. Nawet jak
sa to sprawy, ktore ich dotycza. Dlatego
tez Polak nie wie, co sie tak naprawde
wokot niego dzieje, a jak juz znajdzie
sie taki, ktory jednak wie - to okazuje
sie, ze nie ma on checi przeciwdziatac¢
czy sie buntowa¢. Co najwyzej pona-
rzeka i popsioczy na innych.

Ograniczanie praw pracowniczych
oraz liberalna polityka ,zaciskania
pasa” nie jest domena polskiego rza-
du. Ciagoty w tym kierunku ma wiek-
szo$¢ panstwa na $wiecie. Jednak re-
akcje spoteczenstw w tych krajach jest
zupehnie inna niz u nas. Tam ludzie
potrafia i maja che¢ walczy¢ o swoje.
Ostatnio na ulice Portugalii i Hiszpa-
nii wyszly miliony niezadowolonych
obywateli. Nieco wczes$niej w Bulgarii
oburzenie ludzi na podwyzke cen
gazu doprowadzito do manifestacji
ulicznych, w wyniku ktérych premier
podat sie do dymis;ji.

Tymczasem w Polsce zebranie 30
tysiecy osob to i tak duzy sukces. Po-
patrzymy zreszta na nasz zaklad. lle
0s6b jezdzi na zwiazkowe manifesta-
cje? Autobus, jak dobrze poéjdzie, wy-
jatkowo dwa. Na kilka tysiecy pracow-
nik6éw, gdyz taka ,,site” udaje sie zebrac¢
z FAP, FPT, Sistema, Denso i tuzina in-
nych fiatowskich spotek. Taka posta-
wajestgwarancja, ze rzad wprowadyzi,
co zechce i kazdy z nas stanie sie pra-
cownikiem na rozkaz, pozbawionym
mozliwosci zycia rodzinnego.

Dlatego dobrze, aby wszyscy prze-
mysleli czy jest to postawa wiasciwa.
Moze jednak warto podja¢ walke o
wlasne interesy i pokazac, Ze nie zamie-
rza biernie przygladac sie, jak niewi-
dzialna petla systematycznie zaciska
sie na jego szyi.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (rd)
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Wiec w obronie
Kodeksu Pracy

azdego, kto nie zgadza sie na
labo oplacana, niewolnicza
prace narozkaz, rosnace bezrobocie
i zubozenie spoleczenstwa Podbe-
skidzka Solidarnos$¢ zaprasza na wiec
wobronie Kodeksu Pracy oraz prze-
ciwko antyspolecznej polityce obec-
nego rzadu, ktory odbedzie sie we wio-
rek, 26 marca 2013, o godz. 15 na
Placu Chrobrego w Bielsku-Bialej.
Jest to odpowiedZ na nasilajace
sie proby liberalizacji przepisow
Kodeksu Pracy sprowadzajace sie
do zalegalizowania niewolniczego
zatrudnienia nawet po kilkanascie
godzin dziennie bez doplat za nad-
godziny. Oznaczac to bedzie kolejne
drastyczne ograniczenie praw pra-
cowniczych, wprowadzane przez
obecnie rzadzaca koalicje PO-PSL
pod ktamliwym hastem walki z kry-
zysem gospodarczym i bezrobociem.
Jednoczesnie pikieta bedzie wy-
razem poparcia zwiazkowcow z Pod-
beskidzkiej Solidarnosci dla akdji straj-
kowej, przeprowadzonej tego dnia,
w regionie Slasko-dabrowskim. Jej
ogloszenie bylo podyktowane fia-
skiem rozmoéw ze strona rzadowa,
ktora nie zamierza uwzglednic pod-
stawowych zadan Miedzyzwiazko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego w sprawie ochrony miejsc
pracy, wsparcia polskiego przemyshu
oraz wycofania sie z planu wyga-
szenia emerytur pomostowych.
Poprze¢ te zadania bedzie moz-
na podczas manifestacji pod Urze-
dem Wojewodzkim w Katowicach,
ktéra odbedzie sie 26 marca 2013 o
godz. 9. Tego dnia w catej Polsce
kolportowane beda ulotki dotycza-
ce planoéw zmian w Kodeksie Pracy,
a samochody powinny jezdzic¢ z
flagami, tak jak podczas Euro 2012.

Wiecej na www.solidarnoscfiat.pl (z)




