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Motoryzacja
bez wsparcia
Pos³owie z sejmowej Komisji Go-

spodarki odrzucili 6 marca 2013 �
stosunkiem g³osów 13 do 10 � dezy-
derat do polskiego rz¹du �w sprawie
systemowego wzmocnienia bran¿y
motoryzacyjnej w Polsce�, postulu-
j¹cy konieczno�æ podjêcia dzia³añ
umacniaj¹cych krajow¹ bran¿ê mo-
toryzacyjn¹ oraz prowadzenie syste-
matycznego dialogu z jej przedstawi-
cielami. W posiedzeniu komisji
uczestniczyli reprezentanci NSZZ So-
lidarno�æ FAP: Wanda Stró¿yk i Bo-
rys B³aszak.

Przeciwko przygotowanemu
przez pos³a Maksa Kraczkowskiego
(PiS) dokumentowi g³osowali przed-
stawiciele rz¹dowej koalicji. Dodatko-
wo niektórzy z nich � jak przyk³ado-
wo Antoni Mê¿yd³o (PO) � przeko-
nywali, wbrew faktom zawartym w
materia³ach Ministerstwa Gospodarki,
¿e sytuacja nie jest taka z³a jak przed-
stawia to bran¿a motoryzacyjna.
Najwyra�niej zwolnienia grupowe,
które tylko w FAP objê³y trzy razy wiê-
cej osób ni¿ jest wszystkich pos³ów
i spadek produkcji w najwiêkszych za-
k³adach o jedn¹ czwart¹ w porówna-
niu z rokiem poprzednim to zdaniem
parlamentarzysty nie jest z³a sytuacji.
Jak widaæ mit bajkowej �zielonej wy-
spy� u niektórych jest wiecznie ¿ywy.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (r)

Ponad 106,7 mln z³ czystego zysku
(netto) uzyska³ w 2012 Fiat Auto

Poland. To o niemal 23 mln wiêcej ni¿
w 2011, mimo spadku produkcji o jedn¹
czwart¹, a przychodów o jedn¹ ósm¹
(wynios³y nieco ponad 14,1 mld z³).
Walne zgromadzenie akcjonariuszy
przyjê³o 15 marca 2013 sprawozdanie
finansowe za ubieg³y rok oraz powo-
³a³o nowego prezesa spó³ki, którym
zosta³ Luigi Galante.

Zatem zyski FAP ros³y w ubieg³ym
roku szybciej (27,3 proc.) ni¿ spad³a
produkcja samochodów (25,5 proc. do
348,5 tys. aut) i to mimo tego, ¿e wynik
finansowy spó³ki obci¹¿y³y � czyli
zmniejszy³y � rezerwy utworzone na
poczet odpraw dla zwalnianych w tym
roku pracowników. FAP nie poda³ jed-
nak, jaka by³a wysoko�æ tych odpisów.

Po raz pierwszy od 1992 ubieg³orocz-
ny zysk brutto (przed opodatkowa-
niem) by³ wy¿szy od zysku netto i
wyniós³ 107,5 mln z³. Jak podkre�laj¹
komentatorzy oznacza to, ¿e po raz
pierwszy od 20 lat tyski Fiat zap³aci³
podatek dochodowy, wynosz¹cy nie-
co ponad 700 tys. z³, czyli jakie� 0,65
proc. zysku. Dotychczas bud¿et zasi-

la³y jedynie podatki p³acone przez
pracowników FAP od ich wynagro-
dzeñ, których podstawowa sk³adka
wynosi 18 proc. Niestety podobnie jak
w roku ubieg³ym FAP najwyra�niej
ca³y czas nie zamierza siê podzie-
liæ zyskami z pracownikami, którzy
go wypracowali. Zosta³y one bowiem
w ca³o�ci przeznaczone na zasilenie ka-
pita³u zapasowego spó³ki.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (inf)

Sto milionów zysku FAP

Rusza walka o podwy¿ki
Wnioski o przekazanie danych ekonomicznych za 2012 oraz niezw³oczne-

go przyst¹pienia do rozmów p³acowych, celem ustalenia wysoko�ci
i terminu zbiorowych podwy¿ek p³ac zg³osi³a miêdzyzak³adowa Solidar-
no�æ w FAP, FPT, Sistema oraz Denso. Podobne pisma w najbli¿szym czasie
zostan¹ z³o¿one równie¿ w pozosta³ych fiatowskich spó³kach, natomiast
w Comau ju¿ na pocz¹tku marca wyst¹pili�my z ¿¹daniem podniesienia
osobistych stawek wszystkich pracowników o 2,50 z³ za godzinê.

Obserwowany od miesiêcy ci¹g³y � co najmniej dwukrotnie wy¿szy od
oficjalnej �redniej stopy inflacji (liczona przez GUS w 2011-12 wynios³a 8,2 proc.)
� wzrost cen podstawowych artyku³ów spo¿ywczych, kosztów utrzymania
mieszkañ, transportu jak równie¿ obowi¹zkowych wydatków rodzinnych (np.
podrêczników szkolnych) sprawia, ¿e podwy¿ki wynagrodzeñ s¹ konieczne,
aby powstrzymaæ spadaj¹c¹ warto�æ nabywcz¹ wyp³at. Warto pamiêtaæ, ¿e
ustawowa p³aca minimalna od 2011 wzros³a o 16,3 proc., co pokazujê urzêdo-
w¹ (czyli raczej zani¿on¹) skalê wzrostu kosztów utrzymania.                 (zz)

Zdrowych, pogodnych �wi¹t Wielkiej Nocy,
pe³nych wiary, nadziei i mi³o�ci,
niech ten wyj¹tkowy czas up³ynie
w pokoju i odpoczynku
w gronie najbli¿szych,
bêd¹c jednocze�nie �ród³em si³y,
szacunku oraz wzajemnego zrozumienia,
radosnego Alleluja,
szczê�cia oraz wielu ³ask Bo¿ych
wszystkim pracownikom i ich rodzinom

¿yczy
przewodnicz¹ca

MOZ NSZZ Solidarno�æ FAP
Wanda Stró¿yk
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Wiec w obronie
Kodeksu Pracy
Ka¿dego, kto nie zgadza siê na

s³abo op³acan¹, niewolnicz¹
pracê na rozkaz, rosn¹ce bezrobocie
i zubo¿enie spo³eczeñstwa Podbe-
skidzka Solidarno�æ zaprasza na wiec
w obronie Kodeksu Pracy oraz prze-
ciwko antyspo³ecznej polityce obec-
nego rz¹du, który odbêdzie siê we wto-
rek, 26 marca 2013, o godz. 15 na
Placu Chrobrego w Bielsku-Bia³ej.

Jest to odpowied� na nasilaj¹ce
siê próby liberalizacji przepisów
Kodeksu Pracy sprowadzaj¹ce siê
do zalegalizowania niewolniczego
zatrudnienia nawet po kilkana�cie
godzin dziennie bez dop³at za nad-
godziny. Oznaczaæ to bêdzie kolejne
drastyczne ograniczenie praw pra-
cowniczych, wprowadzane przez
obecnie rz¹dz¹c¹ koalicjê PO-PSL
pod k³amliwym has³em walki z kry-
zysem gospodarczym i bezrobociem.

Jednocze�nie pikieta bêdzie wy-
razem poparcia zwi¹zkowców z Pod-
beskidzkiej Solidarno�ci dla akcji straj-
kowej, przeprowadzonej tego dnia,
w regionie �l¹sko-d¹browskim. Jej
og³oszenie by³o podyktowane fia-
skiem rozmów ze stron¹ rz¹dow¹,
która nie zamierza uwzglêdniæ pod-
stawowych ¿¹dañ Miêdzyzwi¹zko-
wego Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego w sprawie ochrony miejsc
pracy, wsparcia polskiego przemys³u
oraz wycofania siê z planu wyga-
szenia emerytur pomostowych.

Poprzeæ te ¿¹dania bêdzie mo¿-
na podczas manifestacji pod Urzê-
dem Wojewódzkim w Katowicach,
która odbêdzie siê 26 marca 2013 o
godz. 9. Tego dnia w ca³ej Polsce
kolportowane bêd¹ ulotki dotycz¹-
ce planów zmian w Kodeksie Pracy,
a samochody powinny je�dziæ z
flagami, tak jak podczas Euro 2012.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

28Trafi³y ju¿ do Sejmu dwa projekty
zmian w Kodeksie Pracy � rz¹dowy

i poselski, ten drugi znacznie dalej id¹cy.
Nie trzeba chyba dodawaæ, ¿e zmiany
te s¹ niekorzystne dla pracowników.
Ich celem jest wprowadzenie niebez-
piecznych zmian w przepisach dotycz¹-
cych czasu pracy i zap³aty za godziny
nadliczbowe. Dwunastomiesiêczny
okres rozliczeniowy spowoduje, ¿e pra-
codawca bêdzie móg³ pracownika wy-
s³aæ do domu na miesi¹c czy dwa, a
pó�niej kazaæ mu te dni odpracowaæ,
nawet po trzyna�cie godzin dziennie,
bez grosza nadgodzin. S¹ pomys³y,
aby pracownik mia³ p³acone jedynie
za czas przepracowany lub tylko p³a-
cê minimaln¹. Oznacza to, ¿e je¿eli na
przyk³ad kto� w miesi¹cu przepracu-
je tydzieñ � to on i jego rodzina ma
prze¿yæ miesi¹c za tygodniówkê!

Inn¹ spraw¹ jest ruchomy czas pra-
cy. Pracownik bêdzie móg³ zaczynaæ
pracê w poszczególnych dniach o ró¿-
nych godzinach, a dodatkowo w �rod-
ku dniówki bêdzie mia³ niep³atne i nie-
wliczane do czasu pracy przerwy. Ta-
kie rozwi¹zania spowoduj¹, ¿e pracow-
nik dos³ownie bêdzie uzale¿niony od
widzi mi siê pracodawcy.

Aby jednak pracownicy nie bunto-
wali siê przeciwko planowanym zmia-
nom t³umaczy siê, ¿e to wszystko jest
robione dla dobra pracowników i rze-
komej ochrony miejsc pracy. Ma³o
tego � bezczelnie twierdzi siê, ¿e to pra-
cownik bêdzie decydowa³, kiedy bê-
dzie rozpoczyna³ pracê i ile bêdzie pra-
cowa³. Z w³asnego do�wiadczenia
wszyscy wiemy ile pracownik ma do
powiedzenia w takich sprawach.

Dramatyczne jest to, ¿e niewiele
osób zdaje sobie sprawê z tego, co siê
dzieje i jakie skutki bêdzie to mia³o na
ich ¿ycie. Dlaczego tak siê dzieje? Od-
powied� na to pytanie jest prosta � otó¿
Polacy zostali otumanieni przez liberal-
ne media, które skutecznie zamieniaj¹
obywateli w bezkrytycznych konsu-
mentów. M³odzi siedz¹ przed kompu-
terami oraz konsolami do gier, godzi-
nami esemesuj¹ i zamieniaj¹c realne
¿ycie w �lajki� na facebooku. Razem ze
starszymi wpatruj¹ siê w ekrany tele-

wizorów ogl¹daj¹c tysi¹codcinkowe
seriale, niekoñcz¹ce siê rozgrywki
sportowe oraz programy plotkarskie.
Je�li do tego do³o¿yæ kolorowe pisem-
ka relacjonuj¹ce problemy celebrytów,
trendy mody oraz �niezbêdne ka¿de-
mu� gad¿ety to obraz medialnego og³u-
piania bêdzie prawie pe³ny.

Maj¹c tak wiele �zainteresowañ�
ludzie nie maj¹ czasu, ani chêci, aby
zajmowaæ siê czym� innym. Nawet jak
s¹ to sprawy, które ich dotycz¹. Dlatego
te¿ Polak nie wie, co siê tak naprawdê
wokó³ niego dzieje, a jak ju¿ znajdzie
siê taki, który jednak wie � to okazuje
siê, ¿e nie ma on chêci przeciwdzia³aæ
czy siê buntowaæ. Co najwy¿ej pona-
rzeka i popsioczy na innych.

Ograniczanie praw pracowniczych
oraz liberalna polityka �zaciskania
pasa� nie jest domen¹ polskiego rz¹-
du. Ci¹goty w tym kierunku ma wiêk-
szo�æ pañstwa na �wiecie. Jednak re-
akcje spo³eczeñstw w tych krajach jest
zupe³nie inna ni¿ u nas. Tam ludzie
potrafi¹ i maj¹ chêæ walczyæ o swoje.
Ostatnio na ulice Portugalii i Hiszpa-
nii wysz³y miliony niezadowolonych
obywateli. Nieco wcze�niej w Bu³garii
oburzenie ludzi na podwy¿kê cen
gazu doprowadzi³o do manifestacji
ulicznych, w wyniku których premier
poda³ siê do dymisji.

Tymczasem w Polsce zebranie 30
tysiêcy osób to i tak du¿y sukces. Po-
patrzymy zreszt¹ na nasz zak³ad. Ile
osób je�dzi na zwi¹zkowe manifesta-
cje? Autobus, jak dobrze pójdzie, wy-
j¹tkowo dwa. Na kilka tysiêcy pracow-
ników, gdy¿ tak¹ �si³ê� udaje siê zebraæ
z FAP, FPT, Sistema, Denso i tuzina in-
nych fiatowskich spó³ek. Taka posta-
wa jest gwarancj¹, ¿e rz¹d wprowadzi,
co zechce i ka¿dy z nas stanie siê pra-
cownikiem na rozkaz, pozbawionym
mo¿liwo�ci ¿ycia rodzinnego.

Dlatego dobrze, aby wszyscy prze-
my�leli czy jest to postawa w³a�ciwa.
Mo¿e jednak warto podj¹æ walkê o
w³asne interesy i pokazaæ, ¿e nie zamie-
rza biernie przygl¹daæ siê, jak niewi-
dzialna pêtla systematycznie zaciska
siê na jego szyi.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (rd)

Czas siê obudziæ!


