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Globalna sieæ
Trzecie �wiatowe spotkanie global-

nej sieci Fiat/Chrysler zosta³o
zorganizowane przez europejsk¹ fe-
deracjê zwi¹zkow¹ IndustriALL Glo-
bal Union w Turynie 19-21 marca 2013
w Centrum Szkoleniowym Miêdzy-
narodowej Organizacji Pracy (ILO).

Zwi¹zkowa sieæ Fiat/Chrysler
zrzesza organizacje reprezentuj¹ce
pracowników zatrudnionych w ró¿-
nych fabrykach Fiat, Fiat Industrial
i Chrysler na ca³ym �wiecie. W turyñ-
skim spotkaniu wziê³o udzia³ ponad
80 zwi¹zkowców z 12 krajów. Ich licz-
ba systematycznie ro�nie, gdy¿ co
roku do zwi¹zkowej sieci do³¹czaj¹
nowi uczestnicy � co jest najlepszym
�wiadectwem jej rozwoju. Koordyna-
torem zwi¹zkowej sieci Fiat/Chrysler
na Polskê jest Wanda Stró¿yk, prze-
wodnicz¹ca Solidarno�ci FAP.

Kluczowymi zagadnieniami dys-
kutowanymi podczas tegorocznego
spotkania sieci by³y: system WCM
wprowadzony przez Fiata, krajowe
raporty na temat sytuacji w fabrykach
oraz wzmocnienie dialogu spo³ecznego
na szczeblu miêdzynarodowym.

Na zakoñczenie spotkania, uczest-
nicy zdecydowali kontynuowaæ pra-
cê sieci oraz rozszerzyæ j¹ na inne kra-
je. Celem jest zjednoczenie wszyst-
kich fabryk Fiata na �wiecie i wzmoc-
nienie uzwi¹zkowienia, bêd¹cego naj-
silniejsz¹ broni¹ pracowników. Za-
trudnieni w ka¿dej fabryce na �wie-
cie musz¹ mieæ zagwarantowane pra-
wa pracownicze i zwi¹zkowe, bez ja-
kichkolwiek form dyskryminacji. Postu-
laty zg³oszone przez zwi¹zkow¹ sieæ
Fiat/Chrysler czytaj na stronie 2.    (r)

Mimo dobrych wyników finanso-
wych dyrekcja FAP nie przewidu-

je w najbli¿szym czasie podwy¿ek zbio-
rowych � poinformowano organizacje
zwi¹zkowe na spotkaniu, które odby³o
siê 4 kwietnia 2013. NSZZ Solidarno�æ
podtrzyma³a wniosek o podwy¿kê
wynagrodzeñ dla ca³ej za³ogi, przy-
pominaj¹c, ¿e p³ace realne w tyskim
zak³adzie od dwóch lat malej¹.

Podczas spotkania zorganizowane-
go w ramach Komisji Konsultacyjnej
FAP przedstawione zosta³y wyniki pro-
dukcyjne i finansowe za 2012. Przypo-
mnijmy, ¿e czysty zysk (po opodatko-
waniu) wyniós³ 106,7 mln z³, czyli o
ponad 27 proc. wiêcej ni¿ rok wcze-
�niej. Jednak ani wysokie zyski spó³ki,
ani spadaj¹ce p³ace realne � wpêdzaj¹-
ce coraz wiêcej rodzin pracowniczych
w pêtlê zad³u¿enia � nie przekonuj¹
dyrekcji do wprowadzenia zbiorowej
podwy¿ki wynagrodzeñ. Wzrost wyna-
grodzeñ zamierza ona ograniczyæ jedy-
nie do przeszeregowañ oraz ewentual-
nie podwy¿ek indywidualnych. Nasz
zwi¹zek niezmiennie uwa¿a, ¿e ka¿-
dy pracownik powinien mieæ pod-
niesion¹ stawkê p³acy zasadniczej.
Podwy¿ki indywidualne oczywi�cie
mog¹ uzupe³niaæ podwy¿kê zbiorow¹,
ale w ¿adnym wypadku nie powinny
jej zastêpowaæ.

Dotychczas nie zosta³ niestety
uwzglêdniony nasz wniosek o wyp³a-
canie nagrody z okazji �wi¹t Wielkiej
Nocy. Potwierdza to wyra�n¹ nie-
chêæ FAP do podzielenia siê nawet
niewielk¹ czê�ci¹ zysku z za³og¹, któ-
ra go wypracowa³a. Dyrekcja stwier-
dzi³a tak¿e, ¿e premia efektywno�ciowa
wyp³acana w czerwcu bêdzie w kwo-
cie przybli¿onej do ubieg³orocznej.

Tymczasem bez wyra�nego finan-
sowego doceniania wysi³ku pracowni-

ków trudno bêdzie odbudowaæ morale
tyskiej za³ogi, zrujnowane zwolnieniami
grupowymi. Podczas Komisji Konsulta-
cyjnej dokonano ich szczegó³owej ana-
lizy. W ramach zwolnieñ grupowych �
zgodnie z grudniowym porozumie-
niem zakoñczy³y siê one 31 marca 2013
� odesz³o ostatecznie z FAP 1.394 pra-
cowników, w tym jedna trzecie ca³ko-
wicie dobrowolnie. By³y to osoby, któ-
rych oceny by³y powy¿ej kryteriów
zwolnieñ grupowych lub zgodnie z po-
rozumieniem mia³y zagwarantowane
dalsze zatrudnienie.

Kolejne spotkanie dyrekcji ze
zwi¹zkami zawodowymi planowane jest
w ci¹gu najbli¿szych dwóch tygodni.
Niew¹tpliwie powróci na nim kwestia
wzrostu wynagrodzeñ. NSZZ Solidar-
no�æ po dok³adnej analizie przedstawio-
nych danych finansowych zamierza
zg³osiæ konkretne ¿¹danie zbiorowej
podwy¿ki p³ac zasadniczych.

Jednocze�nie ca³y czas pozostaje
nieuregulowana sprawa planu urlo-
pów. Na spotkaniu 4 kwietnia dyrek-
cja wstêpnie poinformowa³a, ¿e plano-
wana jest dwutygodniowa letnia prze-
rwa urlopowa � od poniedzia³ku 5 sierp-
nia do pi¹tku 16 sierpnia 2013. Jednak
¿aden dokument nie zosta³ podpisany.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (rd)

Jakie podwy¿ki w FAP?

Efektywne skubanie
Kolejny rok z rzêdu dyrekcja FAP zamierza wyp³aciæ zani¿on¹ premiê efek

tywno�ciow¹, pod pretekstem, ¿e �tak wynika ze wzoru z ZUZP�. O tym, ¿e
jest on mocno u³omy (np. przy rekordowej produkcji i zyskach wska�nik efek-
tywno�ci wyszed³... ujemny) wiadomo od dawna, ale niestety wnioski Solidar-
no�ci o zmianê wzoru, zbywane s¹ milczeniem. Co wiêcej od dwóch lat premia
naliczana jest od zani¿onej (mniej wiecej o piêæ stówek) podstawy. Oczywi�cie
wszystko po to, by reklamowaæ dyrekcyjny pomys³ wliczenia premii do stawki.
Tyle tylko, ¿e wówczas za 2011 wynios³aby ona okr¹g³e zero z³otych, a za 2012
te¿ by³aby mniejsza ni¿ 1.200 z³. Za ka¿dy dzieñ postoju by³aby obcinanana
o niewyp³acon¹ premiê, czyli 18 proc. w FAP, a 13 proc. w FPT.           (MrS)
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29Zagwarantowanie pracownikom
wszystkich zak³adów koncernu

stabilnego zatrudnienia, bezpie-
czeñstwa miejsc pracy oraz jej lep-
szych warunków � to zasadnicze cele
trwaj¹cego od 8 do 12 kwietnia 2013
�wiatowego tygodnia akcji, która obej-
mie wszystkie zak³ady Fiata. Bêdzie
on stanowiæ wsparcie ¿¹dañ zg³oszo-
nych podczas marcowego spotkania
globalnej zwi¹zkowej sieci Fiat/
Chrysler w Turynie.

Przedstawiciele zak³adów Fiat, Fiat
Industrial i Chrysler z ca³ego �wiata
zgodnie podkre�lali, ¿e wzrost wydaj-
no�ci pracy i polepszenie warun-
ków pracy winny stanowiæ równo-
rzêdne cele. Tym samym wzrost pro-
dukcyjno�ci powinien nierozerwalnie
i�æ w parze z popraw¹ warunków pra-
cy oraz rzetelnym uczestniczeniem
pracowników w wynikach spó³ki, ze
szczególnym uwzglêdnieniem wyna-
grodzeñ, osi¹ganej wydajno�ci i jako�ci
pracy. To jest jedyny sposób aby za-
gwarantowaæ konkurencyjno�æ i miej-
sca pracy.

W zwi¹zku z powy¿szym zorgani-
zowane w sieci Fiat/Chrysler zwi¹z-
ki zawodowe � w�ród nich NSZZ So-
lidarno�æ � wysunê³y nastêpuj¹ce
postulaty:
A we wszystkich jednostkach produk-

cyjnych przedstawiciele pracowni-
ków oraz zwi¹zki zawodowe musz¹
byæ anga¿owane w procesie wdra-
¿ania i stosowania systemu WCM;

A musz¹ byæ przestrzegane istniej¹ce
umowy i uk³ady zbiorowe oraz pra-
wo do wspó³decydowania, a tym
samym pracownicy winni byæ ak-
tywnie anga¿owani w procesie
podejmowania decyzji;

A wzrost wydajno�ci produkcji wi-
nien byæ efektem wprowadzania
ulepszeñ w procesie produkcyj-
nym, a nie skutkiem intensyfi-
kacji �wiadczenia pracy;

A wraz z wprowadzaniem systemu
WCM nale¿y zapewniæ pracowni-
kom nie pogorszenie warunków
�wiadczenia ich pracy. Dlatego na-
le¿y przede wszystkim d¹¿yæ do
podpisywania dodatkowych, spe-

cjalnych umów dotycz¹cych spo-
sobu mierzenia �wiadczonej pracy;

Aw trakcie projektowania stanowisk
pracy i procesów produkcyjnych
nale¿y braæ pod uwagê kwestie
ergonomii i postuluje siê syste-
matyczne wprowadzanie najlep-
szych praktyk w tym zakresie, ce-
lem strukturalnego zapobiegania
zagro¿eniom zwi¹zanym z przeci¹-
¿eniem ergonomicznym. Przedsta-
wiciele pracowników oraz zwi¹z-
ki zawodowe musz¹ mieæ zagwa-
rantowane prawo do konsultacji
oraz zg³aszania propozycji w tym
zakresie, które pracodawca powi-
nien braæ pod uwagê i realizowaæ;

A wzrost wydajno�ci produkcji nie
mo¿e skutkowaæ utrat¹ miejsc
pracy lub wp³ywaæ na kwalifikacje.
Przed wdro¿eniem jakichkolwiek
ulepszeñ, odpowiednie zmiany
miejsc pracy powinny zostaæ skon-
sultowane i uzgodnione;

A je�li chodzi o tzw. pomys³y zg³asza-
nych przez pracowników, to w
¿adnym wypadku nie mog¹ byæ
przymusowe. Niezbêdne jest za-
pewnienie odpowiednich �rodków
finansowych dla autorów wdra¿a-
nych pomys³ów, natomiast porozu-
mienie reguluj¹ce wszelkie kwestie
zwi¹zane ze zg³aszaniem pomys³ów
powinno zostaæ podpisane z przed-
stawicielami pracowników, którymi
w Polsce s¹ zwi¹zki zawodowe;

A niezbêdne jest skupiæ uwagi na kon-
sekwencjach oraz wp³ywie WCM
na fizyczne i psychiczne zdrowie
pracowników. Odpowiednie usta-
lenia powinny zostaæ uzgodnione
ze zwi¹zkami zawodowymi, aby
zagwarantowaæ bezpieczeñstwo
i zdrowie zatrudnionych.
Wa¿nym, wrêcz niezbêdnym, ele-

mentem koniecznym aby w ramach
dialogu spo³ecznego uzyskaæ jedno-
czesny wzrost wydajno�ci i polepsze-
nie warunków pracy jest przekazywa-
nie reprezentacji pracowników pe³nej
oraz przejrzystej informacji. Dlatego
te¿ zwi¹zkowa sieæ Fiat/Chrysler
zwróci³a siê do zarz¹du, aby wprowa-
dziæ lepszy obieg informacji, konsulta-

Fiatowski Tydzieñ Akcji

cji oraz uczestnictwa organizacji zwi¹z-
kowych i przedstawicieli pracowników
we wszystkich sprawach dotycz¹cych
przysz³o�ci fabryk oraz zatrudnienia.
Stanowczo ¿¹damy od szefostwa kon-
cernu, aby:
A dostarcza³ wyczerpuj¹cych infor-

macji dotycz¹cych ekonomicznej
sytuacji firmy;

A dostarcza³ informacji na temat in-
westycji i zatrudnienia w poszcze-
gólnych fabrykach;

A dostarcza³ wyczerpuj¹cych informa-
cji na temat planów restrukturyza-
cji i innych procesach zmian, przez
konsultowanie z przedstawicielami
pracowników zanim zostan¹ pod-
jête jakiekolwiek wi¹¿¹ce decyzje;

A  uczestniczy³ w systematycznie zwo-
³ywanych posiedzeniach Europej-
skiej Rady Zak³adowej Fiat, na któ-
rych powinien przedstawiaæ szcze-
gó³owe informacje i je konsultowaæ;

A zosta³o zawarte porozumienie w
którym Zarz¹d Fiat uzna global-
n¹ zwi¹zkow¹ sieæ Fiat/Chrysler
jako forum informacji i konsul-
tacji. W wielu europejskich i ame-
rykañskich firmach ju¿ obowi¹zu-
j¹ takie porozumienia, przynosz¹c
wymierne pozytywne efekty osi¹-
gniête dziêki wspó³pracy ze zwi¹z-
kami zawodowymi na poziomie
miêdzynarodowym.
Jako pracownicy, mamy prawo

wiedzieæ jaka jest nasza przysz³o�æ.
Nie tylko ze wzglêdu na nas samych,
ale równie¿ odpowiedzialno�ci jak¹
ka¿dy z nas ponosi za swoj¹ rodzinê
i najbli¿szych.

Organizacje zwi¹zkowe tworz¹ce
globaln¹ sieæ Fiat/Chrysler s¹ zjed-
noczone oraz zdeterminowane, aby
zagwarantowaæ bezpieczeñstwo
miejsc pracy i jej lepsze warunki.

O to w³a�nie walczymy! Ka¿dy
mo¿e przy³¹czyæ siê do tej walki
i tym samym zadbaæ o swoje miej-
sce pracy � wystarczy wst¹piæ
w szeregi NSZZ Solidarno�æ!    (inf)


