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Jakie podwyzki w FAP?

Mimo dobrych wynikéw finanso-
wych dyrekcja FAP nie przewidu-
je w najblizszym czasie podwyzk zbio-
rowych - poinformowano organizacje
zwiazkowe na spotkaniu, ktore odbylto
sie 4 kwietnia 2013. NSZZ Solidarnosc
podtrzymala wniosek o podwyzke
wynagrodzen dla calej zalogi, przy-
pominajac, ze place realne w tyskim
zakladzie od dwoch lat maleja.

Podczas spotkania zorganizowane-
go w ramach Komisji Konsultacyjnej
FAP przedstawione zostaty wyniki pro-
dukcyjne i finansowe za 2012. Przypo-
mnijmy, Ze czysty zysk (po opodatko-
waniu) wyniost 106,7 min zl, czyli o
ponad 27 proc. wiecej niz rok wcze-
Sniej. Jednak ani wysokie zyski spotki,
ani spadajace place realne — wpedzaja-
ce coraz wiecej rodzin pracowniczych
w petle zadluzenia - nie przekonuja
dyrekcji do wprowadzenia zbiorowej
podwyzki wynagrodzen. Wzrost wyna-
grodzen zamierza ona ograniczyc¢ jedy-
nie do przeszeregowan oraz ewentual-
nie podwyzk indywidualnych. Nasz
zwiazek niezmiennie uwaza, ze kaz-
dy pracownik powinien mie¢ pod-
niesiona stawke placy zasadniczej.
Podwyzki indywidualne oczywiscie
moga uzupelia¢ podwyzke zbiorowa,
ale w zadnym wypadku nie powinny
jej zastepowac.

Dotychczas nie zostal niestety
uwzgledniony nasz wniosek o wypla-
canie nagrody z okazji Swiat Wielkiej
Nocy. Potwierdza to wyrazna nie-
chec FAP do podzielenia sie nawet
niewielka czescia zysku z zaloga, kto-
ra go wypracowala. Dyrekcja stwier-
dzita takze, Ze premia efektywnosciowa
wyplacana w czerwcu bedzie w kwo-
cie przyblizonej do ubiegloroczne;j.

Tymczasem bez wyraznego finan-
sowego doceniania wysitku pracowni-

kéw trudno bedzie odbudowaé morale
tyskiej zatogi, zrujnowane zwolnieniami
grupowymi. Podczas Komisji Konsulta-
cyjnej dokonano ich szczegotowej ana-
lizy. W ramach zwolnien grupowych -
zgodnie z grudniowym porozumie-
niem zakonczyly sie one 31 marca 2013
- odeszlo ostatecznie z FAP 1.394 pra-
cownikow, w tym jedna trzecie catko-
wicie dobrowolnie. Byly to osoby, kt6-
rych oceny byly powyzj kryteriow
zwolnien grupowych lub zgodnie z po-
rozumieniem mialy zagwarantowane
dalsze zatrudnienie.

Kolejne spotkanie dyrekcji ze
zwiazkami zawodowymi planowane jest
w ciagu najblizszych dwoch tygodni.
Niewatpliwie powr6ci na nim kwestia
wzrostu wynagrodzen. NSZZ Solidar-
nos$¢ po doktadnej analizie przedstawio-
nych danych finansowych zamierza
zglosi¢ konkretne zadanie zbiorowej
podwyzKi plac zasadniczych.

Jednoczesnie caly czas pozostaje
nieuregulowana sprawa planu urlo-
pow. Na spotkaniu 4 kwietnia dyrek-
cja wstepnie poinformowala, ze plano-
wana jest dwutygodniowa letnia prze-
rwa urlopowa - od poniedziatku 5 sierp-
nia do piatku 16 sierpnia 2013. Jednak
zaden dokument nie zostat podpisany.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (rd)

Globalna sie¢

’I‘(zecie $wiatowe spotkanie global-
nej sieci Fiat/Chrysler zostato
zorganizowane przez europejska fe-
deracje zwiazkowa IndustriALL Glo-
bal Union w Turynie 1921 marca 2013
w Centrum Szkoleniowym Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (ILO).
Zwiazkowa sie¢ Fiat/Chrysler
Zrzesza organizacje reprezentujace
pracownikow zatrudnionych w roz-
nych fabrykach Fiat, Fiat Industrial
i Chrysler na catym $wiecie. W turyn-
skim spotkaniu wzielo udziat ponad
80 zwiazkowcow z 12 krajow. Ich licz-
ba systematycznie rosnie, gdyz co
roku do zwiazkowej sieci dotaczaja
nowi uczesticy - co jest najlepszym
Swiadectwem jej rozwoju. Koordyna-
torem zwiazkowej sieci Fiat/Chrysler
na Polske jest Wanda Strozyk, prze-
wodniczaca Solidarnosci FAP.
Kluczowymi zagadnieniami dys-
kutowanymi podczas tegorocznego
spotkania sieci byty: system WCM
wprowadzony przez Fiata, krajowe
raporty na temat sytuacji w fabrykach
oraz wzmocnienie dialogu spotecznego
na szczeblu miedzynarodowym.
Na zakonczenie spotkania, uczest-
nicy zdecydowali kontynuowac pra-
ce sieci orazrozszerzyc¢ja nainne kra-
je. Celem jest zjednoczenie wszyst-
kich fabryk Fiata na $wiecie i wzmoc-
nienie uzwiazkowienia, bedacego naj-
silniejsza bronia pracownikow. Za-
trudnieni w kazdej fabryce na swie-
cie musza mie€ zagwarantowane pra-
wa pracownicze i zwiazkowe, bez ja-
kichkolwiek form dyskryminacji. Postu-
laty zgloszone przez zwiazkowa, sie¢
Fiat/Chrysler czytaj na stronie 2.  (r)

Efektywne skubanie

olejny rok z rzedu dyrekcja FAP zamierza wyplaci¢ zanizona premie efek
I(tywnoéciowa, pod pretekstem, Z ,,tak wynika ze wzoru z ZUZP”. O tym, z
jest on mocno utomy (np. przy rekordowej produkdiji i zyskach wskaznik efek-
tywnosci wyszedt... uyjemny) wiadomo od dawna, ale niestety wnioski Solidar-
nosci o zmiane wzoru, zbywane sa milczeniem. Co wiecej od dwoch lat premia
naliczana jest od zanizonej (mniej wiecej o pie¢ stowek) podstawy. Oczywiscie
wszystko po to, by reklamowac¢ dyrekcyjny pomyst wliczenia premii do stawki.
Tyle tylko, z2 wowczas za 2011 wyniostaby ona okragle zero zlotych, a za 2012
tez bylaby mniejsza niz 1.200 zt. Za kazdy dzien postoju bytaby obcinanana
o niewyplacona premie, czyli 18 proc. w FAP, a 13 proc. w FPT.

(MrS)
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Zagwarantowanie pracownikom
wszystkich zakladow koncernu
stabilnego zatrudnienia, bezpie-
czenstwa miejsc pracy oraz jej lep-
szych warunkow - to zasadnicze cele
trwajacego od 8 do 12 kwietnia 2013
Swiatowego tygodnia akcji, ktora obej-
mie wszystkie zaklady Fiata. Bedzie
on stanowi¢ wsparcie zadan zgtoszo-
nych podczas marcowego spotkania
globalnej zwiazkowej sieci Fiat/
Chrysler w Turynie.

Przedstawiciele zaktad6ow Fiat, Fiat
Industrial i Chrysler z calego $wiata
zgodnie podkreslali, z22 wzrost wydaj-
nosci pracy i polepszenie warun-
kow pracy winny stanowi¢ rowno-
rzedne cele. Tym samym wzrost pro-
dukcyjnosci powinien nierozerwalnie
iS¢ w parze z poprawa warunkow pra-
cy oraz rzetelnym uczestniczeniem
pracownikéw w wynikach spotki, ze
szczegblnym uwzglednieniem wyna-
grodzen, osiaganej wydajnosci i jakosci
pracy. To jest jedyny sposob aby za-
gwarantowac konkurencyjnosc i miej-
sca pracy.

W zwiazku z powyzszym zorgani-
zowane w sieci Fiat/Chrysler zwiaz-
ki zawodowe - wsrod nich NSZZ So-
lidarno$¢ - wysunely nastepujace
postulaty:
¢ we wszystkich jednostkach produk-

cyjnych przedstawiciele pracowni-

koéw oraz zwiazki zawodowe musza,
by¢ angazowane w procesie wdra-

Zania i stosowania systemu WCM;
¢ musza by¢ przestrzegane istniejace

umowy i uktady zbiorowe oraz pra-

wo do wspotdecydowania, a tym
samym pracownicy winni by¢ ak-
tywnie angazowani w procesie
podejmowania decyzji;

¥ wzrost wydajnosci produkcji wi-
nien byc¢ efektem wprowadzania
ulepszen w procesie produkcyj-
nym, a nie skutkiem intensyfi-
kacji swiadczenia pracy;

¥ wraz z wprowadzaniem systemu

WCM nalezy zapewni¢ pracowni-

kom nie pogorszenie warunkow

$wiadczenia ich pracy. Dlatego na-
lezy przede wszystkim dazy¢ do
podpisywania dodatkowych, spe-

cjalnych uméw dotyczacych spo-
sobu mierzenia $wiadczonej pracy;
¥w trakcie projektowania stanowisk
pracy i procesow produkcyjnych
nalezy bra¢ pod uwage kwestie
ergonomii i postuluje sie syste-
matyczne wprowadzanie najlep-
szych praktyk w tym zakresie, ce-
lem strukturalnego zapobiegania
zagroZeniom zwigzanym z przecia-
zeniem ergonomicznym. Przedsta-
wiciele pracownikow oraz zwiaz-
ki zawodowe musza mie¢ zagwa-
rantowane prawo do konsultacji
oraz zglaszania propozycji w tym
zakresie, ktore pracodawca powi-
nien bra¢ pod uwagg i realizowac;
¥ wzrost wydajnosci produkcji nie
moze skutkowacé utrata miejsc
pracy lub wplywac na kwalifikacje.
Przed wdrozeniem jakichkolwiek
ulepszen, odpowiednie zmiany
miejsc pracy powinny zosta¢ skon-
sultowane i uzgodnione;
¥ jesli chodzi o tzw. pomysty zglasza-
nych przez pracownikoéw, to w
zadnym wypadku nie moga by¢
przymusowe. Niezbedne jest za-
pewnienie odpowiednich srodkow
finansowych dla autorow wdraza-
nych pomystow, natomiast porozu-
mienie regulujace wszelkie kwestie
zwiazane ze zglaszaniem pomystow
powinno zosta¢ podpisane z przed-
stawicielami pracownikow, ktorymi
w Polsce sa zwiazki zawodowe;
¥ niezbedne jest skupi¢ uwagi na kon-
sekwencjach oraz wptywie WCM
na fizyczne i psychiczne zdrowie
pracownikow. Odpowiednie usta-
lenia powinny zosta¢ uzgodnione
ze zwiazkami zawodowymi, aby
zagwarantowa¢ bezpieczenstwo
i zdrowie zatrudnionych.
Waznym, wrecz niezbednym, ele-
mentem koniecznym aby w ramach
dialogu spotecznego uzyskac jedno-
czesny wzrost wydajnosci i polepsze-
nie warunkoéw pracy jest przekazywa-
nie reprezentacji pracownikow pelnej
oraz przejrzystej informacji. Dlatego
tez zwiazkowa sie¢ Fiat/Chrysler
zwrocita sie do zarzadu, aby wprowa-
dzi¢ lepszy obieg informaciji, konsulta-
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

cji oraz uczestictwa organizacji zwiaz-

kowych i przedstawicieli pracownikow

we wszystkich sprawach dotyczacych

przyszilosci fabryk oraz zatrudnienia.

Stanowczo zadamy od szefostwa kon-

cernu, aby:

¥ dostarczal wyczerpujacych infor-
macji dotyczacych ekonomicznej
sytuacji firmy;

¥ dostarczal informacji na temat in-
westydji i zatrudnienia w poszcze-
golnych fabrykach;

¥ dostarczat wyczerpujacych informa-
¢ji na temat planow restrukturyza-
¢jii innych procesach zmian, przez
konsultowanie z przedstawicielami
pracownikOow zanim zostang pod-
jete jakiekolwiek wiazace decyzje;

¥ uczestniczyl w systematycznie zwo-
lywanych posiedzeniach Europej-
skiej Rady Zaktadowej Fiat, na kt6-
rych powinien przedstawiac szcze-
gotowe informacje i je konsultowac;

¢ zostalo zawarte porozumienie w
ktorym Zarzad Fiat uzna global-
na zwiazkowa sie¢ Fiat/Chrysler
jako forum informagji i konsul-
tacji. W wielu europejskich i ame-
rykanskich firmach juz obowiazu-
ja takie porozumienia, przynoszac
wymierne pozytywne efekty osia-
gniete dzieki wspolpracy ze zwiaz-
kami zawodowymi na poziomie
miedzynarodowym.

Jako pracownicy, mamy prawo
wiedziec jaka jest nasza przysztosc.
Nie tylko ze wzgledu na nas samych,
ale réwniez odpowiedzialnosci jaka
kazdy z nas ponosi za swoja rodzine
i najblizszych.

Organizacje zwiazkowe tworzace
globalna sie¢ Fiat/Chrysler sa zjed-
noczone oraz zdeterminowane, aby
zagwarantowac bezpieczenstwo
miejsc pracy i jej lepsze warunki.

O to wlasnie walczymy! Kazdy
moze przylaczy¢ sie do tej walki
i tym samym zadbac o swoje miej-
sce pracy — wystarczy wstapic
w szeregi NSZZ Solidarnos¢!  (jnf)



