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Potrzeba
godnej pracy
Niesprawiedliwa zap³ata, odmowa

zatrudnienia tylko dlatego, ¿e
patrzy siê wy³¹cznie na bilans
przedsiêbiorstwa, patrzy siê tylko,
ile mo¿na zarobiæ (...) To jest prze-
ciwko Bogu! � podkre�li³ papie¿
Franciszek podczas porannego nabo-
¿eñstwa w przypadaj¹cym 1 maja dniu
�wiêtego Józefa Robotnika. Natomiast
podczas audiencji generalnej zaape-
lowa³ o solidarno�æ ze �wiatem pracy
i wezwa³ do walki z prac¹ niewolnicz¹

� Praca jest kluczowym elemen-
tem godno�ci osoby � podkre�li³ Oj-
ciec �wiêty. �  Pozwala ona utrzymaæ
siebie, swoj¹ rodzinê, przyczyniæ siê
do rozwoju naszej ojczyzny. W tym
momencie my�lê (...) o ludziach nie
tylko m³odych, pozbawionych pracy,
bardzo czêsto z powodu pewnej eko-
nomiczno-materialistycznej koncepcji
spo³eczeñstwa, d¹¿¹cej do egoistycz-
nego zysku, poza kryteriami sprawie-
dliwo�ci spo³ecznej.

Papie¿ przypomnia³, ¿e d¹¿enie do
maksymalizacji zysku prowadzi do wy-
zysku i wspó³czesnego niewolnictwa.

� Jedno s³owo o innej szczególnej
sytuacji pracy, która budzi mój nie-
pokój: chodzi mi o to, co mo¿emy
okre�liæ jako �pracê niewolnicz¹�,
pracê zniewalaj¹c¹ � mówi w kate-
chezie. � Jak wiele osób na ca³ym
�wiecie jest ofiarami tego typu znie-
wolenia, gdzie osoba s³u¿y pracy,
podczas gdy to praca powinna s³u-
¿yæ osobom, aby mia³y godno�æ.

Wskaza³, ¿e ow¹ godno�æ narusza-
j¹ liczne systemy spo³eczne, politycz-
ne i gospodarcze, które postawi³y na
wyzysk cz³owieka. Przytoczy³ przy
tym �redniowieczne opowiadanie
o wznoszeniu wie¿y Babel. Zgodnie
z którym dla budowniczych wa¿niejsze
by³y materia³y, ni¿ ludzkie ¿ycie, st¹d
wiêcej ¿alu okazywano, gdy z ruszto-
wania spad³a ceg³a, ni¿ cz³owiek.

� Mamy z tym do czynienia rów-
nie¿ obecnie! � zauwa¿y³ papie¿ Fran-
ciszek. � Ludzie s¹ mniej wa¿ni od
rzeczy, które przynosz¹ zysk.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (if)

Bior¹c pod uwagê sytuacjê ekono-
miczn¹ firmy, systematycznie

zwiêkszaj¹ce siê obci¹¿enie prac¹ za³o-
gi FAP oraz nieustanny wzrost cen i kosz-
tów utrzymania, który doprowadzi³ do
powa¿nego spadku realnej warto�ci
wynagrodzeñ, gro¿¹cego zepchniê-
ciem setek zatrudnionych i ich rodzin
w obszar biedy NSZZ Solidarno�æ
FAP ponownie wyst¹pi³a z ¿¹daniem
zbiorowej podwy¿ki dla wszystkich
zatrudnionych w równej wysoko�ci
2,50 z³ na godzinê brutto i odpowied-
nio 420 z³ miesiêcznie brutto, w przypad-
ku pracowników wynagradzanych we-
d³ug stawek miesiêcznych, ustalenia
jako zasady premii za efekty ekono-
miczne w wysoko�ci jednomiesiêcz-
nego wynagrodzenia oraz wyelimino-
wania dysproporcji p³acowych.

¯¹dania p³acowe wraz z uzasadnie-
niem zosta³y przedstawione w adreso-
wanym do Zarz¹du FAP pi�mie z 29 kwiet-
nia 2013. Miêdzyzak³adowa Organizacja
Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ dzia³aj¹c
na podstawie ustawy o zwi¹zkach za-
wodowych oraz zak³adowego uk³adu
zbiorowego pracy (ZUZP) zwróci³a siê
w nim o niezw³oczne (w maksymalnym
terminie 14 dni) podjêcie rozmów ma-
j¹cych na celu ustalenie w 2013 pod-
wy¿ki zbiorowej p³acy zasadniczej
w FAP dla wszystkich zatrudnionych.

Jednocze�nie bior¹c pod uwagê:
� sytuacjê finansow¹ firmy
� relacje cenowe na rynku wewnêtrz-

nym i w pozosta³ych krajach UE
� zdecydowanie coraz bardziej po-

garszaj¹c¹ siê sytuacjê finansow¹
pracowników

� powiêkszaj¹ce siê nieuzasadnio-
ne dysproporcje p³acow¹ wyna-
grodzeñ pracowników FAP w
stosunku do zarobków w zak³a-
dach o takim samym profilu pro-

dukcji w Polsce i Unii Europej-
skiej

� konieczno�æ sta³ego podnoszenia
jako�ci i wydajno�ci pracy mo¿-
liw¹ do osi¹gniêcia tylko po-
przez dobr¹ motywacjê jak¹ jest
godne wynagrodzenie, które
pozwala na poczucie bezpieczeñ-
stwa utrzymania rodziny

� odbudowanie zaufania pracowni-
ków do firmy
Zarz¹d MOZ NSZZ Solidarno�æ

FAP w nawi¹zaniu do wcze�niej zg³a-
szanych licznych wniosków za¿¹da³:
1. Wzrostu p³acy zasadniczej dla

ka¿dego pracownika w wysoko�ci
2,50 z³ brutto do godziny oraz od-
powiednio 420 z³ brutto miesiêcz-
nie, w przypadku pracowników
wynagradzanych wed³ug stawek
miesiêcznych.

2. Ustalenia regulaminu zapewnia-
j¹cego wyp³atê premii za efekty
ekonomiczne w wysoko�ci jedne-
go miesiêcznego wynagrodzenia.

3. Wyeliminowanie dyskryminacji
p³acowych w firmie.

4. Wprowadzenie podwy¿ek od 1
maja 2013 wraz z jednorazowym
wyrównaniem od pocz¹tku roku.
NSZZ Solidarno�æ uwa¿a, ¿e re-

alizacja tych ¿¹dañ jest nie tylko uza-
sadniona ekonomicznie i realna, ale
tak¿e niezbêdne do spe³nienia, aby
zapewniæ rozwój naszej firmie i po-
prawiæ jej konkurencyjno�æ.

Natomiast dotychczasowa polityka
Zarz¹du oparta na minimalizacji kosz-
tów p³acowych, nadmiernej eksploata-
cji pracowników, spowodowanej g³ów-
nie problemami organizacyjnymi, sta-
nowi zdaniem naszego zwi¹zku realne
zagro¿enie interesów naszej firmy.

P³acowe ¿¹dania pe³ne konkretów

dokoñczenie na stronie 2
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Za jak najszybszym wdro¿eniem

podwy¿ki zbiorowej w równej wyso-
ko�ci przemawia wysoki w ostatnich
dwóch latach wzrost cen podstawo-
wych produktów oraz kosztów utrzy-
mania � �rednio dwukrotnie przekra-
czaj¹cy oficjalny wska�nik inflacji,
wynosz¹cy w 2011-12 wed³ug GUS
grubo ponad 8 proc. (nale¿y pamiêtaæ,
¿e jest to tzw. procent sk³adany, a nie
suma rocznych wska�ników inflacji)
� który wraz z jednoczesnym zamro¿e-
niem p³ac zasadniczych w FAP dopro-
wadzi³o do powa¿nego spadku real-
nej warto�ci wynagrodzeñ pracowni-
czych, gro¿¹cej zepchniêciem setek
zatrudnionych i ich rodzin w obszar
biedy.

Jednocze�nie rozpatruj¹c skalê
waloryzacji p³ac wynikaj¹cej ze wzro-
stu kosztów utrzymania nale¿y pa-
miêtaæ, ¿e maj¹ca w du¿ej mierze cha-
rakter socjalny p³aca minimalna zo-
sta³a w omawianym okresie podnie-
siona dwukrotnie (1 stycznia 2012
oraz 1 stycznia 2013) o ³¹cznie 16,3
proc., co pokazuje urzêdow¹ (czyli
raczej zani¿on¹) skalê wzrostu
kosztów utrzymania.

Nie wolno tak¿e zapominaæ o za-
mro¿eniu p³ac zasadniczych w FAP w
2009, w efekcie którego pracownikom
naszego zak³adu nie zosta³ zrekom-
pensowany spadek warto�ci nabyw-
czej ich wynagrodzeñ wynikaj¹cy ze
wzrostu cen w 2008 (wska�nik infla-
cji wed³ug GUS wyniós³ 4,2 proc.).
W tym trzeba równie¿ pamiêtaæ o
uwzglêdnieniu procentu sk³adanego � od
2008 ze wzglêdu na inflacjê z³otówka
utraci³a zgodnie z danymi GUS jedn¹
pi¹t¹ warto�ci (dok³adnie 19,7 proc.).

Podkre�liæ nale¿y te¿, ¿e ostatnie
zmiany organizacyjne oraz znaczna
redukcja zatrudnienia w FAP doprowa-
dzi³y do wyra�nego zwiêkszenia obci¹-
¿enia zadaniami szczególnie pracowni-
ków produkcyjnych naszego zak³adu.
Ten dodatkowy wysi³ek powinien zostaæ
odpowiednio finansowo wynagrodzony,
co wynika zarówno z art. 13, jak i art. 183c

Kodeksu pracy. Skoro bowiem za jed-

nakow¹ pracê, czyli zgodnie z kodek-
sow¹ definicj¹ wymagaj¹c¹ porówny-
walnej odpowiedzialno�ci i wysi³ku, na-
le¿y siê jednakowe wynagrodzenie, to
za pracê zwi¹zan¹ z wiêkszym wysi³-
kiem powinno byæ ono wy¿sze. Jest
to kolejnym potwierdzeniem niezbêd-
no�ci jak najszybszego wdro¿enia pod-
wy¿ki p³ac podstawowych w FAP.

Systematycznie rosn¹ce obci¹¿enie
zadaniami pracowników naszego zak³a-
du wyra�nie widaæ w przekazanych
danych finansowych. Wykazuj¹ one w
2012 znacznie wiêkszy spadek wyna-
grodzeñ (o 19,48 proc. w porównaniu
z 2011) za³ogi, ni¿ wypracowanych
przez ni¹ przychodów (o 14,54 proc.).
Ró¿nica ta jest jeszcze wiêksza, gdy we-
�mie siê pod uwagê lata 2011-12 � ³¹cz-
ny spadek wynagrodzeñ wyniós³ w
tym okresie 27,71 proc., natomiast
przychodów jedynie 13,97 proc., czy-
li dwa razy mniej! Trzeba przy tym
pamiêtaæ, ¿e wynagrodzenia � ³¹cznie
ze sk³adkami na ubezpieczenia spo³ecz-
ne i inne �wiadczenia p³aconymi przez
pracodawcê � stanowi³y w 2012 rap-
tem 2,27 proc. kosztów ca³kowitych.
Przy czym udzia³ wynagrodzeñ w
kosztach systematycznie maleje:
2011 by³o to bowiem 2,34 proc., a w
2010 prawie 2,61 proc. Wskazuje to
jednoznacznie, ¿e dynamika zmniejsza-
nia kosztów p³acowych, a tym samym
spadku wynagrodzeñ w FAP jest zde-
cydowanie silniejsza zarówno od dy-
namiki ca³kowitego ograniczenia kosz-
tów, jak i spadku sprzeda¿y, które wy-
ra�nie wyprzedza.

Nale¿y równocze�nie zaznaczyæ,
¿e wzrost p³ac zasadniczych, co naj-
mniej w wysoko�ci zg³oszonej przez
NSZZ Solidarno�æ, pozwoli jednocze-
�nie odbudowaæ morale i nastroje
w�ród za³ogi naszego zak³adu, powa¿-

P³acowe ¿¹dania...

nie nadszarpniête zarówno ostatnimi
zwolnieniami grupowymi, jak rów-
nie¿ wcze�niejsz¹ fal¹ zwolnieñ indy-
widualnych, spe³niaj¹cych � co stwier-
dzi³a kontrola Pañstwowej Inspekcji
Pracy � ju¿ wcze�niej, tj. w po³owie
2012 kryteria zwolnieñ grupowych.
Tym samym wp³ynie to korzystnie nie
tylko na efektywno�æ pracy, ale tak¿e
na identyfikacjê z zak³adem i mark¹.

Równocze�nie trzeba pamiêtaæ, ¿e
do odniesienia sukcesu na globalnym
rynku motoryzacyjnym niezbêdna
jest inwestycja w ludzi, którzy zapew-
niaj¹ najwy¿sz¹ jako�æ i wydajno�æ
produkcji oraz dobre wyniki finanso-
we. Dlatego te¿ pracownikom FAP na-
le¿y zapewniæ godne wynagrodzenia
odpowiadaj¹ce ich wysi³kowi, umiejêt-
no�ciom oraz zaanga¿owaniu. Szcze-
gólnie w sytuacji, gdy pozwalaj¹ na to
wypracowane przez tych pracowni-
ków zyski (ponad 106,7 mln z³ w 2012),
które inwestowane powinny byæ nie
tylko w finansowy kapita³ zapasowy,
ale równie¿ � a wrêcz, przede wszyst-
kim � w ludzki. Tym bardziej, ¿e postu-
lowany wzrost p³ac poch³onie jedynie
niewielk¹ cze�æ tych zysków.

Dlatego te¿ NSZZ Solidarno�æ zwró-
ci³a siê równie¿ do wszystkich stron
ZUZP FAP � czyli tak¿e pozosta³ych or-
ganizacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w
FAP � o ustalenie w 2013 podwy¿ki
zbiorowej p³acy zasadniczej w
FAP dla wszystkich zatrudnionych
w równej wysoko�ci 2,50 z³ na go-
dzinê brutto oraz odpowiednio 420 z³
miesiêcznie brutto, w przypadku pra-
cowników wynagradzanych wed³ug
stawek miesiêcznych.                   (red)
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Wa¿ny procent sk³adany

Mówi¹c o inflacji w okresie kilku lat nie wolno zapominaæ, ¿e stopa inflacji
GUS liczona jest zawsze rok do roku, a tym samym nie uwzglêdnia ona

wcze�niejszego wzrostu cen. Dlatego proste dodawanie wska�ników daje b³êdny
wynik. Mamy tu bowiem do czynienia z tzw. procentem sk³adanym i wska�niki
� w formie u³amka � nale¿y najpierw pomno¿yæ, a dopiero pó�niej przeliczyæ
na procenty. Dla przyk³adu je�li inflacja w kolejnych latach wynosi³a 5 i 3,5 proc.,
to ³¹cznie by³o to nie 8,5 proc., lecz wzrost cen wyniós³ 8,7 proc.          (rd)


