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Placowe Zadania pelne konkretow

iorac pod uwage sytuacje ekono-
miczna firmy, systematycznie
zwiekszajace sie obciazenie praca zato-
gi FAP oraz nieustanny wzrost cen i kosz-
6w utrzymania, ktoéry doprowadzit do
powaznego spadku realnej wartosci
wynagrodzen, grozacego zepchnie-
ciem setek zatrudnionych i ich rodzin
w obszar biedy NSZZ Solidarnos¢
FAP ponownie wystapila zzadaniem
zbiorowej podwyzki dla wszystkich
zatrudnionych w réwnej wysokosci
2,50 z1 na godzine brutto i odpowied-
nio 420 zt miesiecznie brutto, w przypad-
ku pracownikéw wynagradzanych we-
diug stawek miesiecznych, ustalenia
jako zasady premii za efekty ekono-
miczne w wysokosci jednomiesiecz-
nego wynagrodzenia oraz wyelimino-
wania dysproporgji ptacowych.
Zadania ptacowe wraz z uzasadnie-
niem zostaly przedstawione w adreso-
wanym do Zarzadu FAP pismie z29 kwiet-
nia 2013. Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarnosc¢ dzialajac
na podstawie ustawy o zwiazkach za-
wodowych oraz zaktadowego ukladu
zbiorowego pracy (ZUZP) zwrdcila sie
w nim o niezwltoczne (w maksymalnym
terminie 14 dni) podjecie rozméw ma-
jacych na celu ustalenie w 2013 pod-
wyzki zbiorowej ptacy zasadniczej
w FAP dla wszystkich zatrudnionych.
Jednoczesnie biorac pod uwage:
- sytuacje finansowa firmy
- relacje cenowe narynku wewnetrz-
nym i w pozostatych krajach UE
- zdecydowanie coraz bardziej po-
garszajaca sie sytuacje finansowa,
pracownikéw
- powiekszajace sie nieuzasadnio-
ne dysproporcje placowa wyna-
grodzen pracownikow FAP w
stosunku do zarobkow w zakla-
dach o takim samym profilu pro-

dukcji w Polsce i Unii Europej-
skiej

- koniecznos¢ stalego podnoszenia
jakosci i wydajnosci pracy moz-
liwa do osiagniecia tylko po-
przez dobra motywacje jaka jest
godne wynagrodzenie, ktore
pozwala na poczucie bezpieczen-
stwa utrzymania rodziny

- odbudowanie zaufania pracowni-
kow do firmy
Zarzad MOZ NSZZ Solidarnos¢

FAP w nawiazaniu do wczesniej zgla-

szanych licznych wnioskéw zazadat:

1. Wzrostu placy zasadniczej dla
kazdego pracownika w wysokosci
2,50 z1 brutto do godziny oraz od-
powiednio 420 zt brutto miesiecz-
nie, w przypadku pracownikéw

wynagradzanych wedlug stawek
miesiecznych.

2. Ustalenia regulaminu zapewnia-
jacego wyplate premii za efekty
ekonomiczne w wysokosci jedne-
go miesiecznego wynagrodzenia.

3. Wyeliminowanie dyskryminacji
placowych w firmie.

4. Wprowadzenie podwyzek od 1
maja 2013 wraz z jednorazowym
wyréwnaniem od poczatku roku.
NSZZ Solidarnos¢ uwaza, ze re-

alizacja tych zadan jest nie tylko uza-

sadniona ekonomicznie i realna, ale
takze niezbedne do spelnienia, aby
zapewnic¢ rozwoj naszej firmie i po-
prawic jej konkurencyjnoscé.
Natomiast dotychczasowa polityka

Zarzadu oparta na minimalizacji kosz-
tow ptacowych, nadmiernej eksploata-
¢ji pracownikéw, spowodowanej gtow-
nie problemami organizacyjnymi, sta-
nowi zdaniem naszego zwiazku realne
zagrozenie interesOw naszej firmy.
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Potrzeba
godnej pracy

iesprawiedliwa zaplata,odmowa

zatrudnienia tylko dlatego, ze
patrzy sie wylacznie na bilans
przedsiebiorstwa, patrzy sie tylko,
ile mozna zarobic (...) To jest prze-
ciwko Bogu! - podkreslit papiez
Franciszek podczas porannego nabo-
Zenstwa w przypadajacym 1 maja dniu
Swietego Jozefa Robotnika. Natomiast
podczas audiencji generalnej zaape-
lowat o solidarnos¢ ze swiatem pracy
i wezwal do walki z praca niewolnicza

- Pracajest kluczowym elemen-
tem godnosci osoby - podkredlit Oj-
ciec Swiety. - Pozwala ona utrzymac
siebie, swojg rodzine, przyczynic sie
do rozwoju naszej ojczyzny. W tym
momencie mysle (...) o ludziach nie
tylko miodych, pozbawionych pracy;
bardzo czesto z powodu pewnej eko-
nomiczno-materialistycznej koncepgji
spoleczeristwa, dazacej do egoistycz
nego zysku, poza kryteriami sprawie-
dliwosci spofeczney.

Papiez przypomnial, z dazenie do
maksymalizacji zysku prowadzi do wy-
zysku i wspolczesnego niewolnictwa.

- Jedno stowo o innej szczegolnej
Sytuacdji pracy, ktora budzi moj nie-
pokoj: chodzi mi o to, co mozemy
okreslic jako ,prace niewolnicza’,
prace zniewalajaca - mowi w kate-
chezie. - Jak wiele osob na calym
swiecie jest ofiarami tego typu znie-
wolenia, gdzie osoba stiZy pracy,
podczas gdy to praca powinna shi-
Zy¢ osobom, aby mialy godnoséc

Wskazal, Z22 owa godnos¢ narusza-
ja liczne systemy spoteczne, politycz-
ne i gospodarcze, ktore postawily na
wyzysk czlowieka. Przytoczyl przy
tym Sredniowieczne opowiadanie
0 wznoszeniu wiezy Babel. Zgodnie
z ktorym dla budowniczych wazniejsze
byly materialy, niz ludzkie Zycie, stad
wiecej zalu okazywano, gdy z ruszto-
wania spadia cegla, niz cziowiek.

- Mamy z tym do czynienia row-
niez obecnie!- zauwazyt papiez Fran-
ciszek. - Ludzie sa mniej wazni od
rzeczy, ktore przynoszg zysk.
Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (i)




Placowe zadania...
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Za jak najszybszym wdrozeniem
podwyzki zbiorowej w rownej wyso-
kosci przemawia wysoki w ostatnich
dwoch latach wzrost cen podstawo-
wych produktow oraz kosztow utrzy-
mania - Srednio dwukrotnie przekra-
czajacy oficjalny wskaznik inflacji,
wynoszacy w 2011-12 wedlug GUS
grubo ponad 8 proc. (nalezy pamietac,
7 jest to tzw. procent skltadany, a nie
suma rocznych wskaznikéw inflacji)
- ktory wraz z jednoczesnym zamroze-
niem plac zasadniczych w FAP dopro-
wadzito do powaznego spadku real-
nej wartosci wynagrodzen pracowni-
czych, grozacej zepchnieciem setek
zatrudnionych i ich rodzin w obszar
biedy.

Jednoczesnie rozpatrujac skale
waloryzacji plac wynikajacej ze wzro-
stu kosztéow utrzymania nalezy pa-
mieta¢, 22 majaca w duzej mierze cha-
rakter socjalny placa minimalna zo-
stala w omawianym okresie podnie-
siona dwukrotnie (1 stycznia 2012
oraz 1 stycznia 2013) o lacznie 16,3
proc., co pokazuje urzedowa (czyli
raczej zanizona) skale wzrostu
kosztow utrzymania.

Nie wolno takze zapominac o za-
mrozeniu plac zasadniczych w FAP w
2009, w efekcie ktorego pracownikom
naszego zakladu nie zostal zrekom-
pensowany spadek wartosci nabyw-
czej ich wynagrodzen wynikajacy ze
wzrostu cen w 2008 (wskaznik infla-
cji wedlug GUS wyniost 4,2 proc.).
W tym trzeba rOwniez pamieta¢ o
uwzglednieniu procentu sktadanego - od
2008 ze wzgledu na inflacje zlotowka
utracila zgodnie z danymi GUS jedna
piata wartosci (dokladnie 19,7 proc.).

Podkresli¢ nalezy tez, ze ostatnie
zmiany organizacyjne oraz znaczna
redukcja zatrudnienia w FAP doprowa-
dzity do wyraznego zwiekszenia obcia-
Zenia zadaniami szczegOlnie pracowni-
koéw produkcyjnych naszego zakladu.
Ten dodatkowy wysitek powinien zostac
odpowiednio finansowo wynagrodzony,
co wynika zarowno z art. 13, jak i art. 18*
Kodeksu pracy. Skoro bowiem za jed-

nakowa prace, czyli zgodnie z kodek-
sowa definicja wymagajaca poréowny-
walnej odpowiedzialnosci i wysitku, na-
lezy sie jednakowe wynagrodzenie, to
za prace zwiazana z wiekszym wysik
kiem powinno by¢ ono wyzsze. Jest
to kolejnym potwierdzeniem niezbed-
nosci jak najszybszego wdrozenia pod-
wyzki ptac podstawowych w FAP.

Systematycznie rosnace obciazenie
zadaniami pracownikow naszego zakla-
du wyraznie wida¢ w przekazanych
danych finansowych. Wykazuja one w
2012 znacznie wiekszy spadek wyna-
grodzen (o 1948 proc. w poréwnaniu
z 2011) zalogi, niz wypracowanych
przez nig przychodéw (o 14,54 proc.).
Roznica ta jest jeszcze wieksza, gdy we-
Zmie sie pod uwage lata 2011-12 - lacz-
ny spadek wynagrodzen wyniost w
tym okresie 27,71 proc., natomiast
przychodow jedynie 13,97 proc., czy-
li dwa razy mniej! Trzeba przy tym
pamietaé, 2 wynagrodzenia - lacznie
ze skladkami na ubezpieczenia spotecz-
ne i inne $wiadczenia ptaconymi przez
pracodawce - stanowily w 2012 rap-
tem 2,27 proc. kosztow catkowitych.
Przy czym udzial wynagrodzen w
kosztach systematycznie maleje:
2011 bylo to bowiem 2,34 proc., a w
2010 prawie 2,61 proc. Wskazuje to
jednoznacznie, z2 dynamika zmniejsza-
nia kosztow ptacowych, a tym samym
spadku wynagrodzen w FAP jest zde-
cydowanie silniejsza zarowno od dy-
namiki catkowitego ograniczenia kosz-
tow, jak i spadku sprzedazy, ktore wy-
raznie wyprzedza.

Nalezy réwnoczesnie zaznaczyc,
ze wzrost plac zasadniczych, co naj-
mniej w wysokosci zgloszonej przez
NSZZ Solidarmosé, pozwoli jednocze-
snie odbudowa¢ morale i nastroje
wsrod zalogi naszego zakladu, powaz-
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

nie nadszarpniete zarowno ostatnimi
zwolnieniami grupowymi, jak row-
niez wczesniejsza fala zwolnien indy-
widualnych, spetiajacych - co stwier-
dzila kontrola Panstwowej Inspekcji
Pracy - juz wczesniej, tj. w potowie
2012 kryteria zwolnienn grupowych.
Tym samym wplynie to korzystnie nie
tylko na efektywnosc¢ pracy, ale takz
na identyfikacje z zakladem i marka.

Roéwnoczesnie trzeba pamietac, 2
do odniesienia sukcesu na globalnym
rynku motoryzacyjnym niezbedna
jest inwestycja w ludzi, ktorzy zapew-
niaja najwyzsza jakos¢ i wydajnosc
produkcji oraz dobre wyniki finanso-
we. Dlatego tez pracownikom FAP na-
lezy zapewni¢ godne wynagrodzenia
odpowiadajace ich wysitkowi, umiejet-
nosciom oraz zaangazowaniu. Szcze-
golnie w sytuacji, gdy pozwalaja na to
wypracowane przez tych pracowni-
kéw zyski (ponad 106,7 min zt w 2012),
ktore inwestowane powinny by¢ nie
tylko w finansowy kapital zapasowy,
ale réwniez - a wrecz, przede wszyst
kim — w ludzki. Tym bardziej, ze postu-
lowany wzrost ptac pochtonie jedynie
niewielka czes¢ tych zyskow.

Dlatego tez NSZZ Solidarnos¢ zwr6-
cita sie rowniez do wszystkich stron
ZUZP FAP - czyli takze pozostatych or-
ganizacji zwiazkowych dziatajacych w
FAP - o ustalenie w 2013 podwyzki
zbiorowej placy zasadniczej w
FAP dla wszystkich zatrudnionych
w réwnej wysokosci 2,50 zI na go-
dzine brutto oraz odpowiednio 420 zt
miesiecznie brutto, w przypadku pra-
cownikow wynagradzanych wedtug
stawek miesiecznych. (red)

Wazny procent skladany

6wiac o inflacji w okresie kilku lat nie wolno zapominaé, Ze stopa inflacji

GUS liczona jest zawsze rok do roku, a tym samym nie uwzglednia ona
weczesniejszego wzrostu cen. Dlatego proste dodawanie wskaznikow daje btedny
wynik. Mamy tu bowiem do czynienia z tzw. procentem sktadanym i wskazniki
- w formie ulamka - nalezy najpierw pomnozy¢, a dopiero pézniej przeliczy¢
na procenty. Dla przyktadu jesli inflacja w kolejnych latach wynosita 51 3,5 proc.,
to lacznie bylo to nie 8,5 proc., lecz wzrost cen wyniost 8,7 proc.
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