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Wiecej za pranie

O jedna czwarta - do 35 z mie-
siecznie — wzrosnie w FAP ekwi-
walent za pranie odziezy roboczej,
postanowiono podczas pazdzierniko-
wego posiedzenia Komisji BHP. Dysku-
towano takze nad jakoscia i rodzajem
napojow dostarczanych nieodptatnie
pracownikom. Podczas kolejnego po-
siedzenia Komisja BHP - na wniosek
NSZZ Solidarnos$¢ - zajmie sie m.in.
problemem czasu wykonywania po-
szczegolnych operacji technologicz-
nych, uciazliwoscia pracy na liniach
produkcyjnych oraz sprawa, posil-
kow regeneracyjnych.

Kwestia wysokosci ekwiwalentu
za pranie od dluzszego czasu byla
zglaszana przez miedzyzakladowa
Solidarnos$¢. Od lat — mimo stalego
wzrostu cen wody, energii elektrycznej
czy tez Srodkow pioracych - nie zmie-
niat sie on i wynosit 28 zt miesiecznie,
a jako, ze byl wyplacany raz na kwar-
tal, dawato to kwote 84 zl. Dlatego tez
nasza organizacja zwiazkowa przez
pare lat wnioskowala o zwiekszenie
ekwiwalentu za pranie, tak aby w pel-
ni rekompensowat on koszty pono-
szone przez pracownika. Niestety za-
wsze napotykaliSmy w tej sprawie na
opor oraz zapowiedzi dyrekdji, ze be-
dzie prac¢ odziez przez firme zewnetrz-
na (co oznaczatby catkowita likwida-
cje ekwiwalentu). W koncu jednak
merytoryczne argumenty miedzyza-
kladowej Solidarnosci zostaly wystu-
chane i po latach ekwiwalent za pra-
nie odziezy roboczej wzrasta do 35 zt
miesiecznie, czyli 105 zt kwartalnie.

Sporo uwagi Komisja BHP poswie-
cita jakosci herbaty dostarczanej na
stotowki zakladowe, do ktorej to byly
zglaszane liczne zastrzezenia pracow-
nikow. W tej sprawie przedstawiciele
NSZZ Solidarnosc¢ réwniez interwenio-
wali juz wezesniej. Dyrekdji przekaza-

la informacje o zakupie nowych ter-
mosOw oraz planach rozszerzenia -
pod okiem dietetyka — asortymentu ser-
wowanych napojow. W zaleznosci od
pory roku bytaby to np. herbata mieto-
wa, owocowa, kawa zbozowa lub woda
niegazowana. Solidarnos¢ ziozyta wnio-
sek o poszerzenie tej oferty o gazowana
wode mineralna w sezonie letnim,
zgodnie z postulatami pracownikow.

Dokonano réwniez zmian w skla-
dzie komisji, bedacych konsekwencja
lipcowych wyboréw Spotecznej In-
spekcji Pracy FAP. Nowym wiceprze-
wodniczacym komisji - zgodnie z wy-
mogami Kodeksu Pracy - zostat
obecny Zaktadowy SIP Mieczystaw
Konieczny (ZZ Metalowcy).

Na poczatku posiedzenia Komisji
BHP przedstawiciel Solidarnosci FAP
przekazal pismo z wnioskiem o roz-
patrzenie m.in. spraw zwiazanych z:
- technologicznymi normami czasu

wykonywania poszczegolnych

czynnosci i operacji, ktére powin-
ny by¢ uwidocznione (a nie sa)

w dokumentacji stanowiskowej;

- analiza dziatan, bedacych kodekso-
wym obowiazkiem pracodawcy,
majacych na celu zmniejszenie
uciazliwosci, wykonywanej w usta-
lonym z gory tempie, pracy na
liniach technologicznych;

- wprowadzeniem positkow regene-
racyjnych dla wszystkich pracow-
nikow produkcyjnych, w zwiazku
ze stale rosnaca intensywnoscia i tem-
pem pracy;

- analiza przydzialu i wykorzysta-
nia czapko-kaskow na lakierni.
Przedstawiciele dyrekgcji stwierdzi-

li, Z2 nie sa przygotowani do dyskusji

na te tematy. Postanowiono zatem, z

beda one rozpatrywane na kolejnym

posiedzeniu Komisji BHP, ktore zapla-
nowane jest na styczen 2014. (z2)

Najwyzszy czas
rozwiaza¢ Sejm!

Twa akcja zbierania podpisow
pod petycja o samorozwiazanie
Sejmu, zapowiedziana przez Piotra
Dude, przewodniczacego NSZZ So-
lidarnos¢ 14 wrzesnia 2013 na Placu
Zamkowym w Warszawie podczas
ogolnopolskiej manifestacji ,,Dos¢
lekcewaZenia spoteczenstwa”. Podpi-
sy mozna skladac¢ w zwiazkowych sie-
dzibach w Bielsku-Biatej i Tychach.

- Manifestacja pokazala nie tyl-

ko naszq sife i determinacje, ale row-
niez a moze przede wszystkim,
ogromne poparcie i zaufanie spofe-
czernstwa, ktore oczekuje zmian. 10
pokazuje, Ze Solidarnosci pozosta-
te zwigzki zawodowe sg dzisiaj je-
dyna realna sila zdolna do prze-
ciwstawienia sie zlej polityce pro-
wadzonej w Warszawie na ulicy
Wiejskiej. To duze zobowigzanie.
Nie wolno nam go zawiesc - napisat
Piotr Duda w o$wiadczeniu, w ktorym
oglosit poczatek zbierania podpisow
pod wnioskiem o podjecie przez
Sejm uchwaly skracajacej jego
obecna kadencje.

Lider Solidarnosci zwrdcit sie jed-
noczesnie do wszystkich struktur na-
szego Zwiazku, zwiazkowcow, na-
szych sympatykow oraz do organiza-
¢ji, stowarzyszen, inicjatyw obywatel-
skich, a takze wszystkich, ktorzy chca
zmiany obecnej wladzy, o poparcie
akgji. Podpisy pod petycja mozna skla-
dac codziennie w siedzibach miedzy-
zakltadowej Solidarnosci FAP. Mozna
tam réwniez uzyskac formularze, aby
zebra¢ podpisy wsrod rodziny lub zna-
jomych. Sktadajac podpisy nalezy
pamietac¢ o czytelnym wpisaniu nu-
meru PESEL oraz adresu zamieszka-
nia z pelna nazwa miasta.

Obywatelski wniosek bedzie
miat sens tylko wtedy, gdy zostanie
poparty nie przez tysiace, ale mi-
liony Polakéw. Takiego glosu nie
bedzie mozna zignorowac - polity-
kom trudno bedzie powtarzaé, ze
maja mandat spoteczny do sprawo-
wania wiadzy. Bo go nie maja.
Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (zz)




Wypracowana podwyzka

edace stronami ukladu zbiorowe-

'go w FAP organizacje zwiazkowe
wystapily z wnioskiem o zwolanie Ko-
misji Konsultacyjnej oraz ustalenie ter-
minu, wysokosci i formy podwyzek
zbiorowych w 2013. Nieco wczesniej
NSZZ Solidarnosé podtrzymata swo-
je wezesniejsze zadanie podniesienia
placy zasadniczej (stawki) wszyst-
kich pracownikow FAP w rownej wy-
sokosci 2,50 z1 na godzine brutto oraz
odpowiednio 420 zt miesiecznie brutto,
w przypadku pracownikow wynagra-
dzanych wedtug stawek miesiecznych.

Taka podwyzka jest niezbedna bio-
rac pod uwage stale zwiekszane ob-
ciazenie zalogi zadaniami oraz syste-
matycznie rosnaca wydajnosc i efek-
tywnos¢ pracy, a takze konieczne, aby
zrekompensowac zalodze rosnace nie-
ustannie koszty utrzymania. Zwlasz-
cza, ze zablokowanie od dwoch lat po-
ziomu wynagrodzen, przy jednocze-
snym stalym wzroscie cen podstawo-
wych artykuléw spozywczych, czyn-
szOw oraz kosztow utrzymania grozi
zepchnieciem setek zatrudnionych
i ich rodzin w obszar biedy.

W zalaczonej do zadania placowego
analizie Solidarnos¢ zwraca uwage, na
stale malejacy udziat kosztow pracy
w bilansie FAP. W 2012 stanowity one
zaledwie niespelna 2,30 proc. catko-
witych (bilansowych) kosztéw dzia-
lalnosci spoiki, podczas gdy w 2010
byto to ponad 2,69 proc. Oznacza to,
Ze udzial kosztéw pracy w kosztach
ogolnych zmalal w minionych dwoch
latach o jedna siodma.

W gotowce dawalo to sumy idace
w grube miliony ztotych. W 2012 wiel-
kos¢ funduszu wynagrodzen (ze sktad-
kami na ZUS i pochodnymi) wyniosta
niespeitna 318 min zl, co oznacza z
spadia w stosunku do 2011 o ponad
67 min zl, czyli o 17,4 proc. Gdyby
uwzglednic inflacje, to okazatoby sie,
Z zmalala o ponad jedna piata (doklad-
nie 20,5 proc.). Co wiecej w wyniku —
jak sie okazato nadmiernych, gdyz wy-
muszajacych prace w nadgodzinach
- zwolnien grupowych faczna war-
tos¢ funduszu wynagrodzen w ujeciu
rocznym - nawet przy zadanej przez

Solidarnos¢ podwyzce - przy aktual-
nym poziomie zatrudnienia oraz za-
lozeniu 18 proc. premii caty czas by-
taby w 2013 nizsza w stosunku do 2012
o ponad 64 min 7}, czyli o 20 proc.!

Trzeba bowiem pamietac, ze przy
podwyzce 2,50 zt na godzine brutto
dla kazdego pracownika i zalozeniu
przecietnego wynagrodzenia ze
stycznia i lutego 2013 (tj. 4.302,58 zt)
oraz zatrudnienia na poziomie 3,6 tys.
laczny koszt podwyzki wyniesie nie-
spelna 22 miln zl. Jest to zaledwie
ok. 7 proc. wartosci funduszy wy-
nagrodzen za 2012 oraz szes¢ razy
mniejsza od tzw. oszczednosci spotki
na kosztach pracy (gléwnie niewypta-
conych wynagrodzeniach, w wyniku
redukcji zatrudnienia) w ostatnich
dwoch latach!

Podkreslenia wymaga takze fakt, z2
w ubieglym roku kazdy pracownik
FAP wypracowal ponad 321 tys. z}
wartosci dodanej (wzrost o ponad
22 proc. w stosunku do 2011). Wskaz-
nik ten informuje, ile wartosci doda-
nej - rozumianej jako wypracowany
bezposrednio przez zatoge przychod
wolny od wartosci nabytej od innych
przedsiebiorstw — przypada na jedne-
go zatrudnionego. Jednoczes$nie
wzrostowi ulegla tez produktywno-
sci funduszu wynagrodzen, ktora
w 2012 wzrosta o ok. 3,5 proc. Nie-
stety tej rosnacej efektywnosci pra-
cy nie towarzyszyl wzrost plac, kto-
re realnie wrecz zmalaly!

Trudno takie dzialanie pogodzic¢
z przepisami Kodeksu Pracy, zapew-
niajacymi pracownikowi prawo do go-
dziwego wynagrodzenia Zwlaszcza,
gdy spotke sta¢ na nalezyte zaplace-
nie zatodze. W 2012 FAP osiagna zysk
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netto w wysokosci 106,8 min zt, wobec
niespelna 84 min zt zysku netto w 2011.
Oznacza to wzrost zysku o 27,3 proc.
Nie wolno przy tym zapominac, z zysk
netto byt zmniejszony przez rezerwy
stworzone w zwiazku z zapowiedzia-
nymi w grudniu 2012 zwolnieniami gru-
powymi. W jeszcze wiekszym stopniu
poprawila sie ptynno$¢ finansowa
spotki. Na koniec 2012 do dyspozycji
FAP znajdowalo sie ponad 60 min zi
gotowki, blisko cztery razy wiecej niz
na koniec 2011 (wéwczas bylo to 17,9
min zt). To wszystko wskazuje, ze brak
podwyzek plac w naszym zakladzie
nie jest wynikiem kryzysowej ko-
niecznosci, lecz wyborem - aby fir-
mowe zyski zwieksza¢ pieniedzmi
wyjetymi z kieszeni pracownikow.
Takie praktyki pracodawcy ulatwia-
ja zaréwno liberalne wladze (wystar-
czy przypomnie¢, Z ostatnia noweli-
zacja Kodeksu Pracy sprowadza sie do
zabrania pracownikom 8-10 mld zt
otrzymywanych dotychczas za nadgo-
dziny), jak przede wszystkim biernos¢
zatrudnionych. Siedzac cicho - czy
nawet narzekajac po katach - nie ma
co liczy¢ na lepsze wynagrodzenia,
czy tez warunki pracy. Szczeg6lnie
gdy dla firmy wazny jest zysk, a nie
cztowiek. Dlatego trzeba o swoje spra-
wy walczy¢, a przede wszystkim zor-
ganizowac sie w zwiazki zawodowe.
Dyrekcja od dawna przekonuje, e pra-
cownicy nie bedacy zwiazkowcami sa
zachwyceni swoimi zarobkami, nawet
jak te nie wystarczaja na nic, poza ro-
snacymi dtugami. (rd)

Nowelizacja w Trybunale

godnie z uchwata Komisji Krajowej, NSZZ Solidarno$c¢ zaskarzyt do Trybu-

atu Konstytucyjnego zapis nowelizacji Kodeksu Pracy, wydtuzajacy

z4 do 12 miesiecy okres rozliczeniowy czasu pracy. 8 pazdziernika 2013 odpo-

wiedni wniosek o zbadanie zgodnosci nowelizacji kodeksu z - przyjeta i raty-

fikowana, przez Polske w calosci — Konwencja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy Nr 135, zostat wystany do Trybunatu Konstytucyjnego.

Kiedy Trybunat zajmie sie skarga NSZZ Solidarnos¢ nie wiadomo. Nale-

zy sie jednak liczy¢ z tym, ze oczekiwania na orzeczenie moz to potrwac

nawet kilkanascie miesiecy. Wiecej na wwwisolidarnoscfiat.pl

(z)




