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O jedn¹ czwart¹ � do 35 z³ mie-
siêcznie � wzro�nie w FAP ekwi-

walent za pranie odzie¿y roboczej,
postanowiono podczas pa�dzierniko-
wego posiedzenia Komisji BHP. Dysku-
towano tak¿e nad jako�ci¹ i rodzajem
napojów dostarczanych nieodp³atnie
pracownikom. Podczas kolejnego po-
siedzenia Komisja BHP � na wniosek
NSZZ Solidarno�æ � zajmie siê m.in.
problemem czasu wykonywania po-
szczególnych operacji technologicz-
nych, uci¹¿liwo�ci¹ pracy na liniach
produkcyjnych oraz spraw¹ posi³-
ków regeneracyjnych.

Kwestia wysoko�ci ekwiwalentu
za pranie od d³u¿szego czasu by³a
zg³aszana przez miêdzyzak³adow¹
Solidarno�æ. Od lat � mimo sta³ego
wzrostu cen wody, energii elektrycznej
czy te¿ �rodków pior¹cych � nie zmie-
nia³ siê on i wynosi³ 28 z³ miesiêcznie,
a jako, ¿e by³ wyp³acany raz na kwar-
ta³, dawa³o to kwotê 84 z³. Dlatego te¿
nasza organizacja zwi¹zkowa przez
parê lat wnioskowa³a o zwiêkszenie
ekwiwalentu za pranie, tak aby w pe³-
ni rekompensowa³ on koszty pono-
szone przez pracownika. Niestety za-
wsze napotykali�my w tej sprawie na
opór oraz zapowiedzi dyrekcji, ¿e bê-
dzie praæ odzie¿ przez firmê zewnêtrz-
n¹ (co oznacza³by ca³kowit¹ likwida-
cjê ekwiwalentu). W koñcu jednak
merytoryczne argumenty miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci zosta³y wys³u-
chane i po latach ekwiwalent za pra-
nie odzie¿y roboczej wzrasta do 35 z³
miesiêcznie, czyli 105 z³ kwartalnie.

Sporo uwagi Komisja BHP po�wiê-
ci³a jako�ci herbaty dostarczanej na
sto³ówki zak³adowe, do której to by³y
zg³aszane liczne zastrze¿enia pracow-
ników. W tej sprawie przedstawiciele
NSZZ Solidarno�æ równie¿ interwenio-
wali ju¿ wcze�niej.  Dyrekcji przekaza-

³a informacje o zakupie nowych ter-
mosów oraz planach rozszerzenia �
pod okiem dietetyka � asortymentu ser-
wowanych napojów. W zale¿no�ci od
pory roku by³aby to np. herbata miêto-
wa, owocowa, kawa zbo¿owa lub woda
niegazowana. Solidarno�æ z³o¿y³a wnio-
sek o poszerzenie tej oferty o gazowan¹
wodê mineraln¹ w sezonie letnim,
zgodnie z postulatami pracowników.

Dokonano równie¿ zmian w sk³a-
dzie komisji, bêd¹cych konsekwencj¹
lipcowych wyborów Spo³ecznej In-
spekcji Pracy FAP. Nowym wiceprze-
wodnicz¹cym komisji � zgodnie z wy-
mogami Kodeksu Pracy � zosta³
obecny Zak³adowy SIP Mieczys³aw
Konieczny (ZZ Metalowcy).

Na pocz¹tku posiedzenia Komisji
BHP przedstawiciel Solidarno�ci FAP
przekaza³ pismo z wnioskiem o roz-
patrzenie m.in. spraw zwi¹zanych z:
� technologicznymi normami czasu

wykonywania poszczególnych
czynno�ci i operacji, które powin-
ny byæ uwidocznione (a nie s¹)
w dokumentacji stanowiskowej;

� analiz¹ dzia³añ, bêd¹cych kodekso-
wym obowi¹zkiem pracodawcy,
maj¹cych na celu zmniejszenie
uci¹¿liwo�ci, wykonywanej w usta-
lonym z góry tempie, pracy na
liniach technologicznych;

� wprowadzeniem posi³ków regene-
racyjnych dla wszystkich pracow-
ników produkcyjnych, w zwi¹zku
ze stale rosn¹c¹ intensywno�ci¹ i tem-
pem pracy;

� analiz¹ przydzia³u i wykorzysta-
nia czapko-kasków na lakierni.
Przedstawiciele dyrekcji stwierdzi-

li, ¿e nie s¹ przygotowani do dyskusji
na te tematy. Postanowiono zatem, ¿e
bêd¹ one rozpatrywane na kolejnym
posiedzeniu Komisji BHP, które zapla-
nowane jest na styczeñ 2014.         (zz)

Wiêcej za pranie

Najwy¿szy czas
rozwi¹zaæ Sejm!

Trwa akcja zbierania podpisów
pod petycj¹ o samorozwi¹zanie

Sejmu, zapowiedziana przez Piotra
Dudê, przewodnicz¹cego NSZZ So-
lidarno�æ 14 wrze�nia 2013 na Placu
Zamkowym w Warszawie podczas
ogólnopolskiej manifestacji �Do�æ
lekcewa¿enia spo³eczeñstwa�. Podpi-
sy mo¿na sk³adaæ w zwi¹zkowych sie-
dzibach w Bielsku-Bia³ej i Tychach.

� Manifestacja pokaza³a nie tyl-
ko nasz¹ si³ê i determinacjê, ale rów-
nie¿, a mo¿e przede wszystkim,
ogromne poparcie i zaufanie spo³e-
czeñstwa, które oczekuje zmian. To
pokazuje, ¿e Solidarno�æ i pozosta-
³e zwi¹zki zawodowe s¹ dzisiaj je-
dyn¹ realn¹ si³¹ zdoln¹ do prze-
ciwstawienia siê z³ej polityce pro-
wadzonej w Warszawie na ulicy
Wiejskiej. To du¿e zobowi¹zanie.
Nie wolno nam go zawie�æ � napisa³
Piotr Duda w o�wiadczeniu, w którym
og³osi³ pocz¹tek zbierania podpisów
pod wnioskiem o podjêcie przez
Sejm uchwa³y skracaj¹cej jego
obecn¹ kadencjê.

Lider Solidarno�ci zwróci³ siê jed-
nocze�nie do wszystkich struktur na-
szego Zwi¹zku, zwi¹zkowców, na-
szych sympatyków oraz do organiza-
cji, stowarzyszeñ, inicjatyw obywatel-
skich, a tak¿e wszystkich, którzy chc¹
zmiany obecnej w³adzy, o poparcie
akcji. Podpisy pod petycj¹ mo¿na sk³a-
daæ codziennie w siedzibach miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci FAP. Mo¿na
tam równie¿ uzyskaæ formularze, aby
zebraæ podpisy w�ród rodziny lub zna-
jomych. Sk³adaj¹c podpisy nale¿y
pamiêtaæ o czytelnym wpisaniu nu-
meru PESEL  oraz adresu zamieszka-
nia z pe³n¹ nazw¹ miasta.

Obywatelski wniosek bêdzie
mia³ sens tylko wtedy, gdy zostanie
poparty nie przez tysi¹ce, ale mi-
liony Polaków. Takiego g³osu nie
bêdzie mo¿na zignorowaæ � polity-
kom trudno bêdzie powtarzaæ, ¿e
maj¹ mandat spo³eczny do sprawo-
wania w³adzy. Bo go nie maj¹.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (zz)
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wyst¹pi³y z wnioskiem o zwo³anie Ko-
misji Konsultacyjnej oraz ustalenie ter-
minu, wysoko�ci i formy podwy¿ek
zbiorowych w 2013. Nieco wcze�niej
NSZZ Solidarno�æ podtrzyma³a swo-
je wcze�niejsze ¿¹danie podniesienia
p³acy zasadniczej (stawki) wszyst-
kich pracowników FAP w równej wy-
soko�ci 2,50 z³ na godzinê brutto oraz
odpowiednio 420 z³ miesiêcznie brutto,
w przypadku pracowników wynagra-
dzanych wed³ug stawek miesiêcznych.

Taka podwy¿ka jest niezbêdna bio-
r¹c pod uwagê stale zwiêkszane ob-
ci¹¿enie za³ogi zadaniami oraz syste-
matycznie rosn¹c¹ wydajno�æ i efek-
tywno�æ pracy, a tak¿e konieczne, aby
zrekompensowaæ za³odze rosn¹ce nie-
ustannie koszty utrzymania. Zw³asz-
cza, ¿e zablokowanie od dwóch lat po-
ziomu wynagrodzeñ, przy jednocze-
snym sta³ym wzro�cie cen podstawo-
wych artyku³ów spo¿ywczych, czyn-
szów oraz kosztów utrzymania grozi
zepchniêciem setek zatrudnionych
i ich rodzin w obszar biedy.

W za³¹czonej do ¿¹dania p³acowego
analizie Solidarno�æ zwraca uwagê, na
stale malej¹cy udzia³ kosztów pracy
w bilansie FAP. W 2012 stanowi³y one
zaledwie niespe³na 2,30 proc. ca³ko-
witych (bilansowych) kosztów dzia-
³alno�ci spó³ki, podczas gdy w 2010
by³o to ponad 2,69 proc. Oznacza to,
¿e udzia³ kosztów pracy w kosztach
ogólnych zmala³ w minionych dwóch
latach o jedn¹ siódm¹.

W gotówce dawa³o to sumy id¹ce
w grube miliony z³otych. W 2012 wiel-
ko�æ funduszu wynagrodzeñ (ze sk³ad-
kami na ZUS i pochodnymi) wynios³a
niespe³na 318 mln z³, co oznacza ¿e
spad³a w stosunku do 2011 o ponad
67 mln z³, czyli o 17,4 proc. Gdyby
uwzglêdniæ inflacjê, to okaza³oby siê,
¿e zmala³a o ponad jedn¹ pi¹t¹ (dok³ad-
nie 20,5 proc.). Co wiêcej w wyniku �
jak siê okaza³o nadmiernych, gdy¿ wy-
muszaj¹cych pracê w nadgodzinach
� zwolnieñ grupowych ³¹czna war-
to�æ funduszu wynagrodzeñ w ujêciu
rocznym � nawet przy ¿¹danej przez

Solidarno�æ podwy¿ce � przy aktual-
nym poziomie zatrudnienia oraz za-
³o¿eniu 18 proc. premii ca³y czas by-
³aby w 2013 ni¿sza w stosunku do 2012
o ponad 64 mln z³, czyli o 20 proc.!

Trzeba bowiem pamiêtaæ, ¿e przy
podwy¿ce 2,50 z³ na godzinê brutto
dla ka¿dego pracownika i za³o¿eniu
przeciêtnego wynagrodzenia ze
stycznia i lutego 2013 (tj. 4.302,58 z³)
oraz zatrudnienia na poziomie 3,6 tys.
³¹czny koszt podwy¿ki wyniesie nie-
spe³na 22 mln z³. Jest to zaledwie
ok. 7 proc. warto�ci funduszy wy-
nagrodzeñ za 2012 oraz sze�æ razy
mniejsza od tzw. oszczêdno�ci spó³ki
na kosztach pracy (g³ównie niewyp³a-
conych wynagrodzeniach, w wyniku
redukcji zatrudnienia) w ostatnich
dwóch latach!

Podkre�lenia wymaga tak¿e fakt, ¿e
w ubieg³ym roku ka¿dy pracownik
FAP wypracowa³ ponad 321 tys. z³
warto�ci dodanej (wzrost o ponad
22 proc. w stosunku do 2011). Wska�-
nik ten informuje, ile warto�ci doda-
nej � rozumianej jako wypracowany
bezpo�rednio przez za³ogê przychód
wolny od warto�ci nabytej od innych
przedsiêbiorstw � przypada na jedne-
go zatrudnionego. Jednocze�nie
wzrostowi uleg³a te¿ produktywno-
�ci funduszu wynagrodzeñ, która
w 2012 wzros³a o ok. 3,5 proc. Nie-
stety tej rosn¹cej efektywno�ci pra-
cy nie towarzyszy³ wzrost p³ac, któ-
re realnie wrêcz zmala³y!

Trudno takie dzia³anie pogodziæ
z przepisami Kodeksu Pracy, zapew-
niaj¹cymi pracownikowi prawo do go-
dziwego wynagrodzenia Zw³aszcza,
gdy spó³kê staæ na nale¿yte zap³ace-
nie za³odze. W 2012 FAP osi¹gn¹ zysk

Wypracowana podwy¿ka

netto w wysoko�ci 106,8 mln z³, wobec
niespe³na 84 mln z³ zysku netto w 2011.
Oznacza to wzrost zysku o 27,3 proc.
Nie wolno przy tym zapominaæ, ¿e zysk
netto by³ zmniejszony przez rezerwy
stworzone w zwi¹zku z zapowiedzia-
nymi w grudniu 2012 zwolnieniami gru-
powymi. W jeszcze wiêkszym stopniu
poprawi³a siê p³ynno�æ finansowa
spó³ki. Na koniec 2012 do dyspozycji
FAP znajdowa³o siê ponad 60 mln z³
gotówki, blisko cztery razy wiêcej ni¿
na koniec 2011 (wówczas by³o to 17,9
mln z³). To wszystko wskazuje, ¿e brak
podwy¿ek p³ac w naszym zak³adzie
nie jest wynikiem kryzysowej ko-
nieczno�ci, lecz wyborem � aby fir-
mowe zyski zwiêkszaæ pieniêdzmi
wyjêtymi z kieszeni pracowników.

Takie praktyki pracodawcy u³atwia-
j¹ zarówno liberalne w³adze (wystar-
czy przypomnieæ, ¿e ostatnia noweli-
zacja Kodeksu Pracy sprowadza siê do
zabrania pracownikom 8-10 mld z³
otrzymywanych dotychczas za nadgo-
dziny), jak przede wszystkim bierno�æ
zatrudnionych. Siedz¹c cicho � czy
nawet narzekaj¹c po k¹tach � nie ma
co liczyæ na lepsze wynagrodzenia,
czy te¿ warunki pracy. Szczególnie
gdy dla firmy wa¿ny jest zysk, a nie
cz³owiek. Dlatego trzeba o swoje spra-
wy walczyæ, a przede wszystkim zor-
ganizowaæ siê w zwi¹zki zawodowe.
Dyrekcja od dawna przekonuje, ¿e pra-
cownicy nie bêd¹cy zwi¹zkowcami s¹
zachwyceni swoimi zarobkami, nawet
jak te nie wystarczaj¹ na nic, poza ro-
sn¹cymi d³ugami.                          (rd)

Nowelizacja w Trybunale
Zgodnie z uchwa³¹ Komisji Krajowej, NSZZ Solidarno�æ zaskar¿y³ do Trybu-

na³u Konstytucyjnego zapis nowelizacji Kodeksu Pracy, wyd³u¿aj¹cy
z 4 do 12 miesiêcy okres rozliczeniowy czasu pracy. 8 pa�dziernika 2013 odpo-
wiedni wniosek o zbadanie zgodno�ci nowelizacji kodeksu z � przyjêt¹ i raty-
fikowan¹ przez Polskê w ca³o�ci � Konwencj¹ Miêdzynarodowej Organizacji
Pracy Nr 135, zosta³ wys³any do Trybuna³u Konstytucyjnego.

Kiedy Trybuna³ zajmie siê skarg¹ NSZZ Solidarno�æ nie wiadomo. Nale-
¿y siê jednak liczyæ z tym, ¿e oczekiwania na orzeczenie mo¿e to potrwaæ
nawet kilkana�cie miesiêcy. Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl                (zz)


