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Swieta roznie docenione

edynie 1.900 z1 nagrody z okazji

swiat Bozego Narodzenia - tyle
samo co w roku ubiegtym i piecset Zlotych
mniej niz dwa lata temu - postanowita
wyplaci¢ dyrekcja FAP. Oznacza to, 2
na $wiateczne nagrody przeznaczono
niespetna 2,7 proc. zysku wypracowa-
nego przez trzy pierwsze kwartaly przez
zaloge tyskiego Fiata. NSZZ Solidarnos¢
zdecydowanie protestowala przeciwko
Zbyt niskiej, kwocie nagrody, nie odpo-
wiadajacej wysitkowi pracownikow
ani ich wkltadowi w osiagniete zyski.

Takie same nagrody bozonarodze-
niowe jak w 2012 - cho¢ w kazdej spot-
ce w innej wysokosci - otrzymali takze
pracownicy Fiat Powertrain Polska
(FPT), Comau Polska oraz Fiat Servi-
ces. W silnikowej FPT $wiateczny bo-
nus wyniost 1.900 z1, czyli byta rowna
nagrodzie w FAP. Zatrudnieni w Comau
Poland przed Bozym Narodzeniem
otrzymali po 2.100 z}, natomiast w Fiat
Services wyptacono pracownikom po

1.800 z1. Dyrekcja tej ostatniej firmy naj-
wyrazniej mocno przywiazana jest do
tej kwoty, gdyz trzeci raz z rzedu usta-
la nagrode swiateczna w wysokosci 1,8
tys. zL. Szkoda tylko, z takiej nadzwy-
czajnej stabilnosci nie maja ceny pod-
stawowych artykulow spozywczych,
czynsze i comiesieczne rachunki.

Nie brakuje jednak spotek, w kto-
rych tegoroczna nagroda swiateczna
bedzie wyzsza niz w 2012. Przyktadowo
w Denso Thermal Systems, gdzie
przed rokiem dopiero po ostrych prote-
stach zaloga otrzymala po pie¢ stowek
(poczatkowo dyrekcja Denso nie za-
mierzata bowiem wyptlacic ani grosza),
obecnie nagroda wynosi 1.700 zl,
czyli ponad trzy razy wiecej. Na solid-
niejszy przedswiateczny zastrzyk go-
towki mogli liczy¢ rowniez pracowni-
cy Fenice Poland, ktorzy otrzymali po
1.950 zI nagrody bozonarodzeniowej,
czyli o ¢wierc tysiaca wiecej niz przed
rokiem oraz - paradoksalnie - w Sirio,

Wspolny protest

Przeciwko zbyt niskiej tegorocznej
nagrodzie $wiatecznej w FAP
zaprotestowaly solidarie wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe, ktore jednocze-
$nie wystapily z wnioskiem o podnie-
sienie kwoty nagrody do poziomu
odpowiadajacego wkladowi pra-
cownikow tyskiego Fiata w osiagnie-
te zyski, ich zaangazowaniu oraz
zwiekszonemu wysiltkowi.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z za-
pisami ukladu zbiorowego (ZUZP)
wysokos$¢ nagrody z okazji Bozego
Narodzenia powinna by¢ okreSlana
na ,,podstawie oceny sytuacji ekono-
micznej spotki”. Tymczasem w 2013
zysk (po trzech kwartatach) wzrést
w poréwnaniu z rokiem wczesniej-
szym blisko trzykrotnie, a w przelicze-
niu na pracownika ponad czterokrotnie,
a kwota nagrody $wiatecznej ani nie
drgnela. Co wiecej w poréwnaniu z2011
stopniata o pot tysiaca, choc zysk wy-
pracowany Srednio przez kazdego
pracownika zwiekszyt sie piec razy!

Dodatkowo brak podwyzek ptac
sprawia, z2 od dwoch lat zarobki pra-
cownikow FAP systematycznie zzera
inflacja. Dlatego NSZZ Solidarnos¢
jeszcze w listopadzie wystapila
o ustalenie nagrody swiatecznej
w FAP na poziomie 5000 zi brutto.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)
gdzie wprawdzie pracownicy dostali
tylko po 700 z1, ale bylo to jednocze-
$nie o siedem stowek wiecej nizw 2012,
gdy w ochroniarskiej spotce w ogole
nie wypltacono nagrody swiatecznej.

Niemal wszedzie kwoty bozonarodze-
niowego bonusa podawane sa w kwocie
brutto (przed opodatkowaniem). Tak tez
miato by¢ w Paint Serwis, gdzie dyrek-
cja zamierzata poczatkowo ustali¢ ja
w wysokosci tysiaca ziotych na kazde-
go zatrudnionego. Po zwiazkowej in-
terwencji kwoty wprawdzie oficjalnie
nie podwyZzszono, ale ustalono, z& be-
dzie to 1.000 z1 netto, czyli na reke.

Natomiast w Sistema Poland premia
$wiateczna - juz tradycyjne - sklada sie
z czesci gotowkowej w wysokodci 1.020 zt
brutto oraz dodatkowo srednio 670 zt
w kartach podarunkowych.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (zz)




Certyfikat wart premii

bok stownych gratulacji z Turynu

takze z wyplaceniem premii pra-
cownikom Fiat Auto Poland powin-
no wiazac sie uzyskanie przez tyski
zaklad certyfikatu Gold Level WCM
(World Class Manufacturing). W sytu-
adji, gdy od dwoch lat nie byto zbioro-
wej podwyzKi ptac gotowka jest naj-
lepszym sposobem na wynagrodzenie
zalodze zaangazowanie, wysitku oraz
obiektywnych - potwierdzonych
przez audytoréow - sukcesow. Miedzy-
zaktadowa NSZZ Solidarnosc¢ FAP
wystapila z wnioskiem, aby premia
za osiagniecie produkcyjnego ztotego
poziomu WCM (bo tyle znaczy Gold
Level) wynosila 3.100 zt dla kazdego
zatrudnionego.

Na razie pracownicy tyskiego FAP
dostali - wystany trzy dni po otrzyma-
niu przez zaklad certyfikatu - list pod-
pisany przez czlonkéw Zarzadu Fiat
Chrysler, w ktorym gratulowano im
sukcesu oraz podkreslano, Ze osiagnie-
cie ztotego poziomu WCM byto moZzli-
we dzieki ich zaangazowaniu w prace,
umiejetnosciom oraz najwyzszemu pro-
fesjonalizmowi zawodowemu. W efekcie
- jak przyznaja turynscy szefowie —
mozliwe bylo uzyskanie ,,wspaniale-
go wyniku” oraz ,,doprowadzenia fa-
bryki do jednej z najlepszych fabryk
w Europie”, gdyz zatoga FAP ,swoja
wola, determinacja i pasja udowod-
niliscie, ze kazdy cel mozna osiagnac”,
a jednoczesnie ,motywacja i ogromne
zaangazowanie, ktorym dajecie swia-
dectwo w codziennej pracy stanowi
najwieksza wartos¢”, a ,jest ona nie
do przecenienia i stanowi potwier-
dzenie Waszego profesjonalizmuijest
powodem do dumy”.

Stowem potwierdzono doskonala
prace zatrudnionych w FAP, ich ogrom-
ny wysilek i zaangazowanie umozli-
wiajace firmie odnoszenie sukcesow,
zaréwno rynkowych (pamietajmy o
rosnacych zyskach), jak i organizacyj-
ny (zloty certyfikat WCM). Jednak za
tymi werbalnymi pochwatami jak naj-
szybciej powinno po6js¢ realne dowar-
tosciowanie wysiltku i zaangazowania
pracownikow FAP w formie nagrody
(premii) finansowej. Szczeg6lnie pa-

mietajac o wymiernych stratach, jakie
zaloga poniosta w ostatnim czasie ze
wzgledu na brak zbiorowych podwyzk
wlatach 2012-13, zaniZzone premie prze-
widziane w ukladzie zbiorowym oraz
likwidacje dodatku za prace we ,,wlo-
skie soboty” (tylko w 2013 oznaczalo
to wyplaty nizsze o 2.400 z}). Przypomi-
nata o tym Solidarnos$¢ FAP wnioskujac
o ustalenie nagrody z okazji Swiat Boze-
go Narodzenia w kwocie 5.000 zt. Skoro
na $wieta dyrekcja postanowita wypta-
ci¢ tylko 1.900 zl, to pozostata czesc,
czyli 3.100 zt powinna stanowi¢ premie
za osiagniecie Gold Level WCM.

Nalezy podkresli¢, z w sytuacji ma-
terialnego niedostatku wielu rodzin
pracowniczych (ktorego jaskrawym
przykladami jest petla zadluzenia,
w ktora wpada coraz wiecej osob i zwia-
zane z tym zajecia komornicze) mo-
tywacja finansowa z pewnoscia jest
najlepsza forma wynagradzania. M6-
wiac obrazowo pochwatami nie mozna
zaplacic zaleglego czynszu, rat za lodow-
ke, ani kupi¢ dziecku zimowych butéow.
Natomiast premia finansowa o ktora
wnioskuje NSZZ Solidarno$¢ ozna-
czac¢ bedzie rzeczywista realizacje
zawartych w liscie Zarzadu Fiat Chry-
sler stéw, , 2 dzieki pozytywnemu
nastawieniu i Waszym zdolno-
sciom (...) beda mogli (...) zmierzyé
sie z jeszcze bardziej ambitnymi
wyzwaniami”.

Nie powinno ulega¢ watpliwosci, 22
podstawowa, satysfakcja dla kazdego
pracujacego czlowieka jest mozliwosc
godnego utrzymania swojej rodziny.
Dlatego tez konieczne i niezbedne jest
wyplacenie wszystkim pracownikom
FAP w premii (nagrody - nazwa bez
znaczenia) za uzyskanie certyfikatu
Gold Level WCM. Bedzie to optymal-
na forma doceniania zatogi, jej wkia-
du pracy, zaangazowania oraz deter-
minacji w podwyzszenia profesjonal-
nego poziomu. Jednoczes$nie taka pre-
mia stanowi¢ bedzie takze najlepsza
motywacje do dalszych wysitkow
majacych na celu wspélne osiagnie-
cie tytutu World Class Level, a takie
jest nowe wyzwanie stojace przed pra-
cownikami tyskiego FAP. (MrS)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Upominki

swiateczne

Do $rody18 grudnia 2013 cztonko-
wie miedzyzakladowej NSZZ
Solidarnosc Fiat Auto Poland moga od-
biera¢ upominki s$wiateczne z okazji
Bozego Narodzenia. Wydawane sa
one codziennie w zwiazkowych sie-
dzibach w Bielsku-Bialej i Tychach
w godz. od 8.00 do 16.00.

Po upominki nalezy zglaszac sie
osobiscie. Jednoczesnie w zwiazku
z trwajaca procedura wyboru wladz
naszej miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej na nowa kadencje 2014-
2018 odbierajac upominek swiateczny
kazdy zwiazkowiec Solidarnosci FAP
ma moziwos¢ glosowania w wyborach
delegatow NSZZ Solidarnos¢ Fiat
Auto Poland.

W zwiazkowych siedzibach dyzu-
ruja bowiem czlonkowie komisji wy-
borczej. Maja oni przygotowane osterm-
plowane karty wyborcze, spisy upraw-
nionych do glosowania w poszcze-
golnych okregach (m.in. potwierdza
sie na nich odbior karty) oraz urny.
Wybory sa tajne, a takze bezposred-
nie (glosowac mozna tylko osobiscie),
rowne i powszechne. Glosuje sie tez
zawsze na konkretnych kandydatow.
Duz znaczenie ma frekwencja, aby
wybory byly wazne, zgodnie ze statu-
tem musi w nich wzia¢ udziat - odda-
jac wazny glos - co najmniej polowa
uprawnionych do glosowania.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (z)

Bedzie nas moc?

iebawem czeka nas kolejna ba-

talia o wzrost plac. Jednak juz
dzisiaj mozna zwiekszyc szanse na
godna podwyzke - wystarczy wsta-
pi¢ do NSZZ Solidarnosé. Kazdy
zwiazkowiec zwieksza sile reprezenta-
¢ji pracowniczej. Stowem moc bedzie

znami, jeslibedzienasmoc!  (z)




