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Wspólny protest
Przeciwko zbyt niskiej tegorocznej

nagrodzie �wi¹tecznej w FAP
zaprotestowa³y solidarnie wszystkie or-
ganizacje zwi¹zkowe, które jednocze-
�nie wyst¹pi³y z wnioskiem o podnie-
sienie kwoty nagrody do poziomu
odpowiadaj¹cego wk³adowi pra-
cowników tyskiego Fiata w osi¹gniê-
te zyski, ich zaanga¿owaniu oraz
zwiêkszonemu wysi³kowi.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zgodnie z za-
pisami uk³adu zbiorowego (ZUZP)
wysoko�æ nagrody z okazji Bo¿ego
Narodzenia powinna byæ okre�lana
na �podstawie oceny sytuacji ekono-
micznej spó³ki�. Tymczasem w 2013
zysk (po trzech kwarta³ach) wzrós³
w porównaniu z rokiem wcze�niej-
szym blisko trzykrotnie, a w przelicze-
niu na pracownika ponad czterokrotnie,
a kwota nagrody �wi¹tecznej ani nie
drgnê³a. Co wiêcej w porównaniu z 2011
stopnia³a o pó³ tysi¹ca, choæ zysk wy-
pracowany �rednio przez ka¿dego
pracownika zwiêkszy³ siê piêæ razy!

Dodatkowo brak podwy¿ek p³ac
sprawia, ¿e od dwóch lat zarobki pra-
cowników FAP systematycznie z¿era
inflacja. Dlatego NSZZ Solidarno�æ
jeszcze w listopadzie wyst¹pi³a
o ustalenie nagrody �wi¹tecznej
w FAP na poziomie 5000 z³ brutto.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (z)

Jedynie 1.900 z³ nagrody z okazji
�wi¹t Bo¿ego Narodzenia � tyle

samo co w roku ubieg³ym i piêæset z³otych
mniej ni¿ dwa lata temu � postanowi³a
wyp³aciæ dyrekcja FAP. Oznacza to, ¿e
na �wi¹teczne nagrody przeznaczono
niespe³na 2,7 proc. zysku wypracowa-
nego przez trzy pierwsze kwarta³y przez
za³ogê tyskiego Fiata. NSZZ Solidarno�æ
zdecydowanie protestowa³a przeciwko
zbyt niskiej, kwocie nagrody, nie odpo-
wiadaj¹cej wysi³kowi pracowników
ani ich wk³adowi w osi¹gniête zyski.

Takie same nagrody bo¿onarodze-
niowe jak w 2012 � choæ w ka¿dej spó³-
ce w innej wysoko�ci � otrzymali tak¿e
pracownicy Fiat Powertrain Polska
(FPT), Comau Polska oraz Fiat Servi-
ces. W silnikowej FPT �wi¹teczny bo-
nus wyniós³ 1.900 z³, czyli by³a równa
nagrodzie w FAP. Zatrudnieni w Comau
Poland przed Bo¿ym Narodzeniem
otrzymali po 2.100 z³, natomiast w Fiat
Services wyp³acono pracownikom po

1.800 z³. Dyrekcja tej ostatniej firmy naj-
wyra�niej mocno przywi¹zana jest do
tej kwoty, gdy¿ trzeci raz z rzêdu usta-
la nagrodê �wi¹teczn¹ w wysoko�ci 1,8
tys. z³. Szkoda tylko, ¿e takiej nadzwy-
czajnej stabilno�ci nie maj¹ ceny pod-
stawowych artyku³ów spo¿ywczych,
czynsze i comiesiêczne rachunki.

Nie brakuje jednak spó³ek, w któ-
rych tegoroczna nagroda �wi¹teczna
bêdzie wy¿sza ni¿ w 2012. Przyk³adowo
w Denso Thermal Systems, gdzie
przed rokiem dopiero po ostrych prote-
stach za³oga otrzyma³a po piêæ stówek
(pocz¹tkowo dyrekcja Denso nie za-
mierza³a bowiem wyp³aciæ ani grosza),
obecnie nagroda wynosi 1.700 z³,
czyli ponad trzy razy wiêcej. Na solid-
niejszy przed�wi¹teczny zastrzyk go-
tówki mogli liczyæ równie¿ pracowni-
cy Fenice Poland, którzy otrzymali po
1.950 z³ nagrody bo¿onarodzeniowej,
czyli o æwieræ tysi¹ca wiêcej ni¿ przed
rokiem oraz � paradoksalnie � w Sirio,
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gdzie wprawdzie pracownicy dostali
tylko po 700 z³, ale by³o to jednocze-
�nie o siedem stówek wiêcej ni¿ w 2012,
gdy w ochroniarskiej spó³ce w ogóle
nie wyp³acono nagrody �wi¹tecznej.

Niemal wszêdzie kwoty bo¿onarodze-
niowego bonusa podawane s¹ w kwocie
brutto (przed opodatkowaniem). Tak te¿
mia³o byæ w Paint Serwis, gdzie dyrek-
cja zamierza³a pocz¹tkowo ustaliæ j¹
w wysoko�ci tysi¹ca z³otych na ka¿de-
go zatrudnionego. Po zwi¹zkowej in-
terwencji kwoty wprawdzie oficjalnie
nie podwy¿szono, ale ustalono, ¿e bê-
dzie to 1.000 z³ netto, czyli na rêkê.

Natomiast w Sistema Poland premia
�wi¹teczna � ju¿ tradycyjne � sk³ada siê
z czê�ci gotówkowej w wysoko�ci 1.020 z³
brutto oraz dodatkowo �rednio 670 z³
w kartach podarunkowych.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl  (zz)
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Upominki
�wi¹teczne
Do �rody18 grudnia 2013 cz³onko-

wie miêdzyzak³adowej NSZZ
Solidarno�æ Fiat Auto Poland mog¹ od-
bieraæ upominki �wi¹teczne z okazji
Bo¿ego Narodzenia. Wydawane s¹
one codziennie w zwi¹zkowych sie-
dzibach w Bielsku-Bia³ej i Tychach
w godz. od 8.00 do 16.00.

Po upominki nale¿y zg³aszaæ siê
osobi�cie. Jednocze�nie w zwi¹zku
z trwaj¹ca procedur¹ wyboru w³adz
naszej miêdzyzak³adowej organizacji
zwi¹zkowej na now¹ kadencjê 2014-
2018 odbieraj¹c upominek �wi¹teczny
ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci FAP
ma mo¿liwo�æ g³osowania w wyborach
delegatów NSZZ Solidarno�æ Fiat
Auto Poland.

W zwi¹zkowych siedzibach dy¿u-
ruj¹ bowiem cz³onkowie komisji wy-
borczej. Maj¹ oni przygotowane ostem-
plowane karty wyborcze, spisy upraw-
nionych do g³osowania w poszcze-
gólnych okrêgach (m.in. potwierdza
siê na nich odbiór karty) oraz urny.
Wybory s¹ tajne, a tak¿e bezpo�red-
nie (g³osowaæ mo¿na tylko osobi�cie),
równe i powszechne. G³osuje siê te¿
zawsze na konkretnych kandydatów.
Du¿e znaczenie ma frekwencja, aby
wybory by³y wa¿ne, zgodnie ze statu-
tem musi w nich wzi¹æ udzia³ � odda-
j¹c wa¿ny g³os � co najmniej po³owa
uprawnionych do g³osowania.
Wiêcej na www.solidarnoscfiat.pl (z)

35Obok s³ownych gratulacji z Turynu
tak¿e z wyp³aceniem premii pra-

cownikom Fiat Auto Poland powin-
no wi¹zaæ siê uzyskanie przez tyski
zak³ad certyfikatu Gold Level WCM
(World Class Manufacturing). W sytu-
acji, gdy od dwóch lat nie by³o zbioro-
wej podwy¿ki p³ac gotówka jest naj-
lepszym sposobem na wynagrodzenie
za³odze zaanga¿owanie, wysi³ku oraz
obiektywnych � potwierdzonych
przez audytorów � sukcesów. Miêdzy-
zak³adowa NSZZ Solidarno�æ FAP
wyst¹pi³a z wnioskiem, aby premia
za osi¹gniêcie produkcyjnego z³otego
poziomu WCM (bo tyle znaczy Gold
Level) wynosi³a 3.100 z³ dla ka¿dego
zatrudnionego.

Na razie pracownicy tyskiego FAP
dostali � wys³any trzy dni po otrzyma-
niu przez zak³ad certyfikatu � list pod-
pisany przez cz³onków Zarz¹du Fiat
Chrysler, w którym gratulowano im
sukcesu oraz podkre�lano, ¿e osi¹gniê-
cie z³otego poziomu WCM by³o mo¿li-
we dziêki ich zaanga¿owaniu w pracê,
umiejêtno�ciom oraz najwy¿szemu pro-
fesjonalizmowi zawodowemu. W efekcie
� jak przyznaj¹ turyñscy szefowie �
mo¿liwe by³o uzyskanie �wspania³e-
go wyniku� oraz �doprowadzenia fa-
bryki do jednej z najlepszych fabryk
w Europie�, gdy¿ za³oga FAP �swoj¹
wol¹, determinacj¹ i pasj¹ udowod-
nili�cie, ¿e ka¿dy cel mo¿na osi¹gn¹æ�,
a jednocze�nie �motywacja i ogromne
zaanga¿owanie, którym dajecie �wia-
dectwo w codziennej pracy stanowi
najwiêksz¹ warto�æ�, a �jest ona nie
do przecenienia i stanowi potwier-
dzenie Waszego profesjonalizmu i jest
powodem do dumy�.

S³owem potwierdzono doskona³¹
pracê zatrudnionych w FAP, ich ogrom-
ny wysi³ek i zaanga¿owanie umo¿li-
wiaj¹ce firmie odnoszenie sukcesów,
zarówno rynkowych (pamiêtajmy o
rosn¹cych zyskach), jak i organizacyj-
ny (z³oty certyfikat WCM). Jednak za
tymi werbalnymi pochwa³ami jak naj-
szybciej powinno pój�æ realne dowar-
to�ciowanie wysi³ku i zaanga¿owania
pracowników FAP w formie nagrody
(premii) finansowej. Szczególnie pa-

miêtaj¹c o wymiernych stratach, jakie
za³oga ponios³a w ostatnim czasie ze
wzglêdu na brak zbiorowych podwy¿ek
w latach 2012-13, zani¿one premie prze-
widziane w uk³adzie zbiorowym oraz
likwidacjê dodatku za pracê we �w³o-
skie soboty� (tylko w 2013 oznacza³o
to wyp³aty ni¿sze o 2.400 z³). Przypomi-
na³a o tym Solidarno�æ FAP wnioskuj¹c
o ustalenie nagrody z okazji �wi¹t Bo¿e-
go Narodzenia w kwocie 5.000 z³. Skoro
na �wiêta dyrekcja postanowi³a wyp³a-
ciæ tylko 1.900 z³, to pozosta³a czê�æ,
czyli 3.100 z³ powinna stanowiæ premiê
za osi¹gniêcie Gold Level WCM.

Nale¿y podkre�liæ, ¿e w sytuacji ma-
terialnego niedostatku wielu rodzin
pracowniczych (którego jaskrawym
przyk³adami jest pêtla zad³u¿enia,
w któr¹ wpada coraz wiêcej osób i zwi¹-
zane z tym zajêcia komornicze) mo-
tywacja finansowa z pewno�ci¹ jest
najlepsz¹ form¹ wynagradzania. Mó-
wi¹c obrazowo pochwa³ami nie mo¿na
zap³aciæ zaleg³ego czynszu, rat za lodów-
kê, ani kupiæ dziecku zimowych butów.
Natomiast premia finansowa o któr¹
wnioskuje NSZZ Solidarno�æ ozna-
czaæ bêdzie rzeczywist¹ realizacjê
zawartych w li�cie Zarz¹du Fiat Chry-
sler s³ów, �¿e dziêki pozytywnemu
nastawieniu i Waszym zdolno-
�ciom (...) bêd¹ mogli (...) zmierzyæ
siê z jeszcze bardziej ambitnymi
wyzwaniami�.

Nie powinno ulegaæ w¹tpliwo�ci, ¿e
podstawow¹ satysfakcj¹ dla ka¿dego
pracuj¹cego cz³owieka jest mo¿liwo�æ
godnego utrzymania swojej rodziny.
Dlatego te¿ konieczne i niezbêdne jest
wyp³acenie wszystkim pracownikom
FAP w premii (nagrody � nazwa bez
znaczenia) za uzyskanie certyfikatu
Gold Level WCM. Bêdzie to optymal-
n¹ form¹ doceniania za³ogi, jej wk³a-
du pracy, zaanga¿owania oraz deter-
minacji w podwy¿szenia profesjonal-
nego poziomu. Jednocze�nie taka pre-
mia stanowiæ bêdzie tak¿e najlepsz¹
motywacjê do dalszych wysi³ków
maj¹cych na celu wspólne osi¹gnie-
cie tytu³u World Class Level, a takie
jest nowe wyzwanie stoj¹ce przed pra-
cownikami tyskiego FAP.           (MrS)

Certyfikat wart premii

Bêdzie nas moc?
Niebawem czeka nas kolejna ba-

talia o wzrost p³ac. Jednak ju¿
dzisiaj mo¿na zwiêkszyæ szansê na
godn¹ podwy¿kê � wystarczy wst¹-
piæ do NSZZ Solidarno�æ. Ka¿dy
zwi¹zkowiec zwiêksza si³ê reprezenta-
cji pracowniczej. S³owem moc bêdzie
z nami, je�li bêdzie nas moc!        (z)


