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Walka o podwyzki w FAP

szystkie organizacje zwiazko-
we dzialajace w Fiat Auto Poland
wystapily wspoélnie o rozpoczecie
negocjacji placowych celem ustalenia
pakietu ekonomicznego dla pracowni-
kéw FAP na rok 2014. Niestety dyrekcja
zbyta ten wniosek milczeniem, po-
dobnie jak wczesniej Zzadanie ptacowe
zgloszone przez Solidarnosc.
Przypominamy, z jeszcze w 2013
wystapiliSmy o ustalenie podwyzki
zbiorowej placy zasadniczej w FAP
dla wszystkich zatrudnionych w row-
nej wysokosci 2,50 zZt na godzine brut-
to oraz odpowiednio 420 zt miesiecz-
nie brutto, w przypadku pracownikow
wynagradzanych wedtug stawek mie-
siecznych. Za taka podwyzka przema-
wia zaréwno rosnace obciazenie za-
daniami pracownikow FAP, jak row-
niez osiagane dzieki ich wysitkowi
milionowe zyski spotki. Tymczasem
trwajace od dwoch lat praktyczne za-
mrozenie plac zasadniczych sprawia,
Ze mimo rosnacej wydajnosci nasze
realne zarobki - po uwzglednieniu in-
flacji - maleja. Stowem pracujemy co-
raz wiecej, a zarabiamy coraz mniej.
Jak wyliczyla prof. Jadwiga Stanisz-
kis, gdyby przez ostatnie kilkanascie
lat ptace w Polsce rosty proporcjonal-
nie do wydajnosci, to dzisiejsza sred-
nie wynagrodzenie powinno by¢ o
1.000 z wyzsze! Tych pieniedzy co
miesiac brakuje w naszych rodzin-
nych budzetach. Niestety za sprawa

obecnego rzadu staliSmy sie Chinczy-
kami Europy - pracujacymi najwiecej,
a zarabiajacymi mato. Z danych Ko-
misji Europejskiej wynika, z2 Polacy
sa liderami wzrostu wydajnosci, ale
udzial ptac w naszym produkcie kra-
jowym brutto od lat spada i nalezy do
najnizszych w UE. Obecnie wynosi on
46 proc., podczas gdy europejska
srednia to 58 proc.!

Zmieni¢ to moze tylko wspdlna
walka wszystkich pracownikéw. Nie
ma sie co tudzic, ze sprawiedliwe, god-
ne place zapewni rzad - ktory najchet-
niej pozbawitby polskich pracowni-
kéow platnych nadgodzin i wolnych
niedziel - albo tez sam z siebie wypla-
ci je pracodawca, gdyz dla niego licza
sie korporacyjne zyski, a nie wysitek
ludzi. Wyzsze place moze zapewnic
jedynie poparcie zadan placowych
zglaszanych przez nasz zwiazek
oraz wstepowanie w szeregi NSZZ
Solidarnosé¢.

Pamietajmy, ze dyrekcja od lat
uznaje, iz pracownicy nienalezacy do
zwiazkow zawodowych sa wprost za-
chwyceni swoim zarobkami oraz wa-
runkami pracy, nawet jak sa zatrud-
nieni przez agencje pracy tymczaso-
wej. Dlatego razem upominajmy sie
o godne wynagrodzenia. Do wybo-
ru mamy bowiem albo solidarnie
wywalczy¢ podwyzke plac, albo tez
klepac¢ biede.
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Wolne za $wiateczne soboty

bunat Konstytucyjny jesienia 2012, na wniosek NSZZ Solidarnos¢, uznat

za sprzeczny z Konstytucja RP wprowadzony przez rzad do Kodeksu
Pracy przepis, zgodnie z ktorym za $wieto przypadajace w soboty pracowni-
cy nie mieli otrzymywac¢ dodatkowego dnia wolnego. W tym roku zatrudnie-
ni po raz pierwszy skorzystaja z tego wyroku, gdyz w soboty przypadaja:
Swieto Konstytucji 3 maja oraz Dzieri Wszystkich Swietych (1 listopada). Dla-
tego tez dzialajace w FAP zwiazki zawodowe wystapily do dyrekcji o doprecy-
zowanie kalendarza pracy uwzgledniajacego dwa dodatkowe dni wolne.
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W dwoch

zdaniach

® Najblizszy sprawozdawczo-wy-
borczy XXVII Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ Solidarnos$é odbedzie sie
89 pazdziernika 2014 w Bielsku-Bialej.
Miejscem obrad bedzie hala widowisko-
worsportowa BBOSIR pod Debowcem.

©® Wlutym nie kupujemy w Lidlu!
Bojkot sklepow tej sieci to pierwszy
etap ogloszonej przez Komisje Krajo-
wa NSZZ Solidarnosc¢ akgji protesta-
cyjnej przeciwko famaniu podstawo-
wych praw pracowniczych i zwiazko-
wych w Lidl Polska.

® Solidarno$¢ FAP w pismie do
dyrekdji Sistema Poland kategorycz-
nie zaprotestowala przeciwko prak-
tykom przekazywania pracownikow
do agendji pracy tymczasowej oraz
dlugoletniemu korzystaniu z pra-
cownikow agencyjnych. Jednocze-
$nie wezwaliSmy spotke do zatrud-
niania wszystkich pracownikow na
podstawie standardowych, tj. zawar-
tych na czas nieokreslony (bezter-
minowych), uméw o prace.

® Solidarnosé skierowala do
Komisji Europejskiej skarge na
wprowadzona pod koniec sierpnia
2013 nowelizacj¢ Kodeksu Pracy.
Dotyczy ona m.in. famania unijnej
dyrektywy o czasie pracy.

® Komisja Europejska - w reak-
¢ji na wczesniejsza skarge NSZZ Soli-
darnosc - zdecydowala o wszczeciu
postepowania wobec Polski w zwiaz-
ku z uchybieniami dotyczacymi sto-
sowania umow na czas okreslony.
Wszczecie postepowania oznacza
otwarcie procedury o naruszenie
unijnego prawa i jest pierwszym eta-
pem przywotania polskiego rzadu do
doprowadzeniu krajowego ustawo-
dawstwa do porzadku.

® Po raz trzeci podbeskidzka So-
lidarno$¢ zorganizowala konferencje
z cyklu ,,Bez wartosci nie ma Soli-
darnosci”. Odbyla sie ona 31 stycznia
w gmachu Instytutu Teologicznego im.
$w. Jana Kantego, a tematem przewod-
nim wykladéw byly stowa ,,Godzien
jest robotnik zaptaty swojej...”
Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (jf)




Zarabiamy za malo

lacy sa liderami jesli chodzi o czas
po$wiecany na prace, nasza wy-
dajnos¢ rosnie najszybciej w Europie,
ale place stoja w miejscu, a uwzgled-
niajac wzrost cen wrecz maleja. Bada-
nia Instytutu Ekonomicznego NBP
potwierdzaja, ze polskie place sa za
niskie. Stawka godzinowa w ostatnich
dwoch latach wzrastata w Polsce zale-
dwie o 1 proc., gdy tymczasem w UE
02 proc. W przeliczeniu na gotowke r6z-
nica bedzie juz ponad szesciokrotna.
Polski jeden procent to - lacznie ze
wszystkimi sktadkami - 10 eurocentow
z godzine, a europejskie dwa procent
- 64 eurocenty (czyli blisko 2,70 zt).

W efekcie pracodawcy nawet w kra-
jach bardziej dotknietych kryzysem
dziela sie ze swoimi pracownikami
bardziej sprawiedliwie. Wedlug Euro-
statu w Polsce od czterech lat wydaj-
no$¢ (moéwiac prosto: ile pracownik
zarabia dla firmy) ros$nie szybciej niz
ptace. Tylko w 2012 nasza wydajnos¢
wzrosta az o 54 proc., co bylo euro-
pejskim rekordem. Eksperci wylicza-
ja, z gdyby pensje polskich pracow-
nikow rosty proporcjonalnie do
wzrostu wydajnosci ich pracy, Po-
lacy mieliby w kieszeniach ponad
200 mld z} wiecej rocznie!

Tych pieniedzy, nie tylko nie ma w
naszych budzetach rodzinnych, ale
rowniez o taka kwote nizszy jest po-
pyt krajowy, a tym samym polskie
PKB. Oznacza to, ze gdyby place ro-
sty systematycznie, to i dzisiejsze zy-
ski pracodawcow - masowo narzeka-
jacych na slaby popyt - bylyby wy-
zsze. Stowem mozna powiedziec¢, ze
przedsiebiorcy dazac glownie do
obnizenia kosztow pracy, sami zaci-
skaja sobie petle na szyi.

Tymczasem nawet firmy, ktore
moglyby sobie pozwoli¢ na podwyz
ki ptac (nawet o kilkanascie procent)
czesto tego nie robia, gdyz nie musza.
Szczegolnie jaskrawym przykltadem sa
banki. Za 2011 branza odnotowata im-
ponujace (12 mld zt) zyski, ktore ro-
sna systematycznie od 2008. Tymcza-
sem, jak wynika z analiz Hay Group
Polska, od 2009 srednie zarobki w ban-
kowosci wzrosty zaledwie o 6 proc.,

czyli realnie - spadly. I nie zanosi sie,
Ze wzrosna. Zyski wedruja do wlasci-
cieli, czyli gtéwnie za granice.

W innych branzach jest jeszcze
gorzej, place realne (a zdarza sie, ze
i nominalne) spadaja. Taka sytuacje
jest mozliwa, gdyz w Polsce nie tylko
czas pracy, ale i place staja sie coraz
bardziej elastyczne. Jak wyjasniaja eks-
perci: mozna je obniza¢ bez zmiany
warunkéw umowy, poniewaz coraz
wieksza czes¢ (ponad 30 proc.) stata
sie zalezna od Srubowanych przez fir-
my norm. Jak sie przykreca norme,
oczekujac coraz wyzszej wydajnosci,
to za jej niewykonanie ,leci sie po
premii”. I pracownik daje z siebie
wiecej, a dostaje mniej. Natomiast,
gdy brakuje rak do pracy, raczej zwiek-
sza sie pracownikom zakres obowiaz-
kow i wydluza wymiar czasu pracy,
niz przyjmuje kolejnych. Nawet liberal-
na ,,Polityka” stwierdza, iz ,,polscy pra-
codawcy ciagle uwazaja, ze nasze kosz-
ty pracy sa wysokie, co akurat juz daw-
no przestalo by¢ prawda. Mamy jed-
ne z najnizszych w UE”.

Rownoczesnie w Polsce od lat pro-
wadzona jest polityka niskich wyna-
grodzen i wysokiego bezrobocia.
Wynika to z przyjecia przez ekipe rza-
dzaca zaloZenia, Zze ,,podstawowym
czynnikiem dajacym nam przewage
nad innymi krajami beda konkuren-
cyjne koszty pracy”, czyli méwiac
wprost wyzysk polskich pracowni-
kéw. Zmieni¢ to moga jedynie wal-
CZaCy 0 swoje pracownicy, zorgani-
zowani w silne zwiazki zawodowe,
takie jak NSZZ Solidarnos¢.  (inf)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Jestesmy w
Magneti Marelli

d 4 lutego 2014 prowadzenie

dzialalnosci zwiazkowej w Ma-
gneti Marelli Suspension Systems
Bielsko przejela Miedzyzakladowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ Soli-
darnos¢ Fiat Auto Poland. Tym sa-
mym obecnie to nasza organizacja
zwiazkowa obecnie broni interesow
zbiorowych pracownikow bielskiej
spotki Magneti Marelli oraz podejmu-
je interwencje we wszystkich spra-
wach indywidualnych, dotyczacych
warunkow pracy i placy.

Dlatego tez kazdy pracownik Ma-
gneti Marelli Suspension Systems Biel-
sko zawsze gdy uzna, Ze naruszane sa
jego prawa pracownicze, bedzie miat
uwagi do warunkow w jakich pracuje
lub bedzie potrzebowat pomocy praw-
nej powinien jak najszybciej zgltosic¢
sie do miedzyzakladowej Solidar-
nosci FAP w Bielsku-Bialej dzwoniac
(tel. 033/813-27-51) lub przychodzac
osobiscie do naszej siedziby (obiekt
20, I pietro). U nas zawsze uzyska
pomoc oraz pelna informacje.

Jednoczesnie jesli chcesz, aby
zawsze byly przestrzegane prawa
pracownicze i przepisy BHP jak naj-
szybciej zostan cztonkiem NSZZ Soli-
darmos¢. Razem moze zdziata¢ wiecej!
Wiecej nawww.solidarnoscfiat.pl ()

Pielgrzymka na kanonizacje

Mie;dzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarno$¢ FAP organizu-
je czterodniowa (2629 kwietnia 2014) pielgrzymke do Rzymu z okazji
kanonizacji blogostawionego papieza Jana Pawta Il. W drodze powrotnej za-
planowane jest zwiedzanie bazyliki sw. Franciszka w Asyzu.

Koszt pielgrzymki wynosi 750 zt od osoby i obejmuje: przejazd autokarem
(toaleta, TV, klimatyzacja, kawa lub herbata), opieke pilota; nocleg w hotelu
w Foligio (z niedzieli na poniedziatek) ze sniadaniem oraz obiadokolacja, prze-
wodnika w Asyzu; ubezpieczenie. Zapisy na pielgrzymke przyjmowane sa
do 28 lutego 2014 w zwiazkowych siedzibach miedzyzaktadowej Solidarnosci
FAP w Bielsku-Biatej (tel. 33/813-27-51) oraz Tychach (tel. 32/2179698), gdzie mozna
rowniez uzyskac wszelkie szczegotowe informacje na temat wyjazdu.
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