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Sila w solidarnej zalodze

Na potrzebe jednogci i solidarnosci
oraz wsparcia przez zatoge zwiaz-
kowej walki 0 wyzsze, godne place oraz
poszanowanie praw pracowniczych
zwracali uwage wszyscy zabierajacy
glos podczas wiecu informacyjnego
NSZZ Solidarnos¢, ktory odbyt sie we
wtorek 20 maja 2014 przed gléwna bra-
ma FAP w Tychach.

- Bardzo wiele, caly czas zalezy od
was - apelowat do zebranych Marcin
Tyrna, przewodniczacy Regionu Pod-
beskidzie NSZZ Solidarnos¢. - 7o wy;
wspierajaczwiazki zawodowe decydir
Jecie, jak wygladac beda negogjacje
Placowe.

Potwierdza to przebieg obecnych
rozmoéw - choc¢ negocjacje ptacowe roz-
poczely sie jeszcze w marcu 2014, to jed-
nak dotychczas odbyly sie tylko dwa
spotkania o charakterze informacyj-

nym. Dyrekcja przeciaga rozmowy, bo

nie czuje presji zdterminowanej zatogi,
uwazajac dwie trzecie pracownikow nie
nalezacych do zwiazkéw zawodowych
za zachwyconych swoimi zarobkami.

Dlatego warunkiem koniecznym
do uzyskania podwyzek jest wspar-
cie przez wiekszos¢ pracownikow
zwiazkowych dzialan i Zadan zglasza-
nych przez NSZZ Solidarno$c. Najlepiej
zrobic¢ to wstepujac do naszej organi-
zacji zwiazkowej.

- Domagamy sie podwyzki 2,50 zt
do godziny dla kazdego pracownika
- przypomniala Wanda Strozyk,
przewodniczaca Solidarnosci FAP.
- Przekazuje podziekowania rowniez
dla pozostalych organizacji zwigzko-
wych, ktore przylaczyly sie do walki
o wyzsze place, sktadajgc dyrekcji FAP
swoje pismo.
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dniéwke wraz z wyréwnaniem;

Ponowione zadanie placowe

Solidamoéé nieustannie domaga sie zapewnienia pracownikom FAP god-

nych wynagrodzen, odpowiadajacych ich wysitkowi, wydajnosci i zaanga-

zowaniu. Dlatego tez po merytorycznej analizie przekazanych przez dyrekcje
danych ekonomicznych i produkcyjnych ponowisliSmy zadania:

1) niezwlocznego wprowadzenia podwyzki zbiorowej w réwnej wysoko-
sci dla wszystkich zatrudnionych w Fiat Auto Poland poprzez podnie-
sienie stawek zaszeregowania o 2,50 zl na godzine brutto oraz odpo-
wiednio 420 zt miesiecznie brutto, w przypadku pracownikow wynagra-
dzanych wedtug stawek miesiecznych;

2) przywrocenia dodatku za prace we wloskie soboty w wysokosci 50 zt
brutto za kazda przepracowana dodatkowa (1j. ponad kodeksowa norme)

3) podniesienia maksymalnej wysokosci premii efektywnosciowej do
trzykrotnosci minimalnej placy ustawowej (tj. do poziomu obowiazuja-
cego w 1998, 1j. pierwszym roku obowiazywania ZUZP FAP) oraz uwzgled-
nienia przy obliczeniu premii rzeczywistej jej kwoty bazowej za 2010 i sko-
rygowania sredniej wysokosci premii efektywnosciowej za 2012 i 2013;

4) wyplacenia jednorazowej premii w réwniej wysokosci dla kazdego
zatrudnionego w Fiat Auto Poland, jako rekompensaty z brak zbioro-
wych podwyzek ptac w latach 2012-13.

Wiecej przeczytasz na www.solidarnoscfiat.pl
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Wanda
Strézyk
przewodniczaca

Solidarnosci
Fiat Auto Poland

Liczebnos¢ szeregow zwigzkowych
bedzie miala bardzo duzy wplyw na
wydarzenia najblizszych dni.
Masowe poparcie calej zalogi oraz
solidarne uczestnictwo w walce
wszystkich organizacji zwiazko-
wych bedzie warunkiem koniecz-
nym do skutecznej realizacji postu-
latow placowych oraz rozwigzan do-
tyczacych czasu pracy. 1a wspolpra-
ca zwigzkowa jest na razie bardzo
skromna, ale mozZliwa i jak najbar-
dziej wskazana.
Dla nas pracownikow najlepsza dro-
29 jest jednoczy¢ sie w sprzeciwie
przeciw temu co zle oraz wspolnie
dazy¢ do poprawy sytuacji. Dobrze
zorganizowani pracownicy, silna
wspolnota, wczesniej czy pazniej
zwyciezy. 1o jest pewne.
Czesto jednak na przeszkodzie stoi
nasz egoizm, nasze przyzwyczaje-
nia, postawa wygodnictwa. Dlatego
trzeba sie z nich wyzwolic.
Niech (...) wroci duch walki o prawa
pracownicze, i determinacja do starai
0 wyzsze wynagrodzenia.
Tomasz

Adamek

mistrz Swiata
w boksie fedracji
IBF.1BO, WBC

Podniesmy glowy do gory i jak narod
pokazmy wspolnie odwage i sife. Tylko
wspolnie, zrzeszeni w silnej organi-
zacji zwiazkowej mozecie uzyskac
wyZsze place, odpowiadajace wasze-
mu wysitkowi i wkladowi pracy.
Badzcie odwazni i zdecydowani (...)
zachowajcie jednosc i nie porzucajcie
solidarnosci,

Pracownicy na godne Zycie swojej
rodziny powinni zarobié¢ pracujac
kodeksowe 8 godzin od poniedziatku
do piatku, a wynagrodzenie pracowni-
cze powinno by¢ w FAP takie samo,
Jak w cafej Europie.



Sila w solidarnej zalodze
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Brak dialogy, nie tylko spoteczne-
go, daje o sobie zna¢ rowniez gdy jest
mowa o dlugoterminowych planach
produkcyjnych dla FAP. Caly czas bo-
wiem niepewna jest produkcja w ty-
skim zakladzie nowego modelu ,,seg-
mentu B”. Wprawdzie decyzje o wia-
czeniu (od 31 maja 2014) terenéw FAP
do Katowickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej rzad uzasadniat uruchomie-
niem ,,produkcji nowego, dotychczas
niewytwarzanego przez Grupe Fiat
modelu samochodu osobowego seg-
mentu B”, to jednak kilka godzin péz-
niej Fiat Chrysler w swoim komunika-
cie stwierdzit, iz informacje ogloszone
przez rzad Donalda Tuska o nowych
inwestycjach koncernu w fabrykach
w Polsce nie maja ,,konkretnych” pod-
staw oraz przypomnial, Z2 w plan in-
westycji na piec najblizszych lat ,nie
przedstawiat szczegotéw dotyczacych
poszczegolnych krajow, w ktorych
dzialaja jej zaklady”.

Piecioletnie plany Fiat Chrysler
przyblizyta podczas wiecu informacyj-
nego Wanda Strozyk, ktora uczestni-
czyla w ich prezentacji w Auburn Hills
koto Detroit.

- Oficjalnie nie poinformowano
o produkcji nowego modelu w naszym
zakladzie, choc to pracownicy i ich
przedstawiciele powinni sie pierwsi
dowiedziec jaka bedzie produkcja -
mowila przewodniczaca miedzyza-
ktadowej Solidarnosci. - 7ymczasem
o produkcji nowego Punto dowiadu-
jemy sie z mediow, podobnie zreszta
Jjak o przeniesieniu centrali Fiat Chry-
sler do Londynu.

Podczas zwiazkowego wiecu poru-
szano takze kwestie przeciazenia praca
wynikajacego ze stale zwiekszanych
zadan i ciagtych nadgodzin, jak rowniez
niekorzystnych dla zatrudnionych
zmian w prawie pracy fundowanych
nam przez obecna koalicje rzadowa.

NSZZ Solidarnos$¢ niezmiennie pod-
kreSla, 2 przed rozmowami o zwiek-
szeniu liczby nadgodzin - ktére wyni-
kaja juz nie tylko z ,wloskich sobo6t”,
ale rowniez dziesieciogodzinnych dni6-

wek na drugiej zmianie - w pierwszej
kolejnosci powinna zosta¢ wprowa-
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dzona zbiorowa podwyzka plac.

biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

- Wazne, aby zaloga wspierala
Solidarnosc, by zwiazek zawodowy
w negocjacjach z pracodawcg nie
byt sam - zwracal uwage posel Sta-
nistaw Szwed, cztonek Rady Ochro-
ny Pracy przy Sejmie RP. - Jesli zwig-
zek zawodowy nie bedzie mial wspar-
cia od was, pracownikow; to praco-
dawca wprowadzi w Zycie niekorzyst-
ne dla zalogi rozwigzania przeforso-
wane przez obecny rzad.

Stanistaw Szwed wskazal m.in. na
elastyczny czas pracy, uderzajacy
pracownikow po kieszeni oraz zatrud-
nianie przez agencje pracy tymcza-
sowej, bedace w Polsce prawdziwa
patologia.
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W dwoch

zdaniach

® Trybunat Konstytucyjny przy
zdaniu odrebnym 6 z 14 sedziow
uznat wydhuzenie wieku emerytalnego
do 67 lat za zgodne z ustawa zasadni-
cza NSZZ Solidarnosé zapowidziat
zaskarzenie ustawy do Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy.

® Ponad po6t setki zwiazkowcow
Solidarnosci FAP wzielo udziat w
rzymskich uroczystosciach kanoni-
zacjnych papiezy: Jana Pawla Il oraz
Jana XXIII. W drodze powrotnej piel-
grzmi odwiedzili Asyz. (if)

Lipiec bez ,dziesiatek”

Nie bedzie wiecej dziesieciogodzinnych dniéwek, nie s one planowane na
pierwszej zmianie, a od lipca nie bedzie ich rowniez na drugiej - stwierdzi-
la dyrekcja Fiat Auto Poland podczas spotkania ze zwiazkami zawodowymi.
Poinformowata takze, ze tegoroczna (czyli za 2013) premia efektywnosciowa
w FAP wyniesie Srednio 753,38 zl, czyli bedzie nizsza niz w Denso, nie mo-
wiac juz o Fenice Poland wzrosla wlasnie do 2.070 z1.

Pracownicy FAP maja bowiem kolejny raz straci¢ na zanizeniu dwa lata
temu tzw. kwoty bazowej premii. W efekcie od 2012 premia efektywnosciowa
jest zanizona kazdego roku o niemal pot tysiaca zlotych! NSZZ Solidarnos¢
caly czas domaga sie rzetelnego naliczania premii wraz z wyplaceniem pra-
cownikom wyréwnania. Od ponad trzech lat wzywamy réwniez do zmiany
wzoru wedlug ktorego ustalana jest premia efektywnosciowej, tak aby jej
wysokos$¢ rzeczywiscie wynikala z efektywnosci pracy zalogi, a nie ksiego-
wych wspolczynnikow. Niestety pozostali sygnatariusze ukladu zbiorowego
trwaja przy zapisach niekorzystnych dla pracownikow.

Dyrekcja stanowczo zdementowata plotki o dziesieciogodzinnych dniéwkach
na pierwszej zmianie, jak rowniez o dodatkowych ,,dziesiatkach” na zmianie
popotudniowej. Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami dhuzsze dniéwki sq
przewidywane tylko do 17 czerwca 2014. Nie bedzie zatem ,,dziesiatek” w lipcu -
natomiast caly czas organizowana bedzie praca w ramach ,wloskich sob6t”.

Pracodawca zapowiedzial takze, Z2 na wniosek pracownikéw (czyli w sto-
sunku 1:1) bedzie udziela¢ chetnym dni wolnych za nadgodziny wypracowa-
ne w ramach ,,dziesiatek”. Takie rozwiazanie jest mozliwe dzieki zatrudnieniu
dodatkowych stu 0osob za posrednictwem agencji pracy tymczasowej.

Niestety nadal nie wiadomo, kiedy odbeda sie negocjacje placowe — dyrekcja
caly czas nie potrafi okresli¢ ich terminu. Podata natomiast, z2 Dzien Rodzinny
odbedzie sie w niedziele 20 lipca 2014. Tyle tylko, z wiekszo$¢ zatrudnionych
znacznie bardziej interesuja podwyzki plac, niz firmowy festyn. Dlatego tez
Solidarnos¢ niezmiennie walczy o wyzsze wynagrodzenia.

Wiecej o planach Fiat Chrysler i nowym Punto na www.solidarnoscfiat.pl (zz)




