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Walczmy razem o podwyzki!

Wielokrotnie - zarbwno w tym
roku, jak i ubiegtlym - Solidar-
nosc FAP zglaszala zadanie wzrostu
stawek zasadniczych wszystkich pra-
cownikow FAP o 2,50 z1 na godzine,
czyli420 zt miesiecznie. Pracownicy na
godne zycie swojej rodziny powinni
bowiem zarobi¢ pracujac kodeksowe
8-godzin pi¢c dni w tygodniu - od po-
niedziatku do piatku. Do tego koniecz-
na jest jak najszybsza podwyzka ptac
zasadniczych. Tym bardziej, z ich staw-
ki s3 w naszym zakladzie zamrozone
od trzech lat.

Jednoczes$nie NSZZ Solidarnosc
stanowczo sprzeciwia sie - planowa-
nemu przez dyrekcje — uzaleznianiu
podwyzki wynagrodzen od przedhu-
zenia okresu rozliczeniowego do
roku. Nalezy pamieta¢, 2 zgodnie z pol
skim, a takZe unijnym prawem okres roz-
liczeniowy zasadniczo nie powinien
przekracza¢ czterech miesiecy. Wyjat-
ki dopuszczalne sa tylko w scisle okre-
slonych przypadkach, a ich celem po-
winna by¢ przede wszystkim ochrona
miejsc pracy.

Jednak dyrekcja FAP nie przed-
stawila — mimo pisemnych wnioskéw
zglaszanych przez organizacje zwiazko-
we - jakichkolwiek nadzwyczajnych,
obiektywnych przyczyn uzasadnia-
jacych zamiar przedluzenia okresu
rozliczeniowego. Co wiecej w sytu-
acji, gdy ze wzgledu na koniecznosc¢ re-
alizacji zwiekszonych zaméwien zapo-
wiadane sa ,,wloskie soboty” dtuzsze
okresy rozliczeniowe w zaden sposob
nie beda chronily miejsc pracy, nato-
miast niewatpliwie moga by¢ sposo-
bem na ograniczenie platnych nadgo-
dzin. To jednak oznacza, Z za sprawa
elastycznego czasu pracy ewentualne
podwyzki pracownicy mieliby sobie
sami sfinansowac w efekcie mniejszej
liczby platnych nadgodzin. Na takie

rozwiazanie nigdy nie byto i nie ma
naszej zgody!

Natomiast podwyzka stawek zasad-
niczych jest niezbedna do zapewnie-
nia zalodze FAP godnych, a nie ,,glod-
nych” wynagrodzen. Jednoczes$nie od-
powiednio lepiej powinny by¢ optaca-
ne nadgodziny oraz dodatkowa praca
w soboty. Wiaza sie one bowiem nie
tylko ze zwiekszonym wysitkiem, ale
rowniez dezorganizacja zycia prywat-
nego pracownikow.

Warunkiem wywalczenia takiej
podwyzki - gdyz dyrekcja sam z sie-
bie duzo méwi, ale ptac od lat nie pod-
nosi - jest wsparcie przez wiekszos¢
pracownikow zwiazkowych dziatan
i Zadan zglaszanych przez NSZZ Soli-
darnosc. Nie chodzi jednak o wspar-
cie w prywatnych rozmowach w szatni
czy autobusie, ale realne — wstepowa-
nie w szeregi naszej organizacji zwiaz-
kowej. Wystarczy poréwnac, jaki wptyw
na wzrost plac maja zwiazki zawodowe
w poznanskim Volkswagenie, gdzie do
NSZZ Solidarnos¢ nalezy 70 proc. zatogi,
czy tez kopalniach — majacych jeszcze
wiecej zwiazkowcow - a jaki w FAP, gdzie
do wszystkich organizacji zwiazkowych
nalezy jedna trzecia pracownikow. Tym
samym w naszym zakladzie 65 proc.
zalogi nalezy do ,,zwiazku pracodaw-
cy”, czyli nie chce zadnych podwyzek
imarzy o pracy ,,nagwizdek” bez nad-
godzin, ale z elastycznym rocznym
okresem rozliczeniowym. Swoja bier-
na postawa wyrazaja oni pelna zgode
na dzialania dyrekcji.

Dlatego kazdy kto chce podwyzki
plac oraz poszanowania dla praw pra-
cowniczych powinien jak najszybciej
wstapi¢ do NSZZ Solidarnosé. Jak juz
jest zwiazkowcem niech zacheci do tego
innych. Nie ma innej skutecznej drogi
walki o dobrze pojete swoje interesy.
Wiecej na wwwisolidarnoscfiatpl (rq)

Tam juz
wzrosty place

iedzyzakladowa Solidarnosé
FAP wystapila wiosna z - sys-

tematycznie pd&zniej podtrzymywa-
nym - zadaniem podwyzki plac we
wszystkich spétkach objetych nasza
dziatalnoscia. Dyrekcje wiekszosci
znich albo wytrwale unikaja rozmow
ptacowych, albo tez wzorem tyskie-
go Fiata usituja uzalezni¢ wzrost wy-
nagrodzen od wprowadzenia ela-
stycznego czasu pracy i wydluzenia
okresu rozliczeniowego. Jednak w kil
ku firmach udalo sie z sukcesem za-
konczy¢ negocjacje ptacowe.

® Fenice Poland - stawki zasad-
nicze wzrosna srednio o0 296 zl mie-
siecznie, co wraz z premia, regulami-
nowa (15 proc.) oznacza podwyzke
plac 0 340 zk. Zostata ona podzielona
na trzy transze: pierwsza (o $rednio
116 zt) obowiazuje od 1 lipca 2014, dru-
ga (080 z) od 1 listopada 2014, nato-
miast trzecia (o 100 z}) od 1 stycznia
2015. Oczywiscie razem ze stawki
wzrosty rowniez dodatki za godziny
nadliczbowe oraz wszystkie skladniki
wynagrodzenia naliczane od stawki
zasadniczej. Jednoczes$nie ustalono,
7e nagroda z okazji Swiat Bozego
Narodzenia w tym roku wyniesie
w Fenice Poland 1.750 zL.

® Marpol - podwyzka stawek
zasadniczych obowiazuje od 1 kwiet
nia 2014 i wynosi 150 zt. Wraz z pod-
wyzka stawek proporcjonalnie
wzrosly wszelkie dodatki naliczane
od placy zasadniczej.

® ASK Poland - place zasadni-
cze wzrosna lacznie o 330 zl, a pod-
wyzka odbedzie sie w dwoch tran-
szach. Od 1 marca 2014 place zasad-
nicze zwiekszone zostaty o 120 zt oraz
dodatkowo przesunieto do stawki 60 zt
z premii frekwencyijnej. Natomiast od
1 stycznia 2015 wynagrodzenia wzro-
sna o kolejne 150 zi. Warto przy tym
pamieta¢, 2 kazda premia uzaleznio-
na jest od spelnienia dodatkowych
kryteriow, a zatem moz nie zosta¢
wyplacona, natomiast placa zasadni-
cza jest gwarantowana przez prawo.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl ()




Godna praca i placa

chrona miejsc pracy i stalego za-
trudnienia, wzrost wynagrodzen
oraz poprawa bezpieczenstwa pracy to
priorytetowe zadania stojace przed NSZZ
Solidarnos¢ okreslone w uchwale pro-
gramowej przyjetej przez XXVII Krajo-
wy Zjazd Delegatow, ktory obradowat
w Bielsku-Biatej. Wsrod delegatow byto
dwoje przedstawicieli Solidarnosci FAP:
Wanda Strozyk i Bogdan Szozda.
W uchwale stwierdzono takze, ze

Solidarnos¢ bedzie zadac, by polskie

regulacje dotyczace umow
terminowych nie dyskrymi-
nowaty pracownikow, jak row-
niez domagac si¢ wzrostu
poziomu minimalnego wy-
nagrodzenia do 50 proc.
Sredniej placy w gospodar-
ce narodowej oraz ratyfikacji
art. 4 pkt 1 Europejskiej Karty
Spotecznej, gwarantujacego

pracownikom prawo do wynagro-
dzenia, ktore zapewni im i ich rodzi-
nom godziwy poziom zycia.
Delegaci przypomnieli, z2 obecny
rzad lekcewazy prawa pracownicze.
Polskie place pozostaja na wyjatkowo
niskim poziomie w stosunku do panstw
Europy Zachodniej, mimo duzego ob-
ciazenia praca. Solidarnos¢ sprzeciwia
sie opieraniu polskiej gospodarki jedy-
nie na kryterium taniej sity roboczej.
Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (rd)

Wiecznie tymczasowl

iejednokrotnie i w wielu spotkach
miedzyzakladowa Solidarnos¢
FAP interweniowala ostatnio w spra-
wie ,,przenoszenia” pracownikow do
agengji pracy tymczasowej oraz nad-
miernego, czesto niezgodnego z prze-
pisami ustawy, zatrudniania za po-
Srednictwem agencji. W ubieglym ty-
godniu Piotr Duda, przewodniczacy
NSZZ Solidarno$¢ wystapit do premier
Ewy Kopacz o pilne zmiany prawa do-
tyczace agencji pracy tymczasowej.
W zalozeniach agencje pracy tym-
czasowej miaty pomaga¢ osobom po-
szukujacym pracy, szczeg6lnie trwa-
le bezrobotnym, w zdobyciu statego
zatrudnienia. Jednak w praktyce agen-
cje utrzymuja pracownikoéw przez wie-
le lat w tzw. wiecznej tymczasowosci,
korzystajac z luk w przepisach usta-
wy 0 zatrudnianiu pracownikow tym-
czasowych. Potwierdza to ostatni ra-
port PIP w ktorym wskazano, z ,,agen-
¢je pracy tymczasowej, jak i przedsie-
biorcy korzystajacy z pracy pracow-
nikéw tymczasowych jako pracodaw-
cy uzytkownicy, stosuja rozne — nie
zawsze zgodne z prawem — rozwia-
zania, ktore nie sprzyjaja stalemu

zatrudnieniu os6b wykonujacych
prace tymczasowa”.

NSZZ Solidarnos¢ juz w maju 2012
zlozyla na rece premiera Donalda
Tuska projekt ustawy ograniczajacy
patologie w funkcjonowaniu agencji
pracy tymczasowej. Obecna szefowa
rzadu dostata ponownie ten dokument,
aby nie tracila czasu na szukanie go
w papierach pozostawionych przez
poprzednika, lecz jak najszybciej skie-
rowata projekt do Sejmu.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (if)
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Jezdzi¢
jak ludzie

e wrzesniu 2014 Solidarnosé
FAP zwrdcila sie do dyrekcji
oraz przewoznika o niezwloczne spo-
wodowanie, by autobusy dowoza-
ce osoby zatrudnione w Zakladzie
Karoserii FAP w Tychach zaczely
spelnia¢ wszystkie wymogi oraz
standardy techniczne i sanitarne
przewidziane dla pojazdow prze-
wozacych ludzi.
Niestety aktualnie autobusy te
w ogromnej wiekszosci przypomina-
ja ,,szrot”, nie zapewniajacy ani wy-
maganych standardow podrozy
(zwiekszony poziom hatasu, wibracji
mechanicznych itd.), ani tez - ze
wzgledu na wszechobecny brud - wa-
runkow sanitarnych, jakich nalezy
oczekiwac i wymagac przy przewozie
ludzi w XXI wieku. Natomiast biorac
pod uwagg, iz pracownicy niejed-
nokrotnie podr6zuja w nich ponad
godzine w jedna strone, stwarza to
bardzo realne zagrozenia dlaich zdro-
wia, a tym samym moze wptywac na
ich absencje chorobowa. Jednocze-
$nie nie wolno zapomina¢, z zgod-
nie z kodeksowymi zasadami dojazd
do pracy jest - a doktadniej powinien
by¢ - okresem wypoczynku. (z)

Skarga emerytalna

godnie z zapowiedziag NSZZ Solidarnos¢ zaskarzyla obecna ustawe eme-
Zryialna, do Miedzynarodowej Organizacji Pracy, z powodu braku wyko-
nania konwencji MOP Nr 102, dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia
spotecznego. Jak podkreslono w skardze w Polsce nie zostaty spetnione warunki
do podwyzszenia wieku emerytalnego powyzj 65 roku zycia.

Polska ratyfikujac konwencje MOP Nr 102, dotyczaca minimalnych norm
zabezpieczenia spolecznego, zobowiazala sie m.in. przestrzega¢ zasady, 7z
wiek emerytalny uprawniajacy do swiadczen na staros¢ nie powinien prze-
kraczac 65 lat. Wyzszy wiek moze by¢ ustalony przez wlasciwe wiadze ze
wzgledu na zdolno$c¢ do pracy 0sob starszych w danym kraju. Tymczasem w
Polsce wydtuza sie przecietna dtugos¢ zycia, ale jednoczesnie skraca sie dtu-
gos$¢ zycia w dobrym zdrowiu, co potwierdzaja oficjalne dane statystyczne.

Wiecej o walce przeciwko pracy do $Smierci nawww.solidarnoscfiat.pl (zz)




