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Zyski wasze, bieda nasza

pel pracownikow Fiat Auto Poland,
ktorym wezwano zarzad firmy

do niezwlocznego rozpoczecia rzeczo-
wych, merytorycznych negocjacji ma-
jacych na celu ustalenie terminu, wy-
sokosci i formy podwyzek zbioro-
wych w FAP przyjeto podczas wiecow
informacyjnych zorganizowanych
przez NSZZ Solidarnosé przed brama
zakladow w Tychach. Pierwszy z nich
odbyt sie 5 listopada 2014, drugi - dzisiaj.

- W sprawach pftacowych praco-
dawca pozoruje dialog ze zwigzkami,
Nie odpowiedzial na wiekszosc pism,
Jakie Solidarnosc skierowala do niego
w tym roku w sprawie podwyzek wy-
nagrodzen - mowila do zebranych
Wanda Strézyk, przewodniczaca So-
lidarnosci FAP, jednoczes$nie przypomi-
najac, ze nasz zwiazek domaga sie pod-
wyzki stawek zasadniczych wszyst
kich pracownikéw FAP o 2,50 zi na
godzine, czyli 420 zl miesiecznie za
kodeksowy czas pracy od poniedzial-
ku do piatku.

Podwyzek zbiorowych w tyskim
zakladzie nie bylo od trzech lat - cho¢
zgodnie z ukladem zbiorowym jego
strony (czyli pracodawca i zwiazki za-
wodowe) dwa razy do roku powinny
ocenia sytuacje pracownikow FAP oraz
ustala¢ wysokosc¢ i forme podwyzek
zbiorowych. Jednoczesnie w ciagu
ostatnich trzech lat zaloga FAP wy-
pracowala prawie pol miliarda zlo-
tych czystego zysku!

- Pracownicy majg prawo do udzia-
fu w wypracowanych przez siebie zy-
skach-zwracata uwage Wanda Strozyk.

Nalezy bowiem pamietac, z w bran-
zy motoryzacyjnej jest to standard -
przyktadowo niemieckie koncerny tylko
w tym roku wyptacity pracownikom pre-
mie z zysku liczone w tysiacach euro.

W apelu pracownikéw Fiat Auto Po-
land do zarzadu firmy wezwano pra-

codawce do wprowadzenia w 2014
podwyzki zbiorowej placy zasadni-
czej w rownej wysokosci 2,50 zi na
godzine oraz stanowczo sprzeciwiono
sie uzaleznieniu przez pracodawce pro-
wadzenia negocjacji w sprawie zbioro-
wej podwyzki plac, od zawarcia poro-
zumienia ustalajacego przedtuzony
okres rozliczeniowy czasu pracy.

- Na wydhizenie okresow rozlicze-
niowych czasu pracy do dwunastu
miesiecy nie ma zgody ani zwigzkow
zawodowych, ani pracownikow- pod-
kreslata Wanda Strozyk.

Taka zgodna oznaczalaby pozbawie-
nie zatrudnionych jakichkolwiek do-
datkowych pieniedzy za prace w nad-
godzinach i w soboty. Mogloby dojs¢
do takiej sytuacji, z za prace przez kilka
miesiecy po kilkanascie godzin dzien-
nie zamiast pieniedzy ludzie dostaliby
wolne za po6t roku.

Podczas wiecOw zwracano takze
uwage, ze dazenie pracodawcy do
wprowadzenia elastycznego czasu pra-
cy ma na celu maksymalizacje zyskow
firmy kosztem pracownikéw, ktorzy po
zwolnieniu w zeszlym roku ponad 1400
0s0b oraz likwidacji jednej zmiany, nie-
mal caly czas pracuja w nadgodzinach
oraz w soboty.

Pod apelem pracownikéw Fiat Auto
Poland moze podpisa¢ sie kazdy,
zwlaszcza jak jest zainteresowany pod-
wyzka plac. Wystarczy przyjsc¢ do sie-
dziby Solidarmosci FAP lub tez podczas
przerwy rozejrzec sie za zwiazkowcami,
ktorzy z apelem chodza po halach.

- O podwyzki zawsze walczycé
musi cala zaloga - podkreslata Celi-
na Jedras, wiceprzewodniczaca mie-
dzyzakltadowej Solidarnosci FAP z ASK
Poland. - My baby w ASK w tym roku
wywalczylysmy podwyzki, to chyba
laceci z Fiata nie beda gorsi.
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Zanizone place

daniem ekspertow Polacy pracu-

ja tyle, ze powinni zarabia¢ dwa
razy wiecej niz obecnie, informuje
Forbes. Jednoczes$nie przypominajac,
2z jesteSmy w szostce najmniej zara-
biajacych nacji w UE.

Zgodnie z najnowszymi, pazdzier-
nikowymi danymi GUS Polak przeciet-
nie zarabia 3.900,49 ztotych brutto mie-
siecznie. Wedtug Eurostatu natomiast,
w ubieglym roku na reke dostat nie-
wiele ponad 7400 euro rocznie (do-
ktadnie 7.429,62). Mniejsze wynagro-
dzenia w UE byly tylko na Litwie, f.o-
twie, Wegrzech oraz w Rumunii i Bu-
garii. Natomiast juz sporo wiecej od
nas zarabiaja Czesi (8.879,62 euro rocz-
nie), Estoriczycy (9.392,80) czy tez Sto-
wency (11.788,64).

- Jezeli wynagrodzenia beda real-
nie wzrastac o trzy procent rocznie,
to wedfug moich wyliczen przeciet
nego Europejczyka dogonimy w 2044
roku- szacuje prof. Mieczystaw Ka-
baj z Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych, badajacy polskie zarobki na tle
Europy.

Problem jednak w tym, ze w wie-
lu branzach i zakladach ptace nie
rosna w takim tempie. Przykladowo
w FAP od trzech lat wzrost stawek
zasadniczych wynosi dokladnie
zero, mimo rosnacej wydajnosci
i wysokiej jakosci pracy.

Eksperci wskazuja, ze obecnie
wynagrodzenie zupehie nie odpo-
wiada sposobowi pracy Polakow.

- Jestesmy jednym z trzech naj-
clezej pracujacych narodow na swie-
cie - podkresla Andrzej Sadowski,
wiceprezydent Centrum im. Adama
Smitha. - Poniewaz pracodawcy nie
sq w stanie odpowiednio tego wycenic,
wielu Polakow emigruje i za grani-
cg otrzymuje pensje adekwatne do
wilozZonej pracy.

- Nasze wynagrodzenia sa mniej
wiecej dwukrotnie zanizone w sto-
sunku do wydajnosci, ktora osiaga-
my. Jesli pracodawcy nie zrozumieja,
Z musza do niej dostosowac wyna-
grodzenie, to w koricu zabraknie im
ludzi do pracy - dodaje prof. Kabaj.
Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (zz)




Niedozwolone wscibstwo

Jednym z zadan postawionych przed
pracownikami podczas ostatnich,
szkolen w tyskim FAP bylo wskazanie
z imienia i nazwiska najbardziej lubia-
nych - co by to nie mialo znaczy¢ -
0s0b ze swojej teamu produkcyjnego.
Nie wnikajac w intencje szkolacych,
naklanianie do udzielania takich in-
formagji sa niezgodne zaréwno z Ko-
deksem pracy, jak i Konstytucja RP.

Pracodawca ma bowiem prawo za-
da¢ od pracownika tylko informacji
okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy,
czyli danych personalnych (imie, na-
zwisko, data urodzenia, imiona rodzi-
cow, numer PESEL), informacji o miej-
scu zamieszkania, wyksztalceniu oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnie-
nia. Natomiast innych danych tylko
wtedy, gdy podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych
uprawnien przewidzianych w prawie
pracy (chodzi tu gitéwnie o opieke nad
dzieckiem) lub z odrebnych przepiséw
ustawowych. To ograniczenie wynika
z art. 51 Konstytucji RP, zgodnie z kt6-
rym ,,nikt nie moze by¢ obowiazany
inaczej niz na podstawie ustawy do
ujawnienia dotyczacych jego oso-
by”. Bez zadnych wyjatkéw. Jak bo-
wiem orzekt Trybunat Konstytucyjny
przepis ten dotyczy wszystkich przy-
padkow, w tym takze ujawniania in-
formacji pracodawcom.

Dlatego tez Sad Najwyzszy w swo-
im wyroku stwierdzit, iz ,,polecenie pra-
codawcy nakladajace na pracowni-
ka obowiazek udzielenia informacji
(danych osobowych) niewymienio-
nych w art. 22! Kodeksu pracy jest
niezgodne z prawem”. Tym samym
pracownicy nie musza — a nawet nie
moga - takich polecen wypekiac.

Niestety tych powszechnie obo-
wiazujacych przepiséw prawa nie
znali - lub nie chcieli zna¢ - funkcjo-
nariusze RePo, ktorzy podczas szko-
lenia naciskali, a nawet wrecz zadali,
udzielenia odpowiedzi na niezgodne
z prawem pytania!

Nie przyjmowali przy tym do wia-
domosci, 22 podwladny ma pelne pra-
wo doktadnie tak samo odnosic¢ sie do

wszystkich wspoétpracownikow, a za-
bawa ,,mam chusteczke haftowana”
obowiazkowa nie powinna by¢ nawet
w przedszkolu, a tym bardziej podczas
zakladowego szkolenia.

Co wiecej w swoim niezdrowym
wécibstwie naruszyli oni - jako osoby
wystepujace w imieniu FAP - przepis art.
11' Kodeksu pracy zobowiazujacy pra-
codawce do bezwzglednego szanowania
godnogci i innych dobr osobistych pra-
cownikow. A jednym z takich dobr jest
prawo do prywatnosci i utrzymania
w tajemnicy swoich sympatii zaréwno
do ludz, jak tez idei czy tez przedmiotow.

Dlatego tez zawsze, gdy pracodaw-
ca zwraca sie do pracownika o prze-
kazanie danych innych niz okreslone
w ustawowych przepisach prawa pra-
cy lub tez dotyczace jego prywatnych
spraw czy tez pogladéw nie powinno
sie udziela¢ takich informacji. Szcze-
golnie pamietajac, 22 RePo najczesciej
dziala na zasadzie ,,wszystko co po-
wiesz, na pewno zostanie wykorzysta-
ne przeciwko tobie”. Dlatego tez naj-
lepiej nie mowi¢ nic ponad to, do cze-
gozobowiazuja przepisy prawa. A jak
ma sie watpliwosci, jak doktadnie
brzmia ustawowe zapisy - co szybciej
nalezy zglosi¢ sie do miedzyzakla-
dowej NSZZ Solidarnos¢ FAP. My
zawsze bronimy praw i intereséw pra-
cowniczych.
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Wybory SIP

Sﬁolecznych inspektoréw pracy na
owa czteroletnia (2014-18) ka-
dencje wybiera¢ beda pracownicy
Magneti Marelli Suspension Systems
Bielsko. Glosujac na kandydatéw
NSZZ Solidarnos¢ zyskaja pewnosc,
Ze spoleczni inspektorzy zawsze
beda dbac o bezpieczne, zgodne
z zasadami BHP warunki pracy
oraz dobrze przypilnuja wszelkich
spraw pracowniczych.

Wybory odbywac sie beda od 13
do 18 listopada 2014. Zaklad zostat
podzielony na dwa okregi wyborcze
- obejmujace Zaklad Zawieszen i Za-
ktada Amortyzatorow. W kazdym
okregu wybieranych bedzie po
dwoch spotecznych inspektoréw pra-
cy. Dlatego tez aby glos byl wazny, na-
lezy postawi¢ znak ,x” przy nazwi
skach maksymalnie dwéch kandyda-
tow. Zatem glosujemy tak:

Okreg [ - Zaklad Zawieszen

1. Czulak Anna

3. Kus$ Mirostaw
Okreg Il - Zaktad Amortyzatorow

3. Kus$ Zbigniew

4. Mally Mateusz
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Zorganizowani

maja lepiej!

Iscy pracownicy nie moga zarabia¢ tyle co niemieccy, francuscy czy
wloscy, bo wydajnos¢ polskiego pracownika jest duzo mniejsza. Tak przy-
najmniej twierdza pracodawcy i wielu ekonomistéw. Tyle Z to nieprawda -
zwraca uwage Marek Lewandowski na tamach ,,Tygodnika Solidarnos¢”. -
Pracodawcom i ekonomistom myli sie wydajnos¢ z produktywnoscia. Ale o
tym juz nie méwia, bo staba produktywnos¢ to wina pracodawcy.
Wydajnos¢ polskiego pracownika jest jedna z najwyzszych w Europie,
czego dowodza oni sami, gdy tylko wyjada za granice. Tamtejsi przedsiebiorcy
nie moga sie nas nachwali¢ - jacy jesteSmy solidni, kreatywni, wydajni. A u nas
ile bySmy nie zrobili, ciagle mato, mato, mato. Tu warto przywota¢ przypa-
dek tyskiego Fiata. W Polsce samochodd jest robiony szybciej, lepiej
i taniej. A i tak wloski pracownik zarabial trzy razy wiecej niz polski.
Tylko z2 we Wloszech sg silne zwiazki zawodowe. Polska natomiast
to kraj indywidualistow, ktorzy indywidualnie daja sie wykorzystywac.
A wystarczy sie zorganizowac i tak jak Wtosi bronic¢ swoich praw.
Wiecej czytaj na www.solidarnoscfiat.pl
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