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Niech nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia
wzbogaca taska, napetnia pokoiem i radoscia.
Niech nowonarodzony Chrystus
btogostawi w kazdym dniu pracy i odeoczynku,
a Nowy Rok 2015 obdarzy
zdrowiem, pomysinoscia i wytrwatoscia
wszystkim pracownikom i ich rodzinom
2yczy
przewodniczaca MOZ NSZZ Solidarno$¢ FAP
Wanda Strézyk

Nie dajmy sie!

yzsze pensje trzeba sobie wy-

walczy¢ samemu. Zamiast
steka¢ nad swoim losem, trzeba sie
organizowac¢ w zwiazki zawodowe.
Mowiac wprost — tworzy¢ sile i so-
lidarnie dziala¢ razem.

Jak pokazuje ostatni raport NBP
udzial wynagrodzen w PKB spadt
265 proc. w 2001 do 54 proc. obecnie!
[ jak stwierdzit w wypowiedzi dla Pul
su Biznesu gltowny ekonomista Polity-
ki Insight Adam Czerniak - gtéwna
bariera, ktora powstrzymuje wzrost
placjest w ostatnim czasie nieche¢
firm do dawania podwyzek. Czyli?
Pracodawcy moga, ale nie chca inie
musza dawac podwyzek. Mamy ela-
styczny rynek pracy, duze bezrobo-
cie, niewydolny wymiar sprawiedli-
woésci, ktory zapewnia bezkarnosé
i mamy stabych niezorganizowanych
pracownikow.

Dlatego tez pracodawcy w Polsce
majanajwyzszaw Europie marze na
godzinie pracy swoich pracownikéw.
Co to oznacza? To, 22 w stosunku do
swoich kolegow pracodawcow z za-
chodu zarabiaja wiecej. Stad zyski
pracodawcow sa europejskie, a pen-
sje pracownikow biatoruskie.

Wiecejnawww.solidarnoscfiatpl (f)
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nagrody Swiatecznej powinna odpo-
wiada¢ sytuacji ekonomicznej spot-
ki. Tymczasem, cho¢ od trzech lat
zyski FAP systematycznie rosna, lacz-
nie grubo ponad trzykrotnie, to kwo-
ta nagrody swiatecznej pozostaje na
praktycznie takim samym poziomie.
Co wiecej jednoczesnie od trzech lat
zamrozone s stawki ptac zasadniczych
- co sprawia, Z ich realna wartoS¢ syste-
matycznie spada - a od 2013 pracownicy
nie otrzymuija tez dodatkowych 50 zt za
prace we wloskie soboty. Wprawdzie
W sierpniu wyptacono jednorazowa na-

Poskapili na

lko 2.000 zt nagrody z okazji Swiat
Bozego Narodzenia w 2014 - zale-

dwie o stowke wiecej niz w roku ubie-
glym i czterysta zlotych mniej niz trzy
lata temu - otrzymaja pracownicy Fiat
Auto Poland. Oznaczato, 2 na $wiatecz-
ne nagrody dyrekcja przeznaczyla nie-
spelna 2,5 proc. zysku wypracowane-
go przez zaloge tyskiego Fiata! Dlate-
go tez NSZZ Solidarno$¢ zdecydowa-
nie zaprotestowala przeciwko zbyt ni-
skiej kwocie nagrody Swiatecznej, nie
odpowiadajacej wkladowi pracownikow
w osiagane zyski oraz ich zwiekszone-

mu wysitkowi, zwiazanego m.in. z prak-  grode za ciagle nadgodziny w pierwszych
tycznie stala koniecznoscia dodatkowej  szedciu miesiacach 2014, ale juz o docenie-
pracy w soboty. niu dodatkowej pracy w drugim pélroczu

Nalezy przy tym pamietaé, z zgod-
nie z zapisami zaktadowego uktadu zbio-
rowego pracy (ZUZP) FAP wysokos¢

dyrekcja nie chce nawet rozmawiac.
W takiej sytuacji pracownicy mieli
pelne prawo oczekiwaé, iz nagroda

Swiateczna stanowi¢ bedzie cho¢ cze-
Sciowq rekompensate za brak podwy-
zek plac oraz dodatku za prace we
,wloskie soboty”, a jednoczesnie za-
pewni wszystkim zatrudnionym godne
Swieta Bozego Narodzenia. Niestety
dyrekcja poskapila kilku procent
zyskow wypracowanych przez zalo-
ge FAP i kwota nagrody swiatecznej
wzrastal jedynie o symboliczne sto
zlotych. A powinna wzrosnag¢ co naj-
mniej dwukrotnie - miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ FAP wnioskowata,
by nagroda $wiateczna byla ustalona
w wysokosci Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia.

Idac wzorem FAP takz inne fiatow-
skie spolki ustality kwote nagrody
Swiatecznej na poziomie podobnym
jak w roku ubieglym - i zasadniczo

dokoniczenie na stronie 2
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nie wyzszym niz w tyskim zakladzie.
W bielskich Magneti Marelli oraz Fiat
Powertrain Technologies bozonaro-
dzeniowy bonus wyniesie po 1.600 zi.
Przy czym w FPT osoby pracujace
ponizj pot roku (a jest ich dostownie
kilka) dostana tylko po 800 zt. To pew-
nie bedzie i tak wiecej, niz nagroda
w Sirio, ktora - jak zapowiada dyrek-
cja - ma by¢ na poziomie z ubieglego
roku. Wowczas pracownicy spotki ochra-
niajacej zaklad otrzymali po 700 zt i byta
to najnizsza kwota nagrody $wiatecznej
ze wszystkich fiatowskich spotek.

Sto ztotych wiecej niz przed rokiem
- czyli po 1.800 zl - otrzymaja na
Swieta Bozgo Narodzenia pracownicy
Denso. Taka sama kwota zasili konta
pracownikow Fiat Services. Dyrekcja
tej firmy wyraZznie mocno przywiaza-
na jest do 1.800 zl, gdyz czwarty rok
z rzedu ustala nagrode $wiateczna
wlasnie w tej wysokosci. Szkoda tyl-

ko, 7 takiej nadzwyczajnej stabilnosci
nie maja wydatki $wiateczne, ktore z
roku na rok systematycznie rosna.

Natomiast w Sistema Poland pre-
mia $wiateczna nie dos$¢, ze sklada sie
z czesci gotowkowej oraz kart podarun-
kowych o wartosci 660-680 zt (Srednio
670 z) z funduszu socjalnego, to do-
datkowo jest wyzsza dla pracujacych
w Tychach (Srednio 1.700 z1, w tym
1.030 zt w gotéwcee), natomiast nizsza dla
zatrudnionych w Bielsku-Bialej (Sred-
nio 1.370 z1, a 700 zt w gotéwce).

Tylko w nielicznych spétkach wyso-
kos¢ nagrody swiatecznej jest wyzsza
niz w FAP. Takim wyjatkiem jest Comau
Poland, gdzie bozonarodzeniowa na-
groda wynosi 2.100 zL. Dokladnie tyle
samo, co w roku ubieglym.

Nalezy pamietac, ze wszystkie poda-
ne kwoty to wysokos¢ nagrod brutto.
Oznaczato, e ,,nareke” kazdy zatrud-
niony otrzyma mniej wiecej o jedna
trzecia mniej pieniedzy.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (zz)

Egzekwowanie przepisow BHP

E ;zeéé zalecen majacych na celu poprawe warunkéw pracy w ciagu zaled-
ie pieciu dni (czyli jednego tygodnia) przekazat pracodawcy Mateusz
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Tymczasowi
tez z bonusem

Po naszej zwiazkowej interwencji
nagroda z okazji swiat Bozego
Narodzenia zostanie wyplacona
rowniez - zgodnie z ukladem zbio-
rowym w pelnej wysokosci - pra-
cownikom tymczasowym zatrud-
nionym w tyskim Fiat Auto Poland.

NSZZ Solidarnos¢ bowiem nigdy
nie zgadza sie na dzielenie zalogi
oraz jej dyskryminowanie pod
wzgledem finansowym. Tych ostat-
nich praktyk wprost zreszta zabra-
niaja przepisy Kodeksu Pracy. (rd)

Gruzla, zakladowy spoleczny inspektor pracy w Denso. Dzieki jego inter-
wencjom m.in. naprawiono wozek paletowy, ktory byt wykorzystywany mimo
uszkodzonych tozysk, kot i elementéw mocowania, bazy wspornika zaworu
przy stanowisku kontroli Galileo oraz nabijarke tulejek, ktora , pracowata
pelna para”, cho¢ jej prowadnica wypadata z szyn!

Zaktadowy SIP w Denso zadbat takze, aby wszyscy pracownicy zgodnie
z prawem mieli zapewniona ciepla wode w lazniach i pomieszczeniach
socjalnych (a w hali 16 nie bylo jej od miesiaca), jak réwniez zalecil zainsta-
lowanie silniejszego nadmuchu cieplego powietrza przy bramach wjazdo-
wych w strefie zatadunku hali 16, aby warunki pracy byly tam zgodne z okre-
slonymi w ministerialnym rozporzadzeniu.

Przypomnial réwniez w swoich zaleceniach, iz prawo okresla limit cie-
Zarow, jakie wolno kobietom przenosic i przewozi¢ w czasie pracy. W przy-
padku wozkow jest to 80 kg, a pracownice Denso na ,,paleciaku” musiaty
przewozi¢ po 128 kg detali, czyli ponad potowe wiecej!
Wiecej czytaj na www.solidarnoscfiat.pl

Nowy SIP w Magneti Marelli

akladowym spotecznym inspektorem pracy w Magneti Marelli Suspen-
sion Systems Bielsko na nowa kadencje 2014-18 wybrany zostat Zbigniew
Kus, ktéry mandat SIP-owca powierzyli pracownicy Zakladu Amortyzatoréw.
Natomiast funkcje spotecznego inspektora pracy w Zakladzie Zawieszen pelni
Miroslaw Kus. Obaj sa aktywnymi, majacymi spore doswiadczenie w walce
0 prawa i interesy pracownicze zwiazkowcami NSZZ Solidarnos¢. (sp)

(sp)

Upominki

swiateczne

Tradycyjne upominki z okazji
Swiat Bozego Narodzenia czlon-
kowie miedzyzakladowej NSZZ So-
lidarno$¢ FAP moga odbierac¢ od
Srody 10 grudnia 2014. Wydawane
sg one codziennie w zwiazkowych
siedzibach w Bielsku-Bialej oraz
Tychach w godz. od 8 do 16.

Nalezy pamietac, z po $wiatecz
ne upominki nalezy zglaszac sie oso-
biscie, gdyz ich odbior trzeba pokwi-
towaC¢ wlasnorecznym podpisem.

Oczywiscie na kazdego zwiazkowca
miedzyzakladowej Solidarnosci - nie-
zaleznie od spotki, w ktorej jest za-
trudniony - czeka taki sam prezent,
jednak daje on w tym roku mozli-
wo$¢ indywidualnych modyfikacji
podarunku. Wszystkie dodatkowe
informacje i szczegoly mozna uzy-
ska¢ w zwiazkowych siedzibach
NSZZ Solidarnosé.

Wprawdzie czas odbierania upo-
minkéw nie jest Scisle ograniczony
zadna data, to jednak wskazane jest,
aby kazdy swoj swiateczny prezent
odebrat przed bozonarodzeniowa

przerwa produkcyjna. (zz)




