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Glosuj, bo decyduje wiekszos¢!

l:)'acownicy czterech spotek - tyskie-
go Denso, bielskiego Magneti Marelli
oraz Fiat Auto Poland i Sistema - gloso-
wac beda nad wyrazeniem zgody na zor-
ganizowanie strajku. To odpowiedz na
brak rokowan w trwajacych od po-
nad pot roku placowych sporach
zbiorowych. Jednocze$nie miedzyza-
ktadowa Solidarno$¢ FAP podjeta
uchwate o przeprowadzeniu w tych za-
ktadach innych akcji protestacyjnych
przeciwko ignorowaniu od 2011 za-
dan ptacowych oraz lamaniu zasad dia-
logu spotecznego.

We wszystkich spotkach od czte-
rech lat domagamy sie podwyzki sta-
wek zasadniczych o 2,50 zI na godzi-
ne, czyli 420 zI miesiecznie za normal-
ny czas pracy, czyli od poniedziatku do
piatku po osiem godzin dziennie.

Zgodnie z prawem spOr zbiorowy
trwa od momentu zlozenia zadan do-
tyczacych pracy, ptacy lub swiadczen
socjalnych. Natomiast pracodawca po-
winien natychmiast podja¢ rokowania
w celu rozwiazania sporu zbiorowego
w drodze porozumienia.

Jednak, cho¢ we wszystkich spot-
kach Zadania podwyzki plac w trybie
sporu zbiorowego zostaly zlozone
w czerwcu ubiegtego roku, to rokowa-
nia nie rozpoczely sie do dzisiaj.

Jako, ze ponad potroczng zwtoke
pracodawcOw w rozpoczeciu rozmow
ptacowych trudno uznaé za dzialanie
niezwloczne (swoja droga ciekawe, jaka
bytaby ich reakcja, gdyby roéwnie nie-
zwlocznie pracownicy wykonywali
polecenia swoich przelozonych?) to
wystepujac w imieniu wszystkich pra-
cownikoéw NSZZ Solidarno$c zadecydo-
wala postawic¢ pod glosowanie zalog
wniosek o zgode na przeprowadzenie
strajku ze wzgledu na bezprawne dzia-
lania pracodawcy uniemozliwiajace
przeprowadzenie rokowar. Mozliwos¢

zorganizowania takiego strajku daje
art. 17 ustawy o rozwiazywaniu spo-
row zbiorowych. W sytuacji, gdy dy-
rekcje spotek nawet nie staraja sie pro-
wadzi¢ rozméw placowych i ignoruja
wszelkie merytoryczne argumenty
przemawiajace za podwyzka ptac zalo-
ga nie ma innego wyjscia, jak stanac do
twardej walki o swoje wynagrodzenia.
Glosowanie pozwoli kazdemu odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czy opowiada sie
za podwyzka placigotowy jest o nia
walczy¢, czy tez woli dalej czekac
na rozpoczecie rozmoéw placowych
i przez kolejne kilka, a moze nawet
dziesiec lat, pracowac coraz wiecej za
obecne stawki. Jednym stowem decy-
zja nalezy do zalogi!
Wiecej na wwwi.solidarnoscfiatpl (rq)
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Oni juz wybrali
Ustawa 0 rozwiazywaniu sporéw

zbiorowych zakltada, Ze strony dia-
logu spotecznego beda dazy¢ do wy-
pracowania porozumienia konczacego
spOr przy negocjacyjnym stole —w dro-
dze rokowan i mediacji. Dlatego tez za-
sadniczo strajk mozna oglosi¢ dopie-
ro po wyczerpaniu procedury media-
cyjnej. Jest jednak w ustawie jeden
wyjatek - legalny strajk mozna zor
ganizowac, gdy bezprawne dzialania
pracodawcy uniemozliwiaja prze-
prowadzenie rokowan lub mediacji.
Przy czym rokowania pracodawca
powinien podja¢ niezwlocznie po
wszczeciu sporu, czyli zgloszeniu za-
dan placowych, a nie wymysla¢ wa-
runki, iz rozmowy rozpocznie, gdy
negocjacje rozpoczna, inne firmy lub
Chinczycy wyladuja na Marsie. Stowem
dyrekcja zawsze ma do wyboru, albo
prowadzi¢ negocjacje ptacowe, albo
- ignorujac zaloge i dialog — wybrac
strajk. Nie podejmujac rokowan przez
potroku zarzady czterech spolek juz
wybraly strajk. Teraz nad nim gloso-
wac beda pracownicy. (MrS)
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Kiedy i jak glosujemy?

onieczno$¢ zapewnienia sprawnego przeprowadzenia glosowania wsrod
Kpracownikéw w sprawie podjecia przewidzianych prawem dziatan (w tym
zgody na strajk) celem wyegzekwowania podwyzki zbiorowej sprawila, ze
glosowanie nie bedzie odbywalo sie jednoczesnie we wszystkich spotkach,
lecz wedlug nastepujacego harmonogramu:

® Denso

19 stycznia - 2t-styeznia 6 lutego 2015

® bielskie Magneti Marelli 26 stycznia - 28-styeznia 6 lutego 2015

® Fiat Auto Poland
® Sistema Poland

26 stycznia — 3tstyeznia 6 lutego 2015
26 stycznia — 31-styeznia 6 lutego 2015

Glosowanie odbywac sie bedzie na kazdej zmianie, a udzial w nim bio-
ra wszyscy pracownicy spolki. Nalezy zatem miec przy sobie zakladowy
identyfikator lub inny dokument potwierdzajacy zatrudnienie (z imieniem,
nazwiskiem i zdjeciem). Wazne glosy mozna oddawac tylko na przygotowa-
nych kartach, a cale glosowanie bedzie tajne i bezposrednie. Oznacza to,
ze mozna oddac glos tylko osobiscie i tylko raz. Dlatego na liscie trzeba
bedzie potwierdzi¢ otrzymanie karty do glosowania - jest to wymaog formal-
ny, gdyz kazdy zatrudniony ma jeden glos i moze otrzymac tylko jedna karte.
Co wazne: do listy z potwierdzeniem wydanych kart dostep ma jedynie
komisja ds. glosowania. Nie sa one nigdy przekazywane pracodawcy. Aby
glosowanie bylo wazne musi w nim - zgodnie z ustawa - wzia¢ udziatl
co najmniej poltowa (50 proc.) zalogi.

Po zakonczeniu glosowania we wszystkich spotkach, wypehiajac wole
zalogi, miedzyzakladowa Solidarnos¢ podejmie decyzje o dalszych dziata-
niach majacych na celu wyegzekwowania podwyzki zbiorowej. (zz)




Glosuj za podwyzka!

0j glos jestbowiem niezbedny do
prowadzenia negocjacji placo-
wych. Po latach pisemnej przepychanki
i sktadanych postulatéow placowych
(bez zadnego odzewu ze strony praco-
dawcow) na przetomie czerwca i lipca
2014 ZlozyliSmy w czterech spotkach -
Denso Thermal Systems Polska, Magneti
Marelli Supension Systems Bielsko, Fiat
Auto Poland, Sistema Poland — ponownie
Zadanie podwyzki zbiorowej, domagajac
sie wzrostu wynagrodzenia wszyst-
kich pracownikéw o 2.50 zt brutto
na godzine, czyli 420 zi miesiecznie.
Bylo ono Zlozone w trybie sporu zbio-
rowego, zobowiazujacym pracodawce
do niezwlocznego rozpoczecia rokowan.

Jednak zadna z dyrekcji nie pod-
jela rozmow placowych, w oczywi-
sty sposOb naruszajac polskie prawo.
Tym samym, trzeba stwierdzic, ze bez-
prawne dzialania pracodawcoéw unie-
mozliwity przeprowadzenie rokowan,
co zgodnie z przepisami ustawy o roz-
wiazywaniu sporow zbiorowych
umozliwia przeprowadzenie wsrod
pracownikéw poszczegblnych spotek
glosowania w celu uzyskania zgody na
przeprowadzenie strajku.

Dlatego tez trzeba jasno powie-
dzie¢, 2 wszystkie dzialania podej-
mowane przez NSZZ Solidarnos¢ sa
zgodne z prawem. Wbrew temu co
glosza przedstawiciele spotek wprowa-
dzajacy pracownikow w blad.

Jednoczesnie obecnie nie ma innej
drogi aby zmusi¢ zarzady tych spotek
do podjecia rokowan. Zatem bierzmy
sprawy w swoje rece.

Nie mogac — mimo wielu podejmo-
wanych prob - inaczej doprowadzi¢ do
rokowan i ustalenia podwyzki wynagro-
dzen jako Solidarnosc zostaliSmy zmu-
szeni do siegniecia po procedury prze-
widziane w ustawie 0 rozwiazywaniu
sporow zbiorowych i przeprowadze-
nia glosowania wsrod pracownikow.

Jego wyniki dadza odpowiedz na
pytanie, jaka jest determinacja pra-
cownikow w walce o godne place
oraz czy zaloga jest gotowa siegnac
po strajkowy argument.

Nie wolno jednak zapominac, ze
nawet poparcie wszystkich zatrudnio-

nych dla strajku, nie oznacza jego na-
tychmiastowego rozpoczecia to za-
wsze jest ostateczny argument. Moze
pracodawca pdjdzie po rozum do
glowy i zacznie rozmawia¢? Zeby to
stwierdzi¢ musimy wykonac ten krok
i by¢ gotowym do akgji strajkowej.
Inna forma nacisku na pracodaw-
ce celem wyegzekwowania godnych
plac jest pospolite ruszenie, czyli
masowe zapisywanie sie do zwiaz-
ku zawodowego. To zawsze jest znak
dla dyrekdji, ze zatoga jest niezadowo-
lona a dany zwiazek ma poparcie.
To wrecz niewiarygodne ,z po tylu
zdarzeniach jakie mialy miejsce w na-
szych zakladach, tak ogromnym nie-
zadowoleniu spotecznym pracownicy
caly czas daja sie ignorowac. Pamie-
tajmy, ilu ludzi jest zdesperowanych
brakiem pieniedzy na utrzymanie, co
sprawia, e nierzadko nie maja co dzie-
ciom dac jes¢. Tymczasem zarzady
spolek zamiast podwyzki daja coraz
wieksze plan do wykonania.
Udawanie przez pracodawcow, ze
problem nie istnieje oraz ignorowanie
dialogu spotecznego nie jest zadnym
rozwiazaniem. Prowadzi jedynie do
wzrostu narastania buntu. Rozwiaza-
niem jest natomiast zapewnienie
wszystkim pracujacym godnej pracy.
Godnej czyli bezpiecznej, stabilnej, go-
dziwie wynagradzanej, wykonywana
na podstawie umowy na czas nieokre-
Slony, z prawem do wypoczynku oraz
emerytury. Sposobem na zapewnie-
nie godnej pracy jest wlasnie wprowa-
dzenie w zycie podwyzk plac, ktorych
domaga sie Solidarnos¢. Zatem glosuj
za walka o te podwyZzki! (ws)
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biuletyn do uzytku wewnatrzorganizacyjnego

Masz wybor...

azdy pracownik moz w czasie
Kg]osowania wyrazi¢ zgode (TAK)
lub tez jej brak (NIE) na zorganizo-
wanie strajku. Szczegolnie wazne
jest jednak, aby jak najwiecej os6b
wzielo udziat w glosowaniu - tym
samym pokazujac, Ze nie zamierza
biernie czekac co przyniesie los oraz
liberalne zapedy pracodawcow.

Nie biorac udzialu w glosowaniu
nie tylko praktycznie rezygnujemy
z podwyzek - zar6wno obecnej, kto-
rej dotycza spory zbiorowe, jak tez
przez nastepne lata — ale rowniez
damy dyrekcji ,.zielone swiatto” na
wprowadzenie elastycznego czasu
pracy. Skoro bowiem zatoga nie zamie-
rza walczy¢ o swoje wynagrodzenia,
to znaczy - stosujac rozumowanie
pracodawcy — Z jest nimi zachwyco-
na (a w szatni narzeka i w zadluzenie
popada, bo pewnie lubi), zatem spo-
kojnie mozna pozbawic ja ptatnych
nadgodzin wprowadzajac elastyczny
czas pracy. Wszak zyski spotki tym
samym wzrosna, gdyz zasila je pienia-
dze wyjete z kieszeni pracownikow...
Jak chcesz takiego rozwiazania to mo-
Zsz nie glosowac i tylko narzekac.
Natomiast jesli zamierzasz walczy¢
o godne place i zapewnic lepsze zycie
swojej rodzinie - wez udziat w gloso-
waniu, popierajac zadania ptacowe
zgtoszone przez Solidarnos¢. Razem

mozemy wygrac! (MrS)

Czas na zmiany

kilku lat w naszych zakladach pracodawcy w sposéb niezwykle uporczy-
wy blokuja wszelkie proby podejmowania rozméw o podwyzkach wyna-
grodzen. Pracodawcy nie widza zadnej koniecznosci podwyzk wynagrodzen
oraz - przede wszystkim - nie maja checi i dobrej woli do prowadzenia w tym
zakresie zadnych rozméw. Dla dyrekgji problem po prostu nie istnieje. Jednak
pracownicy odczuwaja go na wlasnej skorze i w swoim (pustym) portfelu.
Nie trudno bowiem dostrzec jak niebezpieczne sa skutki takiej praktyki dla
codziennego zycia pracownikow i ich rodzin. Nieustannie rosnace koszty utrzy-
mania, r6zne zobowiazania, ktore trzeba spetiac przy niskich ptacach nie ula-

twiaja nam normalnego funkcjonowania. Czas na zmiany i podwyzke plac! (m)




