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Czas na mediacje

rak rzeczywistego postepu w roz-

mowach ptacowych w Fiat Auto
Poland (od 1 kwietnia 2015 noszacego
nazwe FCA Poland) spowodowany
postawa dyrekdji, sztywno trzymajacej
sie swoich wyjsciowych propozycji
i tym samym blokujacej wszelki kom-
promis sprawit, 22 NSZZ Solidarnos¢
zaproponowala spisanie protokotu
rozbieznosci i prowadzenie dal-
szych negocjacji z udzialem media-
tora. Po ostatniej (26 marca 2015) run-
dzie rozméw przygotowalismy tres¢ ta-
kiego protokotu, ktora nastepnie prze-
kazaliSmy pracodawcy do podpisu.
Gdyby - co juz miato miejsce w prze-
sztosci - odmowit on sporzadzenia
protokotu, usitujac blokowac ustawo-
wa procedure sporu zbiorowego
zgodnie z prawem sami wystapimy
do Ministra Pracy i Polityki Spolecz-

nej owyznaczeniemediatora. (red)

Rozmowy (prawie) placowe

Wbrew zapowiedziom, nie wyso-
kosci zbiorowej podwyzki wyna-
grodzen, lecz zasady wprowadzenia ela-
stycznego czasu pracy zdominowaty
ostatnie (czwartek, 26 marca 2015) roz-
mowy - z nazwy placowe - w FAP (od
wczoraj FCA Poland). Mimo licznych ar-
gumentow przemawiajacych za wiek-
szym wzrostem stawek zasadniczych
zglaszanych przez NSZZ Solidarnos¢ dy-
rekcja nie zamierzata bowiem zajmowac
sie kwota podwyzki, natomiast odczy-
tala pismo pozostatych organizacji
zwiazkowych z propozycjami regut ela-
stycznego, przedtuzonego czasu pracy.
Zatem zamiast walczy¢ o konkretne
pieniadze dla zalogi, same wystapily one
z wnioskiem o przedluzenie okresu
rozliczeniowego, pozwalajacym na
likwidacje lepiej ptatnych nadgo-
dzin. Dyrekcja rzecz jasna skrzetnie
skorzystata z tej okazji, tym bardziej,
Z poza Solidarnoscia nikt nie upominat
sie 0 kwote podwyzki zbiorowej.
Pracodawca podtrzymat jedynie
wczesniejsze propozycje Sredniego
wzrostu wynagrodzen (po wliczeniu pre-
mii) o 200 z} miesiecznie brutto, gdyby
zostal wprowadzony roczny okres roz-

liczeniowy oraz 100 zt miesiecznie brut-
to, jesli nadgodziny beda rozliczane na
dotychczasowych zasadach. My nie-
Zmiennie sprzeciwiamy sie uzaleznia

niu kwoty podwyzki od wprowadzenia
elastycznego czasu pracy, domagajac
sie w pierwszej kolejnosci uzgodnienia
kwoty podwyZki zbiorowej w wysoko-
&i satysfakcjonujacej zatoge FAP.

Wiecej nawww.solidarnoscfiat.pl (rq)

Argumenty za podwyzka
czas rozm6w ptacowych w Fiat Auto Poland wielokrotnie - i praktycznie
jako jedyni - przypominaliSmy, z podwyzek zbiorowych nie bylo od czte-
rech lat, co wiazalo sie ze sporym realnym spadkiem wartosci wynagrodzen.
Podawana przez GUS oficjalna inflacja w latach 2011-2014 wyniosta bowiem
9,11 proc. (nalezy pamietaé, e inflacje z kilku lat liczy sie jak procent sklada-
ny, a nie sume wskaznikoéw z poszczegolnych lat - ta ostatnia to 8,9), a trzeba
pamietaé, ze wzrost czynszoéw i kosztow mediow (zwlaszcza wody i wywozu
$mieci), stowem utrzymania mieszkan byt jeszcze wyzszy.

Zatem od czterech lat mamy do czynienia z realnym spadkiem wynagro-
dzen, przy jednoczesnym rosnacym obciazeniu pracownikow zadaniami.
Za sprawa, dodatkowej pracy we wloskie soboty nasze wyplaty wygladaja nie
najgorzej - tylko, z2 wynika to z dluzszej pracy, a nie wyzszych wynagrodzen.

Nalezy takz pamieta¢ — na co rowniez zwracaliSmy uwage, podczas rozméw
ptacowych - o stale malejacym udziale wynagrodzen w kosztach dziatalno-
&i spotki. W 2014 bylo to w FAP (razem z wydatkami pracodawcy na sktadki
spoleczne) zaledwie 1,93 proc.! Jednoznacznie wskazuje to na zbyt niskie
wynagrodzenia pracownikow, szczegolnie biorac pod uwage zyski wypraco-
wywane przez zatoge FAP - w latach 2011-14 wyniosty one bez mata 740 min zt.
Dlatego tez NSZZ Solidarnos¢ podtrzymuje zadanie podwyzki zbiorowej
w réownej wysokosci 500 z1 dla kazdego pracownika. W skali roku i catego
zakladu pochlonie ona zaledwie 9,46 proc. zysku wypracowanego w 2014 oraz
3,26 proc. lacznego zysku z czterech ostatnich lat. (zz)




Negocjacje w Magneti Marelli

aly czas nie doszlo do przetomu

w trwajacych od 13 marca 2015
negocjacjach ptacowych w bielskim
Magneti Marelli i na razie nie zdotano
wypracowac w tej spolce porozumie-
nia wprowadzajacego podwyzke wyna-
grodzen. Dyrekcja wprawdzie zgodzita
sie na ustalenie podwyzki w réwnej
wysokosci dla calej zalogi oraz minimal-
nie — o0 1020 zt brutto — zwiekszyta swoja
propozycje Sredniej miesiecznego
wzrostu wynagrodzen, ale nadal wpro-
wadzenie wyzszej z nich uzaleznia od
przedluzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy do konca 2015, czyli dzie-
wieciu miesiecy.

Aktualnie dyrekcja proponuje pod-
wyzke w wysokosci 210 zt brutto mie-
siecznie oraz 300 zt jednorazowej nagro-
dy w przypadku pétrocznego, czyli
dwa razy dluzszego niz obecnie, okre-
su rozliczeniowego lub tez miesieczna,
podwyzke wynagrodzen o 120 zt brutto,
bez dodatkowej nagrody, przy zacho-
waniu aktualnych zasad rozliczania
czasu pracy. W obu przypadkach kwoty
dyrekcyjnej podwyzZki sa nadal nizsze
od kompromisowej propozyciji (250 zt -
w tej spolce podwyzek nie bylo od
dwoch, a nie czterech lat) zgloszonej
przez NSZZ Solidarmosc.

- Caly czas propozycje pracodaw-
cy sa dalekie zarowno od oczekiwari

zalogi, jak przede wszystkim wysitku
I zaangazowania pracownikow Magne-
ti Marelli- podkresla Wanda Strozyk,
przewodniczaca miedzyzaktadowej
Solidarnosci FAP. - Caly czas bedziemy
dazyc do wypracowania przy negocja-
cyjnym stole satystakcjonujacego
zaloge porozumienia.

Jednoczesnie jednak Solidarnosc,
tak jak zdecydowana wiekszos¢ pra-
cownikow, stanowczo sprzeciwia sie
transakcji wiazanej, czyli uzaleznie-
niu podwyzki od wprowadzenia ela-
stycznego czasu pracy. Pozwala on
bowiem nie tylko - co podczas rozméw
podkresla pracodawca - na ,,pokrycie”
(czyli wezesniejsze odpracowanie w so-
boty za czarne dniéwki) dni postojo-
wych przewidywanych jesienia, ale tak-
7 na stala prace od poniedziatku do
soboty przy jednoczesnym oddawaniu
za wioskie soboty dni wolnych w in-
nym terminie. Jednoczes$nie ewentu-
alne wynagrodzenie za prace w nad-
godzinach (gdyby jednak pracownik
nie otrzymat wolnego) wyptacane mo-
globy by¢ po p6t roku, czyli po zakon-
czeniu okresu rozliczeniowego. Stowem
przedluzony okres rozliczeniowy
realnie grozi ograniczeniem platnych
nadgodzin, co w oczywisty sposob
uderzy zaloge po kieszeni.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (rd)

... oraz Sistema Poland

iespelna trzy kwadranse trwata
19 marca 2015 pierwsza runda
rozmow placowych w Sistema Po-
land. Zabrakto bowiem podczas niej
konkretow — dyrekcja spotki zapowie-
dziata jedynie podwyzki ,,w wysokosci
zblizonej do ustalonej u gtownego kon-
trahenta”, pod ktorym to okresleniem
kryt sie Fiat Auto Poland, noszacy od
1 kwietnia 2015 nazwe FCA Poland.
Dwa dni wczesniej dyrekcja FAP
zaproponowala zwiekszenie wyna-
grodzen o Srednio 200 z} miesiecznie
brutto, gdyby zostal wprowadzony
roczny okres rozliczeniowy oraz 100
z} miesiecznie brutto, jesli nadgodzi-
ny beda rozliczane na dotychczaso-
wych zasadach. W obu przypadkach

sa to kwoty Sredniego wzrostu wy-
nagrodzen, co 0znacza, ze pracow-
nicy w grupach B2 i Bl otrzymaliby
sporo nizsze podwyzki. Dodatkowo
proponowane w FAP podwyzki obej-
muja premie (18 proc.).

Po odliczeniu premii propozycje
fiatowskie oznaczaja wzrost stawek
zasadniczych o nieco ponad 169 zi
miesiecznie przy rocznym okresie
rozliczeniowy oraz niespelna 85 z1
bez niego. Przeliczajac na stawki go-
dzinowe daje to zlotowke przy ela-
stycznym czasie pracy (czyli ,na
reke” 70 groszy) oraz 50 groszy bez
przedtuzonego okresu rozliczeniowe-
go czasu pracy.

Wiecej na www.solidarnoscfiatpl (zz)
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Praca bez agengji

dczas rozméw ptacowych w Si-
stema Poland zwrociliSmy takze
uwage nabrak w tej spolce przejrzy-
stych zasad awansow w tabeli MPG
i wzrostu wynagrodzen zasadni-
czych. W polaczeniu z powszechnym
w Sistema zatrudnianiem — wczesniej
zwolnionych —wlasnych pracownikow
za poSrednictwem agencji pracy tym-
czasowej prowadzi to czesto do sytu-
adji, z¢ sa oni nawet po dziesie¢ lat
zatrudnieni sa na takich samych
stawkach! Taka sytuacja jest nie tylko
niedopuszczalna, ale tez niezgodna
z przepisami Kodeksu pracy nakazu-
jacymi bezwzgledne rowne traktowa-
nie pracownikow.

Rownoczesnie NSZZ Solidarnosé
domaga sie takze pilnego i komplek-
sowego rozwiazania catego proble-
mu powszechnego zatrudniania
pracownikow za posrednictwem
agendji pracy tymczasowej. Obec-
nie takie umowy maw Sistema juz
blisko jedna czwarta calej zalogi!
Przy czym nie dos¢, Z takie kolejne
agencyjne umowy trwaja lacznie
nawet po kilka lat, to jeszcze w ten
sposob zatrudniane sa osoby, z ktory-
mi wczesniej Sistema sama rozwiaza-
fa lub nie przedtuzyta umowy o prace.

Nierzadko pracownicy caly czas
wykonuja te same zadania, doktadnie
na tych samych stanowiskach. To wy-
raznie wskazuje, z rzekoma ,,praca
tymczasowa” w Sistema nie spelnia
wymogow zZadnego z ustawowych
przypadkéw dopuszczajacego za-
trudnianie pracownikéw agencyj-
nych. Nie ukrywa tego nawet pracodaw-
ca, uzasadniajac masowe zatrudnianie
pracownikow tymczasowych koniecz-
nogcia ,elastycznosci” i ,,zapewnienia
bufora zalogi”, czyli prostu zamiarem
obchodzenia przepisow Kodeksu
pracy. Na takie patologiczne prak-
tyki nigdy nie bylo i nie moze by¢

zgody NSZZ Solidarnosé. (2z)




