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Nie czekamy biernie...

Ciesza informacje wiceministra Stanistawa Szweda o ry-
chiej likwidacji tak zwanego syndromu pierwszej dniowki
(obowiazek podpisywania umow o pracg przed podjgciem za-
trudnienia), o walce z patologiami na rynku zatrudnienia, kto-
re wiaza si¢ z praca tymczasowa, umowami Smieciowymi czy
skandalicznie niskimi stawkami godzinowymi. O tym wszyst-
kim pisze Stanistaw Szwed (patrz strona obok). Zwiazek nie
jest tylko biernym obserwatorem tych zmian - wskazujemy na
luki prawne, usterki czy zwykle bledy, jakie zdarzaja sig usta-
wodawcy. Tak bylo, przypomneg, ze sprawa ograniczenia wy-
sokosci odpraw, ktora dotkngta takze zwyktych pracownikoéw
korzystajacych z programoéw dobrowolnych odejs¢. Tak jest tez
z przepisami o ptacy minimalnej, ktoére nie zawsze spetniaja
swoja rolg - t¢ kwestie podje¢liémy na niedawnym wspdolnym
posiedzeniu Zarzadow Regionéw Podbeskidzie i Czgstochow-
skiego (apel w tej sprawie publikujemy ponizej). Czekamy tez
na decyzje w sprawie obnizenia wieku emerytalnego. To jest
sprawa priorytetowa, ktorej ,,Solidarno$¢” na pewno nie od-
pusci. Niedawno Rada Dialogu Spolecznego zaproponowata

GZAS NR DOBRE ZMIANY

»Solidarnosé”, ktéra ma walczyé o prawa ludzi do stabilnej pra-
cy i godnej ptacy, z uwaga obserwuje dziatania rzadu i parla-
mentu - zwlaszcza te decyzje i plany, ktére bezposrednio doty-
kaja pracownikéw. Wiele z nich zostato zapisanych w przedwy-
borczych umowach z obecnym prezydentem Andrzejem Duda
i prezesem Prawa i Sprawiedliwosci Jarostawem Kaczyriskim.
Oczekujemy realizacji tych umoéw.

kompromisowe rozwiazanie, ktore wydaje si¢ by¢ do przyje-
cia: obnizenie wieku emerytalnego do 61 lat dla kobiet i 66 lat
dla me¢zczyzn, z rbwnoczesnym wprowadzeniem bardzo waz-
nego zapisu, ze nabycie prawa do emerytury w przypadku ko-
biet byloby mozliwe po osiagnigciu 35 lat okresow sktadko-
wych, a w przypadku mezczyzn - 40 lat. Przyjgcie tego roz-
wiazania bedzie oznaczac, ze osoby te beda mogty odejs¢ na
emerytur¢ wezesniej niz w wieku 61 lub 66 lat. Teraz czeka-
my na decyzje w tej sprawg rzadu i parlamentu.

Nie jestesmy tylko obserwatorami - na co dzien na wila-
snym podworku wywalczamy dobre zmiany i wprowadzamy
je w zycie. Ten czas to migdzy innymi negocjacje ptacowe w
wielu zaktadach pracy, czg$ciowo juz zakonczone sukcesa-
mi. To walka o kazde miejsce pracy, prowadzona zar6wno w
zaktadach jak i sadach. To organizowanie si¢ pracownikow i
tworzenie przez nich nowych komisji ,,Solidarnosci” w celu
skuteczniejszej obrony ich praw. O tym wszystkim piszemy
w dzisiejszej ,,Solidarnosci Podbeskidzia”.

MAREK BOGUSZ

Zwiazkowy dziat prawny

TYSIAGE PORAD,
SETKI SPRAW...

Dzial Prawny jest z pewnoS$cia najbardziej obleganym
biurem podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. - W ubieglym roku
udzielilismy blisko 1600 porad prawnych, a w pierwszym
kwartale tego roku mamy ich juz 560. W tej liczbie sq za-
rowno porady jednorazowe, czesto nawet tylko telefonicz-
ne, jak i diugotrwale negocjacje czy ciqgnqce si¢ czasem
miesiqcami zastepstwa procesowe - mowi Wioletta Gaw-
ron z Dzialu Prawnego. Popularnos¢ tego biura wciaz ro-
$nie i to nie dziwi: mozna tu zdoby¢ wyczerpujace pora-
dy i informacje, dosta¢ wzor pisma do sadu, a nawet usta-
nowi¢ swego petlnomocnika. Nie dotyczy to wylacznie
spraw pracowniczych, toczacych si¢ w sadach pracy. - Lu-
dzie przychodzq z najrozniejszymi problemami, czesto bar-
dzo osobistymi. Staramy sie nikomu nie odmawiac¢ pomocy,
bo dla wielu takich osob jestesmy jedynq pomocq i wspar-
ciem - mowi przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarno-
$ci” Marek Bogusz.

Wioletta Gawron podkresla, ze prawnicy podbeskidzkiej
,.Solidarnosci” moga si¢ pochwali¢ wieloma sukcesami, w tym
wygranymi sprawami sagdowymi. Ostatnio byla to zwycigska
batalia o przywrdcenie do pracy dwoch gormikow z czechowic-
kiej Silesii. Pracodawca wrgczajac im wypowiedzenia nie do-
petnit obowiazku wskazania kryteriow doboru oséb przezna-
czonych do zwolnienia. T¢ kwesti¢ podniesli wasnie zwiazko-
wi prawnicy i... wygrali.

Z ostatnich prowadzonych przez siebie spraw wymienia tez
sadowa batali¢ o wyptatg nagrody jubileuszowej naleznej jed-
nemu z bielskich nauczycieli. Batali¢, dodajmy, zwycigska. ..

Warunek zdobycia bezplatnej, wyczerpujacej porady w
zwigzkowym Dziale Prawnym jest praktycznie jeden - szu-
kajaca wsparcia osoba musi by¢ cztonkiem zwiazku. Inaczej
nie moze by¢, gdyz wszystkie biura i agendy ,,Solidarno$ci”
utrzymywane sa wylacznie ze sktadek zwiazkowych, a wigc
optacane bezposrednio przez zwiazkowcow.

Wspolny apel Podbeskidzia i Cz¢stochowy

W SPRAWIE PLACY MINIMALNE

Cztonkowie Zarzadow Regionow Czgstochowskiego i
Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluja, aby w trybie pil-
nym dokona¢ zmian w zasadach stosowania ptacy minimalne;.

Zebrani uznaja, ze placa minimalna powinna okreslac¢
wyltacznie kwote wynagrodzenia zasadniczego, a wszyst-
kie pozostate sktadniki - premie, nagrody, dodatki stazo-
we, funkcyjne i inne - powinny by¢ traktowane jako fakul-
tatywne i nie powinny by¢ zaliczane do kwoty minimalne-
go wynagrodzenia.

Dotychczasowa praktyka powoduje brak przejrzystosci
w tworzeniu czytelnych systemow placowych, a czgsto ogra-
nicza ich motywacyjny charakter, co wyraza si¢ migdzy in-
nymi tym, ze pracownicy mlodsi stazem rozpoczynaja swo-
je zatrudnienie na korzystniejszych warunkach ptacowych.

W zwiazku z powyzszym wnosimy do Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”, Rady Dialogu Spotecznego oraz
Rzadu RP o jak najszybsze, w trybie pilnym, uregulowa-
nie tej kwestii.

W czwartek, 28 kwietnia...

Juz po raz dwudziesty piaty podbeskidzka ,,Solidarno$¢”
w ramach obchodow Swiatowego Dnia Pamigci Ofiar Wypad-
koéw przy Pracy i Chorob Zawodowych organizuje semina-
rium, po$wigcone sprawom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdego roku uczestnicza w nim zaktadowi i oddziatowi
spoteczni inspektorzy pracy oraz przedstawiciele stuzb bhp z
przedsigbiorstw na terenie Regionu Podbeskidzie, a jako pre-
legenci wystgpuja migdzy innymi przedstawiciele ,,Solidarno-
sci”, Panstwowej Inspekcji Pracy i Sanepidu. Temat wiodacy
tegorocznego seminarium to ,,Czas pracy a pozakodeksowe for-
my zatrudnienia - stan aktualny i perspektywy na przyszto$¢”.
Seminarium odbedzie si¢ w czwartek, 28 kwietnia, o 11.00
w siedzibie Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy!

Nowe organizacje
Iwiazkowe

Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracow-
nikdéw Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biatej zarejestrowa-
ta kolejne koto zwiazkowe - powstato ono w Pedagogicznej Bi-
bliotece Wojewddzkiej. - Utworzylismy zwiqzek zawodowy, bo
chcemy reprezentowac pracownikow miedzy innymi w dyskusji
na temat dalszego funkcjonowania naszej placowki, jej finan-
sowania i dzialalnosci. Jestem przekonana, Ze razem, skupieni
w ,,Solidarnosci”, mozemy osiqgnaqc¢ wiecej - moéwi Katarzyna
Urbaniec, inicjatorka powstania kota ,,Solidarnosci” w PBW. W
tej chwili liczy ono juz dwudziestu cztonkow. - Jestesmy w sta-
tym kontakcie z przedstawicielami naszego nowego kola i jesli
bedzie taka potrzeba udzielimy jej cztonkom wszelkiej pomocy
- deklaruje przewodniczaca bielskiej MK NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Jadwiga Utecht-Nolbrzak.

Nowa organizacja ,,Solidarnosci” powstata takze w Miej-
skim Osrodku Sportu i Rekreacji w Cieszynie. - Krqzq rozne
pomysty i pogloski na temat przysztosci naszego osrodka. Chce-
my, jako zaloga, miec¢ prawo glosu w tej dyskusji o ewentual-
nych zmianach. Jako zwiqzek zawodowy mozemy reprezento-
wac pracownikéw i mamy gwarancje udziatu w takiej deba-
cie. Sq tez sprawy biezqce, ktore chcemy omowic z pracodaw-
cq i wspolnie rozwiqzac. Wiemy, ze zorganizowani w ,,Soli-
darnosci” mamy zagwarantowanq pomoc prawngq i organi-
zacyjnq - moéwi Maciej Turek, szef ,,Solidarnosci” w MOSIR.

SWiateczny kiermast
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Przed swigtami wielkanocnymi cztonkowie podbeskidz-
kiej Sekcji Mtodych NSZZ ,,Solidarno$¢” zorganizowali cha-
rytatywny kiermasz $wiateczny. Caty dochdd zostat przezna-
czony na rzecz Domu Dziecka w Zyweu.

Swiateczne stoisko pojawito si¢ na Rynku w Skoczowie.
Mtlodzi zwiazkowcy sprzedawali wlasne wypieki oraz §wia-
teczne stroiki i ozdoby wykonane przed wychowankow Domu
Dziecka. Byla to realizacja zapowiadanego przez cztonkow
Sekeji Mtodych pomyshu wiaczania sig w akcje spoteczne i cha-
rytatywne. - 10 pierwsza, ale na pewno nie ostatnia taka ini-
cjatywa. Kiermasz cieszyl sie sporym zainteresowaniem i przy-
niost spory dochod. Dla nas najwazniejsze jest, ze wyszlismy z
naszym pomystem na zewnqtrz, zdobylismy nowe doswiadcze-
nie i w bardzo konkretny sposob pomoglismy podopiecznym zy-
wieckiego Domu Dziecka - méwi Roman Kotder, przewodni-
czacy podbeskidzkiej Sekcji Mtodych dzigkujac wszystkim,
ktorzy wsparli t¢ inicjatywe i pomogli ja zrealizowac.

Zarezerwuj czas na zabawe!

FESTYN RODZINNY

Dokladnie za miesigc, w sobote, 21 maja, odbedzie

si¢ tradycyjny Podbeskidzki Festyn Rodzinny NSZZ
»S0lidarno$é” z mnostwem atrakcji. Tym razem zosta-
nie on zorganizowany w Cieszynie na terenie Browaru
Zamkowego (!). Poczatek o 14.00, koniec p6zna noc3...

Wigcej informacji bedzie mozna juz wkroétce uzy-
skaé w komisjach zakladowych ,,Solidarnosci” oraz w
siedzibie Zarzadu Regionu, ale juz teraz warto zare-
zerwowac sobie czas w t¢ majowa sobote!
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Widziane od srodka

—_—

Mineto sto dni mojego urzedowania w Ministerstwie Rodzi- .
ny, Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie bezposrednio sprawu-
je nadzér nad czterem departamentami: rynku pracy, prawa
pracy, funduszy pracy oraz dialogu. Sg to wazne obszary
naszego zycia spotecznego i stad duza odpowiedzialnos¢

przy podejmowaniu decyz;ji.

Dlatego petniac funkcjg sekretarza stanu stawiam sobie
trzy zasadnicze zadania, ktore chcg na biezaco realizowacé:
- walka z patologiami na rynku pracy,

- dazenie do poszanowania praw pracowniczych (godna
praca, godna placa),

- przywrdcenie dialogu migdzy strong rzadowa a strona-
mi spotecznymi.

Koniec z patologiami na rynku pracy

W tym punkcie mozemy juz moéwi¢ o konkretnych zmia-
nach. Oprocz najwazniejszej ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (Rodzina 500 plus), ktéra wyszta z na-
szego ministerstwa, przeprowadzamy nowelizacj¢ kodeksu
pracy, dotyczaca likwidacji tak zwanego syndromu pierwszej
dniowki. Od tej pory pracownik przed podjeciem jakiejkol-
wiek pracy bedzie musiat otrzymac pisemna umowg lub pi-
semne potwierdzenie ustalen zwigzanych z zawarciem umo-
wy o pracg. Jestem przekonany, Ze te zmiany ulatwia pra-
cownikom dochodzenie przyshugujacych im §wiadczen oraz
uprawnien ze stosunku pracy. Oczywiscie mam $wiadomos¢,
ze ta nowelizacja nie zlikwiduje catkowicie szarej strefy, ale
sprawi, ze bedzie si¢ ona zmniejszata.

Kolejnym waznym elementem realizowanej przez nasz
resort polityki jest nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikdéw tymczasowych. Na spotkaniu Rady Dialogu Spo-
fecznego zadeklarowatem, ze zespot rozpatrzy wszystkie
zgloszone propozycje zmian do ustawy. Przede wszystkim
chcemy, aby praca tymczasowa zachowata swoj tymcza-
sowy charakter i przygotowala pracownika do stalego za-
trudnienia. Dlatego uwazam, ze pracownik powinien mak-
symalnie przez 18 miesigcy pracowac poprzez agencje pra-
cy tymczasowej, a nastgpnie by¢ zatrudnionym juz bezpo-
$rednio przez pracodawceg. Kiedy styszg o dobrych noto-
waniach agencji pracy tymczasowej, to wiem, ze czgsto od-
bywa sig to kosztem pracownika. Na to nie ma i nie bedzie
mojej zgody, dlatego konsekwentnie, krok po kroku bedzie-
my ograniczaé patologi¢ pracy tymczasowe;.

Godna praca, godna placa

Wazrost ptac i szanowanie praw pracowniczych to dzi§
kluczowe wyzwanie. Na gwattowny wzrost nas nie stac, ale
systematycznie musimy podnosi¢ pensje, bo inaczej mtodzi
ludzie beda wyjezdzaé z kraju. Musza dostaé prace, godna
ptace i mieszkanie. Dlatego tak zdecydowanie wychodzimy
z projektem dwunastu ztotych brutto na godzing przy pra-
cy na podstawie umowy-zleceniu. Dzi$ uregulowanie go-

dzinowej ptacy minimalnej jest nasza racja stanu. Gdy ob-
jatem stanowisko wiceministra, wystapilem w programie
radiowym. Méwitem o umowach za 3,90 zt. Niedtugo po-
tem do mojego bielskiego biura przyszedt cztowiek i po-
wiedzial: - Jakie trzy dziewieldziesiqt! Ja mam umowe na
dwadziescia pie¢ groszy. Niestety, cho¢ to trudne do uwie-
rzenia, ten cztowiek potozyt mi na biurku umowe: 25 gro-
szy za pierwsze 40 godzin, za kolejne 5,99 zt. To jest chy-
ba wystarczajace uzasadnienie przemawiajace za wprowa-
dzeniem ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 12 zl brut-
to przy umowach zleceniach.

Dlatego utwierdzam si¢ w przekonaniu, ze jezeli firmy
chca placié trzy, cztery lub pig¢ ztotych za godzing pracy to
lepiej zeby w ogdle nie funkcjonowaty, bo takie dziatanie
nie ma zadnego sensu. W tym miejscu warto zaznaczyc¢, ze
Rada Dialogu Spotecznego 7 kwietnia br. pozytywnie przy-
jeta ten projekt i zawarta kompromis, ze niniejsza ustawa
bedzie obowiazywata od stycznia 2017 roku dla wszystkich
umow-zlecen - tych dopiero podpisywanych, jak i tych za-
wartych wczesniej.

Przywrécenie autentycznego dialogu spolecznego

Rada Dialogu Spotecznego spotyka sig cyklicznie, aby wy-
pracowac wspdlne stanowisko rzadu, pracownikow oraz praco-
dawcow w waznych kwestiach zmian ustawowych. Cieszg sig,
ze do przestrzeni publicznej wrécito stowo ,,dialog”. Bo tylko
dzigki takim spotkaniom mozemy wypracowac dobre rozwia-
zania dla ludzi pracy. Obecnie trwaja prace nad nowa ustawa
o zwiazkach zawodowych, ktéra ma migdzy innymi zwiek-
szy¢ reprezentatywnosé, a takze umozliwi¢ prawo do zrzesza-
nia si¢ w zwiazkach zawodowych dla pracownikow zatrudnio-
nych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ta kwestia row-
niez jest i bedzie poddawana konsultacjom na poziomie Rady
Dialogu Spotecznego, ktora dobrze spetnia swoja rolg. Zapew-
niam, ze jako sekretarz stanu jestem otwarty na konstruktywne
postulaty mojej rodzimej podbeskidzkiej ,,Solidarno$ci”, sta-
rajac sig¢ jednoczesnie aktywnie rozwigzywac biezace proble-
my mieszkancéw mojego regionu. Dlatego - dzigkujac za do-
tychczasowa przychylnosé i wspdtprace - zapewniam o mo-
jej otwartosci na wasze sprawy. Jak zawsze do waszej dyspo-
Zycji sa rOwniez pracownicy mojego biura poselskiego, ktore
miesci si¢ w budynku Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ
»Solidarnos¢™ i jest otwarte od poniedziatku do piatku w go-
dzinach 8.00-15.00.

STANISLAW SZWED

POCZTOWE PODWYZKI

Wynagrodzenia zasadnicze zdecydowanej wiekszosci pracownikéw Poczty Polskiej wzra-
stajg o 150 ztotych brutto - to rezultat negocjacji miedzy ,,Solidarnoscia” i zarzadem fir-
my. Uzgodnienia dotyczace podwyzek nie oznaczajg zakonczenia trwajagcego w Poczcie
Polskiej sporu zbiorowego. Wkrétce rozmowy ptacowe majg zostaé wznowione.

ysoko$¢ wzrostu plac usta-

lono podczas rozméw za-
konczonych pod koniec mar-
ca. - Spor zbiorowy na tle pla-
cowym trwa w Poczcie Polskiej
od konca grudnia 2014 roku.
Gdyby taki kompromis udalo sie
osiqgnac np. w marcu ubieglego
roku moglibysmy uznaé, ze jest
on korzystny dla pracownikow.
W tej chwili mozemy jedynie po-
wiedzie(, Ze ostatnie uzgodnie-
nia sq pierwszym krokiem w kie-
runku rozwiqzania problemow
placowych w firmie - moéwi Bo-
gumit Nowicki, szef ,,Solidar-
nosci” Poczty Polskiej.

Na mocy porozumienia
wzrastaja wynagrodzenia tych
pracownikow Poczty Polskiej, ktorych zarobki nie przekra-
czaja 4000 ztotych brutto (jest to ponad 70 tysiecy osob). Pod-
czas rozmOw ustalono rowniez, ze tak zwani pracownicy eks-

ploatacji dostana jednorazowa
premig¢ w wysokosci 200 zto-
tych brutto. Sa to migdzy in-
nymi listonosze, pracowni-
cy okienek pocztowych; roz-
dzielni oraz kierowcy - w su-
mie okoto 69 tysigcy pracow-
nikow Poczty Polskiej z kilku-
nastu grup zawodowych.
Uzgodniono takze, ze
rozmowy ptacowe zostang
wznowione nie pézniej niz w
czerwcu tego roku. ,,Solidar-
no$¢” nadal domaga si¢ wzro-
stu ptac zasadniczych wszyst-
kich pracownikéw o 400 zto-
tych brutto. Jak przypomina
przewodniczacy ,,Solidar-
' no$ci” w PP, ostatnie zna-
czace podwyzki pracownicy firmy otrzymali w 2008 roku.
Zatrudniajaca blisko 80 tysigcy 0os6b Poczta Polska jest jed-
nym z najwigkszych pracodawcow w kraju.

PRZEGLAD
INFORMACJI
ZWIAZKOWYCH

e GUS podaje, ze w 2015 roku az 16,5 min Polakow (43
proc. ogotu) zyto ponizej granicy sfery niedostatku. Mie-
sigcznie nie mogli sobie pozwoli¢ na wydatki wyzsze niz
1062 zt. Dotyczylo to co czwartego pracownika na stano-
wisku nierobotniczym i wigcej niz co drugiego robotni-
ka, grubo ponad potowy rolnikdéw i rencistow oraz jednej
trzeciej emerytow i 0sob pracujacych na wiasny rachunek.

® W 2015 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy ponad
40 procent mniej pracownikéw do zwolnien grupowych
niz rok wezesniej. Z analizy Work Service wynika, Ze naj-
wigcej redukcji miejsc pracy odnotowano przede wszyst-
kim w sektorze przetworstwa przemystowego i finansow.
Z raportu wynika, ze w 2015 r. firmy na terenie catego kra-
ju zgtosity do zwolnienia 24 553 pracownikoéw. W tym sa-
mym okresie rok wczesniej byty to 41 893 osoby.

e W lutym 2016 roku przecigtne zatrudnienie w sekto-
rze przedsigbiorstw bylo wyzsze o 2,5 procent w stosun-
ku rocznym - pisze ,,Gazeta Wyborcza” powolujac si¢ na
dane GUS. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w
ciagu roku poszto w gére o 3,9 procent i wyniosto 4137,55
zt. W uyjgeiu miesigcznym przecigtne wynagrodzenie wzro-
sto 0 0,9 proc., a zatrudnienie - 0 0,1 proc.

e O okoto 267 zt brutto na etat wzrosna ptace zasadnicze
pracownikow Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej w
catej Polsce. Wyzsze pensje wyplacone im zostana w cia-
gu najblizszych dwoch miesiecy z wyrdwnaniem od stycz-
nia. Jak informuja zwiazkowcy z Solidarnos$ci, ptace w in-
spekcji zostaly zamrozone osiem lat temu. Podkres$laja, ze
od tego czasu pracownicy sanepidow sa najgorzej uposa-
zona grupa zawodowa w budzetéwce. Srednie place w in-
spekcji wynosza okoto 2300 zt brutto.

e Podwyzka 200 zt brutto, premia frekwencyjna, nagrody
jubileuszowe - z takimi postulatami ,,Solidarnos¢” Tesco
wystapita do Davida Morrisa, szefa firmy w Europie Cen-
tralnej. Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
TESCO oprocz podwyzek postuluje utworzenie premii fre-
kwencyjnej, uzaleznionej od 100-procentowej obecnosci
w pracy. Kolejnym postulatem jest nagroda jubileuszowa.

e Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita, ze zatrudnianie na
umowach $mieciowych i za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej dotyczy nie tylko firm prywatnych. W ostat-
nich latach administracja panstwowa rowniez korzystata z
tych form zatrudniania. Okazuje si¢, ze administracja pan-
stwowa powszechnie korzystata z ushug firm zatrudniaja-
cych na umowy cywilnoprawne oraz $mieciowki. Wedtug
GUS w 2010 r. w administracji publicznej na umowy-zle-
cenia i o dzieto pracowato 22 tys. 0sdb, ktore nigdzie in-
dziej nie byly zatrudnione na state. W 2014 r. takich osob
byto dwa razy wigcej - 44 tys.

e W koncu 2014 r. w Polsce 8,5 miliona 0s6b miato 60 lat
i wigcej. To ponad 22 procent catej populacji - informuje
Gtowny Urzad Statystyczny. W 2050 r. ludzi w tym wie-
ku bedzie ponad 40 proc. Z prognozy GUS wynika, ze do
2050 r. ubgdzie ponad 4,5 mln Polakdw, natomiast wzro$nie
zarowno liczba, jak i odsetek os6b w wieku ponad 60 lat.

e W ubieglym roku w catej Polsce tylko 19 pracodaw-
cow ukarano grzywnami w wysokos$ci co najmniej 5 ty-
sigcy zt - wynika z danych, ktére publikuje ,,Dziennik Ga-
zeta Prawna”. Zaden z saddw pracy nie natozyl na praco-
dawce maksymalnej kary wynoszacej 30 tysigey zt. Jedy-
nie pigciu pracodawcoéw ukarano grzywna ponad 10 tysig-
cy zt. Zaledwie trzech pracodawcow musiato zaptaci¢ 20
tysigcy zt, jeden - 15 tysigey zh, a dwoch - 12 tysiecy zt.
Sady pracy co roku rozpatruja ponad 3 tysiace wnioskow
o ukarania, $rednia kara wynosi zaledwie 2 tysiace zl, a
wigc jest tylko nieznacznie wyzsza od mandatoéw naktada-
nych przez PIP. Wedtug PIP pracodawcom optaca sig fa-
macé prawo i zaptaci¢ nawet karg, bo jest ona wliczana w
koszty dziatalnosci firmy.

e Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przyjeto reko-
mendacj¢ zespohu ds. ubezpieczen spotecznych w spra-
wie okreslenia wieku emerytalnego na 61 i 66 lat, a okre-
su stazowego, dajacego prawo do przejscia na emeryturg
niezaleznie od osiagnigtego wieku, na 35 i 40 lat. Zwiaz-
ki i pracodawcy maja 2 tygodnie na przygotowanie opi-
nii w tej sprawie po czym ponownie zasiada do rozmow.
e GUS podaje, ze liczba nowo zarejestrowanych bez-
robotnych wyniosta w Iutym br. 190,7 tys. wobec 223,6
tys. miesiac wczesniej. Stopa bezrobocia zarejestrowane-
go w lutym br. wyniosta 10,3 procent (przed rokiem byto
to 11,9 procent).

»S0lidarnosé Podbeskidzia” - comiesigczna wkladka do ,,Kroniki Beskidzkiej”. Wydawca - Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢”(43-300 Bielsko-Biala,
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