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FAP � bez zmian
Wczorajsza (czwartek, 24 marca),

szósta tura rozmów p³acowych
nie przynios³a najmniejszego postê-
pu, je�li chodzi o podwy¿ki. Dyrek-
cja nie chce s³yszeæ o wzro�cie wy-
nagrodzeñ wy¿szym ni¿ 150 z³ brutto
miesiêcznie, czyli 105 z³ �na rêkê�
okraszonym od 1 czerwca now¹ pre-
mi¹ w wysoko�ci 60 z³ brutto (czyli
42 z³ do kieszeni). Jednocze�nie ca³y
czas forsowany jest pomys³ w³¹cze-
nia premii efektywno�ciowej do staw-
ki, co mia³oby daæ ok. 100 z³ miesiêcz-
nie. Zwi¹zki zawodowe sprzeciwiaj¹
siê takiemu rozwi¹zaniu, gdy¿ przede
wszystkim dotyczyæ to ma premii za
2010, któr¹ zgodnie z uk³adem zbio-
rowym ma byæ wyp³acona w czerw-
cu, a nie w ratach do grudnia.        (r)

Licznym udzia³em 17 marca na
wiecu protestacyjnym przed
bram¹ zak³adu w Tychach pra-

cownicy FAP i innych fiatowskich
spó³ek potwierdzili swoje oczekiwa-
nia sprawiedliwej podwy¿ki wyna-
grodzeñ. Tym samym wsparli ¿¹da-
nia NSZZ Solidarno�æ: podwy¿ki
p³ac o 500 z³ miesiêcznie dla ka¿-
dego, w³¹czenia do MPG wszel-
kich dodatków p³acowych ustale-
nia wysoko�ci premii efektywno-
�ciowej za 2010 odpowiadaj¹cej
rzeczywistemu wysi³kowi za³ogi
oraz zmiany wzoru i sposobu jej
naliczania w kolejnych latach.

Mimo padaj¹cego deszczu i silne-
go, porywistego wiatru ponad tysi¹c
osób g³o�no popiera³o nie tylko ¿¹-
dania p³acowe, ale równie¿ domaga-
³o siê od dyrekcji poszanowania god-
no�ci pracowników. Jak zauwa¿y³
jeden z demonstrantów, najwy¿szy
czas aby przesta³o byæ aktualne
stwierdzenie, ¿e balkon w bloku tym
ró¿ni siê od polskiego pracowni-
ka Fiata, ¿e potrafi utrzymaæ czte-
roosobow¹ rodzinê.

� Pracownicy waszego zak³adu, jak
nikt inny maj¹ prawo, aby ¿¹daæ pod-
wy¿ek p³ac. Wystarczy popatrzeæ na
wyniki produkcyjne fabryki � mówi³
podczas wiecu S³awomir Ciebiera, wi-
ceprzewodnicz¹cy �l¹sko-D¹browskiej
Solidarno�ci. Przypomnia³, ¿e produk-
cja FAP jest ca³y czas wy¿sza ni¿ przed
kryzysem, p³ace realne ju¿ jednak nie.

� Gdy w 2009 FAP dziêki wysi³kowi
za³ogi bi³ rekordy produkcyjne i mia³
ponad 800 milionów zysku, zostali-
�cie pozbawieni podwy¿ek � przypo-
mina³ Bogdan Szozda, szef Krajowe-
go Sekretariatu Metalowców NSZZ
Solidarno�æ. � Dzisiaj dyrekcja prze-
konuje, ¿e spó³ka w ubieg³ym roku
mia³a straty. Nie dodaje jednak, ¿e

ujemny wynik finansowy jest skut-
kiem utworzenia wielomilionowych
rezerw.

Kolejny raz ksiêgowymi sztuczka-
mi próbuje siê pozbawiæ pracowni-
ków pieniêdzy. Tak by³o w ubieg³ym
roku przy ustalaniu premii efektyw-
no�ciowej, tak jest dzisiaj przy nego-
cjowaniu wzrostu wynagrodzeñ. Za-
pomina siê natomiast, ¿e pracowni-
cy FAP, najlepszego zak³adu kon-
cernu w Europie, zarabiaj¹ cztery
razy mniej ni¿ ich koledzy w innych
fabrykach Fiata, a stawki na najni¿-
szych poziomach tabeli MPG s¹ ni¿-
sze od p³acy minimalnej!

� Szefowie zagranicznych koncer-
nów stosuj¹ w Polsce metody i wy-
zysk, o których u siebie by nawet nie
pomy�leli � zauwa¿a³ Kazimierz Graj-
carek, przewodnicz¹cy Sekretariatu
Górnictwa i Energetyki NSZZ Solidar-
no�æ, wspieraj¹cy nasz protest. � To
ju¿ nawet nie jest liberalizm, to kolo-
nializm, do którego dopuszcza rz¹d.

Podczas wiecu przypominano, ¿e
ostatnie niskie, wrêcz g³odowe, wyp³a-
ty pracowników FAP s¹ konsekwencj¹
forsowanego w ostatnich latach zwiêk-
szania dodatków za sobotnie nadgo-
dziny, kosztem stawek zasadniczych.
W efekcie od poniedzia³ku do pi¹tku
pracowa³o siê na zyski akcjonariuszy
Fiata (a media ostatnio podawa³y, ¿e
jednym z nich jest libijski fundusz po-
wi¹zany z Kaddafim), a tylko w sobo-
ty na utrzymanie swoich rodzin. Pro-
blem w tym, ¿e w³oskich sobót od
pewnego czasu nie ma.

� Od lat przestrzegali�my przed ta-
kim scenariuszem, ale nikt nie chcia³
nas s³uchaæ � przypomina³a Wanda
Stró¿yk, przewodnicz¹ca Solidarno-
�ci FAP. � Niestety do drastycznego
spadku wyp³at dosz³o i czas na zde-
cydowane dzia³ania.                (MrS)
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Protestujemy
w czwartek
Upór dyrekcji, która na kolejnych

spotkaniach pozostaje g³ucha
na zwi¹zkowe argumenty i ignoruje
pracowników FAP, oczekuj¹cych
podwy¿ki wynagrodzeñ do sprawie-
dliwego poziomu sprawi³, ¿e trzeba
kolejny raz pokazaæ nasz¹ determi-
nacjê i jedno�æ w walce wy¿sze wy-
nagrodzenia. Szczególnie, ¿e propo-
nowane przez dyrekcjê 150 z³ �redniej
podwy¿ki, czyli w przypadku pra-
cowników produkcyjnych na najni¿-
szych stawkach o stówkê i to z pre-
mi¹, nie tylko nie odpowiada ich wk³a-
dowi pracy, ale równie¿ nie rekom-
pensuje galopuj¹cego wzrostu cen.
Podwy¿ka musi byæ znacznie wy-
¿sza i równa dla wszystkich. Do-
magaæ siê tego bêdziemy podczas

PROTESTU
przed bramami FAP w Tychach
w czwartek, 31 marca, godz. 1400

Nie mo¿e na nim zabrakn¹æ ni-
kogo. Tu walka toczy siê o nasze
wyp³aty i mo¿liwo�æ utrzymania
naszych rodzin. Pamiêtaj � sto-
j¹c z boku nie tylko popierasz dy-
rekcjê, ale równie¿ pozbawiasz
podwy¿ki siebie i innych.       (zz)
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rzenia list referendalnych. Apelu-
jemy o ich sprawne i dok³adne wy-
pe³nianie, gdy¿ u³atwi to pó�niejsze
g³osowanie. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e kar-
ty te nie s¹ g³osami w referendum.
Maj¹ jedynie umo¿liwiæ stworzenie
listy osób uprawnionych do udzia³u
w g³osowaniu.

Samo referendum bêdzie przebie-
gaæ w ten sposób, ¿e ka¿dy pracow-
nik po podpisaniu siê na li�cie otrzy-
ma kartê do g³osowania, na której
znakiem �x� (krzy¿ykiem) trzeba
bêdzie zaznaczyæ jedn¹ z dwóch
odpowiedzi (tak/nie), a sam¹ kartê
wrzuciæ do urny. Jak widaæ samo g³o-
sowanie bêdzie bardzo proste. Kom-
plikuje je konieczno�æ wype³nienia
karty informacyjnej. Niestety dyrek-
cja odmówi³a udostêpnienia list pra-
cowników.

Wyniki referendum dadz¹ do-
k³adn¹ odpowied� na pytanie, jaka
jest determinacja pracowników w
walce o godne p³ace oraz czy za³o-
ga jest gotowa siêgn¹æ po strajko-
wy argument. Nale¿y jednak pamiê-
taæ, ¿e nawet poparcie wszystkich pra-
cowników dla strajku w walce o pod-
wy¿ki, nie oznacza jego natychmia-
stowego rozpoczêcia. Zgodnie z pra-
wem strajk mo¿na og³osiæ dopiero po
wyczerpaniu, przewidzianych w usta-
wie, polubownych form zakoñczenia
sporu zbiorowego.                    (red)

Fiasko kolejnych rund rozmów p³a-
cowych, oznacza konieczno�æ

zwiêkszenia nacisku na dyrekcjê oraz
pokazania determinacji i solidarno�ci
pracowników. To obecnie jedyna dro-
ga do wypracowania satysfakcjonu-
j¹cego porozumienia w sprawie pod-
wy¿ki wynagrodzeñ. Dlatego od ju-
tra rozpoczynamy przygotowania do
przeprowadzenia referendum w�ród
ca³ej za³ogi FAP. Ka¿dy pracownik bê-
dzie mia³ okazjê samodzielnie wypo-
wiedzieæ siê, czy popieraj¹c ¿¹danie
podwy¿ki p³ac w wysoko�ci 500 z³, go-
towy jest do udzia³u w strajku, je�li
ten oka¿e siê konieczny.

A jest to bardzo prawdopodobne,
gdy¿ dyrekcja, podczas kolejnych
spotkañ ze zwi¹zkami zawodowymi
� wbrew sk³adanym deklaracjom �
nie szuka porozumienia, lecz upiera
siê przy propozycjach podwy¿ek, któ-
re nie spe³niaj¹ podstawowych ocze-
kiwañ pracowników. Przy czym twar-
demu �nie� dla podwy¿ki stawek za-
sadniczych towarzysz¹ zapowiedzi
utrzymania dodatków za pracê we
w³oskie soboty. Problem jednak w
tym, ¿e ich nie ma. Równie dobrze
mo¿na by pracownikom obiecaæ pre-
miê za l¹dowanie na Marsie.

Na pocz¹tek rozpoczynamy roz-
prowadzanie w�ród wszystkich za-
trudnionych w FAP kart informa-
cyjnych, które bêd¹ podstaw¹ utwo-

Referendum, czyli g³os za³ogi

Nie zgadzaj¹c siê na udostêpnie-
nie list pracowników, dyrekcja

FAP niew¹tpliwie stara³a siê utrudniæ
zorganizowanie referendum w�ród za-
³ogi. Nie by³a to jednak przeszkoda, któ-
ra mog³aby nam uniemo¿liwiæ zasiê-
gniêcia opinii pracowników w tak wa¿-
nej sprawie, jak walka o sprawiedliw¹
podwy¿kê. Brak list wyd³u¿y³ jedynie
przygotowania do referendum. S³o-
wem mia³ charakter z³o�liwo�ci. Nie
pierwszej zreszt¹ w ostatnim czasie.

Na podobnej zasadzie dyrekcja sta-
le odmawia podpisania protoko³u roz-
bie¿no�ci, blokuj¹c procedurê sporu
zbiorowego, a podczas ostatniego wie-

Drobne pu³apki cu przed bramami FAP w miejscu,
gdzie tradycyjnie sta³a zwi¹zkowa plat-
forma z nag³o�nieniem, zaparkowana
zosta³a koparka. Nastêpnie za� okaza-
³o siê, ¿e �dopiero co� zmieniono or-
ganizacjê ruchu na parkingu i nie mog¹
na nim pojawiaæ siê pojazdy powy¿ej
2,5-tony. Zwi¹zkowa furgonetka by³a
nieco ciê¿sza (3,5 tony), co skutkowa-
³o wezwaniem przez ochronê policji z
bloczkiem mandatowym. Ostatecznie
platforma z nag³o�nieniem stanê³a
przed wjazdem na parking. Stró¿e pra-
wa natomiast jako� nie interesowali siê
znajduj¹cymi siê na nim autobusami,
z których ka¿dy wa¿y³a znacznie wiê-
cej ni¿ wspomniane 2,5 tony. I nie by³y
to tylko tony antyzwi¹zkowe.         (zz)

Tyle mo¿e byæ
Komentuj¹c w mediach ostatni

wiec przed tyskim FAP rzecz-
nik firmy by³ ³askaw stwierdziæ, ¿e
zatrudnieni �na produkcji� zarabia-
j¹ �3,2 a nawet 3,5 tys. z³�. Pracow-
nikom, którzy tê wypowied� s³yszeli
lub j¹ czytali (a by³a te¿ dostêpna
w takiej wersji) ci�nienie podskoczy-
³o niczym po potrójnym koniaku z
red bullem, gdy¿ takich sum � zw³asz-
cza ostatnio � na swoich paskach
raczej nie widuj¹. Nawet, je�li kwo-
ty te zosta³y podane brutto, aby
by³y bardziej okaza³e, to daj¹ one
�na rêkê� jakie� 2.240-2.450 z³. Mniej
wiêcej o piêæ, sze�æ stówek wiêcej
ni¿ w ostatnich miesi¹cach trafia³o
do kieszeni pracowników.

Szkoda tylko, ¿e takiej samej pro-
pozycji nie przedstawi³a dyrekcja
podczas negocjacji p³acowych. Za-
pewne szybko by³aby ona przyjê-
ta, szczególnie, gdyby dotyczy³a sta-
wek zasadniczych. Wiêkszo�æ pra-
cowników produkcyjnych napraw-
dê nie ma nic przeciwko temu, aby
wynagrodzenia wynosi³y rzeczniko-
we �3,2 a nawet 3,5 tys. z³�. Rzecz
jasna, co miesi¹c, za pracê przez
piêæ dni w tygodniu, jak przewidu-
je polski Kodeks Pracy.         (MrS)

Mobilizacja
Zobaczymy czy ludzie siê posta-

wi¹ � takie pytanie czêsto s³y-
chaæ w rozmowach pracowników.
Nied³ugo bêdziemy znali odpo-
wied�. Referendum poka¿e, czy
wiêkszo�æ zamierza czynnie
wspieraæ walkê o godne p³ace, czy
te¿ woli tylko narzekaæ. Najlepiej,
gdy wsparcie zwi¹zkowych ¿¹dañ
p³acowych oznacza³oby równie¿
wst¹pienie w szeregi Solidarno�ci.
Liczny, silny zwi¹zek zawodowy
zawsze ma lepsz¹ pozycjê podczas
negocjacji z dyrekcj¹. Po prostu
du¿y mo¿e wiêcej.                   (r)


