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Trwa walka o podwyzke

ocham firme, ale chce pod-
wyzki - przekonywato blisko
Oltora tysiaca zatrudnionych
FAP i innych fiatowskich spotek w
ostatni czwartek (31 marca) podczas
wiecu przed brama zakladu w Ty-
chach. Masowy udzial pracownikow
w protescie nie tylko potwierdzit ich
poparcie ptacowych dla zadan NSZZ
Solidarnos¢ - podwyzki ptac o 500 zi
miesiecznie dla kazdego, wlaczenia
do MPG wszelkich dodatkéw placo-
wych, ustalenia wysokosci premii
efektywnosciowej za 2010 oraz zmia-
ny wzoru i sposobu jej naliczania w
przyszlosci - ale stanowil rowniez
sprzeciw wobec prob utrudniania pro-
wadzenia sporu zbiorowego. Dyrek-
cja caly czas uchyla sie od podpisa-
nia protokotu rozbieznosci, uniemoz-
liwiajac tym samym przejscie od ro-
kowan do mediaciji.

- FAPjest najlepszym europejskim
zakladem Fiata place sg nie tylko naj-
nizsze, ale wielokrotnie nizsze od obo-
wigzujacych w innych zaktladach. Sto-
wem wymaga sie od pracownikow
najwyzszej jakosci oraz wydajnosci,
oferujac w zamian najmniejsze zarob-
ki — przypomniata Wanda Strozyk,
przewodniczaca Solidarnosci FAP,
podkreslajac, ze ratyfikowana przez
Polske i obowiazujaca w naszym kra-
ju Europejska Karta Spoteczna, uzna-
je prawo pracownikow do wynagro-
dzenia ,ktore zapewni im i ich rodzi-
nom godziwy poziom zycia”. - Czy ten
warunek spefnia 1.600 z miesiecznej
wyplaty? Zdecydowanie nie!

Zebrani przypomnieli dyrekgcji,
Ze 7adna praca nie hanbi, poza zZle
oplacana. Szczegolnie w sytuacji po-
wszechnej drozyzny. Polska zaczyna
bowiem przypominac sklep ,,wszyst-
ko po 5 zI”, tyle kosztuje juz chleb,
cukier czy benzyna.

- Zalodze Fiata, ktora w ostatnich
latach bita wszystkie rekordy produk-
gji, naleZy sie rekompensata gwattow-
nego wzrostu kosztow utrzymania -
stwierdzil Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy Sla,sko—Dabrowskiej So-
lidarnosci.

Nowy, wybrany tydzien wczesniej
podczas IX Walnego Zjazdu Delega-
tow, szef najwiekszego zwiazkowego
regionu wyrazil nadzieje, z2 uda sie
osiagnac porozumienie przy negocja-
cyjnym stole zwlaszcza, 2 w innych
spotkach motoryzacyjnych w naszym
wojewodztwie porozumiano sie w
kwestiach ptacowych. Dostownie w
przeddzien wiecu w jednej z tyskich
firm silnikowych ustalono przyktado-
wo, Ze pracownicy produkcyijni dosta-
na podwyzke w wysokosci 360 zt mie-
siecznie, a majacy co najmniej 10-let-
ni staz pracy dodatkowo 1.500 z} jed-
norazowej nagrody. Tymczasem w
FAP dyrekcja caly czas upiera sie przy
wzroscie wynagrodzen o Srednio 150 z1,
€O oznacza, ze pracownicy produk-
cyjni na najnizszych stawkach otrzy-
maja raptem stowke. Dla poréwnania
- jak podawaty w ubieglym tygodniu
media - Sredni wzrost kosztow utrzy-
mania rodziny tylko w tym roku wy-
nosi ok. 220 zI miesiecznie.

- Od lat regularnie spotykamy sie
przed FAP domagajac sie poszanowa-
nia godnosci i interesow pracowni-
czych - przypominat Marcin Tyrna,
przewodniczacy Regionu Podbeski-
dzie NSZZ Solidarnosc. — 70 niestety
Ppokazuje, Ze w tej firmie kuleje dialog
spoleczny, bedacy fundamentem eu-
ropejskich stosunkow pracy:

- Brak woli dialogu sprawi, Ze na
nastepny wiec przyjedziemy znacz-
nie wiekszq grupg i pokazemy soli-
darnosc branz oraz ludzi- zapowie-
dziat Dominik Kolorz. (MrS)

Symbol protestu

Noszone masowo na ubraniach
robczych plakietki z hastem
Kocham firme, ale chce podwyzke
staly sie prawdziwym szlagierem
wsrod domagajacych sie godnego
wynagrodzenia pracownikéw FAP.
Pierwszych 400 przypinek rozeszio
sie dostownie w p6t godziny, wsrod
zatrudnionych na pierwszej zmianie.
Przypinaja je wszyscy, bez wzgledu
na to czy sa cztonkami naszego
zwiazku, czy tez nie. Sporo osob, dla
ktorych zabraklo plakietek, przycho-
dza do zwiazkowej siedziby i dopytu-
je sie o nie. Zostata juz zamoéwiona
ich kolejna wieksza partia i kazdy,
bedzie miatl okazje zadeklarowac
swoja mito$¢ do Fiata, potaczona z
zadaniem podwyzki. Niestety sa-
mym uczuciem (nawet wysokim)
nie da sie zaptaci¢ czynszu, ani tez
utrzymac rodziny. (zz)

Jak na wyborach

’I‘rwa tworzenie list os6b upraw-
nionych do udziatu w referendum

strajkowym. Stanowia one podstawe,
na ktérej wydawane beda karty do
glosowania. Jednak do bezposrednie-
go udziatu w referendum niezbedne
bedzie rowniez posiadanie aktualnej
przepustki. Listy potrzebne sa takze
do ustalenia, ze gltosowatla ponad po-
lowa zatogi (to wymog waznosci re-
ferendum). Natomiast samo gloso-
wanie bedzie tajne. Na karcie bedzie
jedynie pytanie referendalne, kratki
z odpowiedziami TAK i NIE oraz
zwiazkowa pieczec.

Generalnie zasady przeprowa-
dzenia referendum sa takie same jak
wyboréw samorzadowych czy par-
lamentarnych. Wtedy tez na imien-
nej licie, zwanej spisem wyborcow,
zaznacza sie odbior karty do gtoso-
wania, po Czym anonimowo sie ja
wypelnia i wrzuca do urny. Co waz-
ne, lista uprawnionych z informacja
o wydanych kartach nie bedzie w
zadnym wypadku dostepna dla dy-
rekcji. Poza zwiazkowa komisja refe-
rendalna dostep do nich bedzie miat

tylko sad. (rd)




Referendum!

d najblizszego poniedziatku, 11

kwietnia 2011 do konca miesiaca
odbywac sie bedzie w FAP referen-
dum strajkowe. Tym samym wszyscy
pracownicy beda mieli okazje zade-
klarowac, czy gotowi sa czynnie po-
przec zgloszone przez Solidarnos¢ za-
danie wzrostu wynagrodzen w row-
nej wysokosci 500 zl miesiecznie
dla kazdego zatrudnionego. Ozna-
cza to, 22 od wiekszosci zalogi w de-
cydujacym stopniu zaleza dalsze ne-
gocjacje placowe.

Zgodnie regulaminem w referen-
dum strajkowym moze wzia¢ udziat
kazdy pracownik zatrudniony w FAP
w kwietniu 2011. Glosowa¢ mozna tyl-
ko osobiscie i tylko raz. Dlatego tez

przed pobraniem karty do gtosowania
konieczne bedzie pokazanie aktualne;
przepustki oraz odnotowanie na liscie
uprawnionych do udzialu w referen-
dum. Nad legalnosci referendum i pra-
widlowosci wynikéw czuwac beda za-
proszeni obserwatorzy.

Samo glosowanie polega¢ bedzie
na postawieniu znaku ,.x” wkratkach
obok stowa TAK lub NIE na otrzyma-
nej karcie oraz wrzuceniu jej do urny.

Nalezy pamietaé, ze aby referen-
dum bylo wazne musi w nim wzia¢
udziat co najmniej potowa zatogi. Czyli
nie glosujac popierasz propozycje
dyrekcji i sam rezygnujesz z pod-
wyzki. Przy okazji pozbawiasz jej
réwniez innych. (red)

Obietnice zamiast konkretow

opiero na po ztozeniu przez mie-

dzyzaktadowa Solidarnos¢ za-
dan ptacowych w trybie sporu zbio-
rowego doszto do rozméw w obu Po-
wertrainach (FPT i FPP). Cho¢ spotki
silnikowe sa dwie, to podwyzkowe
propozycje dyrekcji bylo jedne i to
takie same jak w FAP - wzrost wyna-
grodzen o Srednio 150 zt, od czerwca
60 zI nowej premii oraz wliczenie do
podstawy usrednionej premii efek-
tywnosciowej. Nie trzeba zapewne
dodawagé, 22 owo usrednienie tez oka-
zalo sie takie samo jak w Tychach..
Strona zwiazkowa do tej tyskiej kon-
wencji sie dostosowata i tak jak w FAP
uznala proponowana podwyzke za
zbyt niska, niespelniajaca minimal-
nych oczekiwan pracownikoéw. Soli-
darnos¢ podtrzymata przy tym swo-
je podstawowe zadania placowe -
podwyzki ptac o 500 zI miesiecznie
dla kazdego, wlaczenia do MPG
wszelkich dodatkow ptacowych oraz
ustalenia wysokosci premii efektyw-
nosciowej za 2010.

Jak juz fiatowskie spotki maja w
zwyczaju, dyrekcja zarowno w FPT i
FPP zglosita wniosek o podniesienie
dopuszczalnej liczby nadgodzin do 400.
Zacheta mialo by¢ ,,rozwazenie wpro-
wadzenia” doptlaty do kazdej nadgo-

dziny powyzj kodeksowych 150. Miat-
by on wynies¢ 5 zt do godziny, czyli 40 zt
za dniéwke. Nasz zwiazek na podpi-
sanie ,,in blanco” zwiekszonego limi-
tu nadgodzin si¢ nie zgodzil. Uwaza-
my, Z po pierwsze mozna o nim roz-
mawiac dopiero po wprowadzeniu
wspomnianego dodatku (obecnie ist
nieje bowiem ryzyko, Ze na rozwaza-
niach sie skonczy), a po drugiego nie
powinien by¢ nizszy niz w FAP. W
Tychach za prace we ,,wloska sobo-
te” pracownicy otrzymuja 50 zl, co
daje 6,25 zl za godzine. O jedna
czwarta wiecej niz proponuje dyrek-
cja FPT/FPP. Solidarno$¢ domaga sie
takze wyréwnania pracownikom spok
ek silnikowych braku takiego dodatku
w poprzednich latach.

Podczas piatkowych rozméw usta-
lono natomiast plany urlopéow w FPT/
FPP. Przewiduja one na poczatku
sierpnia trzytygodniowa przerwe (14
dni urlopu, gdyz 15 sierpnia wypada
ustawowe S$wieto) w FPP i o dwa dni
dtuzsza w FPT oraz jednakowa dla
obu spétek po Bozym Narodzeniu (4
dni urlopu). Zaplanowano takze w
kalendarzu pracy jeden ,mostek” —
wolny bedzie poniedziatek 31 pazdzier-
nika, ktéry zostanie odpracowany we
wczesniejsza sobote. (red)
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Dosé¢ kruczkow

Praktyki blokowania procedury
sporu zbiorowego, w wyniku od-
mowy podpisania protokotu rozbiez-
nosci, mimo braku porozumienia do-
tyczy interpelacja poselska przygo-
towana przez Stanislawa Szweda.
Obowiazujaca ustawa nie przewiduje
innej formy zakonczenia rokowan niz
porozumienie lub podpisanie proto-
kotu rozbieznosci. Nie wskazuje tez
postepowania, gdy jedna strona nie
zamierzanic podpisywac, zakladajac
dobra wole w dazeniu do rozwiaza-
nia istoty sporu. Niestety pracodaw-
cy wola kruczki prawne. Dlatego, jak
podkresla autor interpelaciji, czas zli-
kwidowac luke umozliwiajaca wyko-
rzystanie prawa niezgodnie z jego
spolecznym przeznaczeniem. (zz)

[ 4 ° [ ] L] 7
Umowili sie?
Negocjacje placowe ruszyty takze

w Fiat Services, gdzie dyrekcja -
co raczej trudno uznac za zaskaku-
jace — zaproponowata podwyzke w
wysokogci srednio 150 zt miesiecznie.
Mozna zatem odnie$¢ wrazenie, ze
szefowie fiatowskich spotek umowili
sie, ze place wzrosna o srednio pot-
torej stowki razem z premia lub tez
trzymaja sie zasady, ze nikt nie moze
wyplaci¢ wiecej niz FAP. Tak czy
inaczej, proponowana kwota pod-
wyzki daleka jest od oczekiwan pra-
cownikow, ktorzy podczas codzien-
ny zakupéw widza galopujace (i to
zawsze w gore) ceny.

Jednak Fiat Services na tle pozo-
statych polskich spotek koncernu juz
podczas pierwszych rozméw placo-
wych wyr6znit sie na plus. Wpraw-
dzie nie proponowana podwyzka,
ale faktem, e pracownicy maja otrzy-
mac jej wyrownanie od 1 stycznia
2011. Reszta firm chce, aby nowe
stawki obowiazywaty od 1 marcainie

zamierza nic nadptacac. (zz)




