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Jak na wyborach
Trwa tworzenie list osób upraw-

nionych do udzia³u w referendum
strajkowym. Stanowi¹ one podstawê,
na której wydawane bêd¹ karty do
g³osowania. Jednak do bezpo�rednie-
go udzia³u w referendum niezbêdne
bêdzie równie¿ posiadanie aktualnej
przepustki. Listy potrzebne s¹ tak¿e
do ustalenia, ¿e g³osowa³a ponad po-
³owa za³ogi (to wymóg wa¿no�ci re-
ferendum). Natomiast samo g³oso-
wanie bêdzie tajne. Na karcie bêdzie
jedynie pytanie referendalne, kratki
z odpowiedziami TAK i NIE oraz
zwi¹zkowa pieczêæ.

Generalnie zasady przeprowa-
dzenia referendum s¹ takie same jak
wyborów samorz¹dowych czy par-
lamentarnych. Wtedy te¿ na imien-
nej li�cie, zwanej spisem wyborców,
zaznacza siê odbiór karty do g³oso-
wania, po czym anonimowo siê j¹
wype³nia i wrzuca do urny. Co wa¿-
ne, lista uprawnionych z informacj¹
o wydanych kartach nie bêdzie w
¿adnym wypadku dostêpna dla dy-
rekcji. Poza zwi¹zkow¹ komisj¹ refe-
rendaln¹ dostêp do nich bêdzie mia³
tylko s¹d.                                (rd)

Kocham firmê, ale chcê pod-
wy¿ki � przekonywa³o blisko
pó³tora tysi¹ca zatrudnionych

FAP i innych fiatowskich spó³ek w
ostatni czwartek (31 marca) podczas
wiecu przed bram¹ zak³adu w Ty-
chach. Masowy udzia³ pracowników
w prote�cie nie tylko potwierdzi³ ich
poparcie p³acowych dla ¿¹dañ NSZZ
Solidarno�æ � podwy¿ki p³ac o 500 z³
miesiêcznie dla ka¿dego, w³¹czenia
do MPG wszelkich dodatków p³aco-
wych, ustalenia wysoko�ci premii
efektywno�ciowej za 2010 oraz zmia-
ny wzoru i sposobu jej naliczania w
przysz³o�ci � ale stanowi³ równie¿
sprzeciw wobec prób utrudniania pro-
wadzenia sporu zbiorowego. Dyrek-
cja ca³y czas uchyla siê od podpisa-
nia protoko³u rozbie¿no�ci, uniemo¿-
liwiaj¹c tym samym przej�cie od ro-
kowañ do mediacji.

� FAP jest najlepszym europejskim
zak³adem Fiata p³ace s¹ nie tylko naj-
ni¿sze, ale wielokrotnie ni¿sze od obo-
wi¹zuj¹cych w innych zak³adach. S³o-
wem wymaga siê od pracowników
najwy¿szej jako�ci oraz wydajno�ci,
oferuj¹c w zamian najmniejsze zarob-
ki � przypomnia³a Wanda Stró¿yk,
przewodnicz¹ca Solidarno�ci FAP,
podkre�laj¹c, ¿e ratyfikowana przez
Polskê i obowi¹zuj¹ca w naszym kra-
ju Europejska Karta Spo³eczna, uzna-
je prawo pracowników do wynagro-
dzenia �które zapewni im i ich rodzi-
nom godziwy poziom ¿ycia�. � Czy ten
warunek spe³nia 1.600 z³ miesiêcznej
wyp³aty? Zdecydowanie nie!

Zebrani przypomnieli dyrekcji,
¿e ¿adna praca nie hañbi, poza �le
op³acan¹. Szczególnie w sytuacji po-
wszechnej dro¿yzny. Polska zaczyna
bowiem przypominaæ sklep �wszyst-
ko po 5 z³�, tyle kosztuje ju¿ chleb,
cukier czy benzyna.

� Za³odze Fiata, która w ostatnich
latach bi³a wszystkie rekordy produk-
cji, nale¿y siê rekompensata gwa³tow-
nego wzrostu kosztów utrzymania �
stwierdzi³ Dominik Kolorz, prze-
wodnicz¹cy �l¹sko-D¹browskiej So-
lidarno�ci.

Nowy, wybrany tydzieñ wcze�niej
podczas IX Walnego Zjazdu Delega-
tów, szef najwiêkszego zwi¹zkowego
regionu wyrazi³ nadziejê, ¿e uda siê
osi¹gn¹æ porozumienie przy negocja-
cyjnym stole zw³aszcza, ¿e w innych
spó³kach motoryzacyjnych w naszym
województwie porozumiano siê w
kwestiach p³acowych. Dos³ownie w
przeddzieñ wiecu w jednej z tyskich
firm silnikowych ustalono przyk³ado-
wo, ¿e pracownicy produkcyjni dosta-
n¹ podwy¿kê w wysoko�ci 360 z³ mie-
siêcznie, a maj¹cy co najmniej 10-let-
ni sta¿ pracy dodatkowo 1.500 z³ jed-
norazowej nagrody. Tymczasem w
FAP dyrekcja ca³y czas upiera siê przy
wzro�cie wynagrodzeñ o �rednio 150 z³,
co oznacza, ¿e pracownicy produk-
cyjni na najni¿szych stawkach otrzy-
maj¹ raptem stówkê. Dla porównania
� jak podawa³y w ubieg³ym tygodniu
media � �redni wzrost kosztów utrzy-
mania rodziny tylko w tym roku wy-
nosi ok. 220 z³ miesiêcznie.

� Od lat regularnie spotykamy siê
przed FAP domagaj¹c siê poszanowa-
nia godno�ci i interesów pracowni-
czych � przypomina³ Marcin Tyrna,
przewodnicz¹cy Regionu Podbeski-
dzie NSZZ Solidarno�æ. � To niestety
pokazuje, ¿e w tej firmie kuleje dialog
spo³eczny, bêd¹cy fundamentem eu-
ropejskich stosunków pracy.

� Brak woli dialogu sprawi, ¿e na
nastêpny wiec przyjedziemy znacz-
nie wiêksz¹ grup¹ i poka¿emy soli-
darno�æ bran¿ oraz ludzi � zapowie-
dzia³ Dominik Kolorz.                 (MrS)
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Symbol protestu
Noszone masowo na ubraniach

robczych plakietki z has³em
Kocham firmê, ale chcê podwy¿kê
sta³y siê prawdziwym szlagierem
w�ród domagaj¹cych siê godnego
wynagrodzenia pracowników FAP.
Pierwszych 400 przypinek rozesz³o
siê dos³ownie w pó³ godziny, w�ród
zatrudnionych na pierwszej zmianie.
Przypinaj¹ je wszyscy, bez wzglêdu
na to czy s¹ cz³onkami naszego
zwi¹zku, czy te¿ nie. Sporo osób, dla
których zabrak³o plakietek, przycho-
dz¹ do zwi¹zkowej siedziby i dopytu-
je siê o nie. Zosta³a ju¿ zamówiona
ich kolejna wiêksza partia i ka¿dy,
bêdzie mia³ okazjê zadeklarowaæ
swoj¹ mi³o�æ do Fiata, po³¹czon¹ z
¿¹daniem podwy¿ki. Niestety sa-
mym uczuciem (nawet wysokim)
nie da siê zap³aciæ czynszu, ani te¿
utrzymaæ rodziny.                           (zz)



dziny powy¿ej kodeksowych 150. Mia³-
by on wynie�æ 5 z³ do godziny, czyli 40 z³
za dniówkê. Nasz zwi¹zek na podpi-
sanie �in blanco� zwiêkszonego limi-
tu nadgodzin siê nie zgodzi³. Uwa¿a-
my, ¿e po pierwsze mo¿na o nim roz-
mawiaæ dopiero po wprowadzeniu
wspomnianego dodatku (obecnie ist-
nieje bowiem ryzyko, ¿e na rozwa¿a-
niach siê skoñczy), a po drugiego nie
powinien byæ ni¿szy ni¿ w FAP. W
Tychach za prace we �w³osk¹ sobo-
tê� pracownicy otrzymuj¹ 50 z³, co
daje 6,25 z³ za godzinê. O jedn¹
czwart¹ wiêcej ni¿ proponuje dyrek-
cja FPT/FPP. Solidarno�æ domaga siê
tak¿e wyrównania pracownikom spó³-
ek silnikowych braku takiego dodatku
w poprzednich latach.

Podczas pi¹tkowych rozmów usta-
lono natomiast plany urlopów w FPT/
FPP. Przewiduj¹ one na pocz¹tku
sierpnia trzytygodniow¹ przerwê  (14
dni urlopu, gdy¿ 15 sierpnia wypada
ustawowe �wiêto) w FPP i o dwa dni
d³u¿sz¹ w FPT oraz jednakow¹ dla
obu spó³ek po Bo¿ym Narodzeniu (4
dni urlopu).  Zaplanowano tak¿e w
kalendarzu pracy jeden �mostek� �
wolny bêdzie poniedzia³ek 31 pa�dzier-
nika, który zostanie odpracowany we
wcze�niejsz¹ sobotê.               (red)

Dopiero na po z³o¿eniu przez miê-
dzyzak³adow¹ Solidarno�æ ¿¹-

dañ p³acowych w trybie sporu zbio-
rowego dosz³o do rozmów w obu Po-
wertrainach (FPT i FPP). Choæ spó³ki
silnikowe s¹ dwie, to podwy¿kowe
propozycje dyrekcji by³o jedne i to
takie same jak w FAP � wzrost wyna-
grodzeñ o �rednio 150 z³, od czerwca
60 z³ nowej premii oraz wliczenie do
podstawy u�rednionej premii efek-
tywno�ciowej. Nie trzeba zapewne
dodawaæ, ¿e owo u�rednienie te¿ oka-
za³o siê takie samo jak w Tychach..
Strona zwi¹zkowa do tej tyskiej kon-
wencji siê dostosowa³a i tak jak w FAP
uzna³a proponowan¹ podwy¿kê za
zbyt nisk¹, niespe³niaj¹c¹ minimal-
nych oczekiwañ pracowników. Soli-
darno�æ podtrzyma³a przy tym swo-
je podstawowe ¿¹dania p³acowe �
podwy¿ki p³ac o 500 z³ miesiêcznie
dla ka¿dego, w³¹czenia do MPG
wszelkich dodatków p³acowych oraz
ustalenia wysoko�ci premii efektyw-
no�ciowej za 2010.

Jak ju¿ fiatowskie spó³ki maj¹ w
zwyczaju, dyrekcja zarówno w FPT i
FPP zg³osi³a wniosek o podniesienie
dopuszczalnej liczby nadgodzin do 400.
Zachêt¹ mia³o byæ �rozwa¿enie wpro-
wadzenia� dop³aty do ka¿dej nadgo-

Obietnice zamiast konkretów

Od najbli¿szego poniedzia³ku, 11
kwietnia 2011 do koñca miesi¹ca

odbywaæ siê bêdzie w FAP referen-
dum strajkowe. Tym samym wszyscy
pracownicy bêd¹ mieli okazjê zade-
klarowaæ, czy gotowi s¹ czynnie po-
przeæ zg³oszone przez Solidarno�æ ¿¹-
danie wzrostu wynagrodzeñ w rów-
nej wysoko�ci 500 z³ miesiêcznie
dla ka¿dego zatrudnionego. Ozna-
cza to, ¿e od wiêkszo�ci za³ogi w de-
cyduj¹cym stopniu zale¿¹ dalsze ne-
gocjacje p³acowe.

Zgodnie regulaminem w referen-
dum strajkowym mo¿e wzi¹æ udzia³
ka¿dy pracownik zatrudniony w FAP
w kwietniu 2011. G³osowaæ mo¿na tyl-
ko osobi�cie i tylko raz. Dlatego te¿

Referendum!
przed pobraniem karty do g³osowania
konieczne bêdzie pokazanie aktualnej
przepustki oraz odnotowanie na li�cie
uprawnionych do udzia³u w referen-
dum. Nad legalno�ci referendum i pra-
wid³owo�ci wyników czuwaæ bêd¹ za-
proszeni obserwatorzy.

Samo g³osowanie polegaæ bêdzie
na postawieniu znaku �x� w kratkach
obok s³owa TAK lub NIE  na otrzyma-
nej karcie oraz wrzuceniu jej do urny.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e aby referen-
dum by³o wa¿ne musi w nim wzi¹æ
udzia³ co najmniej po³owa za³ogi. Czyli
nie g³osuj¹c popierasz propozycjê
dyrekcji i sam rezygnujesz z pod-
wy¿ki. Przy okazji pozbawiasz jej
równie¿ innych.                    (red)

Umówili siê?
Negocjacje p³acowe ruszy³y tak¿e

w Fiat Services, gdzie dyrekcja �
co raczej trudno uznaæ za zaskaku-
j¹ce � zaproponowa³a podwy¿kê w
wysoko�ci �rednio 150 z³ miesiêcznie.
Mo¿na zatem odnie�æ wra¿enie, ¿e
szefowie fiatowskich spó³ek umówili
siê, ¿e p³ace wzrosn¹ o �rednio pó³-
torej stówki razem z premi¹ lub te¿
trzymaj¹ siê zasady, ¿e nikt nie mo¿e
wyp³aciæ wiêcej ni¿ FAP. Tak czy
inaczej, proponowana kwota pod-
wy¿ki daleka jest od oczekiwañ pra-
cowników, którzy podczas codzien-
ny zakupów widz¹ galopuj¹ce (i to
zawsze w górê) ceny.

Jednak Fiat Services na tle pozo-
sta³ych polskich spó³ek koncernu ju¿
podczas pierwszych rozmów p³aco-
wych wyró¿ni³ siê na plus. Wpraw-
dzie nie proponowan¹ podwy¿k¹,
ale faktem, ¿e pracownicy maj¹ otrzy-
maæ jej wyrównanie od 1 stycznia
2011. Reszta firm chce, aby nowe
stawki obowi¹zywa³y od 1 marca i nie
zamierza nic nadp³acaæ.          (zz)
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Do�æ kruczków
Praktyki blokowania procedury

sporu zbiorowego, w wyniku od-
mowy podpisania protoko³u rozbie¿-
no�ci, mimo braku porozumienia do-
tyczy interpelacja poselska przygo-
towana przez Stanis³awa Szweda.
Obowi¹zuj¹ca ustawa nie przewiduje
innej formy zakoñczenia rokowañ ni¿
porozumienie lub podpisanie proto-
ko³u rozbie¿no�ci. Nie wskazuje te¿
postêpowania, gdy jedna strona nie
zamierzanic podpisywaæ, zak³adaj¹c
dobr¹ wolê w d¹¿eniu do rozwi¹za-
nia istoty sporu. Niestety  pracodaw-
cy wol¹ kruczki prawne. Dlatego, jak
podkre�la autor interpelacji, czas zli-
kwidowaæ lukê umo¿liwiaj¹c¹ wyko-
rzystanie prawa niezgodnie z jego
spo³ecznym przeznaczeniem.  (zz)


