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Niemal dwa i pó³ tysi¹ca pracowni-
ków Fiat Auto Poland g³osowa³o ju¿

w referendum prowadzonym od po³o-
wy kwietnia przez NSZZ Solidarno�æ.
Pozostali maj¹ jeszcze dwa tygo-
dnie, aby odpowiedzieæ, czy zamie-
rzaj¹ poprzeæ walkê o podwy¿kê w
wysoko�ci 500 z³ miesiêcznie dla
ka¿dego, czy te¿ wystarczy im zapro-
ponowane przez dyrekcjê 89 groszy
za godzinê. Po raz pierwszy w histo-
rii naszego zak³adu od decyzji wiêk-
szo�ci pracowników zale¿y bezpo�red-
nio, jakie bêd¹ losy podwy¿ki. Dla So-
lidarno�ci zdanie za³ogi jest najwa¿-
niejsze i obowi¹zuj¹ce. My bowiem
bronimy waszych praw i interesów!
Dlatego tak wa¿ne jest, aby jak najwiê-
cej pracowników wziê³o udzia³ w zwi¹z-
kowym referendum i wyrazi³o swoje
zdanie. Jednocze�nie nale¿y pamiêtaæ,
¿e stoj¹c z boku i nie g³osuj¹c popie-
rasz propozycje dyrekcji i zgadzasz siê
na groszow¹ podwy¿kê.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e dyrekcyjne 89
groszy brutto za godzinê oznacza nie-
ca³e piêæ z³otych �na rêkê za ca³y dzieñ
pracy, czyli podwy¿ka wystarczy na
bochenek chleba lub nieca³y kilogram
cukru. Przy szalej¹cej dro¿y�nie, do-
tkliwie uderzaj¹cej w rodzinne bud¿e-
ty to zdecydowanie za ma³o. Zw³asz-
cza, ¿e problemy z zapewnieniem
utrzymania najbli¿szym na elementar-
nym poziomie, szybko przenosz¹ siê
na problemy z jako�ci¹ pracy, o czym
niestety przedstawiciele dyrekcji za-
pominaj¹. Trudno skoncentrowaæ
uwagê na pracy, gdy ca³y czas my�li
siê, co do garnka w³o¿yæ, gdy¿ nie star-
cza pieniêdzy na op³acenie bie¿¹cych
rachunków. Przys³owie �z niewolnika,
nie ma pracownika� dotyczy tak¿e nie-
wolnika ekonomicznego.

Warto przy okazji obaliæ mit o rze-
komym znacz¹cym wp³ywie podwy-

¿ek na wynik finansowy spó³ek. Z za-
mieszczonej przed tygodniem w
Rzeczpospolitej listy najwiêkszych
firm w Polsce okazuje siê, ¿e wyna-
grodzenia w FAP stanowi¹ 2,1 proc.
kosztów, a w Fiat Powertrian Polska
niespe³na 1,6 proc.! Zg³oszone ¿¹da-
nie 500 z³ miesiêcznej podwy¿ki dla
ka¿dego w Fiacie zwiêkszy³oby kosz-
ty o nieco ponad 2 promile, a w Po-
wertrain o mniej ni¿ pó³tora promila.
W pierwszym przypadku to ró¿nica
taka jak miêdzy cen¹ 4,95 z³ a 4,96 z³.
Dla porównania wzrost VAT z 22 do 23
proc. podniós³ ceny z 4,95 do 4,99 z³.
Czterokrotnie wiêcej! Je�li doliczymy
lawinowo rosn¹ce ostatnio ceny ¿yw-
no�ci czy benzyny, to bilans wzrostu
kosztów utrzymania bêdzie jeszcze
wy¿szych, choæ oficjalna inflacja wy-
nosi ponoæ 4,3 proc. Zapewne dlate-
go, ¿e znowu stania³y lokomotywy �
tylko kto z fiatowskich pracowników
je kupuje?                               (red)
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Denso te¿ g³osuje
Zwi¹zkowe referendum rozpoczê³o

siê równie¿ w Denso, gdzie dy-
rekcja forsuje propozycjê 150 z³ pod-
wy¿ki plus 80 z³ nowej premii fre-
kwencyjnej. Podobnie jak w FAP pra-
cownicy tej spó³ki sami odpowiedz¹,
czy akceptuj¹ tak symboliczny
wzrost wynagrodzeñ, czy te¿ zamie-
rzaj¹ walczyæ o sprawiedliwe pod-
wy¿ki. Solidarno�æ w trybie sporu
zbiorowego domaga siê 500 z³ dla
ka¿dego pracownika. Pierwszy
dzieñ g³osowania zapowiada bardzo
wysok¹ frekwencjê. Na jednej ze
zmian ju¿ g³osowa³a ponad po³owa
zatrudnionych!

Referendum jest równie¿ form¹
protestu przeciwko stosowanej w
Denso praktyce negocjowania ze
zwi¹zkami zawodowymi za po�red-
nictwem pos³añca, zwanego specja-
list¹. Ma on wprawdzie upowa¿nie-
nie do prowadzenia rozmów, ale ju¿
nie do podejmowania jakiejkolwiek
decyzji. I z ka¿d¹ spraw¹ biega do
szefów. Mo¿na by uznaæ, ¿e spó³ka
dorobi³a siê specjalisty na posy³ki.
Pytanie tylko po co? Bo taka metoda
prowadzenia rozmów na pewno nie
jest ani szybsza, ani te¿ efektywniej-
sza, choæ wspomnianemu specjali-
�cie zapewnia sporo ruchu.          (rd)

Ostatnia ju¿ premia?
Likwidacjê od przysz³ego roku premii efektywno�ciowej przewiduj¹ dyrek-

torskie propozycje zarówno w tyskim Fiacie, jak i bielskich Powertrainach.
Premia na tegorocznym poziomie � czyli 1.200 z³ brutto � podzielona na
dwana�cie miesiêcy mia³aby zostaæ w³¹czona do stawek MPG. Jak ³atwo
policzyæ wysz³oby �rednio po stówce, bowiem dyrekcja zamierza wliczaæ
premiê odpowiednio �dla poszczególnych poziomów i stopni zaszeregowa-
nia�. Tym samym pracownicy produkcyjni na najni¿szych stawkach mieliby
dostaæ zdecydowanie mniej (nieco ponad 70 z³ brutto), a bossowie kilka-
krotnie wiêcej. �rednio bowiem nie znaczy sprawiedliwie.

Zg³aszany od pocz¹tku marca pomys³ likwidacji premii efektywno�ciowej
spotyka³ siê z krytyk¹ pracowników, gdy¿ dla rodzinnych bud¿etów cennym
zastrzykiem przed wakacyjnymi wydatkami by³y dodatkowe pieni¹dze w
czerwcu. Teraz nawet najbardziej systematycznie oszczêdzaj¹cy nie bêd¹ jej
mogli ich od³o¿yæ, gdy¿ po³owê premii otrzymywaæ bêd¹ ju¿ po wakacjach.
Likwidacjê premii w marcu stanowczo oprotestowa³y te¿ wszystkie organiza-
cje zwi¹zkowe. Teraz cze�æ z nich zmieni³a zdanie. Byæ mo¿e zak³adaj¹c, ¿e
dziêki twardej postawie Solidarno�ci dyrekcji nie uda siê zmieniæ zapisów
uk³adu zbiorowego, który przewiduje premiê efektywno�ciow¹. S³owem roz-
palili ognisko i licz¹, ¿e inni wyci¹gn¹ z ognia kartofle zanim te siê spal¹.     (MrS)



chodowych pokazuj¹ tendencjê od-
wrotn¹ (Pandy i 500 we W³oszech czy
Niemczech s¹ dro¿sze ni¿ w Polsce)
mo¿na doj�æ do wniosku, ¿e Fiat na
naszych samochodach zarabia, tylko
zyski ksiêgowane s¹ poza FAP. Zresz-
t¹ sama produkcja w Tychach pozo-
sta³a dochodowa, tzw. wska�nik
EBITD (wynik finansowy przed odset-
kami, opodatkowaniem i amortyza-
cj¹) by³ 2010 dodatni i wynosi³ 359,76
mln z³. Wiêcej ni¿ ca³y fundusz wy-
nagrodzeñ (350,71 mln z³). Je�li o p³a-
cach mowa w FAP mowa to fundusz
wynagrodzeñ w Volkswagenie Po-
znañ, firmie zatrudniaj¹cej podobna
liczbê pracowników (FAP � 6.365 eta-
tów, VW Poznañ � 6.129) by³ wy¿szy
o ponad sto milionów i wynosi³ 471,30
mln z³. Przeliczaj¹c na zatrudnione-
go zarobki w poznañskim Volkswa-
genie � z uwzglêdnieniem nadgo-
dzin, wszelkich nagród i premii �
by³y w 2010 �rednio wy¿sze o 39,6
proc. ni¿ w FAP! Je�li chodzi o z³o-

Ciekawe informacje przynosi lek-
tura publikowanej 20 kwietnia

przez Rzeczpospolit¹ najnowszej Listy
500. W�ród pó³ tysi¹ca najwiêkszych
firm w Polsce znalaz³y siê na niej dwie
fiatowskie spó³ki � tyski Fiat Auto Po-
land (FAP) na pozycji 8 oraz bielski
Fiat Powertrain Polska (FPP), wystê-
puj¹cy w zestawieniu pod star¹ na-
zw¹ z cz³onem GM, na miejscu 68. O
lokatach decydowa³a wielko�æ przy-
chodów ze sprzeda¿y.

FAP na li�cie spad³ o piêæ pozycji,
gdy¿ nie tylko wykaza³ � jako jedyny
w pierwszej sze�ædziesi¹tce � stratê
netto (81,65 mln z³), ale równie¿ ni¿-
sze przychody (16,33 mld z³). Jedno-
cze�nie tylko 77 proc. tych przycho-
dów pochodzi³o z eksportu, czyli bli-
sko jedn¹ czwart¹ przynios³a sprze-
da¿ w kraju. W strukturze produkcji
proporcje s¹ nieco inne, co oznacza,
¿e eksportowa cena tyskich Fiatów
jest ni¿sza od krajowej. Jako, ¿e jed-
nocze�nie ceny w salonach samo-

Straty i zyski

Zbli¿one do FAP, ale nie takie same,
propozycje porozumieñ p³aco-

wych przedstawia³y w kwietniu dy-
rekcje najwiêkszych fiatowskich spó³-
ek. Nie inaczej by³o w obu Powertra-
inach (FPP/FPT), gdzie prawie takie
same oznacza³o gorsze warunki za
pracê w �soboty zbiorowe�, nie wie-
dzieæ czemu nazywane �w³oskimi�.

Podpisane przez niektóre organi-
zacje porozumienie przewiduje pod-
wy¿kê stawek zasadniczych o 150 z³
miesiêcznie lub 89 grosz za godzinê,
zwiêkszenie premii z 10 do 13 proc.
oraz jednorazow¹ wyp³atê 300 z³. Na
�otarcie ³ez�, gdy¿ podwy¿ka obo-
wi¹zywaæ ma od kwietnia, bez wy-
równania za pierwszy kwarta³. Jed-
nak ju¿ dodatki za �soboty zbioro-
we� ustalono w spó³kach silniko-
wych na ni¿szym poziomie ni¿ w
FAP, byæ mo¿e dlatego, ¿e akurat pra-
cownicy FPP/FPT systematycznie
pracuj¹ przez sze�æ dni w tygodniu.
Za ka¿da sobotni¹ nadgodzinê
maj¹ oni dostaæ � równie¿ od

Sobotnie ró¿nice
kwietnia � dodatkowe 5 z³. Daje to
40 z³ za �dniówkê�, czyli o jedn¹
czwart¹ mniej ni¿ w Fiacie. Pra-
cownicy Powertrain nie mog¹ rów-
nie¿ liczyæ � jak ich koledzy w Ty-
chach � na dodatkowy dzieñ wolny
(lub p³atn¹ dniówkê) po przepraco-
waniu czterech sobót. S³owem trwa
ró¿nicowanie dodatkowego wysi³ku
za³óg fiatowskich spó³ek. Z niekorzy-
�ci¹ dla tych, którzy akurat we �so-
boty zbiorowe� mogliby poprawiæ
swoje zarobki.

Solidarno�æ nie zgodzi³a siê w Po-
wertrain na dyrekcyjne warunki.
Podtrzymujemy ¿¹danie podwy¿ki
w równej wysoko�ci 500 z³ dla ka¿-
dego. Zapowiedzieli�my jednak, goto-
wo�æ podpisania porozumienie gwa-
rantuj¹cego wzrost wyp³at o minimum
300 z³ �na rêkê�. Trzeba pamiêtaæ, ¿e
wszystkie padaj¹ce w porozumie-
niach p³acowych kwoty s¹ podawane
brutto (przed opodatkowaniem) i
swoje zabiera z nich rz¹d oraz ZUS.
Zreszt¹ rêkami pracodawcy.      (red)
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tówki jest to ró¿nica miesiêcznie ja-
kie� trzy razy wiêksza od ¿¹danej
przez Solidarno�æ podwy¿ki o 500 z³!

Nie mniej interesuj¹ce s¹ dane
dotycz¹ce FPP, który w 2010 przyniós³
169,23 mln z³ zysku po opodatkowa-
niu, o blisko trzy czwarte wiêcej ni¿
rok wcze�niej. Zyski tej spó³ki s¹ nie-
mal trzy razy wy¿sze ni¿ ca³y fundusz
p³ac FPP, wynosz¹cy 58,15 mln z³.
Mówi¹c obrazowo w³oscy w³a�ci-
ciele zarabiaj¹ trzy razy wiêcej ni¿
polscy robotnicy. Przy okazji nie p³a-
c¹c podatków. Bielskie FPP odprowa-
dzi³o do bud¿etu zaledwie 408 tys. z³
podatku dochodowego, co oznacza,
¿e realna stawka podatkowa w przy-
padku tej spó³ki wynosi³a... 0,24 proc.
Dla porównania od zarobków pra-
cowników potr¹cane jest 18 proc. po-
datku, czyli dok³adnie 75 razy wiêcej.
Zatem wzrost p³ac w bielskim Power-
trainie oznacza nie tylko poprawê w
rodzinnych bud¿etach, ale tak¿e
zmniejszenie deficytu finansów pu-
blicznych, gdy¿ wyra�nie zwiêksza
wp³ywy podatkowe.                (inf)

Skubanie
Dyrekcyjna podwy¿ka stawek o

150 z³ miesiêcznie wcale nie ozna-
cza, ¿e wszystkie stawki wzrosn¹ o
pó³torej stówki. Wiêkszo�æ nie osi¹gnie
tego poziomu. Wspomniane 150 z³ do-
stan¹ zatrudnieni na stanowiskach
nierobotniczych. Pracownicy pro-
dukcyjni mog¹ liczyæ jednie na 89 gr
za godzinê, czyli ich podwy¿ka za
��redni� miesi¹c (21 dniówek) wynie-
sie 149,52 z³. O 48 groszy mniej. Na
pozór niedu¿o, ale w ci¹gu roku to
prawie 6 z³oty na osobê. Dodatko-
wo w rzeczywisto�ci statystyczny
miesi¹c jest zazwyczaj krótszy
(rocznie brakuje jednego dnia do
��redniej�), a to oznacza, ¿e podwy¿-
ka wyniesie przeciêtnie ju¿ tylko
148,93 z³. Ró¿nica w stawkach pozwa-
la zatem skubn¹æ ludziom na pro-
dukcji po blisko 13 z³oty rocznie. (zz)


