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Powtarzaj¹ce siê podczas negocja-
cji p³acowych próby wywierania

nacisków (czasem z pogranicza szan-
ta¿u) na zwi¹zkowców Solidarno�ci,
aby zmienili swoje stanowisko i potul-
nie przystali na propozycje dyrekcji
stwarzaj¹ wra¿enie, ¿e przedstawiciele
tej ostatniej nie ca³kiem rozumiej¹
istotê reprezentacji zwi¹zkowej. Trzeba
zatem jasno powiedzieæ, ¿e przedsta-
wiciele NSZZ Solidarno�æ zawsze re-
prezentuj¹ stanowisko pracowników,
a nie swoje prywatne i przekazuj¹
oczekiwania za³ogi, nie w³asne. Mó-
wi¹c prosto to pracownicy, podczas
zwi¹zkowych konsultacji � które mog¹,
acz nie musz¹, mieæ formê referendum
� decyduj¹ zarówno o wysoko�ci ¿¹-
dañ p³acowych, jak i tzw. minimum ne-
gocjacyjnym, czyli dolnej granicy ak-
ceptowanego przez wiêkszo�æ zatrud-
nionych porozumienia. U nas po pro-
stu decyduj¹ ludzie, a nie uk³ady.

Solidarno�æ twardo przy tym trzy-
ma siê stanowiska wynikaj¹cego z
oczekiwañ za³ogi, gdy¿ jest to obowi¹-
zek na³o¿ony na organizacje zwi¹zko-
we przez prawo. Skoro nasz zwi¹zek
reprezentuje za³ogê, to jej opinia jest
wi¹¿¹ca. Podobnie jak dla adwokata

wi¹¿¹ca jest przyjêta linia obrony, a
dla ¿o³nierzy rozkazy dowództwa.
Prawdziwy zwi¹zkowcy to bowiem
¿o³nierze walcz¹cy o interesy pra-
cowników, a nie podpisywacze dy-
rekcyjnych porozumieñ.

Tym samym dla reprezentuj¹cego
za³ogê zwi¹zku zawodowego nie ma
wiêkszego znaczenia, kto podpisa³ siê
pod pomys³ami pracodawców, podob-
nie jak opinia klubu po³ykaczy ognia
(lub ostrych przedmiotów) o podwy¿-
kach w fiatowskich spó³kach. O mo¿-
liwo�ci zawarcia porozumienia decy-
duje bowiem fakt, czy spe³nia ono mi-
nimalne kryteria oczekiwane przez
pracowników. A niestety obecne pro-
pozycje w FAP i wiêkszo�ci innych
spó³ek ich nie spe³niaj¹. W takiej sy-
tuacji wyj�ciem jest nie narzucanie
w³asnego zdania, lecz szukanie kom-
promisowych rozwi¹zañ przy nego-
cjacyjnym stole. Chc¹c wej�æ do
domu czy kina, zawsze lepiej poszu-
kaæ drzwi, ni¿ taranem waliæ w �cia-
nê. Szczególnie, ¿e mo¿na byæ ona no-
�na i po jej rozbiciu zawali siê ca³y
budynek. Wówczas wej�cie �przez
�cianê� mo¿e okazaæ siê sukcesem co
najmniej w¹tpliwym.              (MrS)
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Denso na tak!
Dok³adnie 97,75 proc. pracow-

ników Denso bior¹cych
udzia³ w referendum popar³o
przedstawione przez Solidarno�æ
¿¹danie podwy¿ki wynagrodzeñ
o 500 z³ miesiêcznie dla ka¿dego
pracownika oraz wyrazi³o goto-
wo�æ siêgniêcia w walce o godne
p³ace po broñ strajkow¹. �Tak� na
kartach do g³osowania zaznaczy³o
261 zatrudnionych, na �nie� oddano
5 g³osów, a jedna osoba wybra³a obie
mo¿liwo�ci odpowiedzi jednocze-
�nie. S³owem by³a za, a nawet prze-
ciw � jak mawia³ klasyk polskich
przemian � co nie zmienia faktu, ¿e
odda³a g³os niewa¿ny. Tak¿e jedna
osoba, choæ odebra³a kartê do g³o-
sowania, to nie wrzuci³a jej do urny.
Nie wiadomo, czy nie mog³a siê zde-
cydowaæ jak g³osowaæ, czy te¿ posta-
nowi³o czyst¹ kartê, niczym swoiste
trofeum, zanie�æ prze³o¿onym.

£¹cznie w trwaj¹cym nieco po-
nad tydzieñ g³osowaniu uczestniczy-
³o 267 pracowników tyskiego Denso,
co stanowi 55,4 proc. ca³ej za³ogi.
Oznacza to, ¿e wyniki referendum s¹
wa¿ne i wi¹¿¹ce. Warto podkre�liæ,
¿e z demokratycznej formy do wy-
ra¿enia w³asnego zdania, jakim jest
referendum, skorzysta³y w Denso
przede wszystkim osoby zatrudnio-
ne na produkcji. W�ród pracowników
bezpo�rednio produkcyjnych (a jest
ich 358) frekwencja przekroczy³a
dwie trzecie. Mniejszym zaintereso-
wanie udzia³em w referendum by³o
w�ród 64 pracowników po�rednio
produkcyjnych, natomiast z zatrud-
nionych w administracji na udzia³ w
g³osowaniu zdecydowa³ siê dos³ow-
nie pojedyncze osoby.              (red)

Laurka
Podpisuj¹c karnie podyktowane

przez dyrekcjê porozumienie trzy
organizacje doczeka³y siê pochwa³ w
Komunikacie 8/2011 prezesa Denso.
Za obronê interesów. Tylko nie doda-
no, ¿e zarz¹du, a nie pracowników, któ-
rych s³usznych oczekiwañ nie spe³nia
podpisane porozumienie.               (r)

Mimo jednoznacznego wyniku re-
ferendum, w którym zdecydo-

wana wiêkszo�æ pracowników Denso
opowiedzia³a siê za przedstawionym
przez Solidarno�æ ¿¹daniami p³aco-
wymi czê�æ organizacji zwi¹zkowych
dwa dni pó�niej zgodzi³a siê na pro-
pozycje dyrekcji przewiduj¹ce wzrost
wynagrodzeñ o 150 z³ miesiêcznie dla
pracowników umys³owych i 149,52 z³
(czyli 89 gr na godzinê) dla pracowni-
ków produkcyjnych oraz 80 z³ premii
frekwencyjnej, wyp³acanej jedynie w

przypadku stuprocentowej obecno�ci.
Takie warunki by³y nie do przyjêcia
dla Solidarno�ci, zawsze uwa¿aj¹cej
zdanie za³ogi i jej oczekiwania s¹ naj-
wa¿niejsze. Dlatego te¿ podtrzymali-
�my ¿¹danie wzrostu miesiêcznych
wynagrodzeñ o 500 z³ miesiêcznie na
ka¿dym poziomie tabeli p³ac.

Jednocze�nie w sytuacji podpisa-
nia siê przez trzy organizacje pod dy-
rekcyjnymi propozycjami, nasz zwi¹-
zek za¿¹da³ sporz¹dzenia protoko³u
rozbie¿no�ci. Pozwoli to przej�æ do
dalszych etapów procedury rozwi¹-
zania sporu zbiorowego.              (zz)

Wbrew za³odze



�miemy udzia³ w wojewódzkiej mani-
festacji na placu Sejmu �l¹skiego,
przed budynkiem Urzêdu Wojewódz-
kiego. Spotkaj¹ siê tam reprezentacje
regionów czêstochowskiego, podbe-
skidzkiego i �l¹sko-d¹browskiego
NSZZ Solidarno�æ.

Nie mo¿e tam zabrakn¹æ tak¿e
zwi¹zkowców z naszych zak³adów.
Musimy g³o�no, stanowczo powie-
dzieæ, ¿e nie jest tak dobrze, jak prze-
konuj¹ nas rz¹dz¹cy. Premier twierdzi,
¿e jeste�my oaz¹ wzrostu gospodar-
czego. Szkoda tylko, ¿e nie wzrostu
p³ac. Prawdziwym problemem
mieszkañców naszego kraju s¹ bo-
wiem: dro¿yzna, ubóstwo, niskie
p³ace, bezrobocie w�ród m³odych,
równie¿ wykszta³conych i z wielkich
miast � a nie okrzyki na stadionach
stwierdzaj¹ce, ¿e �Donald ma Tole�.

Ogólnopolsk¹ zwi¹zkow¹ akcjê �Po-
lityka wasza � bieda nasza!� zakoñczy
wielka demonstracja na ulicach
Warszawy, planowana na 30 czerw-
ca, przeddzieñ przejêcia przez Polskê
prezydencji Unii Europejskiej.      (zz)

Pod has³em �Polityka wasza �
bieda nasza!� odbêd¹ siê w �ro-

dê 25 maja we wszystkich wiêkszych
miasta naszego kraju zwi¹zkowe pro-
testy, przeciwko antypracowniczej
polityce obecnego rz¹du. Najwy¿-
szy czas to zmieniæ i dlatego NSZZ So-
lidarno�æ domaga siê podniesienia
p³acy minimalnej, podwy¿szenia kry-
teriów upowa¿niaj¹cych do �wiadczeñ
z pomocy spo³ecznej (s¹ zamro¿one
od 2006, mimo lawinowego wzrostu
kosztów utrzymania), skierowania
dodatkowych funduszy na walkê z
bezrobociem oraz podjêcia aktyw-
nych dzia³añ ograniczaj¹cych pod-
wy¿ki aktualne podwy¿ki cen, np. po-
przez czasowe zmniejszenie akcyzy na
paliwa. �Zielona wyspa� premiera nie
mo¿e oznaczaæ czarnej rozpaczy dla
utrzymuj¹cych j¹ pracowników! Ka¿-
dy rz¹d tylko dzieli nasze pieni¹dze.

W Bielsku-Bia³ej zwi¹zkowcy z
podbeskidzkiej Solidarno�ci spotka-
j¹ siê 25 maja o godz. 13 na pikiecie
na placu Chrobrego. Pó�niej przeje-
dziemy do Katowic, gdzie o 15.30 we-

Ogólnopolski protest

Niestety w trwaj¹cym od po³owy
kwietnia zwi¹zkowym referen-

dum w Fiat Auto Poland wziê³o udzia³
tylko dwie pi¹te za³ogi, a to oznacza,
¿e wynik nie jest wi¹¿¹cy, choæ goto-
wo�æ udzia³u w strajku p³acowym za-
deklarowa³o blisko 92 proc. g³osuj¹-
cych. Prawo jest jednak jednoznacz-
ne � strajk jest mo¿liwy, je�li w refe-
rendum we�mie udzia³ co najmniej 50
proc. pracowników. Tymczasem w
FAP g³osowa³y jedynie 2.443 oso-
by spo�ród 6.107 zatrudnionych.
Frekwencja wynios³a zatem do-
k³adnie 40 proc., a do progu wa¿-
no�ci referendum zabrak³o w
urnach 611 kart referendalnych.

Spo�ród bior¹cych udzia³ w refe-
rendum 91,8 proc., czyli 2.243 oso-
by, stanowczo domaga³o siê podwy-
¿ek w ¿¹danej przez Solidarno�æ
wysoko�ci 500 z³ miesiêcznie. Co
wa¿ne za walk¹ o sprawiedliwe p³a-
ce a¿ do strajku opowiedzia³a siê po-
³owa wszystkich pracowników pro-
dukcyjnych, w�ród których g³osowa-
nie cieszy³o siê zdecydowanie naj-
wiêkszym zainteresowaniem. Wystar-
czy powiedzieæ, ¿e gdyby braæ pod
uwagê tylko zatrudnionych na pro-
dukcji (ok. 4,5 tys. osób) wyniki refe-
rendum w FAP by³yby wa¿ne! S³o-
wem okazuje siê, ¿e wiêkszo�æ zatrud-
nionych przy produkcji jest niezado-
wolona ze swoich wynagrodzeñ,
oczekuje sprawiedliwej podwy¿ki i
gotowa jest o ni¹ walczyæ. Niestety
milcz¹ca reszta � w tym praktycznie
cala administracja � przes¹dzi³a, ¿e
wyniki referendum nie s¹ wi¹¿¹ce.

Jednocze�nie kolejny raz potwier-
dzi³a siê zasada, ¿e w sprawach pra-
cowniczych przys³owiowe �siedze-
nie w k¹cie� nie przynosi ¿adnych
korzy�ci. Dyrekcja milczenie za³ogi
zawsze interpretuje na swoj¹ ko-
rzy�æ, uwa¿aj¹c je za poparcie. Nie
ma przy tym znaczenia, powód, wa¿-
ne aby siedzieli cicho. Nawet jak ro-
bi¹ to ze strachu � chocia¿by przed
nie przed³u¿eniem kolejnej czasowej
umowy, a na takich zasadach zatrud-
nione jest ponad 12 proc. za³ogi FAP,
czyli 750 osób � to i tak zostan¹ uzna-

Zawiod³a frekwencja
ni za zachwyconych wyp³atami. S³o-
wem dziêki skutecznej presji stawia
siê pracowników przed wyborem, ¿e
albo oni przegraj¹ (zostan¹ zwolnie-
ni), albo dyrekcja wygra i nie bêdzie
podwy¿ek.

Nie zmienia to jednak faktu, ¿e
wynik referendum jest jednoznaczny
� a¿ 91,8 proc. g³osuj¹cych popar³o
¿¹danie równego dla wszystkich
wzrostu wynagrodzeñ o 500 z³ mie-
siêcznie. Ta opinia jest dla Solidarno-
�ci wa¿na, gdy¿ my � w odró¿nieniu
od dyrekcji � uwa¿amy, ¿e osoby nie
g³osuj¹ce zgadzaj¹ siê ze zdaniem
wiêkszo�ci. Tak, jak ma to miejsce
podczas wyborów parlamentarnych
lub samorz¹dowych. A aktywna wiêk-
szo�æ domaga siê sprawiedliwej, rów-
nej podwy¿ki. Oczywi�cie zgodnie z
prawem wyniki referendum wyklu-
czaj¹ strajk, ale w ¿adnym wypad-
ku nie oznaczaj¹ rezygnacji z wal-
ki o godne p³ace.                   (red)
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Manifest ateñski
Podczas trwaj¹cego 16-19 maja 2011

kongresu Europejskiej Konfede-
racji Zwi¹zków Zawodowych (EKZZ)
przyjêto Manifest Ateñski, wyznacza-
j¹cy kierunki zwi¹zkowych dzia³añ
na najbli¿sze cztery lata. Bêd¹ one
promowa³y wy¿szo�æ podstawowych
praw socjalnych nad maksymalizacj¹
zysku. Europejska polityka gospo-
darcza ma bowiem s³u¿yæ ludziom,
nie spekulacyjnym rynkom.

Podczas kongresu wybrano te¿
nowe w³adze EKZZ, reprezentuj¹cej
60 mln pracowników z 36 pañstw. Za-
stêpc¹ sekretarza zosta³ Józef Nie-
miec, delegat na KZD NSZZ Solidar-
no�æ, natomiast w sk³ad komitetu ste-
ruj¹cego wszed³ Piotr Duda, prze-
wodnicz¹cy Solidarno�ci.           (inf)


