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Razem jestesmy silniejsi

rajowym koordynatorem

zwiazkowej sieci informacyjnej
Fiat/Chrysler na Polske zostala Wan-
da Strozyk, przewodniczaca mie-
dzyzakladowej Solidarnosci Fiat
Auto Poland. Liderem calosci wybra-
no Paolo Caucci z amerykanskiego
UAW (United Auto Workers). Sie¢ ma
koordynowac¢ zwiazkowe dzialania w
obronie praw i intereséw pracowni-
czych. Zjednoczeni jesteSmy silniejsi
i skuteczniejsi.

Decyzja o stworzeniu zwiazkowej
sieci informacyjnej Fiat/Chrysler, be-
dacej odpowiedzia na globalne zarza-
dzenia firma zapadla podczas czerw-
cowego spotkania zorganizowanego
w Turynie przez Miedzynarodowa
Federacje Metalowcow (International
Metalworkers Federation - IMF) przy
wspolpracy Miedzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy (International Labor Organisa-
tion - [LO), ktéra m.in. udostepnita
swoje centrum szkoleniowe. Wzieto w
nim udziat blisko p6t setki przedsta-
wicieli reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych z dziewieciu krajow, w
ktorych swoje zaklady ma zlokalizo-
wane Fiat. Najliczniejsze byly delega-
cje wloskich central FIM-CISL i FIOM-
CGIL oraz niemiecka IG Metall. Polske
obok Wandy Strézyk reprezentowat
réowniez Stefan Boczek z Solidarno-
$ci CNH Polska w Plocku. Zwiazkowa
sie¢ objela bowiem nie tylko motory-
zacyjnego Fiata i Chryslera, ale takze
Fiat Industrial.

Jej zasadniczym celem jest wielo-
stronny, sprawny przeptyw informaciji,
organizowanie miedzynarodowego -w
zaleznosci od sytuadji: regionalnego lub
globalnego - wsparcia dziatan poszcze-
golnych organizacji zwiazkowych oraz
koordynowanie wspolnych akgcji.
Zwiazkowa sie¢ jest odpowiedzia na
globalne decyzje zarzadu, majace na

celu wzajemnego rozgrywania pra-
cownikow z roznych fabryk oraz do-
prowadzaniu do wyniszczajacej kon-
kurencji mi¢edzy zalogami poszcze-
golnych zakladow. Probke takich dzia-
lan zatrudnieni w FAP odczuli na wia-
snej skorze przed rokiem, gdy przy oka-
zZji oglaszania decyzji - ktora wydaje
sie byla podjeta duzo wczesniej - o
lokalizacji produkcji nowej wersji Pan-
dy starano sie skonfliktowa¢ polskich
i wloskich pracownikéw, doprowadza-
jac do castingu, kto odda wiecej za
nowy model. W tym roku, tak samo
probowano porozni¢ robotikow we
wloskich i amerykanskich zaktadach.
To proby ztamania solidarnosci, kto-
ra jest najwieksza sila pracownikow.
Nie wolno do tego dopusci¢, pamieta-
jac, z - jak podkreslat Bob King, prze-
wodniczacy UAW - razem jesteSmy
silniejsi. To zdanie stalo sie mysla prze-
wodnia spotkania w Turynie.
Stworzenie sieci informacyjnej ma
by¢ krokiem na drodze do szerokiej
miedzynarodowej wspotpracy organi-
zacji zwiazkowych dziatajacych w Fiat/
Chrysler. Utworzono grupe kontakto-
Wwa, majaca za zadanie rozpoczecie ne-
gocjacji z zarzadem, celem utworzenie
Swiatowej rady pracownikow koncernu
(World Employee Commitee - WEC)
oraz wypracowanie miedzynarodowej
umowy ramowej, ustalajacej zasady
wspolnego rozwiazywania problemow
w interesie zaréwno firmy, jak i jej pra-
cownikéw. Dialog spoleczny - jak pod-
kreslat Helmut Lense, przewodnicza-
cy IMF - konieczny jest na poziomie
zakladowym, krajowym, regionalnym
oraz globalnym, gdyz w kazdych wa-
runkach jest najskuteczniejsza droga
do porozumienia i sukcesu wszyst-
kich. Gdyz trwaly sukces firma moze
osiagnac jedynie razem z pracowni-
kami, a nie przeciwko nim.  (red)

Podpisz podwyzke

azdy, kto posiada prawo wybor-
ze, moze poprze¢ obywatelski
projekt ustawy o wzroscie ptacy mini-
malnej. Ustalajacy ja na poziomie po-
lowy sredniej krajowej. Dzisiaj byloby
to ok. 1.700 z. Tymczasem najnizsza
placa wynosi dzisiaj 1.386 zt (brutto) i
nalezy do najnizszych w Europie. W
Hiszpanii i Stowenii jest wyzsza dwu-
krotnie, we Francji ponad trzykrotnie,
a w Irlandii - czterokrotnie.
Podpisy popierajace obywatel-
ski projekt ustawy o wzroscie pla-
cy minimalnej ustawy mozna skla-
dac do 20 lipca w siedzibach NSZZ
Solidarnos¢ w Bielsku-Bialej i Ty-
chach. W calym kraju potrzebaich
co najmniej 100 tysiecy. (zz)

Bez echa

ak na razie milczenie jest odpowie-
dzia dyrekcji FAP na wniosek Soli-
darmosci domagajacej sie, aby wszyscy
pracownicy majacych przepracowa-
ne dwa lata na podstawie uméw na
czas okreslony otrzymywali - zgodnie
z ustawa, antykryzysowa - umowy
state (na czas nieokreslony), a nie byli
odsylani do agencji pracy tymczaso-
wej. Takie praktyki stanowia nie tylko
probe obejscia przepisow prawa pra-
cy, ale takze moga by¢ odbierane jako
dyskryminacja, przez osoby pozba-
wiane stabilnosci zatrudnienia.
Pracownicy z agencji nie tylko
Zyja w niepewnosci zawodowego ju-
tra, ale tez finansowego. Dyrekcja FAP
wprawdzie twierdzi (ale tylko stownie),
7 nie straca oni na zarobkach. Lecz
mimo to ,,agencyjni” moga mie¢ pro-
blemy z uzyskaniem bankowego kre-
dytu, a nawet zakupami na raty.
Jednoczesnie, zgodnie z unijna
dyrektywa ,,umowy o prace zawie-
rane na czas nieokreslony sa po-
wszechna forma stosunku pracy i
przyczyniaja si¢ do podnoszenia ja-
kosci zycia zainteresowanych pra-
cownikéw oraz do podnoszenia
efektywnosci”. Oznacza, ze stale
umowy sa standardem w UE i do-
brze, aby pamietano o tym w kraju
sprawujacym jej prezydencie. (rd|)




Uwaga: plaga zwolnien

Nadzwyczajna aktywnos$¢ w zwal-
nianiu pracownikow wykazywata
w czerwcu dyrekcja FAP, a wérod naj-
czestszych z powtarzanych przyczyn
wypowiedzenia bylo ,,nadmierna ab-
sencja chorobowa” jak nie ,,dezorga-
nizujaca”, to ,,utrudniajaca” prace ,,ze-
spotu technologicznego” czasami na-
wet ,,catego”. Szkoput w tym, Ze twier-
dzen tych w najmniejszym stopniu
nie konkretyzowano, a wymaga tego
obowiazujace prawo.

Warto bowiem pamietaé, ze jak
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z
10 maja 2000 (1 PKN 641/99) w oswiad-
czeniu o wypowiedzeniu umowy o
prace powinna by¢ wskazana przy-
czyna uzasadniajaca wypowiedze-
nie. Niedopuszczalne jest zatem,
gdy pracodawca nie wskazuje w
ogole przyczyny wypowiedzenia
badz, gdy podana przez niego przy-
czyna jest niezrozumiala, niejasna,
niedostatecznie konkretna. Nato-
miast w wyroku z 14 maja 1999 (1 PKN
47/99) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz nie
spelnia obowiazkowi podania przy-
czyny wypowiedzenia uzycie ogolni-
kowych zwrotow wymagajacych do-
okre$lenia i przytoczenie wyrazen

Kibicuj naszym

eprezentacja Solidarnosci FAP

wezmie udzial w zwiazkowym
turnieju pitkarskim, organizowanym
przez Region Podbeskidzie. Zawody
odbeda sie w sobote, 16 lipca na bo-
isku (,,Orliku”) przy ul. Piastowskiej
w Bielsku-Bialej, a do rywalizacji zgto-
sito sie dziesie¢ zespotow.

Nasza druzyna trafita do elimi-
nacyjnej grupy II, gdzie o dwa pre-
miowane awansem miejsc bedzie
rywalizowa¢ z ekipami Bulten (po-
czatek meczu o godz. 8.15), Adler
(9.15), Nemak (10.45) oraz PBPB
(12.15). Spotkania potfinatowe zapla-
nowano od godz. 13.20, natomiast
finat o godz. 14.40. Doping kibicow
mile widziany, tym bardziej, z2 wstep
gratisowy. Za napoje w punkcie ga-
stronomicznym trzeba juz bedzie
jednak zaplacic. (kib)

ustawowych. Z art. 30 §4 Kodeksu pra-
cy wynika bowiem wprost, z poda-
na w wypowiedzeniu przyczyna musi
by¢ uzasadniajaca, to znaczy taka,
ktorej zaistnienie pozwala pracodaw-
cy rozwiaza¢ umowe O prace.

A to oznacza, 7z nie bedzie nia
kazda absencja chorobowa pracow-
nika, gdyz jak zauwazyt Sad Najwyz-
szy w wyroku z 6 listopada 2001 (1 PKN
449/2000) dokonujac oceny zasadno-
sci wypowiedzenia umowy o prace
z powodu absencji chorobowej, na-
lezy uwzglednic¢ okolicznosé, ze pra-
codawca powinien organizowac swa,
dzialalnosé, biorac pod uwage nie-
uchronnos¢ nieobecnosci pracow-
nikow, spowodowanych chorobami,
urlopami i innymi usprawiedliwio-
nymi przyczynami.

Moéwiac najprosciej sad wskazat,
7e choroba i zwiazane z nim zwolnie-
nie lekarskie to zdarzenie losowe,
bedace jednym z elementow ryzy-
ka prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej. Trudno tez by pracownik
byt karany za to, Ze sezonowo rosnie
liczba zachorowan na grype lub
musi - za sprawg kolejek w NFZ - do
jesieni czeka¢ na zabieg medyczny.
W takich wypadkach wypowiedzenie
umowy o prace moz by¢ bezzasadne,
o czym jednak decyduje sad, a pozew
musi ztozy¢ pracownik. Zwiazkowcy
moga w takim wypadku liczy¢ na
bezplatna pomoc prawna ze strony
Solidarnosci. (zz)
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Jedz na festyn!

Srodek ,,Orle Gniazdo” w
Szczyrku gosci¢ bedzie 23 lip-
ca (sobota) uczestnikow dorocz-
nego Festynu Solidarnosci Fiat
Auto Poland. W programie przewi-
dziano doskonala zabawe przy or-
kiestrze, atrakcje dla mtodszych i
starszych, bufet z obfitymi cieptymi
positkami oraz dobrze zaopatrzony
w zimne napoje bar. Odbedzie sie
réwniez tradycyjne losowanie na-
grod. Kazdy bedzie miat takze za-
pewniony przejazd z Tychéw (od-
jazd godz. 10.30 z zatoki obok Hote-
lu Tychy) i Bielska-Biatej (godz. 11 z
zatoki MZK na ul. Traugutta), jak
rowniez powr6ot w to samo miejsce
po skonczonej zabawie.
Koszt udziatu w festynie, tacznie
z przejazdem i ubezpieczeniem, wy-
nosi 10 zl dla zwiazkowcéw Solidar-
nosci oraz 20 zt w przypadku os6b
towarzyszacych. Zgloszenia wraz z
wplata przyjmowane sa do 18 lipca
(poniedzialek) w siedzibach mie-
dzyzakladowej Solidarnosci FAP w
Bielsku-Biatej i Tychach. Tam tez
mozna uzyska¢ wszelkie dodatko-
we informacje dotyczace programu
festynu, zasad dojazdu oraz atrakcji
rekreacyjnych oferowanych przez
,»Orle gniazdo”. (zz)
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Biglsko-Biaka-
o

Polityka wasza - bieda nasza

Silnej reprezentacji Solidarnosci FAP nie zabraklo podczas gigantycznej
manifestacji zwiazkowej, ktora przeszia 30 czerwca ulicami Warszawy. Do-
magaliSmy sie m.in. podniesienia placy minimalnej do poziomu polowy
Sredniej krajowej oraz prowadzenie aktywnej polityki prorodzinnej, w
tym zapewnienie stabilnych warunkow zatrudniania ludzi miodych. (rq)



