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Krajowym koordynatorem
zwi¹zkowej sieci informacyjnej

Fiat/Chrysler na Polskê zosta³a Wan-
da Stró¿yk, przewodnicz¹ca miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci Fiat
Auto Poland. Liderem ca³o�ci wybra-
no Paolo Caucci z amerykañskiego
UAW (United Auto Workers). Sieæ ma
koordynowaæ zwi¹zkowe dzia³ania w
obronie praw i interesów pracowni-
czych. Zjednoczeni jeste�my silniejsi
i skuteczniejsi.

Decyzja o stworzeniu zwi¹zkowej
sieci informacyjnej Fiat/Chrysler, bê-
d¹cej odpowiedzi¹ na globalne zarz¹-
dzenia firm¹ zapad³a podczas czerw-
cowego spotkania zorganizowanego
w Turynie przez Miêdzynarodow¹
Federacjê Metalowców (International
Metalworkers Federation � IMF) przy
wspó³pracy Miêdzynarodowej Organiza-
cji Pracy (International Labor Organisa-
tion � ILO), która m.in. udostêpni³a
swoje centrum szkoleniowe. Wziê³o w
nim udzia³ blisko pó³ setki przedsta-
wicieli reprezentatywnych zwi¹zków
zawodowych z dziewiêciu krajów, w
których swoje zak³ady ma zlokalizo-
wane Fiat. Najliczniejsze by³y delega-
cje w³oskich central FIM-CISL i FIOM-
CGIL oraz niemiecka IG Metall. Polskê
obok Wandy Stró¿yk reprezentowa³
równie¿ Stefan Boczek z Solidarno-
�ci CNH Polska w P³ocku. Zwi¹zkowa
sieæ obje³a bowiem nie tylko motory-
zacyjnego Fiata i Chryslera, ale tak¿e
Fiat Industrial.

Jej zasadniczym celem jest wielo-
stronny, sprawny przep³yw informacji,
organizowanie miêdzynarodowego � w
zale¿no�ci od sytuacji: regionalnego lub
globalnego � wsparcia dzia³añ poszcze-
gólnych organizacji zwi¹zkowych oraz
koordynowanie wspólnych akcji.
Zwi¹zkowa sieæ jest odpowiedzi¹ na
globalne decyzje zarz¹du, maj¹ce na

celu wzajemnego rozgrywania pra-
cowników z ró¿nych fabryk oraz do-
prowadzaniu do wyniszczaj¹cej kon-
kurencji miêdzy za³ogami poszcze-
gólnych zak³adów. Próbkê takich dzia-
³añ zatrudnieni w FAP odczuli na w³a-
snej skórze przed rokiem, gdy przy oka-
zji og³aszania decyzji � która wydaje
siê by³a podjêta du¿o wcze�niej � o
lokalizacji produkcji nowej wersji Pan-
dy starano siê skonfliktowaæ polskich
i w³oskich pracowników, doprowadza-
j¹c do castingu, kto odda wiêcej za
nowy model. W tym roku, tak samo
próbowano poró¿niæ robotników we
w³oskich i amerykañskich zak³adach.
To próby z³amania solidarno�ci, któ-
ra jest najwiêksz¹ si³¹ pracowników.
Nie wolno do tego dopu�ciæ, pamiêta-
j¹c, ¿e � jak podkre�la³ Bob King, prze-
wodnicz¹cy UAW � razem jeste�my
silniejsi. To zdanie sta³o siê my�l¹ prze-
wodni¹ spotkania w Turynie.

Stworzenie sieci informacyjnej ma
byæ krokiem na drodze do szerokiej
miêdzynarodowej wspó³pracy organi-
zacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w Fiat/
Chrysler. Utworzono grupê kontakto-
w¹, maj¹c¹ za zadanie rozpoczêcie ne-
gocjacji z zarz¹dem, celem utworzenie
�wiatowej rady pracowników koncernu
(World Employee Commitee � WEC)
oraz wypracowanie miêdzynarodowej
umowy ramowej, ustalaj¹cej zasady
wspólnego rozwi¹zywania problemów
w interesie zarówno firmy, jak i jej pra-
cowników. Dialog spo³eczny � jak pod-
kre�la³ Helmut Lense, przewodnicz¹-
cy IMF � konieczny jest na poziomie
zak³adowym, krajowym, regionalnym
oraz globalnym, gdy¿ w ka¿dych wa-
runkach jest najskuteczniejsz¹ drog¹
do porozumienia i sukcesu wszyst-
kich. Gdy¿ trwa³y sukces firma mo¿e
osi¹gn¹æ jedynie razem z pracowni-
kami, a nie przeciwko nim.     (red)
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Podpisz podwy¿kê
Ka¿dy, kto posiada prawo wybor-

cze, mo¿e poprzeæ obywatelski
projekt ustawy o wzro�cie p³acy mini-
malnej. Ustalaj¹cy j¹ na poziomie po-
³owy �redniej krajowej. Dzisiaj by³oby
to ok. 1.700 z³. Tymczasem najni¿sza
p³aca wynosi dzisiaj 1.386 z³ (brutto) i
nale¿y do najni¿szych w Europie. W
Hiszpanii i S³owenii jest wy¿sza dwu-
krotnie, we Francji ponad trzykrotnie,
a w Irlandii � czterokrotnie.

Podpisy popieraj¹ce obywatel-
ski projekt ustawy o wzro�cie p³a-
cy minimalnej ustawy mo¿na sk³a-
daæ do 20 lipca w siedzibach NSZZ
Solidarno�æ w Bielsku-Bia³ej i Ty-
chach. W ca³ym kraju potrzeba ich
co najmniej 100 tysiêcy.          (zz)

Bez echa
Jak na razie milczenie jest odpowie-

dzi¹ dyrekcji FAP na wniosek Soli-
darno�ci domagaj¹cej siê, aby wszyscy
pracownicy maj¹cych przepracowa-
ne dwa lata na podstawie umów na
czas okre�lony otrzymywali � zgodnie
z ustaw¹ antykryzysow¹ � umowy
sta³e (na czas nieokre�lony), a nie byli
odsy³ani do agencji pracy tymczaso-
wej. Takie praktyki stanowi¹ nie tylko
próbê obej�cia przepisów prawa pra-
cy, ale tak¿e mog¹ byæ odbierane jako
dyskryminacja, przez osoby pozba-
wiane stabilno�ci zatrudnienia.

Pracownicy z agencji nie tylko
¿yj¹ w niepewno�ci zawodowego ju-
tra, ale te¿ finansowego. Dyrekcja FAP
wprawdzie twierdzi (ale tylko s³ownie),
¿e nie strac¹ oni na zarobkach. Lecz
mimo to �agencyjni� mog¹ mieæ pro-
blemy z uzyskaniem bankowego kre-
dytu, a nawet zakupami na raty.

Jednocze�nie, zgodnie z unijn¹
dyrektyw¹ �umowy o pracê zawie-
rane na czas nieokre�lony s¹ po-
wszechn¹ form¹ stosunku pracy i
przyczyniaj¹ siê do podnoszenia ja-
ko�ci ¿ycia zainteresowanych pra-
cowników oraz do podnoszenia
efektywno�ci�. Oznacza, ¿e sta³e
umowy s¹ standardem w UE i do-
brze, aby pamiêtano o tym w kraju
sprawuj¹cym jej prezydencjê.    (rd)



Nadzwyczajn¹ aktywno�æ w zwal-
nianiu pracowników wykazywa³a

w czerwcu dyrekcja FAP, a w�ród naj-
czêstszych z powtarzanych przyczyn
wypowiedzenia by³o �nadmierna ab-
sencja chorobowa� jak nie �dezorga-
nizuj¹ca�, to �utrudniaj¹ca� pracê �ze-
spo³u technologicznego� czasami na-
wet �ca³ego�. Szkopu³ w tym, ¿e twier-
dzeñ tych w najmniejszym stopniu
nie konkretyzowano, a wymaga tego
obowi¹zuj¹ce prawo.

Warto bowiem pamiêtaæ, ¿e jak
wskaza³ S¹d Najwy¿szy w wyroku z
10 maja 2000 (I PKN 641/99) w o�wiad-
czeniu o wypowiedzeniu umowy o
pracê powinna byæ wskazana przy-
czyna uzasadniaj¹ca wypowiedze-
nie. Niedopuszczalne jest zatem,
gdy pracodawca nie wskazuje w
ogóle przyczyny wypowiedzenia
b¹d�, gdy podana przez niego przy-
czyna jest niezrozumia³a, niejasna,
niedostatecznie konkretna. Nato-
miast w wyroku z 14 maja 1999 (I PKN
47/99) S¹d Najwy¿szy stwierdzi³, i¿ nie
spe³nia obowi¹zkowi podania przy-
czyny wypowiedzenia u¿ycie ogólni-
kowych zwrotów wymagaj¹cych do-
okre�lenia i przytoczenie wyra¿eñ

Uwaga: plaga zwolnieñ
ustawowych. Z art. 30 § 4 Kodeksu pra-
cy wynika bowiem wprost, ¿e poda-
na w wypowiedzeniu przyczyna musi
byæ uzasadniaj¹ca, to znaczy taka,
której zaistnienie pozwala pracodaw-
cy rozwi¹zaæ umowê o pracê.

A to oznacza, ¿e nie bêdzie ni¹
ka¿da absencja chorobowa pracow-
nika, gdy¿ jak zauwa¿y³ S¹d Najwy¿-
szy w wyroku z 6 listopada 2001 (I PKN
449/2000) dokonuj¹c oceny zasadno-
�ci wypowiedzenia umowy o pracê
z powodu absencji chorobowej, na-
le¿y uwzglêdniæ okoliczno�æ, ¿e pra-
codawca powinien organizowaæ sw¹
dzia³alno�æ, bior¹c pod uwagê nie-
uchronno�æ nieobecno�ci pracow-
ników, spowodowanych chorobami,
urlopami i innymi usprawiedliwio-
nymi przyczynami.

Mówi¹c najpro�ciej s¹d wskaza³,
¿e choroba i zwi¹zane z nim zwolnie-
nie lekarskie to zdarzenie losowe,
bêd¹ce jednym z elementów ryzy-
ka prowadzenia dzia³alno�ci gospo-
darczej. Trudno te¿, by pracownik
by³ karany za to, ¿e sezonowo ro�nie
liczba zachorowañ na grypê lub
musi � za spraw¹ kolejek w NFZ � do
jesieni czekaæ na zabieg medyczny.
W takich wypadkach wypowiedzenie
umowy o pracê mo¿e byæ bezzasadne,
o czym jednak decyduje s¹d, a pozew
musi z³o¿yæ pracownik. Zwi¹zkowcy
mog¹ w takim wypadku liczyæ na
bezp³atn¹ pomoc prawn¹ ze strony
Solidarno�ci.                               (zz)
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Jed� na festyn!
O�rodek �Orle Gniazdo� w

Szczyrku go�ciæ bêdzie 23 lip-
ca (sobota) uczestników dorocz-
nego Festynu Solidarno�ci Fiat
Auto Poland. W programie przewi-
dziano doskona³¹ zabawê przy or-
kiestrze, atrakcje dla m³odszych i
starszych, bufet z obfitymi ciep³ymi
posi³kami oraz dobrze zaopatrzony
w zimne napoje bar. Odbêdzie siê
równie¿ tradycyjne losowanie na-
gród. Ka¿dy bêdzie mia³ tak¿e za-
pewniony przejazd z Tychów (od-
jazd godz. 10.30 z zatoki obok Hote-
lu Tychy) i Bielska-Bia³ej (godz. 11 z
zatoki MZK na ul. Traugutta), jak
równie¿ powrót w to samo miejsce
po skoñczonej zabawie.

Koszt udzia³u w festynie, ³¹cznie
z przejazdem i ubezpieczeniem, wy-
nosi 10 z³ dla zwi¹zkowców Solidar-
no�ci oraz 20 z³ w przypadku osób
towarzysz¹cych. Zg³oszenia wraz z
wp³at¹ przyjmowane s¹ do 18 lipca
(poniedzia³ek) w siedzibach miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci FAP w
Bielsku-Bia³ej i Tychach. Tam te¿
mo¿na uzyskaæ wszelkie dodatko-
we informacje dotycz¹ce programu
festynu, zasad dojazdu oraz atrakcji
rekreacyjnych oferowanych przez
�Orle gniazdo�.                          (zz)

Kibicuj naszym
Reprezentacja Solidarno�ci FAP

we�mie udzia³ w zwi¹zkowym
turnieju pi³karskim, organizowanym
przez Region Podbeskidzie. Zawody
odbêd¹ siê w sobotê, 16 lipca na bo-
isku (�Orliku�) przy ul. Piastowskiej
w Bielsku-Bia³ej, a do rywalizacji zg³o-
si³o siê dziesiêæ zespo³ów.

Nasza dru¿yna trafi³a do elimi-
nacyjnej grupy II, gdzie o dwa pre-
miowane awansem miejsc bêdzie
rywalizowaæ z ekipami Bulten (po-
cz¹tek meczu o godz. 8.15), Adler
(9.15), Nemak (10.45) oraz PBPB
(12.15). Spotkania pó³fina³owe zapla-
nowano od godz. 13.20, natomiast
fina³ o godz. 14.40. Doping kibiców
mile widziany, tym bardziej, ¿e wstêp
gratisowy. Za napoje w punkcie ga-
stronomicznym trzeba ju¿ bêdzie
jednak zap³aciæ.                   (kib)

Polityka wasza � bieda nasza
Silnej reprezentacji Solidarno�ci FAP nie zabrak³o podczas gigantycznej
manifestacji zwi¹zkowej, która przesz³a 30 czerwca ulicami Warszawy. Do-
magali�my siê m.in. podniesienia p³acy minimalnej do poziomu po³owy
�redniej krajowej oraz prowadzenie aktywnej polityki prorodzinnej, w
tym zapewnienie stabilnych warunków zatrudniania ludzi m³odych.    (rd)


