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Odwolanie od dialogu

Mimo wyznaczenia przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spo-

lecznej mediatora (jest nim Wilady-
slaw Rychlowski, od 27 lat zajmujacy
sie problematyka prawa pracy) w
wielozakladowym sporze zbiorowym
dyrekcja FAP - a za nia szefostwa po-
zostatych fiatowskich spotek - nie za-
siadly do stotu rokowan, lecz odwo-
laty sie od ministerialnej decyzji. Po-
wtarzajac niczym hinduska mantre,
Swoja teze, ze sporu nie ma z powo-
doéw formalnych.

Zdaniem dyrekcji wszelkie zwiaz-
kowe zadanie ptacowe wymagaja
wypowiedzenia ukladu zbiorowego,
nawet jesli - jak w przypadku dodat-
ku, ktérego domaga sie Solidarnosc
- nie zmieniaja one w tresci ukladu

Wezwanie

rganizacje zwiazkowe tworzace
globalna sie¢ Fiat/Chrysler, kto-
rej koordynatorem na Polske jest
Wanda Strézyk, przewodniczaca
NSZZ Solidarnos$¢ FAP, wystapity do
Sergio Marchionne, szefa Fiata, z
wezwanie do utworzenia Swiatowej
Rady Pracownikéw i zawarcia mie-
dzynarodowej umowy ramowej.
Dialog spoteczny powinien by¢
bowiem prowadzony na kazdym po-
ziomie - zaréwno lokalnym (zaklado-
wym), krajowym, regionalnym, jak i
globalnym. Wymaga tego zaréwno
interes pracownikéw, jak i firmy. Pod-
pisanie miedzynarodowej umowy ra-
mowej pokaze kontrahentom oraz
klientom zaangazowanie Fiat/Chry-
sler w przestrzeganie zasad spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu, a tym
samym wzmochi ich wizerunek.
Wiecej 0 zwiazkowej globalnej sie-
ci Fiat/Chrysler i jej dzialaniach na
www.solidarnoscfiat.pl. (inf)

zbiorowego nawet przecinka. Jedno-
czes$nie dyrekcja sama dodatki bez
zmiany ukladu wprowadza, co bez
problemu mozna ustali¢ zagladajac
do zawieranych w ostatnich latach
umow o prace. Mamy tu zatem twor-
cze rozwiniecie filozofii prezentowa-
nej w szkolnej lekturze przez sien-
kiewiczowskiego Kalego na przykta-
dzie krowy.

Nie zmienia to jednak faktu, ze za-
miast dialogu spotecznego - bo jak by
nie patrze¢, mediacja jest jego forma
- mamy kolejne odwolanie, pozwala-
jace na blokowanie procedury sporu
zbiorowego. Oznacza to, ze mediacje
rozpoczna, si¢ najwczesniej we wrze-
$niu, a o terminie ich zakonczenia
trudno nawet spekulowac¢. Wszystko
zalezy bowiem od woli dialogu. Wia-
domo natomiast, e jesli rozmowy z
udzialem mediatora nie zakoncza
sie podpisaniem protokolu rozbiez-
nosci, a nie zawarciem porozumie-
nia Solidarnos¢ gotowa jest podjac
probe rozwiazania sporu przez po-
danie go rozstrzygnieciu Kolegium
Arbitrazu Spolecznego przy Sadzie
Najwyzszym. Taka mozliwos¢ daje
art. 16 ustawy o rozwiazywaniu spo-
réw zbiorowych. (red)

Pod lupa

Dobiega konca kontrola Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w Denso,
ktora potwierdzila niemal wszyst
kie zwigzkowe zastrzezenia doty-
czace m.in. braku norm stanowi-
skowych, przekraczania norm
technicznych i technologicznych
oraz predkosci linii, jak rowniez
utrudniania dzialalnosci spolecz-
nej inspekcji pracy. Co ciekawe wie-
le niedociagniec¢ zdotano usuna¢ nie-
mal od reki, w czasie trwania kontro-
li, cho¢ wczesniejsze uwagi natrafia-
ly na przystowiowy mur, w tym wy-
padku obojetmosci przetozonych.
Inspektor pracy kolejny raz zwro-
cit uwage na brak w Denso regulami-
nu wynagradzania, jaki zgodnie z
Kodeksem Pracy powinien by¢ w
kazdym przedsiebiorstwie zatrudnia-
jacym ponad 20 pracownikéw. Tym-
czasem zaloga tyskiej spoiki jest bli-
sko 25 razy liczniejsza, a regulaminu
spotka nie ma. [ to mimo otrzymania
w 2007 pierwszego zalecenia PIP w
tej sprawie. Wydaje sie zatem, ze dy-
rekcja Denso ma wyrazny wstret do
kodeksowych zasad wynagradzania.
Kontrola PIP dotyczyla rowniez
przestrzegania przepisow ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbioro-
wych, zwlaszcza obowiazku zawia-
domienia o powstaniu sporu okre-
gowego inspektora pracy. W tej sa-
mej sprawie sprawdzano réwniez
dziatania dyrekcji FAP, Sistemy oraz
obu Powertrainow. Pelne wnioski i
zalecenia pokontrolne powinny by¢
znane na poczatku sierpnia.  (zz)
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Bez spadku produkcji

Podczas ostatniego spotkania ze
zwiazkami zawodowymi dyrekcja
kolejny raz zadeklarowata, ze otrzymu-
jacy propozycje przejscia do agencji
pracy tymczasowej beda w przyszio-
&ci sukcesywnie z powrotem przyjmo-
wane do FAP. Jest to prawdopodob-
ne, gdyz wedlug posiadanych przez
nas informacji w najblizszych miesia-
cach nie jest planowany, ani przewi-
dywany spadek catkowitej produkcji.
Wiadomo, e zaréowno po przerwie
wakacyjnej - wbrew rozsiewanym
plotkom - nasz zaklad ma wytwa-
rza¢ samochody w takiej samej ilo-
sci jak obecnie. Dobre sa rowniez
perspektywy produkcyjne na pierw-
sze miesiace przysziego roku. Pew-
na niewiadoma pozostaje natomiast
dopiero plany na drugie potrocze
2012. Oczywiscie spadac bedzie pro-
dukcja Pandy (chocby z tego powo-
du, Z jesienia pojawi sie jej nowa wer-
sja), ale powinny ja zastepowac inne
modele z Lancia Ypsilon na czele.
Dlatego tez pracownicy, ktorym
koncza sie umowy powinni powaznie

rozwazy¢ skorzystanie z mozliwosci
czasowego zatrudnienia za posred-
nictwem agencji. Tym bardziej, ze
dyrekcja FAP caly czas deklaruje, 2
nie straca ani zlotowki z dotychcza-
sowych zarobkéw. Wprawdzie umo-
wy agencyjne nie zawieraja dodatko-
wych skladnikéw ptacowych zapisa-
nych w ukladzie zbiorowym, ale Fiat
zapowiada ich wyplacanie. Wyglada
zatem na to, Ze zatrudnieni przez agen-
cje czeS¢ wynagrodzenia otrzymy-
wac maja przez agencje (ta zapisana
w umowie), a reszte bezposrednio od
FAP (ta obiecana). Rozwiazanie to po-
zbawione jest gwarancji, ale by¢ moze
w ten sposOb nasza firma stara sie
ograniczy¢ prowizje placona agenciji.

Nie mniej osoby, dla ktérych waz
ne jest formalne potwierdzenie zasad
moga, stara¢ sie dopisa¢ w umowie z
agencja wyplacanie wszelkich dodat-
koéw placowych okreslonych w ukta-
dzie zbiorowym. Umowa o prace -
zgodnie z prawem - to porozumienie
stron i jako taka podlega negocja-
ciom. Takze indywidualnym.  (rd)
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PIP sprawdzi

Utrzymywanie pracownikow w
ciaglym stresie, stosowanie me-
tod majacych znamiona mobbingu
oraz sieganie po kary nieproporcjo-
nalne do przewinien, doprowadzity
do tragicznego zdarzenia w bielskim
oddziale Sistema. Jeden z operatorow
wozkow, ktorego pozbawiono calej
premii miesiecznej za jednorazowe
drobne uchybienie (zbyt péZne zapie-
cie pasa) podjal probe samobdjcza,
rzucajac sie z okna. Przezyt, ale do-
znat powaznego urazu kregostupa.
Ten dramat sprawit, z2 PIP zamie-
rza przeprowadzi¢ wsrod zatogi Si-
stema ankiete dotyczaca probleméw
mobbingu i stresu w miejscu pracy.
Pozwoli oni wykry¢ wystepujace
przypadki zachowan mobberskich,
natomiast dyrekcja ma prawny obo-
wiazek im przeciwdzialac. (2z)

Co jest grane!

ysylajac kilkuset pracownikow

do agencji pracy tymczasowej
dyrekcja FAP zapowiada - cho¢ nie
daje tego na pisSmie - Z nie straca oni
,na wyplatach”, czyli utrzymaja do-
tychczasowe stawki oraz dodatki. Nie
jest to wprawdzie zadne dobrodziej-
stwo, gdyz réwne traktowanie wyko-
nujacym prace tymczasowa gwaran-
tuje prawo. Jednoczesnie jednak FAP
bedzie musiat zaptacic¢ prowizje agen-
cji, gdyz ta zyje (zazwyczaj niezle) z
procentu od wynagrodzen wypozy-
czonych pracownikéw. Oznacza to, ze
w sumie agencyjny monter czy tez
operator kosztuje wiecej niz zatrud-
niony na podstawie normalnej umo-
wy na czas nieokreslony. Tymcza-
sem FAP woli z gory zaplaci¢ wiecej
agencji, niz bezposrednio zatrudnic¢
pracownikow i ewentualnie w przyszio-
&i ryzykowac odprawy, gdyby doszto
do zwolnien grupowych. Ktore wcale
nie musza mie¢ miejsca, bo zakltad mo-

toryzacyjny z zalozenia ma produko-
wac samochody, a nie zwalniac¢ ludzi.
Dlaczego? Bo nie chce zapewnic
swoim pracownikom stabilizacji za-
trudnienia. Zapewne uwazajac, ze cia-
gla niepewnos¢ i stres wplyna na wiek-
sze zaangazowanie, gdyz niepewni
swojego losu pracownicy beda chcie-
li sie wykaza¢, nawet kosztem swoje-
go zdrowia oraz zycia rodzinnego. Tyl-
ko, e jesli jest to metoda skuteczna,
to tylko na krotka mete. W dtuzszej per-
spektywie ,tymczasowy” pracownik
rOwnie tymczasowo traktuje swoje
obowiazki, stabilizacji szukajac gdzie
indziej. A firm - rGwniez z branzy mo-
toryzacyjnej i w naszym regionie — po-
szukujacych doswiadczonych os6b na
produkcje nie brakuje. Czesto propo-
nuja przy tym stawki lepsze od fiatow-
skich. Czy warto zatem ryzykowac
utrate najbardziej aktywnych i kre-
atywnych z ,,tymczasownikow” w imie
elastycznego zatrudnienia, rozumiane-
go wasko jako mozliwos¢ zwolnienia
z dnia na dzien lub co najwyzj dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem?

Jednak elastyczne zatrudnienie to
nie to samo, co swoboda zwalniania.
Szczegolnie, 22 w dobrze zarzadzanej
firmie nawet trzymiesieczne okresy
wypowiedzenia nie wiaza sie z zadny-
mi dodatkowymi kosztami. Zatrudnie-
ni w tym okresie normalnie pracuja,
wywiazujac sie ze swoich zadan (ina-
czej groza im kodeksowe sankcje, zdys-
cyplinarka wlacznie), a tym samym za-
klad na nich zarabia, a nie doklada.
Jedynym , klopotem” - i to koniecz
nie wzietym w cudzystow - jest ko-
nieczno$¢ wskazania przyczyny uza-
sadniajacej (a zatem nie dowolnej) roz-
wiazanie umowy o prace. Tyle tylko,
Ze nie jest to kwestia ,,kosztow”, czy
tez ,,elastycznosci zatrudnienia”, lecz
poszanowania podstawowych zasad
wspotzycia spotecznego oraz europej-
skiego prawa. To ostatnie jednoznacz-
nie méwi, iZ umowy o prace zawiera-
ne na czas nieokreslony sa po-
wszechna forma stosunku pracy i
przyczyniaja sie do podnoszenia ja-
kosci zycia pracownikow oraz wzro-
stu ich efektywnosci. (MrS)



