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Mimo wyznaczenia przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spo-

³ecznej mediatora (jest nim W³ady-
s³aw Rych³owski, od 27 lat zajmuj¹cy
siê problematyk¹ prawa pracy) w
wielozak³adowym sporze zbiorowym
dyrekcja FAP � a za ni¹ szefostwa po-
zosta³ych fiatowskich spó³ek � nie za-
siad³y do sto³u rokowañ, lecz odwo-
³a³y siê od ministerialnej decyzji. Po-
wtarzaj¹c niczym hindusk¹ mantrê,
swoj¹ tezê, ¿e sporu nie ma z powo-
dów formalnych.

Zdaniem dyrekcji wszelkie zwi¹z-
kowe ¿¹danie p³acowe wymagaj¹
wypowiedzenia uk³adu zbiorowego,
nawet je�li � jak w przypadku dodat-
ku, którego domaga siê Solidarno�æ
� nie zmieniaj¹ one w tre�ci uk³adu

zbiorowego nawet przecinka. Jedno-
cze�nie dyrekcja sama dodatki bez
zmiany uk³adu wprowadza, co bez
problemu mo¿na ustaliæ zagl¹daj¹c
do zawieranych w ostatnich latach
umów o pracê. Mamy tu zatem twór-
cze rozwiniêcie filozofii prezentowa-
nej w szkolnej lekturze przez sien-
kiewiczowskiego Kalego na przyk³a-
dzie krowy.

Nie zmienia to jednak faktu, ¿e za-
miast dialogu spo³ecznego � bo jak by
nie patrzeæ, mediacja jest jego form¹
� mamy kolejne odwo³anie, pozwala-
j¹ce na blokowanie procedury sporu
zbiorowego. Oznacza to, ¿e mediacje
rozpoczn¹ siê najwcze�niej we wrze-
�niu, a o terminie ich zakoñczenia
trudno nawet spekulowaæ. Wszystko
zale¿y bowiem od woli dialogu. Wia-
domo natomiast, ¿e je�li rozmowy z
udzia³em mediatora nie zakoñcz¹
siê podpisaniem protoko³u rozbie¿-
no�ci, a nie zawarciem porozumie-
nia Solidarno�æ gotowa jest podj¹æ
próbê rozwi¹zania sporu przez po-
danie go rozstrzygniêciu Kolegium
Arbitra¿u Spo³ecznego przy S¹dzie
Najwy¿szym. Tak¹ mo¿liwo�æ daje
art. 16 ustawy o rozwi¹zywaniu spo-
rów zbiorowych.                     (red)
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Pod lup¹
Dobiega koñca kontrola Pañstwo-

wej Inspekcji Pracy w Denso,
która potwierdzi³a niemal wszyst-
kie zwi¹zkowe zastrze¿enia doty-
cz¹ce m.in. braku norm stanowi-
skowych, przekraczania norm
technicznych i technologicznych
oraz prêdko�ci linii, jak równie¿
utrudniania dzia³alno�ci spo³ecz-
nej inspekcji pracy. Co ciekawe wie-
le niedoci¹gniêæ zdo³ano usun¹æ nie-
mal od rêki, w czasie trwania kontro-
li, choæ wcze�niejsze uwagi natrafia-
³y na przys³owiowy mur, w tym wy-
padku obojêtno�ci prze³o¿onych.

Inspektor pracy kolejny raz zwró-
ci³ uwagê na brak w Denso regulami-
nu wynagradzania, jaki zgodnie z
Kodeksem Pracy powinien byæ w
ka¿dym przedsiêbiorstwie zatrudnia-
j¹cym ponad 20 pracowników. Tym-
czasem za³oga tyskiej spó³ki jest bli-
sko 25 razy liczniejsza, a regulaminu
spó³ka nie ma. I to mimo otrzymania
w 2007 pierwszego zalecenia PIP w
tej sprawie. Wydaje siê zatem, ¿e dy-
rekcja Denso ma wyra�ny wstrêt do
kodeksowych zasad wynagradzania.

Kontrola PIP dotyczy³a równie¿
przestrzegania przepisów ustawy o
rozwi¹zywaniu sporów zbioro-
wych, zw³aszcza obowi¹zku zawia-
domienia o powstaniu sporu okrê-
gowego inspektora pracy. W tej sa-
mej sprawie sprawdzano równie¿
dzia³ania dyrekcji FAP, Sistemy oraz
obu Powertrainów. Pe³ne wnioski i
zalecenia pokontrolne powinny byæ
znane na pocz¹tku sierpnia.     (zz)

Udanego wakacyjnego wypoczynku
w gronie najbli¿szych
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody, wielu atrakcji
oraz niezapomnianych wra¿eñ,
a jednocze�nie spokoju
i wytchnienia od codziennych zmartwieñ �
wszystkim pracownikom i ich rodzinom ¿yczy

NSZZ Solidarno�æ FAP

Wezwanie
Organizacje zwi¹zkowe tworz¹ce

globaln¹ sieæ Fiat/Chrysler, któ-
rej koordynatorem na Polskê jest
Wanda Stró¿yk, przewodnicz¹ca
NSZZ Solidarno�æ FAP, wyst¹pi³y do
Sergio Marchionne, szefa Fiata, z
wezwanie do utworzenia �wiatowej
Rady Pracowników i zawarcia miê-
dzynarodowej umowy ramowej.

Dialog spo³eczny powinien byæ
bowiem prowadzony na ka¿dym po-
ziomie � zarówno lokalnym (zak³ado-
wym), krajowym, regionalnym, jak i
globalnym. Wymaga tego zarówno
interes pracowników, jak i firmy. Pod-
pisanie miêdzynarodowej umowy ra-
mowej poka¿e kontrahentom oraz
klientom zaanga¿owanie Fiat/Chry-
sler w przestrzeganie zasad spo³ecz-
nej odpowiedzialno�ci biznesu, a tym
samym wzmocni ich wizerunek.

Wiêcej o zwi¹zkowej globalnej sie-
ci Fiat/Chrysler i jej dzia³aniach na
www.solidarnoscfiat.pl.         (inf)

Udanego wakacyjnego wypoczynku
w gronie najbli¿szych
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody, wielu atrakcji
oraz niezapomnianych wra¿eñ,
a jednocze�nie spokoju
i wytchnienia od codziennych zmartwieñ �
wszystkim pracownikom i ich rodzinom ¿yczy

NSZZ Solidarno�æ FAP



Wysy³aj¹c kilkuset pracowników
do agencji pracy tymczasowej

dyrekcja FAP zapowiada � choæ nie
daje tego na pi�mie � ¿e nie strac¹ oni
�na wyp³atach�, czyli utrzymaj¹ do-
tychczasowe stawki oraz dodatki. Nie
jest to wprawdzie ¿adne dobrodziej-
stwo, gdy¿ równe traktowanie wyko-
nuj¹cym pracê tymczasow¹ gwaran-
tuje prawo. Jednocze�nie jednak FAP
bêdzie musia³ zap³aciæ prowizjê agen-
cji, gdy¿ ta ¿yje (zazwyczaj nie�le) z
procentu od wynagrodzeñ wypo¿y-
czonych pracowników. Oznacza to, ¿e
w sumie agencyjny monter czy te¿
operator kosztuje wiêcej ni¿ zatrud-
niony na podstawie normalnej umo-
wy na czas nieokre�lony. Tymcza-
sem FAP woli z góry zap³aciæ wiêcej
agencji, ni¿ bezpo�rednio zatrudniæ
pracowników i ewentualnie w przysz³o-
�ci ryzykowaæ odprawy, gdyby dosz³o
do zwolnieñ grupowych. Które wcale
nie musz¹ mieæ miejsca, bo zak³ad mo-

Co jest grane? toryzacyjny z za³o¿enia ma produko-
waæ samochody, a nie zwalniaæ ludzi.

Dlaczego? Bo nie chce zapewniæ
swoim pracownikom stabilizacji za-
trudnienia. Zapewne uwa¿aj¹c, ¿e ci¹-
g³a niepewno�æ i stres wp³yn¹ na wiêk-
sze zaanga¿owanie, gdy¿ niepewni
swojego losu pracownicy bêd¹ chcie-
li siê wykazaæ, nawet kosztem swoje-
go zdrowia oraz ¿ycia rodzinnego. Tyl-
ko, ¿e je�li jest to metoda skuteczna,
to tylko na krótk¹ metê. W d³u¿szej per-
spektywie �tymczasowy� pracownik
równie tymczasowo traktuje swoje
obowi¹zki, stabilizacji szukaj¹c gdzie
indziej. A firm � równie¿ z bran¿y mo-
toryzacyjnej i w naszym regionie � po-
szukuj¹cych do�wiadczonych osób na
produkcjê nie brakuje. Czêsto propo-
nuj¹ przy tym stawki lepsze od fiatow-
skich. Czy warto zatem ryzykowaæ
utratê najbardziej aktywnych i kre-
atywnych z �tymczasowników� w imiê
elastycznego zatrudnienia, rozumiane-
go w¹sko jako mo¿liwo�æ zwolnienia
z dnia na dzieñ lub co najwy¿ej dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem?
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PIP sprawdzi
Utrzymywanie pracowników w

ci¹g³ym stresie, stosowanie me-
tod  maj¹cych znamiona mobbingu
oraz siêganie po kary nieproporcjo-
nalne do przewinieñ, doprowadzi³y
do tragicznego zdarzenia w bielskim
oddziale Sistema. Jeden z operatorów
wózków, którego pozbawiono ca³ej
premii miesiêcznej za jednorazowe
drobne uchybienie (zbyt pó�ne zapiê-
cie pasa) podj¹³ próbê samobójcz¹,
rzucaj¹c siê z okna. Prze¿y³, ale do-
zna³ powa¿nego urazu krêgos³upa.

Ten dramat sprawi³, ¿e PIP zamie-
rza przeprowadziæ w�ród za³ogi Si-
stema ankietê dotycz¹c¹ problemów
mobbingu i stresu w miejscu pracy.
Pozwoli oni wykryæ wystêpuj¹ce
przypadki zachowañ mobberskich,
natomiast dyrekcja ma prawny obo-
wi¹zek im przeciwdzia³aæ.         (zz)

Jednak elastyczne zatrudnienie to
nie to samo, co swoboda zwalniania.
Szczególnie, ¿e w dobrze zarz¹dzanej
firmie nawet trzymiesiêczne okresy
wypowiedzenia nie wi¹¿¹ siê z ¿adny-
mi dodatkowymi kosztami. Zatrudnie-
ni w tym okresie normalnie pracuj¹,
wywi¹zuj¹c siê ze swoich zadañ (ina-
czej gro¿¹ im kodeksowe sankcje, z dys-
cyplinark¹ w³¹cznie), a tym samym za-
k³ad na nich zarabia, a nie dok³ada.
Jedynym �k³opotem� � i to koniecz-
nie wziêtym w cudzys³ów � jest ko-
nieczno�æ wskazania przyczyny uza-
sadniaj¹cej (a zatem nie dowolnej) roz-
wi¹zanie umowy o pracê. Tyle tylko,
¿e nie jest to kwestia �kosztów�, czy
te¿ �elastyczno�ci zatrudnienia�, lecz
poszanowania podstawowych zasad
wspó³¿ycia spo³ecznego oraz europej-
skiego prawa. To ostatnie jednoznacz-
nie mówi, i¿ umowy o pracê zawiera-
ne na czas nieokre�lony s¹ po-
wszechn¹ form¹ stosunku pracy i
przyczyniaj¹ siê do podnoszenia ja-
ko�ci ¿ycia pracowników oraz wzro-
stu ich efektywno�ci.           (MrS)

Podczas ostatniego spotkania ze
zwi¹zkami zawodowymi dyrekcja

kolejny raz zadeklarowa³a, ¿e otrzymu-
j¹cy propozycje przej�cia do agencji
pracy tymczasowej bêd¹ w przysz³o-
�ci sukcesywnie z powrotem przyjmo-
wane do FAP. Jest to prawdopodob-
ne, gdy¿ wed³ug posiadanych przez
nas informacji w najbli¿szych miesi¹-
cach nie jest planowany, ani przewi-
dywany spadek ca³kowitej produkcji.

Wiadomo, ¿e zarówno po przerwie
wakacyjnej � wbrew rozsiewanym
plotkom � nasz zak³ad ma wytwa-
rzaæ samochody w takiej samej ilo-
�ci jak obecnie. Dobre s¹ równie¿
perspektywy produkcyjne na pierw-
sze miesi¹ce przysz³ego roku. Pew-
n¹ niewiadom¹ pozostaje natomiast
dopiero plany na drugie pó³rocze
2012. Oczywi�cie spadaæ bêdzie pro-
dukcja Pandy (choæby z tego powo-
du, ¿e jesieni¹ pojawi siê jej nowa wer-
sja), ale powinny j¹ zastêpowaæ inne
modele z Lanci¹ Ypsilon na czele.

Dlatego te¿ pracownicy, którym
koñcz¹ siê umowy powinni powa¿nie

Bez spadku produkcji
rozwa¿yæ skorzystanie z mo¿liwo�ci
czasowego zatrudnienia za po�red-
nictwem agencji. Tym bardziej, ¿e
dyrekcja FAP ca³y czas deklaruje, ¿e
nie strac¹ ani z³otówki z dotychcza-
sowych zarobków. Wprawdzie umo-
wy agencyjne nie zawieraj¹ dodatko-
wych sk³adników p³acowych zapisa-
nych w uk³adzie zbiorowym, ale Fiat
zapowiada ich wyp³acanie. Wygl¹da
zatem na to, ¿e zatrudnieni przez agen-
cjê czê�æ wynagrodzenia otrzymy-
waæ maj¹ przez agencjê (t¹ zapisan¹
w umowie), a resztê bezpo�rednio od
FAP (t¹ obiecan¹). Rozwi¹zanie to po-
zbawione jest gwarancji, ale byæ mo¿e
w ten sposób nasza firma stara siê
ograniczyæ prowizjê p³acon¹ agencji.

Nie mniej osoby, dla których wa¿-
ne jest formalne potwierdzenie zasad
mog¹ staraæ siê dopisaæ w umowie z
agencj¹ wyp³acanie wszelkich dodat-
ków p³acowych okre�lonych w uk³a-
dzie zbiorowym. Umowa o pracê �
zgodnie z prawem � to porozumienie
stron i jako taka podlega negocja-
cjom. Tak¿e indywidualnym.      (rd)
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