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relacji przemys³owych, kilkakrotnie podkre�la³,
¿e prezentowane plany korporacji na lata 2010-
14 w ¿adnym wypadku nie zagra¿aj¹ stabilno-
�ci zatrudnienia w Fiat Auto Poland. Jednocze-
�nie przedstawiaj¹c planowane terminy pre-
zentacji nowych modeli szefostwo koncernu
nie mówi³o o lokalizacji ich produkcji, gdy¿ ca³y
czas nie s¹ one przes¹dzone. Dotyczy to rów-
nie¿ Pandy nowej generacji, maj¹cej � zgodnie
z nag³o�nionym przez media projektem �Fab-
brica Italia� � powstawaæ pod Neapolem. Tym-
czasem inwestycje w Pomigliano d�Arco uza-
le¿nione s¹ od wype³nienia zobowi¹zañ przez

Tragiczny wypadek
lotniczy, w którym

zgin¹³ prezydent RP
wraz ze wszystkimi to-
warzysz¹cymi osobami,
nie tylko pogr¹¿y³ w ¿a-
³obie nasz kraj, ale rów-
nie¿ postawi³ na porz¹d-
ku dzienny o problem
kontynuacji dzia³añ podejmowanych przez pierw-
szego obywatela Rzeczpospolitej. Nale¿y pamiê-
taæ, ¿e Lech Kaczyñski zawsze upomina³ siê o
interesy pracownicze oraz walczy³ z problema-
mi wykluczenia, zarówno spo³ecznego, jak i eko-
nomicznego. Jego zaanga¿owanie pozwala³o sku-
tecznie ograniczaæ zapêdy �rodowisk liberalnych
nie tylko na kodeks pracy i uprawnienia pracow-
nicze, ale tak¿e tak podstawowe dla ka¿dego oby-
watela kwestie jak powszechna, bezp³atna opie-
ka medyczna. Lech Kaczyñski nie mia³ w¹tpliwo-
�ci, ¿e ochrona zdrowia, poziom p³acy minimal-
nej czy te¿ standardy socjalne s¹ elementami bez-
pieczeñstwa narodowego. Przypomina³, ¿e
wzrost produktu krajowego, nie mo¿e byæ celem
samym w sobie, lecz powinien byæ czynnikiem
pozwalaj¹cym na podnoszenie poziomu ¿ycia ca-
³ego spo³eczeñstwa. Z owoców wzrostu gospo-
darczego maj¹ bowiem korzystaæ wszyscy.
Tymczasem w naszym kraju � bêd¹cym ponoæ
�zielon¹ wysp¹� na kryzysowej mapie Europy
� wy¿szemu PKB towarzyszy znacznie szyb-
szy wzrost bezrobocia i biedy. Taki stan rzecz
niepokoi³ prezydenta, który wielokrotnie apelo-
wa³ publicznie o solidarno�æ w walce ze skutka-
mi kryzysu. Niestety rz¹d jedynie biernie siê im
przygl¹da³, doprowadzaj¹c jednocze�nie do gi-
gantycznego deficytu bud¿etowego.

Jako, ¿e trudno przypuszczaæ, by libera³owie
zmienili swój ideologiczny stosunek do otaczaj¹-
cego nas �wiata, a zw³aszcza wyzysku pracowni-
ków, ciê¿ar walki o poszanowanie praw zatrud-
nionych spadnie obecnie na barki zwi¹zkowców.
Powinni�my stan¹æ do tej walki, zarówno ze zwy-
k³ej solidarno�ci ludzi pracy, jak równie¿, aby
wype³niæ niepisany testament Lecha Kaczyñskie-
go. Jest to nasz moralny obowi¹zek wobec tra-
gicznie zmar³ego prezydenta.   Wanda Stró¿yk

Plany Fiata na najbli¿sze piêæ lat nie przewi-
duj¹ zmniejszenia zatrudnienia w FAP i in-

nych polskich zak³adach koncernu. Nie jest
równie¿ przes¹dzone ani miejsce produkcji no-
wego modelu Pandy, ani te¿ ewentualny lifting
(a tym samym przed³u¿enie produkcji) jej do-
tychczasowej wersji. Jednocze�nie przedsta-
wiciele zarz¹du Grupy Fiat podkre�lali, ¿e na-
wet, gdyby nowa Panda by³a produkowana pod
Neapolem to w ¿adnym wypadku nie zagrozi
to tyskiej fabryce.

Podczas nadzwyczajnego posiedzenia Eu-
ropejskiej Rady Zak³adowej (ERZ) Grupy Fiata
� które odby³o siê w Turynie, w czwartek 22
kwietnia � Paolo Rebaudengo, wiceprezes ds.

Nadzwyczajne spotkanie Europejskiej Rady Zak³adowej Grupy Fiat
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dokoñczenie na str. 3

Nasz obowi¹zek

Kilka tysiêcy p¹tników, w�ród których nie brakowa³o zwi¹zkowców z Solidarno�ci FAP
przyby³o w ostatni weekend kwietnia z XII Ogólnopolsk¹ Pielgrzymk¹ NSZZ Solidarno�æ

do sanktuarium maryjnego w Licheniu. Asystowa³o im ponad 140 pocztów sztandarowych.
Zwi¹zkowi pielgrzymi spotkali siê w licheñskiej bazylice w sobotê, 24 kwietnia, na wieczor-

nej Drodze Krzy¿owej. G³ówne uroczysto�ci odbywa³y siê jednak nastêpnego dnia � w samo
po³udnie rozpoczê³a siê msza, której przewodniczy³ ks. senior metropolii gdañskiej abp Tade-
usz Goc³owski. W swojej homilii nawi¹za³ on do tragicznej �mierci pasa¿erów prezydenckiego
samolotu pod Smoleñskiem.

� Zbieg³y siê w tym roku na polskiej ziemi �wiêta Wielkanocy z bólem i �mierci¹. W imieniu
nas wszystkich i Solidarno�ci ¿egnamy prezydenta i jego ma³¿onkê. Dla nas, tu u stóp Matki
Bo¿ej w Licheniu sta³o siê to dodatkowym bolesnym prze¿yciem, bo mia³ tu byæ z nami
prezydent Rzeczpospolitej � mówi³ abp Tadeusz Goc³owski.

Metropolita gdañski zwracaj¹c siê do zebranych w bazylice przypomnia³ wielko�æ Solidar-
no�ci, podkre�laj¹c znaczenie i dorobek zwi¹zku, a tak¿e nierozerwalno�æ etosu pracy z
nauk¹ Ko�cio³a. Tradycyjnie zwi¹zkow¹ pielgrzymkê zakoñczy³o z³o¿enie kwiatów pod po-
mnikami Jana Paw³a II oraz ks. Jerzego Popie³uszki.                                                                 (red)

Sztandary w Licheniu



kwiecieñ 2010, str. 2

Niedostosowanie prêdko�ci do panuj¹cych
warunków drogowych jest od lat uniwer-

salnym wyt³umaczeniem dla praktycznie ka¿-
dej kolizji drogowej. Zawsze wszak mo¿na je�-
dziæ wolniej, a przy prêdko�ci zerowej o naj-
mniejszych nawet st³uczkach nie mog³oby byæ
mowy, podobnie zreszt¹ jak o samym ruchu.
Nie mniej jednak policyjny fetysz walki z prêd-
ko�ci¹ do serca wziêli sobie ochroniarze Sirio i
za spraw¹ technicznych wynalazków uwiecz-
niaj¹ na fotografii samochody przekraczaj¹ce na
drogach wewnêtrznych dopuszczaln¹ �czter-
dziestkê�. Punkty karne wprawdzie za te czyny
nie gro¿¹, ale utrata mo¿liwo�ci wjazdu na teren
zak³adu � a tym samym poruszania siê po nim
� jest ca³kiem realna. I dotkliwa, bior¹c pod uwagê
rozleg³o�æ fabrycznych terenów.

Jako, ¿e zdjêcia z informacj¹ o osi¹gniêtej
prêdko�ci robione s¹ automatycznie naj³atwiej
trafiæ na nie zbytnio siê rozpêdzaj¹c na pustej
jezdni, ni¿ urz¹dzaj¹c sobie slalom miêdzy ti-
rami pomykaj¹cymi z grubsza ustalon¹ prêd-
ko�ci¹ (a dla nich jest to �trzydziestka�). W
tym drugim wypadku samo urz¹dzenie mo¿e
mieæ problem z wybraniem obiektu do fotki,
a i sama prêdko�æ nie musi byæ osza³amiaj¹-
ca, choæ zagro¿enie spore. Oczywi�cie nie
zmienia to faktu, ¿e ograniczeñ prêdko�ci na-
le¿y przestrzegaæ, podobnie jak wszelkich in-
nych przepisów.

Zastanawiaj¹ce jest jednak, ¿e czuli na punk-
cie dopuszczalnej prêdko�ci komendanci staj¹
siê bezradni, gdy chodzi o przemieszczanie siê
nie samochodów, lecz przedmiotów zdecydo-
wanie stacjonarnych, jak przyk³adowo stojaki
ze zwi¹zkowymi flagami. Potrafi¹ one � w do�æ
cudowny sposób � wêdrowaæ spod bramy, na
drugi koniec budynku portierni, albo te¿ znik-
n¹æ � jako przys³owiowy sen z³oty � spod nosa,
a dok³adniej okna, czujnych ochroniarzy. Dziw-
nym zrz¹dzeniem losu nie tylko nikt niczego
podejrzanego nie widzi (bo ma akurat obchód,
odwiedza toaletê, albo te¿ musi pilnie but za-
wi¹zaæ), ale te¿ urz¹dzenia techniczne okazuj¹
siê zawodne. I chocia¿ kamery monitoringu
pracuj¹ z za³o¿enie w sposób ci¹g³y, to wêdru-
j¹cych czy te¿ znikaj¹cych flag jako� nie reje-
struj¹. W odró¿nieniu od zbyt szybko jad¹cych
samochodów. Wtedy zak³adowe kamery s¹
czujne i gotowe niczym sowiecki pionier.

Mo¿na rzecz jasna wyja�niæ wêdrówki flag
dzia³aniem si³ paranormalnych � lub jak kto
woli nadprzyrodzonych � i uznaæ okolice za-
k³adowej bramy za miejsce sta³ych wizyt UFO,
czyhaj¹cych nie tyle na kosmiczne technolo-
gie, co zwi¹zkowe symbole. Tylko, ¿e wów-
czas nie powinno dziwiæ, jak w podobny spo-
sób t³umaczyæ siê zaczn¹ kierowcy zbyt szyb-
kich samochodów. Wszak skoro nieznane
si³y przenosz¹ metalowe stojaki, to i doci-
�niêcie peda³u gazu nie powinno byæ dla nich
problemem. W obu wypadkach rzecz jasna
niezauwa¿alnie.                             Mr Solidarek

Z ukosa

Ch³opcy radarowcy

Wówczas s¹d stwierdzi³, ¿e pracodawca
mo¿e nie wyraziæ zgody na wykorzysta-

nie urlopu na ¿¹danie � czyli, u¿ywaj¹c jêzyka
prawniczego, w trybie art. 1672 Kodeksu Pracy �
i domagaæ stawienia siê pracownika w zak³a-
dzie pracy jedynie w razie wyst¹pienia nieprze-
widzianych okoliczno�ci lub perspektywy po-
wa¿nych zak³óceñ w procesie pracy, zapisanych
w art. 167 § 1 Kodeksu Pracy. Jak podkre�li³ SN,
skoro na podstawie tego przepisu szef ma pra-
wo odwo³aæ pracownika z urlopu wypoczyn-
kowego, to mo¿e siê równie¿ sprzeciwiæ siê wy-
korzystaniu urlopu w trybie art. 1672 Kodeksu
Pracy. Urlop na ¿¹danie jest bowiem czê�ci¹ urlo-
pu wypoczynkowego. Innymi s³owy brak zgo-
dy na wykorzystanie urlopu na ¿¹danie ozna-
cza w praktyce odwo³anie z takiego urlopu i jest
mo¿liwe tylko, gdy spe³nione s¹ przes³anki za-
pisane w art. 167 § 1 Kodeksu Pracy.

We wszystkich pozosta³ych przypadkach
urlop na ¿¹danie, co do zasady, musi byæ udzielo-
ny we wskazanym przez pracownika, gdy¿ tyl-
ko on decyduje o terminie i sposobie (w ca³o�ci,
w czê�ci) jego wykorzystania. Nale¿y jednocze-
�nie pamiêtaæ, ¿e odrzucenie wniosku o urlop na
¿¹danie � podobnie jak odwo³anie pracownika z
urlopu � gdy nie zaistnia³y niezbêdne warunki
dopuszczaj¹ce takie postêpowanie pracodawcy,
a rzeczywisty cel podjêcia takiego dzia³ania by³
inny, kwalifikuje siê do uznania ca³ego czynu za
niezgodne z zasadami wspó³¿ycia spo³ecznego.
Potwierdza to tak¿e SN w swoich wyrokach (np.
III PZP 22/66). Jednocze�nie nie ulega w¹tpliwo-
�ci, ¿e naruszanie przez pracodawcê zasad wspó³-
¿ycia spo³ecznego � m.in. uczciwego dzia³ania,
zasady przyzwoito�ci, lojalno�ci wobec pracow-
nika � stanowi w �wietle obowi¹zuj¹cego prawa
czyn niedozwolony. SN przypomnia³ o tym w
wyroku z czerwca 2003 r. (sygn. I PK 273/02).

Omawiany w marcu na ³amach prasy � m.in.
Dziennika Gazety Prawnej oraz Rzeczpospolitej
� wyrok SN z pa�dziernika 2009 r. (sygn. II PK
123/09), w którym potwierdzono, ¿e odmowa
udzielenia urlopu na ¿¹danie mo¿e wynikaæ tyl-
ko ze wzglêdu na szczególne okoliczno�ci, który-
mi nie jest np. z³a organizacja pracy, zawiera³ tak-
¿e sformu³owanie, i¿ pracownik nie mo¿e rozpo-
cz¹æ urlopu na ¿¹danie, dopóki pracodawca nie
wyrazi na to zgody, czyli nie udzieli urlopu. S¹d
zwróci³ przy tym uwagê, ¿e je�li taki wniosek
zatrudnionego za ka¿dym razem musia³by byæ
bezwzglêdnie akceptowany, to ustawowy wy-
móg udzielenia urlopu by³by zbêdny. Nale¿y jed-
nak pamiêtaæ, i¿ zgoda pracodawcy mo¿e byæ �
jak mawiaj¹ prawnicy � dorozumiana, czyli je�li

prze³o¿ony nie zaprotestowa³ przeciwko ¿¹da-
niu urlopu, to go udzieli³. Potwierdzi³ to SN we
wspominanym ju¿ wyroku ze stycznia 2005 r.
(sygn. II PK 197/04), stwierdzaj¹c, ¿e �brak wy-
ra�nego sprzeciwu ze strony pracodawcy spra-
wia, ¿e pracownik po zg³oszeniu ¿¹dania mo¿e
wykorzystaæ urlop w rozmiarze przez niego
wskazanym bez konieczno�ci dope³nienia jakich-
kolwiek innych formalno�ci. Poinformowanie pra-
codawcy o zamiarze skorzystania z urlopu na
¿¹danie (w terminie, na który wskazuje art. 167
Kodeksu Pracy) upowa¿nia zatrudnionego do
rozpoczêcia urlopu i jego nieobecno�ci w pracy z
tego powodu nie mo¿e byæ uznana za nieuspra-
wiedliwion¹�.

Ogólne regulacje ustawowe, sprawiaj¹, ¿e
moment, w którym pracownik mo¿e najpó�niej
skierowaæ wniosek o urlop na ¿¹danie od lat
wzbudza wiele kontrowersji. Z art. 1672 Kodeksu
Pracy wynika jedynie, ¿e zatrudniony powinien
zg³osiæ ¿¹danie najpó�niej w dniu rozpoczêcia
urlopu. W opinii SN, wyra¿onej m.in. w wyroku z
listopada 2006 r. (sygn. I PK 128/06) zg³oszenie
¿¹dania urlopu powinno trafiæ do pracodawcy
najpó�niej pierwszego dnia wypoczynku, jesz-
cze przed rozpoczêciem dnia pracy, czyli godzi-
n¹, od której zatrudniony powinien pracowaæ we-
d³ug obowi¹zuj¹cego go rozk³adu czasu pracy.
S¹d zaznaczy³ jednak, ¿e z powodu nadzwyczaj-
nych okoliczno�ci ¿yciowych mo¿e zdarzyæ siê i
tak, ¿e pracownik nie bêdzie w stanie zg³osiæ
wniosku o udzielenie mu urlopu w powy¿szym
terminie. Wówczas powinien zostaæ potraktowa-
ny ulgowo � niemo¿liwe do przewidzenie oko-
liczno�ci wy³¹czaj¹ winê pracownika w przypad-
ku spó�nionego wniosku urlopowego. Swoje sta-
nowisko SN potwierdzi³ w wyroku z lutego 2008
r. (sygn. II PK 162/07) stwierdzaj¹c, ¿e zatrudnio-
ny mo¿e zg³osiæ ¿¹danie urlopu nawet na kilka
godzin przed zakoñczeniem pracy. Sprawa doty-
czy³a pracownika, który � ze wzglêdu na nag³e
zachorowanie ¿ony i dziecka � za¿¹da³ urlopu na
pozosta³¹ mu do przepracowania czê�æ dnia, a
pracodawca odmówi³ mu wolnego, mimo bra-
ku, zapisanych w art. 167 § 1 Kodeksu Pracy, prze-
s³anego dopuszczaj¹cych takie dzia³anie.

Warto te¿ przypomnieæ, ¿e omawiany w pra-
sie wyrok z pa�dziernika 2009 r. dotyczy³ nie pra-
cownika ubiegaj¹cego siê o urlop na ¿¹danie, ale
kierownika, który takiego urlopu nie udzieli³, a
nastêpnie zosta³ przez swoich prze³o¿onych
zwolniony z pracy. Bezprawna odmowa udziele-
nia urlopu na ¿¹danie stanowi bowiem ra¿¹ce
naruszenie przepisów prawa pracy i mo¿e ozna-
czaæ dyscyplinarkê dla prze³o¿onego.          (red)

Urlopowe zamieszanie

Nag³o�nienie przez media wyroku S¹du Najwy¿szego, w który stwierdzono m.in., ¿e obo-
wi¹zek udzielenia urlopu na ¿¹danie nie jest bezwzglêdn¹ powinno�ci¹ pracodawcy,
poniewa¿ mo¿e on nie zaakceptowaæ ¿¹dania pracownika ze wzglêdu na szczególne oko-
liczno�ci, gdy zas³uguj¹cy na ochronê interes firmy wymaga obecno�ci zatrudnionego w
pracy, czê�æ prze³o¿onych uzna³a za zmianê �przepisów o urlopie na ¿¹danie�. Tymcza-
sem, nie tylko prawne regulacje nie zmieni³y siê nawet o przecinek, lecz nawet wspomina-
ny wyrok � a orzeczenia s¹dów nie s¹ w Polsce �ród³em prawa � nie by³ prze³omowy. Takie
samo stanowisko SN zaj¹³ ju¿ w wyroku ze stycznia 2005 r. (sygn. II PK 197/04).
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Nie planuj¹
zwolnieñ

Informuj¹c � czêsto niemal w ostatniej chwili �
pracowników Powertrain o nadgodzinach po

drugiej zmianie prze³o¿eni zazwyczaj zapomi-
naj¹ o takim �drobiazgu�, jak zapewnienie za-
trudnionym mo¿liwo�ci powrotu do domów.
Tymczasem koñcz¹c dniówkê o drugiej w nocy,
trudno liczyæ na �rodki komunikacji miejskiej.
Mocno ryzykowne jest tak¿e sugerowanie spa-
ceru w po�wiacie ksiê¿yca. Trudno wszak ocze-
kiwaæ, aby po dwunastu godzinach spêdzonych
przy ta�mie ktokolwiek mia³ si³y na marsze,
zw³aszcza do ̄ ywca czy te¿ O�wiêcimia.

Dodatkowo ca³¹ sytuacjê komplikuje fakt,
¿e spora czê�æ doje¿d¿aj¹cych pracowników

Nocne wracanie wykupuje bilety miesiêczne na linie zak³ado-
we, czyli p³aci za pewno�æ dojazdu do pracy.
Gdy jednak za spraw¹ nadgodzin druga zmia-
na staje siê �dwunastk¹� na ¿aden przewóz
nie maj¹ oni szans, podobnie zreszt¹ jak na
zwrot pieniêdzy, gdy¿ autobusy po godz. 22
odjecha³y puste. Ale nie za spraw¹ pracowni-
ków, lecz ich prze³o¿onych.

Jako, ¿e przed³u¿one dniówki zdarzaj¹ siê
coraz czê�ciej (nawet trzy razy na tydzieñ), to
chyba najwy¿szy czas, aby dyrekcja zadba³a o
powrót przepracowanych ludzi do domu. I albo
zapewni³a autobusy, albo te¿ wyp³aca³a rycza³-
ty tym, którzy kolegów rozwo¿¹ po domach.
Wykorzystuj¹ oni wszak prywatne samocho-
dy do firmowych celów.                                   (zz)

w³oskich partnerów spo³ecznych, czyli m.in.
zgody na restrukturyzacjê zatrudnienia w
tamtejszym zak³adzie oraz udzielenie pomo-
cy publicznej.

� Nie sprecyzowano równie¿, jak d³ugo
wytwarzany bêdzie w Tychach obecny model
Pandy. Niewykluczone, ¿e przejedzie on lifting
i jeszcze przez jaki� czas bêdzie produkowa-
ny, gdy¿ ca³y czas cieszy siê spory zaintereso-
waniem kupuj¹cych � mówi Wanda Stró¿yk,
przewodnicz¹ca Solidarno�ci FAP, która bêd¹c
cz³onkiem ERZ Grupy Fiat uczestniczy³a w tu-
ryñskich rozmowach. � Niewykluczone rów-
nie¿, ¿e oprócz Lanci Ypsilon, trafi do nas pro-
dukcja innych, nowych modeli aut. Takie roz-
wi¹zanie zapewni³oby stabilno�æ zatrudnienia
na nastêpne lata.

W interesie pracowników FAP jest wszak
utrzymanie odpowiednio wysokiej produkcji w
zak³adzie, a nie wytwarzaniu konkretnego mo-
delu. Innymi s³owy nie ma wiêkszego znacze-
nia czy nasz zak³ad bêdzie produkowa³ Pandê,
jakikolwiek inny model Fiata, Lanciê Ypsilon czy
te¿ Forda Ka, wa¿ne aby rocznie ta�mê opusz-
cza³o ponad 550 tys. samochodów, bo taka jest
obecnie normalna (czyli liczona dla 47 tygodni
lub jak kto woli 235 dni roboczych) zdolno�æ
produkcyjna. Dlatego zasadnicze znaczenie maj¹
zapowiedzi turyñskiej dyrekcji, ¿e Fiat we
wszystkich alternatywnych rozwi¹zaniach za-
k³ada pe³ne wykorzystanie mocy produkcyj-
nych FAP. Tak¿e w przypadku ulokowanie pro-
dukcji nowej Pandy w Pomigliano d�Arco. Nale-
¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e od piêciu lat produk-
cja FAP znacznie przekracza jego moce produk-
cyjne, mimo, ¿e te systematycznie rosn¹. Jest to
mo¿liwe dlatego, gdy¿ moce produkcyjne liczo-
ne s¹ dla normalnego, piêciodniowego, tygodnia
pracy z uwzglêdnieniem kodeksowych urlopów
i �wi¹t oraz stabilnego tempa linii, a nie teore-
tycznej pracy non stop przez ca³y rok.

Plany produkcyjne Fiata to jednak nie tyl-
ko samochody, ale równie¿ silniki. Tych ostat-

nich oba polskie zak³ady maj¹ produkowaæ
znacznie wiêcej ni¿ obecnie. Nawet jak nowa
Panda powstawaæ bêdzie pod Neapolem, to
montowane w niej bêd¹ silniki z Bielska-Bia³ej,
zapewne w wiêkszo�ci benzynowe z Fiat Po-
wertrain Technologies, choæ szczegó³owego
planu produkcji jednostek napêdowych rów-
nie¿ nie przedstawiono.

Zaprezentowane przez zarz¹d Grupy Fiat
zwi¹zkowcom, a dzieñ wcze�niej tak¿e inwe-
storom, za³o¿enia business planu spó³ki na lata
2010-14 oraz wynikaj¹ce z nich konsekwencje
dla polskich zak³adów Fiata do�æ znacznie � naj-
delikatniej mówi¹c � ró¿ni¹ siê od tre�ci kata-
stroficznego komunikatu rozes³anego niemal
równocze�nie do mediów przez jedn¹ z organi-
zacji zwi¹zkowych. Okazuje siê, ¿e spekulacje i
przepowiednie Franciszka G. s¹ równie praw-
dopodobne, co zdobycie przez polskich pi³ka-
rzy mistrzostwa �wiata podczas turnieju w RPA,
na który siê nie zakwalifikowali. Oczywi�cie za-
pewne kompletnym zbiegiem okoliczno�ci jest
fakt, ¿e wspomniane �rewelacje� o masowych
zwolnieniach pojawi³y siê dzieñ po og³oszeniu
terminu wyborów prezydenckich, w których
start zapowiedzia³ wódz wspominanej organi-
zacji zwi¹zkowej, bêd¹cy jednocze�nie liderem
niszowej partii politycznej. Szkoda jednak, ¿e do
walki o promilowy wynik wyborczy cynicznie
wci¹ga siê za³ogê FAP, a straszy zatrudnionych
w pozosta³ych fiatowskich spó³kach. Zw³aszcza,
¿e nie brakuje czekaj¹cych na rozwi¹zanie pro-
blemów pracowniczych i kreowanie nowych,
jest ca³kowicie niepotrzebne.                         (red)

dokoñczenie ze str. 1

Kap(ow)anie bonem
Zasadê, kto szybko daje, ten daje dwa razy

najwyra�niej wziê³a do serca dyrekcja Fiat
GM Powertrain i zaczê³a od pocz¹tku kwietnia
przyznawaæ, na razie pilota¿owo, nagrody �na-
tychmiastowe�. Szanse na ich uzyskanie maj¹
jedynie pracownicy godzinowi, ale za to zarów-
no w konkurencji indywidualnej, jak i grupowej.
Co ciekawe w pierwszym przypadku gratyfika-
cja jest jak najbardziej materialna (bon towaro-
wy), natomiast w drugim raczej symboliczna
(np. ¿ó³ta flaga lidera).

Teoretycznie nowe nagrody uznaniowe
maj¹ premiowaæ pracowników kreatywnych i
zaanga¿owanych, w praktyce dotycz¹ one tych,
co to donosz¹ us³u¿nie i � stosownie do nazwy
� natychmiastowo. Z lektury regulaminu na-
gradzania jasno wynika, ¿e pod pojêciem kre-
atywno�ci kryje siê �rozpoznanie wadliwej
partii detali�, natomiast aktywno�æ oraz zaan-
ga¿owanie ma dotyczyæ �poprawy wska�ni-
ków� m.in. jako�ciowych i produktywno�ci.
Okazuje siê, ¿e kryteria te spe³nia zwrócenie
uwagi prze³o¿onego, na kolegê goni¹cego
wzd³u¿ linii silnik, aby poprawiæ w³asn¹ pomy³-
kê, czy te¿ niedopatrzenie przy monta¿u. Tak¹
rewolucyjn¹ czujno�æ, której nie powstydzi³-
by siê Pawlik Morozow (m³odszym pracowni-
kom wyja�niam � przed laty wzorzec sowiec-
kiego pioniera, który doniós³ bezpiece na w³a-
snego ojca), kierownik nagrodzi³ od rêki ³atwo
wymienialnym na us³ugi lub dobra trwa³e bo-
nem Sodexo o warto�ci 50 z³, natomiast inni
pracownicy zapowiedzi¹ � u¿ywaj¹c motory-
zacyjnej terminologii � klepania maski obdaro-
wanemu. Dla spokoju ducha prze³o¿onych, ju¿
poza bram¹ zak³adu.

Idealnie uznaniowe s¹ natomiast �natych-
miastowe� nagrody w wersji grupowej. Wspo-
mniany regulamin nagradzania � zreszt¹ nie
uzgodniony ze stron¹ zwi¹zkow¹, czyli tak¿e
jak najbardziej uznaniowy � okre�la, ¿e kierow-
nik obszaru nie tylko bêdzie owymi nagrodami
dzieli³, ale równie¿ ustala³ w jakich kategoriach!
Jako, ¿e grupowym bonusem, oprócz ¿ó³tej flagi
(i tak dobrze, ¿e nie ¿ó³tych papierów) ma byæ
obiad w knajpie dla wszystkich cz³onków zwy-
ciêskiego zespo³u, to nale¿y obawiaæ siê, ¿e
mog¹ to byæ kategorie raczej biesiadne.

Warto przy tym podkre�liæ, ¿e za �natych-
miastowe� bony nagrodzeni pracownicy bêd¹
musieli zap³aciæ podatek dochodowy (19 proc.,
czyli 9,50 z³ od sztuki) ¿yw¹ gotówk¹ potr¹ca-
n¹ z wyp³aty. S³owem z punktu widzenia pra-
cownika nie tyle nagradzany jest on bonem, co
nakazem jego wykupienia za niespe³na jedn¹
pi¹t¹ warto�ci nominalnej. Zgodnie z ustaw¹ o
podatku dochodowym od osób fizycznych
(PIT) obowi¹zek zap³aty podatku ci¹¿y tak¿e
na uczestnikach zbiorowych obiadów po³¹czo-
nego z pochwa³ami kierownika. Dla fiskusa jest
to bowiem wynagrodzenie za pracê w formie
rzeczowej. I zdaniem prawników nie zmienia
tego fakt, ¿e obiady maj¹ byæ fundowane z fun-
duszu reprezentacyjnego. Liczy siê bowiem
istota zobowi¹zania, a nie jego nazwa.      (MrS)

Na konferencji prasowej w przeddzieñ
przedstawienia w Turynie business pla-

nu Grupy Fiat na lata 2010-14 o z³o¿eniu dymi-
sji z funkcji prezesa poinformowa³ Luca Cor-
dero di Montezemolo, który szefowa³ spó³-
ce od maja 2004. Pozosta³ on jednak cz³on-
kiem zarz¹du Fiata oraz prezesem Ferrari. No-
wym prezesem Grupy Fiata zosta³ John El-
kann, dotychczasowy wiceszef koncernu. Dy-
rektorem zarz¹dzaj¹cym nadal pozostaje Ser-
gio Marchionne, który razem z Johne Elkan-
nem uczestniczy³ we wspomnianej konferen-
cji prasowej.                                                   (inf)

Roszady w fotelach
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Pamiêtaj

Chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce
warunków twojej pracy i p³acy? Potrzebu-

jesz pomocy prawnej? Czujesz siê zagro¿ony
w swoich prawach pracowniczych? Prze³o¿o-
ny uwzi¹³ siê na ciebie? Masz uwagi do warun-
ków w jakich pracujesz? Uwa¿asz, ¿e wspól-
nie mo¿na zdzia³aæ wiêcej? Je�li tak, to jak naj-
szybciej zg³o� siê do
Miêdzyzak³adowej Organizacji Zwi¹zkowej

NSZZ Solidarno�æ
tel. 033-813-27-51, 033-813-22-53,

032-217-96-98
lub bezpo�rednio do cz³onków prezydium:
Wandy Stró¿yk (przewodnicz¹ca, FAP), Jana
Leszczawskiego (I wiceprzewodnicz¹cy, Po-
wertrain), Czes³awa Olejnika (II wiceprze-
wodnicz¹cy, Sistema), Mieczys³awa Bubie-
nia (FAP), Mariana Sieñkowskiego (FAP),
Bogdan Szozdy (FAP), Gerarda Mola (Co-
mau),  Witolda Jamro¿a (Powertrain), Ma-
riana Fio³ka (Powertrain), Krzysztofa Ko-
pyciñskiego (Fenice), Mariana Krupy (FAP),
Ewy Potêpy (Fiat Services), Mateusza Gru�-
la (Denso), Celiny Jêdras (ASK), Robert To-
maszewski (Sirio).

zawsze pomaga!

lecz �nieuzasadnione zak³ócania porz¹dku i spo-
koju�. Mo¿liwa jest wszak sytuacja � np. w mo-
mencie zauwa¿enia zagro¿enia wypadkiem � gdy
wszczêcie alarmu, zwi¹zane nierozerwalnie z
zak³óceniem spokoju, oznacza dba³o�æ o mie-
nie, zdrowie, a nawet ¿ycie innych. Tymczasem
w zgodnie z dyrekcyjnym projektem uk³adu
by³oby to dzia³anie zagro¿one �dyscyplinark¹�!

Niestety na merytoryczne argumenty Soli-
darno�ci uzasadniaj¹ce konieczno�æ umieszcze-
nia w ZUZP zapisów gwarantuj¹cych prawa pra-
cownicze, standardy socjalne czy przejrzyste
zasady premiowania partnerzy spo³eczni pozo-
stawali g³usi. Nie uda³o siê te¿ zablokowaæ znacz-
nie wy¿szego od kodeksowego limitu godzin
nadliczbowych (380), który na sta³e zosta³ zapi-
sany w ZUZP. Takiemu rozwi¹zaniu przeciwsta-
wia³a siê jedynie Solidarno�æ, natomiast pozosta-
³e organizacje zwi¹zkowe na 47,5 dodatkowych
dniówek rocznie przysta³y bez szemrania.

Partnerzy spo³eczni nie widzieli tak¿e nic nad-
zwyczajnego w tym, ¿e art. 91 ust. 5 ZUZP odwo-
³uje siê do Regulaminu Zaszeregowania i Rozwo-
ju Zawodowego, którego nie ma w�ród za³¹czni-
ków (a dok³adniej jest sam tytu³ regulaminu z
uwag¹ �do opracowania�). Tym samym nie s¹
okre�lone warunki awansu pracowników na wy-
¿sze poziomy, grupy i stopnie zaszeregowania, a
sam art. 91 ust. 5 ZUZP jest fikcj¹. Zdaniem Soli-
darno�ci najlepszym rozwi¹zaniem w tej sytu-
acji by³oby opracowanie w drodze negocjacji za-
pisów wspomnianego regulaminu Niestety wiêk-
szo�æ opowiedzia³a siê za pozostawieniem od-
wo³ania do regulaminu, którego nie ma.         (red)

Uk³ad z uwagami
Ekspresowe tempo mia³a praca nad przygo-

towanym przez dyrekcjê Fiat Powertrain
Technologies (FPT) projektem Zak³adowego
Uk³adu Zbiorowego Pracy (ZUZP). Po analizie
tego obszernego dokumentu, licz¹cego 131 ar-
tyku³ów i 8 za³¹czników, miêdzyzak³adowa So-
lidarno�æ zg³osi³a 27 uwag i poprawek. Wpraw-
dzie przedstawiciele dyrekcji uwzglêdnili tylko
2 z nich, to jednak nasz zwi¹zek kolejny raz wy-
kaza³ dobr¹ wolê i zaakceptowa³ tre�æ ZUZP za-
proponowan¹ przez partnerów spo³ecznych.
Mo¿liwo�æ dalszej walki o zmianê zapisów uk³a-
du utrudnia³a brak zdecydowanej, solidarnej po-
stawy wszystkich organizacji zwi¹zkowych.
Dwie z nich tre�æ ZUZP zaakceptowa³y ju¿ 31
marca, dok³adnie jeden dzieñ po otrzymaniu pro-
jektu dokumentu. Taki po�piech � wskazany jak
wiadomo g³ównie przy ³apaniu pche³ � doprowa-
dzi³ do przeoczenia takiego �drobiazgu�, ¿e art.
108 projektu ZUZP nie do�æ, ¿e odwo³ywa³ siê
do zapisów samego siebie, to jeszcze do punk-
tów, które nie istnia³y. Poziom absurdu dopraw-
dy godzien angielskiego dowcipu.

Oczywi�cie taki kuriozalny b³¹d prawno-lo-
giczny uniemo¿liwi³by Pañstwowej Inspekcji
Pracy zarejestrowanie ZUZP, a tym samym
wej�cie w ¿ycie wszystkich jego zapisów. Sy-
gnatariusze porozumienia kompromituj¹cej
wpadki uniknêli jedynie dziêki przeprowadzo-
nej przez nasz zwi¹zek analizie zapisów ZUZP.
Przekonali�my równie¿ dyrekcjê, aby przyk³a-
dem ciê¿kiego naruszenia obowi¹zków pracow-
niczych, zagro¿onych zwolnieniem dyscyplinar-
nym, by³o nie �zak³ócania porz¹dku i spokoju�,

Rozpoczêcie procedury spory zbiorowego
przyspieszy³o negocjacje p³acowe w biel-

skim ASK Poland, choæ dyrekcja d³ugo podtrzy-
ma³a propozycjê podwy¿ki miesiêcznych p³ac
zasadniczych jedynie o 60 z³ brutto (czyli ok.
42,30 z³ �na rêkê�) uzupe³niaj¹c j¹ o premiê rocz-
n¹ do 500 z³. Jej wysoko�æ uzale¿niona mia³a
byæ od licznych czynników � m.in. wydajno�ci,
jako�ci, frekwencji � tak, ¿e jej wysoko�æ w prak-
tyce zapewne by³aby znacznie ni¿sza. Miêdzy-
zak³adowa Solidarno�æ podkre�la³a, ¿e musi zo-
staæ zachowana zasada wzrostu wynagrodzeñ
w równej wysoko�ci dla wszystkich zatrudnio-
nych, a kwota podwy¿ek musi byæ odpowiadaæ
wysi³kowi i zaanga¿owania pracowników ASK.

Kompromisowa propozycja zwi¹zkowa
przewidywa³a m.in. w³¹czenie czê�ci obecnej pre-
mii frekwencyjnej do p³acy zasadniczej. Dla bez-
pieczeñstwa finansowego pracowników i ich ro-

Trwaj¹ negocjacje
dzin fundamentalne znaczenie ma bowiem wy-
soko�æ stawek podstawowych, a nie mno¿enie
dodatków, premii i bonusów. Po kolejnej turze
rozmów (26 kwietnia) dyrekcja AKS zgodzi³a w³¹-
czyæ do stawek zasadniczych po³owê premii fre-
kwencyjnej, czyli przeliczaj¹c na gotówkê 150 z³
miesiêcznie. Do uzgodnienia pozosta³a jeszcze
kwestia wysoko�ci i regulaminu nowej premii, w
któr¹ przekszta³ci³a siê proponowana nagroda
roczna. Nie mniej jednak porozumienie p³aco-
we w ASK wydaje siê na wyci¹gniêcie rêki.

Spora w tym zas³uga samych pracowni-
ków, którzy licznie zasilaj¹ szeregi zwi¹zko-
we. Kolejny raz sprawdza siê zasada, ¿e silny,
skuteczny zwi¹zek zawodowy, to przede
wszystkim zwi¹zek liczny. Innymi s³owy dzia-
³aj¹c razem mo¿emy wywalczyæ godne zarob-
ki i poszanowanie praw pracowniczych. Sto-
j¹c z boku lub ogl¹daj¹c siê na innych pracow-
nicy sami z podwy¿ek rezygnuj¹.

Pojawi³a siê równie¿ szansa na zakoñczenie
p³acowych rozmów w Denso Thermal, gdzie
do uzgodnienia pozosta³ sposób naliczania pod-
wy¿ki p³ac (w równej, czy �redniej wysoko�ci)
oraz kwestia zwi¹zanych z absencj¹ potr¹ceñ z
premii rocznej. Kolejna tura negocjacji zosta³a
wyznaczona na pierwsze dni maja.            (zz)

Krêcenie bata
Nacisk na ci¹g³e zwiêkszanie wydajno�ci spra-

wia, ¿e powszechne  staje siê narzekanie na
coraz szybsze tempo pracy. Zw³aszcza, ¿e gonie-
nie produkcji ma jednak swoje granice, a czasu
potrzebnego na wykonanie czynno�ci przy linii
produkcyjnej nie da siê zmniejszaæ w nieskoñ-
czono�æ. Próby jednak trwaj¹, gdy¿ urwanie se-
kundy na ka¿dej operacji oznacza dla firmy do-
datkowe zyski. Kosztem rzecz jasna pracowni-
ków, gdy¿ to oni zmêczeniem, a na d³u¿sz¹ metê
wyczerpaniem p³aca za wy¿sze tempo pracy.

Niestety czêsto sami zatrudnieni daj¹ pod-
stawê do zwiêkszania tempa pracy, pokazuj¹c,
¿e dan¹ czynno�æ wykonaj¹ szybciej ni¿ wynika
to z przyjêtych norm. Tym samym krêc¹ bat na
ca³¹ za³ogê, gdy¿ zawsze znajdzie siê prze³o¿ony,
który uzna, ¿e skoro mo¿na, to nale¿y pracowaæ
szybciej. Mamy tu zatem do czynienie z adapta-
cj¹ pomys³u Lenina, który przed laty stwierdzi³,
¿e �imperiali�ci sami sprzedadz¹ sznur, na któ-
rym ich powiesimy�. Natomiast w naszym za-
k³adzie pracownicy sami podkrêcaj¹ normy,
które pó�niej musz¹ wykonywaæ.               (zz)


