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W zwiazku z wyjazdowym posiedzeniem Rady Ministréw w Katowicach oraz
zapowiedziana prezentacja programu ,Slask 2.0 — Program wsparcia przemystu
Wojewédztwa Slaskiego i Matopolski Zachodniej” Miedzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnoéé” FCA Poland S.A. zmuszona jest zwrdci¢ uwage na
trudna — wrecz dramatyczng - sytuacje w FCA Poland (dawniej Fiat Auto Poland) oraz jej
spotkach zaleznych i kooperujacych, gdzie od lat famane sa podstawowe zasady dialogu
spolecznego, pracownicy zas z jednej strony obciazani sa coraz liczniejszymi zadaniami, zag
2 drugiej pozbawiani s3 — mimo gwarandji konstytucyjnych — praw pracowniczych
1 zwigzkowych, w tym prawa do rokowar w celu rozwigzywania Sporéw zbiorowych.

Nie ulega watpliwoéci, ze w Polsce zasadniczym aktem prawnym okreslajacym
ramy i narzedzia rozwigzywania sporéw pomiedzy pracownikami reprezentowanymi
przez zwigzki zawodowe, a pracodawcy jest ustawa o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych. Tymczasem dyrekga FCA Poland, jak réwniez zarzady jej spélek
zaleznych i kooperujacych (m.in. Sistema Poland, Magneti Marelli Suspension Systems
Bielsko i Denso Thermal Systems Polska, a wezesniej réwniez FCA Powertrain
Technologies Poland, noszacy wéwczas nazwe Fiat Powertrain Technologies Poland) od lat
demonstracyjnie ignoruja zaréwno dialog spoteczny prowadzony zgodnie 2z ustawowymi

przepisami, jak réwniez zwiazki zawodowe oraz pracownikdw, ktorym od czterech lat
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odmawia sie nie tylko prawa do zbiorowej podwyzki ptac, ale nawet prowadzenia
rzetelnych negocjacji i rokowan ptacowych!

Jednoczesnie wszyscy pracodawcy przez caly czas bezzasadnie starajg sie
podwaza¢ istnienie sporu zbiorowego, odmawiaja podpisywania protokolow
rozbieznosci, a nawet — jak miato to miejsce w latach 2011-12 — odmawiajac rozpoczecia
mediacji mimo wyznaczenia przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej mediatora
w trwajacym wowcezas wielozakladowym sporze zbiorowym. Takie dzialania FCA
Poland oraz jej spotek zaleznych i kooperujacych nosza wszelkie znamiona ZMowy
pracodawcow, majacej na celu maksymalizacje zyskéw miedzynarodowych korporacji
kosztem wynagrodzen polskich pracownikéw oraz w oczywisty sposob stanowig
naruszenie norm konstytucyjnych, gwarantujacych prawo do rokowan w celu
rozwigzania sporéw zbiorowych (art. 59 ust. 2 Konstytucji RP) oraz stanowigcych, iz
podstawg ustroju gospodarczego naszego kraju jest spoleczna gospodarka rynkowa
oparta m.in. na dialogu i wspolpracy partneréw spofecznych (art. 20 Konstytucji RP).

Jednoczesnie brak dialogu oraz blokowanie procedury sporu zbiorowego, a tym
samym naleznego — ze wzgledu na rosnaca wydajnoéé i jakos¢ pracy — wzrostu plac
prowadzi nie tylko do zubozenia pracownikéw FCA Poland (w ciggu ostatnich czterech
lat stawki zasadnicze tylko za sprawa inflacji zmalaly realnie o ponad 9,1 proc.), ale
rowniez budzetu paristwa. Podatki od wynagrodzeri pracowniczych sa bowiem jedynym,
znaczacym podatkiem placonym przez fiatowskie spéiki zlokalizowane w specjalnej
strefie ekonomicznej. Dlatego tez musi szczegdlnie niepokoié ze, choé FCA Poland
utrzymuje najwyzsze (potwierdzone certyfikatami WCM) standardy jakosci oraz
najwyzsza wsréd europejskich zaktadéw Fiata wydajnosé i efektywnos¢ pracy, to
w ciagu tych pieciu lat zatrudnienie spadlo o 3 tys. pracownikéw (z 6,3 tys. do 3,3 tys.
zatrudnionych), w tym blisko 1,4 tys. osdéb zwolnionych w ramach zwolnien
grupowych. Zlikwidowana zostata jedna zmiana produkcyjna, choé dwie pozostale nie
byly w stanie, w kodeksowym czasie pracy realizowaé zadan produkcyjnych. W efekcie
juz miesiac po zakoniczeniu zwolnien grupowych, w FCA Poland rozpoczeto planowanie

pracy w soboty, a w ubieglym roku - od kwietnia do lipca — na drugiej zmianie
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wprowadzono 10-godzinny dzieri pracy od poniedziatku do czwartku (a 8-godzinny
w piatki 1 soboty)! Trzeba w tym miejscu zauwazyc, ze takie obcigzenie dodatkowa,
ponadwymiarowa pracg oznacza, dla firmy mozliwogé zmniejszenia zatogi o ok. 700
0sob. Tyle wiaénie 0sob zwolniono i pozbawiano mozliwosci utrzymania rodziny, aby
~elastycznie” narzucié reszcie prace w nadgodzinach. Oczywiscie w imie
maksymalizacji zyskéw, ktdre w ostatnich latach sa wyzsze od rocznych wynagrodzeri
calej zalogi facznie z zarzadem! Do tego bowiem prowadza dzialania majace na celu, by
= cytujac Bronistawa Komorowskiego z debaty prezydenckiej w roku 2010 - ,kapitat
obcy rozwijat si¢ w naszym kraju”. Tymczasem powinna rozwijac sie polska gospodarka,
a polscy pracownicy powinni mieé zapewnione stabilne zatrudnienie oraz sprawiedliwe,
godne wynagrodzenie.

Jednak zamiast stabilnego zatrudnienia w ostatnich latach w fiatowskich spotkach
~ przykladowo Sistema Poland czy tez Magneti Marelli Suspension Systems Bielsko —
byli oni zwalniani, po czym nastepnego dnia ,przejmowani” przez agendje pracy
tymczasowej, caly czas pracujac na tych samych stanowiskach. Ale juz za mniejsze
pieniadze. Coraz wieksze jest natomiast obciazenie pracownikow zadaniami, co sprawia,
ze np. w Denso Thermal Systems Polska czes¢ zatrudnionych musi w pracy biegad,
a kobiety przewozi¢ rgcznymi wézkami po 410 kg tadunkuy, czjh' 0 412,5 proc. ponad
norme zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa pracy! Jedno i drugie stanowi
drastyczne naruszenie standardéw BHP. Nieprawidiowosci ujawnit spoleczny inspektor
pracy, kibremu - mozna by rzec w nagrode - pracodawca utrudnia dziatalnosc,
naruszajac przy tym przepisy Kodeksu pracy, zarzucajac, ze nie dba o interesy firmy.
Tylko czy interesem firmy dziatajacej w Polsce ma by¢ wyzysk i igranie ze zdrowiem
pracownikow? Czy zysk, ktory mozna wytransferowaé za granice jest wazniejszy niz
czlowiek i prawo?

Niestety dziatania zarzadéw FCA Poland oraz jej spolkach zaleznych
i kooperujacych pokazuja, ze tak. Przedstawiciele pracodawcy (kierownicy, specjaliéci
ds. relacji przemystowych, tzw. RePo) w godzinach i miejscu pracy prowadza agitacje

antyzwigzkowa, co wypelia nie tylko znamiona niedopuszczalnego utrudniania
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dziatalnosci zwigzkowej, ale przed wszystkim stanowi naruszenie art. 59 ust. 1
Konstytucji RP. Natomiast systematycznie powtarzajace sie — a tym samym noszace
znamiona zorganizowanej akcji - wzywanie w czasie pracy podwladnych, celem
wypytywania ich o sympatie zwiazkowe oraz poglady spoteczne stanowi jawne
pogwalcenie art. 51 oraz art. 31 ust. 2 Konstytugi RP. Takie inwigilacyjne praktyki
przetozonych, podobnie jak wywieranie presji na podwtadnych celem ich zastraszenia lub
oSmieszenia wérdd wspdtpracownikéw stanowia oczywiste naruszenie przepisdw
Kodeksu pracy oraz wypetniaja znamiona korzystania przez pracodawcg — oraz osoby
wystepujace w jego imieniu — ze swojego prawa w sposéb niezgodny z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem oraz zasadami wspdtzycia spolecznego, co jest dzialaniem
bezprawnym (nie korzystajacym z ochrony prawa) zgodnie z art. 8 Kodeksu pracy.

Tym bardziej, ze towarzyszy temu tolerowanie — a niewykluczone, ze réwniez
inspirowanie — przez pracodawce lub osoby dzialajace w jego imieniu publicznego
szkalowania dziataczy zwiazkowych oraz cztonkéw ich rodzin! Jak dodamy do tego coraz
czestsze praktyki mobberskie, to przestaje by¢ niezrozumiale dzialanie pracodawcy,
blokujacego wprowadzenie w FCA Poland procedur antymobbingowych oraz
antydyskryminacyjnych. Cho¢ jedne i drugie wymagane sa przez prawo, a ich
niezwlocznego przyjecia i wdrozenia w zycie domaga sie nasza miedzyzakladowa
organizacja zwigzkowa NSZZ Solidarno$é w trybie sporu zbiorowego.

Niestety, réwnoczesnie kompletnie bezradne wobec samowoli pracodawcéw,
szczegOlnie kontrolowanych przez obcy (miedzynarodowy) kapital, takich jak FCA
Poland okazuja si¢ w ostatnich latach organy paristwa polskiego. Mimo, ze ich
ustawowym zadaniem jest egzekwowanie przestrzegania prawa, to najczesciej
i najchetniej daza one do umorzenia postepowar zglaszanych przez zwigzki zawodowe
lub co najwyzej zakoriczenia ich pouczeniem. Przykladem, niech bedzie stanowisko
Okregowego Inspektoratu Pracy Panistwowej Inspekdji Pracy, ktéry w grudniu 2012 r.
po kontroli — przeprowadzonej na wniosek naszej organizacji zwigzkowej — potwierdzi,
ze 6wcezesny Fiat Auto Poland (obecnie FCA Poland) przez kilka miesiecy dokonywat

zwolnien grupowych bez zachowania ustawowej procedury, ale jednoczesnie jedynie
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pouczyl pracodawce, by w przysziodei przestrzegal przepiséw prawa. Tymczasem
wdrugim péfroczu 2012 r. w wyniku nielegalnych - acz niestety skutecznych —
zwolnien grupowych w naszym zakladzie kilkuset pracownikow stracito prace, bedac
jednoczesnie pozbawionym odpraw finansowych. Stowem nie otrzymali pieniedzy,
ktore wszak gwarantowala im ustawal Mozna zatem powiedzie¢, ze tracac prace
powiekszali zysk Fiata osiagniety w Polsce.

Niestety podobnie bezradna wobec przypadkéw Oczywistego naruszania polskiego
prawa jest prokuratura oraz w ostatnich latach réwniez sady, unikajace orzekania
w sprawach dotyczacych zbiorowego prawa pracy. To jednak prowadzi w odbiorze
spotecznym, do podwazania postrzegania naszego kraju, jako paristwa prawa,
dbajacego w réwnym stopniu o interesy pracujacych Polakéw i obcego kapitatu.

Aby szerzej przedstawi¢ zaréwno sygnalizowane powyze] przyklady, jak
rowniez omoéwi¢ pozostale bolaczki i problemy dotykajace pracownikéw FCA Poland
oraz jej spolek zaleznych i kooperujacych zapraszamy Panig Premier do siedziby naszej
Miedzyzaktadowej Organizadji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnoéé” FCA Poland S.A.
w Tychach (ul. Turyriska 100) lub Bielsku-Biatej (ul. Grazynskiego 141), by w drodze
dialogu rozwazy¢ rozwiazania, ktére zapewnilyby pracownikom stabilne zatrudnienie,
godne wynagrodzenie oraz egzekwowane przez panstwo - a nie tylko zapisane
w przepisach prawa - poszanowanie dla ich praw pracowniczych, zwiazkowych

i obywatelskich.

J%ng Nﬁrﬁzj SZ2acun L(l/(
Za Zarzad

M;e,»uzy_zuma_:.mwa Urganizacip Zwigzkowa
NS solidanoese "-FCAf Poland S.A.

Bia i ek
2 Qs;cgz 141
Wanda (Strézyk

FCA Poland S.A. - Comuu Poland Sp.z0.0. — Fesice Poland Sp.z0.0. — Fint Purchasing Poland Sp. z 0.0. — Gestin Polskn Sp.ze.0.
Sirio Polska Sp.zo.0. -  MarpolSp.zo.0. —  Sistems Poland Sp.zao, - PPUProdrexSp.zoo. -  Avio Polskn Sp.z o,
FCA Powertrain Technologies Poland §p. 2 0.0. — ASK Poland Sp. z 0.0. -~ Dengo Thermal Systems Polska Sp.z0.0. -~ Landi Renzo Sp. z 0.0,
Relacom Sp.zo.0. — FCA Services Polska Sp. z 0.0~  Paint Serwis Sp.zo.0o. - Magneti Marelli Suspension Systens Bielsko sp. z 0.0.



