Porozumienie

okreslajace tryb i zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych

zamiarem zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
zawarte w dniu 18 grudnia 2012 roku.

pomiedzy

Fiat Auto Poland S.A., reprezentowanym przez Dyrektora Personelu i Organizacji
Andrzeja Pigtke

a

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

L.

LS

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa WZZ .Sierpienn 80" Fiat Auto Poland S.A.,
reprezentowana przez Przewodniczacego Franciszka Gierota,

Zwigzek Zawodowy ,Metalowey” Fiat Auto Poland S.A. Bielsko — Biala Zaktad
Karoserii Tychy, reprezentowany przez Przewodniczacego Bolestawa Klimezaka,

Niezalezny  Samorzadny  Zwiazek  Zawodowy  Pracownikéw  Organizacja
Migdzyzakladowa Fiat Auto Poland S.A. 1 Spolek, reprezentowany przez
Przewodniczgcego Stanistawa Mtynarczyka,

Zwigzek Zawodowy “Metalowcy” Organizacja Miedzyzaktadowa Stuzb Centralnych
Pracownikow Fiat Auto Poland S.A., Fiat Polska Sp. z 0.0., Fenice Poland Sp. z 0.0., Satiz
Poland Sp. z 0.0., Comau Poland Sp. z 0.0., F.A. Purchasing Polska Sp. z o.0., F.A.
Powertrain Polska Sp. z o0.0., reprezentowany przez Przewodniczacego Wiadystawa
Pindora,

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnoé¢" Fiat Auto Poland S.A, reprezentowana przez Przewodniczaca
Wande Strozyk,

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow i
Technikow Fiat Auto Poland S.A., reprezentowana przez Przewodniczacego Wojciecha
Kuleja,

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Chrzescijanskiego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos$¢” im. Ks. J. Popietuszki Fiat Auto Poland S.A., reprezentowana przez
Przewodniczacego Andrzeja Maszerowskiego.,

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Fiat Auto Poland S.A., reprezentowana
przez Przewqdniczacego Marka Kuczere.




Podstawa prawna do zawarcia porozumienia jest art. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. nr 90 poz. 844 z pdzn. zm.), zwana dalej
..ustawa o zwolnieniach grupowych”.

-

§1

Porozumienie okresla tryb i zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow
objetych zamiarem zwolnienia z pracy.

W sprawach nie unormowanych w porozumieniu majg zastosowanie przepisy ustawy o
zwolnieniach grupowych.

§2

Postanowienia porozumienia majg zastosowanie do pracownikdéw, ktorym wypowiedzenie
umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikow zostanie dokonane w okresie od
1.01. 2013 r. do 31.03.2013 r. lub rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow nastgpi na mocy porozumienia stron zawartego do dnia 31.01.2013r.

L.

§3

Doboru pracownikéw do zwolnienia dokonuje sie wedlug nastepujacych kryteriow:

A. pracownicy na stanowiskach robotniczych z kompleksowg oceng swiadczonej pracy za

2011 rok:

1) ocena ,,1” lub ocena ,,2”,

2)ocena ,,3” 1:

a) co najmniej trzy oceny czastkowe ,,2 ” lub jedna ocena czastkowa ,,1” i dwie oceny
»2”,

b) oceny czastkowe ,,2” z przygotowania zawodowego i z predyspozycji,

¢) ocena czastkowa ,,2” z przygotowania zawodowego,

d) ocena czastkowa ,,2” z predyspozycji,

e) ocena czastkowa,,1” lub ,,2” z dyspozycyjnosci,

f) oceny czastkowe ,,2” z pracy w grupie i z inicjatywy,

g) ocena czastkowa ,,2” z pracy w grupie.

h) ocena czastkowa ,,1” lub ,,2” z inicjatywy,

1) piec ocen czastkowych ,, 3.

B. pracownicy na stanowiskach nierobotniczych z ocena $wiadczonej pracy za 2012 rok
w kolejnosol goenz oI O™ wl w2 5 s d iy ol s

2. W przypadku, w ktorym kryteria wyzej opisane nie pozwolg na wytypowanie docelowej

grupy pracownikéw do wypowiedzenia, zostang zastosowane kryteria uzupelniajace,
uwzgledniajace oceny za lata minione, przydatnos¢ pracownika do obsady stanowiska po
dokonanej ed kcp oraz oceng przetozonych.




LI

Uzupehiajacym kryterium doboru do wypowiedzenia bedzie mozliwos$é nabycia przez
pracownika swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do swobodnego doboru pracownikéw do zwolnienia w
ramach kryteridw okreslonych w pkt 1 z uwagi na potrzebg zabezpieczenia normalnego
toku pracy zaktadu po dokonaniu zwolnien.

Bez wzgledu na kryteria doboru okreslone w punktach poprzedzajacych, pracodawca
dopuszcza mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron na wniosek
pracownika za zgoda pracodawcy.

W celu ograniczenia negatywnych nastepstw zwolnien, pracodawca bedzie dazyt do
zachowania podstawowej grupy zawodowej pracownikow, zwlaszcza wysoko
kwalifikowanych, znajacych dobrze organizacj¢ pracy i technologie oraz majacych
predyspozycje do przekazywania wiedzy zawodowej, celem odtworzenia stanu
zatrudnienia 1 pozycji ekonomicznej Spotki po poprawie koniunktury.

§4

Zwolnieniami z pracy bedzie objetych 1450 pracownikéw. Pracodawca moze zaoferowad
pracownikom na stanowiskach nierobotniczych, ktorych utrzymanie w zatrudnieniu jest
kluczowe dla ewentualnego szybkiego zwigkszenia produkcji, zatrudnienie na stanowiskach
robotniczych.

1.

§5

Wypowiedzenia uméw o prace beda dokonywane w stosunku do wszystkich
wytypowanych do zwolnienia w pierwszej mozliwej kolejnosci. W przypadku
wypowiedzen dokonywanych w miesigcu styczniu 2013 roku wypowiedzenia
dokonywane beda po uprzednim zaoferowaniu porozumienia stron.

Pracownikom objetym zamiarem zwolnienia z pracy, ktérym nie zostana wreczone
wypowiedzenia z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim w terminie okreslonym
w § 2, wypowiedzenia zostang wregczone po ich powrocie do pracy.

§6

Niezaleznie od ochrony przewidzianej w ustawie o zwolnieniach grupowych, pracodawca

uwzgledni dodatkowe kryteria ochrony okreslone w pkt 2.

Dodatkowe kryteria ochrony przed rozwiazaniem umowy o prace za wypowiedzeniem

maja zastosowanie w stosunku do pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia na

podstawie kryteriow okreslonych wyzej i dotyeza:

a) pracownikow ze stwierdzong przez lekarza orzecznika ZUS niezdolnoscia do pracy
powstata w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ale bez przyznanych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

b) pracownikéw urodzonych do dnia 31.12.1957 roku, z wylaczeniem pracownikow

s ktdrzy nabeda prawo do emerytury,

¢) wspotmalzonka pracownika zatrudnionego w FAP- zwolnienie moze dotyczy¢

jednego:z nich,




d) pracownikéw wychowujacych 4 i wigcej dzieci do lat 18 — ochrona przed
wypowiedzeniem obejmuje wylacznie jednego z dwojga zatrudnionych rodzicow w
Fiat Auto Poland,

e) samotnych rodzicoéw wychowujacych dzieci w wieku do 25 lat, uczace sie i
pozostajace na ich utrzymaniu,

f) pracownikéw, ktorych matzonkowie nie wykonujg pracy z powodu opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub dzieckiem niepetnosprawnym lub sg trwale bezrobotni bez
przyznanego prawa do swiadczenia przedemerytalnego.

O zastosowaniu w indywidualnych przypadkach dodatkowej ochrony wynikajacej z ppkt.
e) 1 f) zadecyduje Komisja Wspoélna na pisemny — odpowiednio udokumentowany -
wniosek pracownika zlozony najpdzniej w terminie 7 dni od dnia wreczenia
wypowiedzenia. Wniosek zlozony po tym terminie nie bedzie uwzgledniony. Pozytywna
decyzja Komisji musi by¢ podjeta jednogtosnie i na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku. W przypadku pozytywnej decyzji Komisji, Pracodawca cofhie
wypowiedzenie.

4. W sktad Komisji Wspolnej wehodza:

— Przedstawiciel Relacji Przemystowych FAP S.A.,

— Przewodniczacy MKZ W77 “Sierpien 80" FAP S.A.,

— Przewodniczacy Z7 . Metalowcy” FAP S.A. - Zaklad Karoserii Tychy,

—  Przewodniczaca MOZ NSZZ ,,.Solidamo$¢” FAP S.A.,

— Przewodniczacy zakladowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika.

(5]

§7

Pracodawca zastrzega sobie prawo do skorzystania z mozliwosei skrocenia okresu 3
miesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do jednego miesiaca, zgodnie z art. 36 ' k.p.:
w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za pozostatg czgs¢ okresu wypowiedzenia.

§8

1. Pracodawca zaproponuje pracownikom objetym zamiarem zwolnienia rozwigzanie
umowy o pracg za porozumieniem stron. Propozycje beda skladane wylacznie do 18
stycznia 2013 r. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci. jesli na skutek trudnosci ze
skontaktowaniem si¢ z pracownikiem, oferta nie zostanie ztozona. Efektem przyjecia
oferty dotyczacej rozwigzania umowy o pracg za porozumieniem stron bedzie nabycie
prawa do odprawy o ktorej mowa ponize;j.

2. Pracownicy, z ktérymi nie dojdzie do zawarcia porozumienia, bedg zwalniani w drodze

wypowiedzenia umowy o prace¢ zloZzonego przez pracodawce i otrzymaja wylgcznie

odprawe w wysokosci przewidzianej przepisami art. 8 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Pracownikom, z ktorymi zostang rozwigzane umowy o prace na podstawie porozumienia

zawartego do dnia 31.01.2013 roku, przysluguja odprawy pieniezne w zaleznosci od
esu zatrudnienia w FSM/FAP tj. od dnia 1.01.1972 roku do 31.12.2012 roku w
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— do5lat - 9 miesigczne wynagrodzenie

— conajmniej 5 lat - 10 miesigczne wynagrodzenie
— conajmniej 10 lat - 11 miesi¢czne wynagrodzenie
T co najmniej 15 lat - 12 miesigczne wynagrodzenie
— conajmniej 20 lat - 13 miesigczne wynagrodzenie
— co najmniej 25 lat - 14 miesieczne wynagrodzenie
— conajmniej 30 lat - 15 miesigczne wynagrodzenie
— co najmniej 35 lat - 17 miesigczne wynagrodzenie
— co najmniej 40 lat 1 wiecej - 18 miesigeczne wynagrodzenie

Odprawa o ktorej mowa wyzej, obejmuje swoja wysokoscig odprawe, o ktdrej mowa w
ustawie o zwolnieniach grupowych.

4. Odprawa o ktore] mowa w pkt 3 powyzej, zostanie pomniejszona o nalezna pracownikowi
na podstawie ZUZP FAP- w dniu ustania stosunku pracy- jednorazowa odprawe
pieni¢zng w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

5. Przez miesigczne wynagrodzenie , o ktérym mowa w pkt 3 rozumie si¢ wynagrodzenie
teoretyczne pracownika ustalone wg zasad okreslonych w ZUZP FAP. W zadnym razie,
odprawa nie moze by¢ nizsza od odprawy ustawowej.

§9

Zwolnionym Pracownikom, nabywajacym uprawnienie do nagrody jubileuszowej w okresie
do korica grudnia 2013 r. ktérzy na skutek ustania stosunku pracy nie nabyliby tej nagrody,
zostanie wyptacona nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w
zataczniku nr 6 ZUZP FAP.

§ 10

Pracodawca deklaruje intencje traktowania bylych pracownikéw FAP pobierajacych
swiadczenia przedemerytalne jak emerytow i rencistow FAP, pod warunkiem, Ze nie zostana
stwierdzone przeszkody prawne wykluczajace takg mozliwosé.

§11

W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwiazatl stosunek pracy w ramach grupowego
zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zglosi zamiar podjecia zatrudnienia w okresie 24
miegigcy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy. Pracownik, winien zlozyé pracodawcy
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§12

Pracodawca dolozy wszelkich staran aby zapewnié¢ zwalnianym pracownikom pomoc
informacyjno — prawna w tym pomoc w gromadzeniu dokumentéw, bedacych w jego
_posiadaniu , niezbednych do otrzymania stosownych $wiadczen , a takze — o ile bedzie to
“mozliwe — w porozumieniu z biurem pracy zorganizuje punkty §wiadczace pomoc w procesie
rejestracji.

§ 13

Strony porozumienia mogg wprowadzié¢ zmiany i uzupelnienia w formie pisemnego ancksu
do porozumienia oraz upowaznione sg do interpretacji tresci porozumienia.

§14

Porpzumienie zostanie podane do wiadomosci pracownikdéw poprzez wydanie specjalnego
nymeru ,,Wiadomosci” dla eracownikc’)w FAP.
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