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Nowa wystawa

w Sali BHP
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0Od 23 czerwca wszyscy zwie-
dzajacy historyczna Sale BHP w
.Drogi do porozumienia” zmoder-
nizowana w ramach projektu sfi-
nansowanego ze $rodkéw Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz Fundacji promociji Solidarno-
$ci i korzysta¢ z nowoczesnych
form przekazu - interaktywnych
kioskow multimedialnych .

To efekt modernizacji, jaka
w ostatnim czasie przeszla do-
tychczasowa wystawa "NSZZ
Solidarnos¢ - 30 lat". Nowocze-
sne instalacje zostaty zaprezen-
towane podczas wizyty Michela
Platniego w NSZZ"S" przy okazji
meczu ¢wier¢finatowego rozgry-
wanego w Gdarisku.

Lifting ekspozycji polegat
przede wszystkim na wymianie
czesci systemoOw ekspozycyj-
nych oraz wprowadzeniu no-
woczesnych technologii kom-
puterowych.

Zainstalowane zostaty row-
niez udogodnienia dla oséb
niedowidzacych i zagranicznych
turystéw. Ciekawostke moze
stanowic¢ tzw. kiosk multime-
dialny wyposazony w aplikacje
RR, pozwalajaca zwiedzajacym
bezdotykowo przegladaé zdje-
cia i filmy czy przybliza¢ lub
oddalac ich szczeg6tly. Program
umozliwia réwniez zwiedza-
jacemu umieszczenie siebie w
scenerii ogladanej fotografii a
nastepnie zrobienie i przestanie
poczta elektroniczna nowego
zdjecia. Zainteresowani beda
mogli poszerzy¢ swoja wiedze
dzieki zainstalowanemu na wy-
stawie dostepowi do archiwum
NSZZ "Solidarnosc¢". .

gdzie to sie

Prezydent UEFA Michael Pla-
tini byt goSciem NSzZz ,So-
lidarno$c¢”. Przed meczem
éwieréfinatowym w Gdansku
zwiedzit wystawe ,Drogi do
wolnosci” oraz historyczna
sale BHP w Stoczni Gdanskiej.

— Trudno sobie wyobra-
zi¢ takie wydarzenie bez
przypomnienia, ze to wila-
$nie w Gdansku narodzita
sie "Solidarno$¢", ktéra byta
poczatkiem zmian w Polsce
i catej Europie. Bez zwycie-
stwa "S" Euro 2012 nie od-
byloby sie ani w Polsce, ani
na Ukrainie - méwit Piotr
Duda, przewodniczacy KK
NSZZ "Solidarnos¢".

W siedzibie "S" Platini wraz
z delegacja, w ktdrej byli m.in.
Zbigniew Boniek i Martin
Kalen spotkat si¢ z prezydium
Komisji Krajowej. W drodze
do Sali BHP delegacja UEFA
zatrzymta sie przed pomnikiem
Polegtych Stoczniowcéw, gdzie
odbyto sie wspdlne zdjecie.
Wizyte zakoniczylo spotkanie
w miejscu gdzie podpisano
porozumienia sierpniowe.

- Przyjechatem tutaj poznaé
historie i zobaczy¢ miejsce
gdzie to wszystko sie zaczeto
— powiedziat Prezydent UEFA
Miachael Platini. Dodat, ze
nie jest to wizyta na ktorej
zamierza wygtaszac jakiekol-
wiek o$wiadczenia.

EURO 2012

Przyjechatem zobaczyc
wszystko zaczeto

Podczas spotkania prze-
wodniczacy Duda opowie-
dzial szefowi UEFA historie
miejsc, ktére zwiedzali. Na
zakonczenie goscie wpisali
sie do pamiatkowej ksiegi i
ztozyli swoje autografy na
fladze ,S”.

"Solidarno$¢" przygotowata
sie i do turnieju i do spotkania
z szefem pitkarskiej federacji.
Na budynku siedziby Zwiazku
w Gdansku zawisly bannery
z hastem "I tak wygramy...!".
To hasto, ktére towarzyszy¢
bedzie "Solidarnos$ci" w naj-
blizszym czasie podczas ko-
lejnych akcji zwigzkowych.
Oprécz banneru Zwiazek
zaprojektowat réwniez ko-
szulki czy znaczki z polska i
angielska wersja hasta: "I tak

wygramy..." - "We will win,
anyway!".

Idea , Dnia Solidarnos$ci
na Euro 2012” narodzita sie
w marcu ubieglego roku,
podczas wizyty przewodni-
czacego KK NSZZ "S" w sie-
dzibie UEFA w szwajcarskim
Nyon. Podczas spotkania Piotra
Dudy z prezydentem UEFA
Michelem Platinim pojawita
sie dwustronna deklaracja, ze
turniej rozgrywany w Polsce
i na Ukrainie bedzie okazja
do promocji , Solidarno$ci”
i jej dokonan. Szef Zwigzku
zaprosit wéwczas prezydenta
UEFA, by podczas jednej z naj-
blizszych wizyt w Polsce byt
go$ciem zwigzku i odwiedzit
m.in. historyczna sale BHP w
Gdansku. .

Fot. Grzegorz Mehring
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W Stargardzie Szczecinskim
przed fabryka japonskiej firmy
Bridgestone odbyta sie pikieta
w obronie niestusznie zwolnio-
nych pracownikéw — cztonkéw
Zwiazku.

19 czerwca okoto 200 prote-
stujacych zgromadzito sie o godz.
13 przed brama zaktadu. Wsréd
nich pracownicy najwiekszych
zakltadéw z Pomorza Zachod-
niego, zwigzkowcy z sasiednich
regionéw: Koszalin Pobrzeze i
Stupsk oraz kilkunastoosobowa
grupa cztonkéw ,,Solidarnosci” z
zakladu Bridgestone w Poznaniu.
Wszyscy ,,uzbrojeni” w transparen-
ty, flagi, gwizdki, beben, co chwile
wznosili okrzyki ,,Solidarnosc!”.

— Nasi koledzy z firmy Brid-
gestone Stargard sa zwalniali, bo
os$mielili si¢ zatozy¢ tu zwigzek za-
wodowy —méwit podczas pikiety
Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
ZR Pomorza Zachodniego. — To
nie jest pierwszy taki przypadek
w Polsce, co pokazuje, do czego s3
zdolni pracodawcy, zeby pozby¢

PIKIETA

Bridgestone zwalnia z pasja

sie ,,Solidarnosci” z zaktadu. Dla-
tego trzeba powiedzie¢ dos¢ zwol-
nieniom z pracy i dyskryminacji!

Konflikt w firmie Bridgestone
w Stargardzie trwa od poczatku
roku, kiedy to pracodawca zostat
poinformowany o powstaniu
organizacji zwigzkowej. Jako
pierwszy zostat zwolniony za-
stepca przewodniczacego komi-
sji, wkrétce potem inny czlonek
Zwigzku. Obaj za zdarzenia, ktére
miaty miejsce duzo wczesniej i
zdaniem pracownikéw nie miaty
realnego wptywu na ich prace.

W tej sytuacji Zarzad Regionu
wystapit z prosba o spotkanie z
zarzadem firmy —bezskutecznie.
Dzieki kilku akcjom informacyj-
nym przeprowadzonym przez
ZR Pomorze Zachodnie i Dziat
Rozwoju KK w tym poinformo-
waniu o sytuacji w Stargardzie
prezesa zarzadzajacego na Eu-
rope — Ryutaro Ishii doszto do
spotkania obu stron. Wiadze
firmy przyjety do wiadomosci
powotlanie Komisji Zakladowej
i ustalono, ze dalsze rozmowy

beda prowadzone z jej przed-
stawicielami.

Niestety atmosfera w firmie
nie poprawiala sie. Pracodawcana
kazdym kroku okazywat niechec¢
zwigzkowcom, a pracownicy byli
zastraszani i zniechecani do wste-
powania w jego szeregi. Jednak
sytuacja zaognila sie jeszcze bar-
dziej w maju, kiedy zwolnionych
zostato kolejnych dwéch zwiaz-
kowcow. Obaj zostali oskarzeni

m.in. o rzekome zatajenie infor-
magcji na temat kradziezy.

— ByliSmy zszokowani tym
zdarzeniem, ktére jednak nie ma
Zadnego zwiazku z innymi czlon-
kami ,,Solidarnosci” — méwi tu-
kasz Polowczyk, przewodniczacy
KZ.-Tymczasem szefostwo firmy
rozpoczeto wilasne Sledztwo, byli-
$my zastraszani i szantazowani. W
efekcie dwéch kolegéw otrzymato
wypowiedzenia — dodaje. .

ROCZNICE

Pamietamy o czerwcowych rocznicach

W czerwcu mija 56 rocznica
Poznanskiego i 36 Radomskie-
go Czerwca.

W poniedziatek, 25 czerwca
w Radomiu gtéwne uroczystosci
rocznicowe odbeda sie pod Po-
mnikiem Radomskiego Czerwca.
WeZmie w nich udziat przewod-
niczacy KK Piotr Duda. O 18.00
odprawiona zostanie msza Sw.,
potem pod pomnikiem zosta-
na zlozone kwiaty. Wieczorem
organizatorzy - Region Ziemia
Radomska NSZZ ,Solidarnos$¢”,
prezydent Radomia i Stowarzy-
szenie Czerwiec’76, zapraszaja
na koncert.

Juz 17 czerwca w Poznaniu
rozpoczely sie w uroczystoSci
56 rocznicy wydarzen czerwco-
wych. Oficjalne obchody zapla-
nowane sa na 27 i 28 czerwca.
W trakcie uroczystosci zostang
zlozone kwiaty pod pomni-
kiem adwokatéw — obroricéw
Bohater6w Powstania Czerw-
ca 1976 r., tablicg polegtych w
Czerwcu’56 oraz przed brama
Fabryki Pojazdéw Szynowych.

Obchody Poznanskiego Czerw-
ca’56 zakonczy turniej pitkar-
ski, ktérego organizatorami sa:
Stowarzyszenie Kibicow Lecha
Poznan ,Wiara Lecha”, NSZZ
»Solidarno$é-Region Wielko-
polska", Wielkopolskie Muzeum
Walk Niepodlegtosciowych i
Mtodziezowy Dom Kultury.

28 czerwca 1956 roku w Po-
znaniu doszto do pierwszego w
PRL strajku generalnego. Do
robotnikéw z Zakladéw Prze-
mystu Metalowego H. Cegiel-
ski przytaczyli sie mieszkanicy
Poznania. Przed prezydium
Miejskiej Rady Narodowej zgro-
madzito sie okoto 100 tys. ludzi.
Wiadze uzyly ponad ponad 10
tys. zolnierzy i Korpusu Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego pod
dowdédztwem wywodzacego
sie z Armii Czerwonej genera-
1a Stanistawa Poplawskiego do
krwawego sttumienia protestu.
W wyniku star¢ ulicznych zgi-
neto 57 oséb, kilkaset zostato
zatrzymanych.

Dwadzie$cia lat péZniej w
1976 roku radomscy robotnicy

zaprotestowali przeciw wprowa-
dzanym przez wladze podwyz-
kom cen zywnosci. Doszlo do
walk ulicznych. Rzad szybko sie
wycofat, w leku przed rozsze-
rzeniem sie protestéw na caty
kraj. Jednak w odpowiedzi na
brutalne pacyfikacje i areszto-
wania organizatoréw pierw-
szych strajkéw, strajk ogarnat
wszystkie zaklady panistwowe
w Radomiu. Wtadze lokalne
oglosity wiec stan wyjatkowy.
Na ulice wyszto facznie kilkadzie-
siat tysiecy ludzi, ktérzy m.in.
podpalili budynek Komitetu
Wojewddzkiego PZPR. Miasto
zostato catkowicie spacyfiko-
wane przez oddziaty ZOMO, z
uzyciem amunicji ostrej, gazu
Izawiacego i armatek wodnych.

Po tych wydarzeniach zaczely
sie tworzy¢ ugrupowania opo-
zycyjne. Powstat KOR - Komitet
Obrony Robotnikéw, a pdZniej
Ruch Obrony Praw Czlowieka
i Obywatela (ROPCiO). Prowa-
dzily one m.in. akcje pomocy
socjalnej i prawnej dla represjo-
nowanych. i

ENEA OPERATOR

Strajk w ENEI

19 czerwca przez cztery godzi-
ny pracownicy Enea Operator
wstrzymywali sie z usuwaniem
awarii niezagrazajacych zyciu
lub zdrowiu. Z powodu braku
porozumienia protest bedzie
powtdrzony 25 czerwca.

W ten sposéb pracownicy
protestuja przeciwko planom re-
strukturyzacji firmy i niedotrzy-
mywaniu przez zarzad wczesniej
zawartych porozumien. — Zarzad
omija zawarte porozumienia, z
ktérych wynika zachowanie struk-
tury organizacyjnej firmy, miejsc
pracy i miejsc wykonywania pracy
bez zmian. Nie probuje wejs¢ z
nami w dialog, tylko tamie usta-
lenia — m6wi Piotr Adamski z "S"
w ENEIL Zarzad Enei uznat strajk
zanielegalny, a spor zbiorowy za
nieistniejacy. Komitet Strajkowy
stoi na stanowisku, ze odmowa
uczestniczenia w mediacjach daje
im prawo do przeprowadzenia
protestu. Nastepny strajk zapo-
wiedziano na 25 czerwca. Wtedy
energetycy nie beda usuwali awarii
przez sze$¢ godzin. .

ey1e1d 104
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Wypowiedzenie wreczone w czasie choroby

Ewa C. (Brwinow): Pracuje w nieduzej firmie, ktora zatrudnia ok. 35 pracownikow. Szef wreczyt
mi wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy z powodu ,reorganizacji i przyczyn ekonomicznych”.
Ze stanowiska kierownika mam przej$¢ na stanowisko wykonawcze. Wypowiedzenie dosta-
tam poczta w czasie zwolnienia lekarskiego. Kolezanke w podobnych okolicznosciach w ogéle
zwolniono z pracy. Czy to jest zgodne z przepisami?

Jak wiadomo, w czasie urlo-
pu oraz innej usprawiedliwionej
nieobecnodci pracownik podlega
szczegolnej ochronie przed wy-
powiedzeniem umowy o prace
(art. 41 k.p.). Dotyczy to takze
wypowiedzenia zmieniajace-
g0, co posrednio wynika z art.
42§ 1k.p.

Wyjatki od tej zasady okresla
ustawa z 13.03.2003 1. o szcze-
gblnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Do wypowiedzent
definitywnych ma zastosowanie
art. 5 ust. 3 ustawy. Dopuszcza
on mozliwo$¢ wypowiedzenia
umowy o prace pracownikom,
o ktérych mowa w art. 41 k.p.,
w czasie urlopu trwajacego co
najmniej 3 miesiace. Jesli cho-
dzi o inng usprawiedliwiona

nieobecno$¢ spowodowana
np. zwolnieniem lekarskim,
ustawa wymaga uplywu okresu
uprawniajacego pracodawce do
rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, czyli w zasadzie
nic nie zmienia w stosunku do
art. 41 k.p. Jest wiec prawdo-
podobne, ze wreczajac wypo-
wiedzenie definitywne praco-
dawca naruszyl prawo, chyba
ze uptynal okres niezdolnosci
do pracy wynikajacy z art. 53 §
1 k.p. (czyli dtuzszy, niz faczny
okres pobierania wynagrodze-
nia i zasitku oraz pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesiace — o
ile pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy).

Inaczej uregulowana zostata
kwestia wypowiedzenia zmie-

niajacego. Art. 5 ust. 4 ustawy
stanowi, Zze wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy pra-
cownikom, o ktérym mowa w
art. 41 k.p. jest dopuszczalne
niezaleznie od okresu trwania
urlopu lub innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.
Dotyczy tozaréwno zwolnien
grupowych, jak i indywidu-
alnych (art. 10 ust. 1 ustawy).
Reasumujac, z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika (np.
ekonomicznych, organizacyj-
nych itp.) pracodawca moze
mu wreczy¢ wypowiedzenie
zmieniajace. Trzeba dodag¢, ze
skorzystanie przez pracodawce
z uprawnien przewidzianych
ustawa z 13.03.2003 r. jest w prak-
tyce uzaleznione od zasadnosci
wypowiedzenia zmieniajacego.
Jezeli bowiem w przypadku

LR

Prawnik, Michat Janiszewski

sporu sadowego okazatoby sie,
Ze prawdziwa przyczyna wypo-
wiedzenia zmieniajacego byta
inna, niz podana w jego tresci
inie byla to , przyczyna niedo-
tyczaca pracownika” (ale byta
np. zwiazana z mobbingiem lub
dyskryminacja), powotywanie
sie przez pracodawce na przepisy
ww. ustawy bedzie bezskutecz-
ne. Wéwczas pracownik moze
domagac sie nie tylko przywr6-
cenia poprzednich warunkéw
pracy, ale takze zasadzenia wy-
nagrodzenia (a w praktyce jego
odpowiedniej czeci) za caly czas
pozostawania na pogorszonych
warunkach pracy, zgodnie z art.
41 k.p.).

Powrot do pracy po dtugotrwatej chorobie

Andrzej C. (Lublin): Przez dtugi czas przebywatem na zwolmemu lekarskim. Niedtugo skonczy mi
sie trzym|e5|eczne $wiadczenie rehabllltacyjne i chce przyj$é¢ do pracy. Llcze na to, ze lekarz
mnie do niej dopusci, bo czuje sie lepiej. Obawiam sie tylko, ze gdy pojawie si¢ w zaktadzie,
kadry od razu wrecza mi rozwigzanie umowy z art. 53 kp. Czy moge temu jako$ zapoblec7
Dodam, ze w firmie przepracowatem ponad 25 lat.

Wypowiedzenia w przypadku
dtugotrwatej niezdolnosci pracow-
nika do pracy lubjego diugotrwatej
usprawiedliwionej nieobecnosci,
na zasadach okre$lonych w art.
53 k.p. Jest to tzw. rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia bez
winy pracownika. W przypadku
pracownika zatrudnionego u pra-
codawcy co najmniej 6 miesiecy,
ktory jest niezdolny do pracy z
powodu choroby (jak w opisanej

sytuacji), rozwigzanie umowy przez
pracodawce bez wypowiedzenia
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. Komisja Krajowa

mogloby nastapi¢, jezeli niezdol-
no$¢ do pracy trwataby dtuzej niz
Taczny okres pobierania z tego
tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania §wiadczenia re-
habilitacyjnego przez pierwsze 3
miesigce. Jezeli pierwszego dnia
po zakorficzeniu trzymiesieczne-
go Swiadczenia rehabilitacyjnego
stawi sie Pan do pracy, pracodaw-
ca bedzie obowiagzany najpierw
skierowa¢ Pana na badania le-
karskie. W wyroku z 21.09.2006

r. Sad Najwyzszy wyrazit poglad,

zgodnie z ktérym pracodawca,
zanim zwolni pracownika z po-
wodu jego dlugotrwatej choro-
by, musi sprawdzi¢, czy jest on
nadal niezdolny do pracy. Jezeli

wynik badania okaze sie ko-
rzystny, pracodawca nie bedzie
miat prawa zastosowac art. 53 §
1 k.p. Rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia nie moze bo-
wiem nastapi¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwiazku
z ustaniem przyczyny nieobec-
nosci (art. 53 § 3 k.p.). Natomiast
bedzie mégl rozwigza¢ umowe
w tym trybie, jezeli lekarz uzna,
ze nadal jest Pan niezdolny do
pracy. Wtedy jednak pozostanie
Panu mozliwos¢ ubiegania sie o
$wiadczenia z ZUS (np. $wiad-
czenie rehabilitacyjne na dalszy
okres i ewentualnie rente).

Redakcja Tygodnika Solidarnose¢:
tel. 22 882 27 BO

Dzial Kolportazu i Marketingu:
tel. 22 882 27 98

www tygodniksolidarnesc.com
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- 80-855 Gdanisk
i ul. Waty Piastowskie 24
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20 czerwca 2012

ws. opinii o poselskim (KP Platfor-
ma Obywatelska) projekcie ustawy
o uprawnieniach do mienia bylego
Funduszu Wczasow Pracowniczych

Stanowisko prezydium KK

nr112/12

Prezydium KKNSZZ ,,Solidarnos$¢” pozytywnie opiniuje poselski
(KP PO) projekt ustawy o uprawnieniach do mienia bytego Funduszu
Weczaséw Pracowniczych. Przedmiotowy projekt ustawy jest prawnie
uzasadnionag, a spotecznie oczekiwana realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 3 czerwca 1998 r. sygn. K 34/97 okreSlajace-
go,iz art. 7 ust. 1, 214 ustawy z dnia 9 maja 1997 r. 0 zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
regulujace sposéb zagospodarowania mienia bytego Funduszu
Wezaséw Pracowniczych, ,naruszaja art. 2 Konstytucji, gdyz stano-
wig arbitralne i razaco niesprawiedliwe zadysponowanie majatkiem
znoszonego FWP narzecz tylko jednej organizacji zwiazkowej, naka-
zujac niezgodna z zasadami sprawiedliwosci spotecznej dystrybucje
tego majatku na korzy$¢ wytacznie tej organizacji”. Trybunat Kon-
stytucyjny, orzekajac o niezgodnosci z prawem przywolanych wyzej
Pprzepiséw, nie rozstrzygnat jednak o sposobie przejecia mienia przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Niniejsza, poselska inicja-
tywa ustawodawcza, po raz pierwszy (na tym etapie legislacyjnym),
od chwili orzeczenia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3
czerwca 1998 r. reguluje zasztosci dotyczace sposobu zarzadu i go-
spodarowania mieniem bylego Funduszu Wczaséw Pracowniczych,
jak réwniez zmierza do przejecia kontroli nad wskazanym mieniem
przez wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe. Wobec
powyzszego, Prezydium KK ,,S” wnosi o jak najszybsze rozpatrzenie
przez Sejm RP projektu przedmiotowej ustawy i jej uchwalenie. ,,S”
deklaruje aktywny udziat podczas procesu legislacyjnego projektu.
Niniejsza decyzja jest powtdrzeniem decyzji Prezydium KKnr 161/11
z 30 sierpnia 2011 r.

ws. opinii o poselskim (KP Prawo i
Sprawiedliwo$¢) projekcie ustawy o
zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji
Pracy oraz niektorych innych ustaw

Decyzja prezydium KK
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Prezydium KK NSZZ ,S” pozytywnie opiniuje poselski (KP PiS)
projekt ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
niektérych innych ustaw. Proponowane zmiany sa odpowiedzig na
postulaty Zwiazku dotyczace wzmocnienia egzekucji przepiséw prawa
pracy dotyczacych zawierania umoéw o prace. Prezydium KK NSZZ
»S” w stosunku do proponowanego rozwigzania jakim jest nakaz za-
stapienia umowy cywilnoprawnej umowa o prace zglasza nastepu-
jace uwagi. Projektodawcy powiazali przyznanie inspektorom pracy
uprawnienia do wydawania przedmiotowych nakazéw z jednocze-
snym wylaczeniem mozliwo$ci wnoszenia przez nich powédztw w
sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy. Zmiana ta powoduje,
ze w razie braku decyzji inspektora o wydaniu nakazu zastgpienia
umowy cywilnoprawnej umowa o prace, jedynym wyijscie dla osoby
zatrudnionej bedzie samodzielne wniesienie powd6dztwa w tej spra-
wie. W konsekwengji inspektorzy pracy, w razie braku pewnosci co
do oceny danego stanu faktycznego, pozbawieni zostang narzedzia
do skierowania sprawy do rozstrzygniecia przed niezawistym sadem
pracy. Nalezy takze zwréci¢ uwage na fakt, ze odwolania od nakazéw
rozpatrywane sa przez sady administracyjne. Powstaje powazna wat-
pliwos¢, czy sady te sa odpowiednio przygotowane do oceny kwestii
istnienia badz nie istnienia stosunku pracy. Tym samym zasadne jest
wyrazne wskazanie, ze odwotanie od takich nakazéw rozpatruja sady
pracy. Pozwoli to jednoczes$nie wyeliminowac potencjalna sytuacje, w
ktérej to o tym samym stanie faktycznym beda rozstrzygaty rézne sady
—w razie zastosowania nakazu inspektora pracy sad administracyjny,
a w razie wniesienia powddztwa przez osobe zatrudniong sad pracy.

ws. opinii o projekcie ustawy Ministra
Skarbu Pafistwa z dnia 13 czerwca 2012r.
ws. wykazu zakladow lecznictwa uzdro-
wiskowego prowadzonych w formie jed-
noosobowych spoétek Skarbu Panistwa,
ktore nie beda podlega¢ prywatyzacji
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o

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie
ocenia projekt zmiany rozporzadzenia MSP i wnosi o utrzymanie
w formie jednoosobowych spotek Skarbu Panistwa uzdrowisk :
Busko, Ciechocinek, Krynica, Ladek, Kotobrzeg, Swinoujscie i
Rymanow.

Uzdrowiska te zostaly wylaczone z prywatyzacji z grupy 26
spélek uzdrowiskowych na podstawie art. 64 ustawy (z dnia
28 lipca 2005r., Dz.U. Nr 167 z dnia 1.09.2005 r. z péZniejszymi
zmianami) o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obsza-
rach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.

Na podstawie ww. ustawy, Minister Skarbu Pafistwa w po-
rozumieniu z Ministrem Zdrowia wydat w dniu 8 pazdziernika
2008 r. rozporzadzenie, w ktérym okreslit ww. sp6iki - jako nie
podlegajace prywatyzacji, kierujac sie:

1. zapewnieniem réwnego i powszechnego dostepu do lecz-
nictwa uzdrowiskowego;

2. zapewnieniem lecznictwa uzdrowiskowego o zréznicowa-
nych kierunkach leczniczych;

3. wielkodcia oraz iloScia posiadanych i wykorzystywanych
przez spotke zasobéw leczniczych;

4. mozliwoscig rozwoju kierunku rehabilitacyjnego;

5. posiadanymi przez spétke urzadzeniami lecznictwa uzdro-
wiskowego.

Od momentu uzgodnienia i wydania rozporzadzenia w 2008
1. nie nastapily zadne zmiany, ktére moglyby uzasadniac¢ pry-
watyzacje wylaczonych z prywatyzacji spétek. Kazda ze spétek
prowadzi dziatalno$¢ w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego,
posiada niezbedne urzadzenia uzdrowiskowe oraz zasoby two-
rzyw leczniczych i zapewnia dostep pacjentom do leczenia uzdro-
wiskowego w ramach skierowann wydanych przez lekarza oraz
potwierdzonych i finansowanych przez NFZ.

Uzasadnieniem do zmiany wspomnianego rozporzadzenia
moglaby by¢ wylacznie utrata waloréw i zasobéw leczniczych
przez spétke i uzdrowisko, co jednakze nie ma miejsca. Wylaczo-
ne z prywatyzacji spétki uzdrowiskowe posiadaja najcenniejsze
w Polsce zasoby lecznicze oraz zaktady i urzadzenia takie jak: sa-
natoria, szpitale uzdrowiskowe, teznie, pijalnie wéd leczniczych,
zaklady przyrodolecznicze wykorzystywane w procesie leczenia
uzdrowiskowego, ktére jest integralng czeécig ochrony zdrowia.
Obiekty lecznicze spétek wylaczonych z prywatyzacji potozone
sa w samych centrach uzdrowisk, co ma niezwykle istotne zna-
czenie dla pacjentéw i chorych przebywajacych na leczeniu i
rehabilitacji w uzdrowisku.

Prywatyzacja wyzej wymienionych spétek uzdrowiskowych
z duzym prawdopodobiefistwem zmieni charakter prowadzonej
dziatalnosci leczniczej, a tym samym doprowadzi do ograniczenia
lecznictwa uzdrowiskowego i ograniczy dostep pacjentom do za-
ktad6w lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji w miejscowo-
Sciach uzdrowiskowych. Ustawodawca w ustawie o lecznictwie
uzdrowiskowym stusznie wiec zobowiazat Ministra Skarbu Pai-
stwa i Ministra Zdrowia do okreslenia spétek uzdrowiskowych,
ktére zostana wylaczone z prywatyzacji, kierujac sie zapewnie-
niem powszechnego dostepu do leczenia uzdrowiskowego. Na-
lezy podkreslié, ze Sejm RP w lutym 2011 r. nie wyrazit zgody
na skreslenie z ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym art. 64, a
tym samym utrzymat dotychczas przyjete rozwiazania w mocy,
wylaczajac te wyzej wymienione uzdrowiska z prywatyzacji.

Uzdrowiska sa integralng czescia systemu ochrony zdrowia i
maja stuzy¢ obecnemu i nastepnym pokoleniom.

Wszystkie dokumenty z prac Prezydium Komisji Krajowej na
w- WWw.solidarnosc.org.pl
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