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Po strajku

W Jastrzebskiej Spotce Weglowej
Po strajku ostrzegawczym poja-
wita sie szansa na kompromis.

9lipca odbyla sie pierwszarunda
rozméw pomiedzy przedstawicie-
lami zwiazkéw zawodowych, a
zarzadem JSW. Strony ustalily, ze
do konica lipca wypracuja projekt
porozumienia w sprawie podwyzek
ptac i umoéw o prace dla nowych
pracownikow.

- Tobyly pierwsze od dtuzszego
Cczasu merytoryczne roZmowy Zz
przedstawicielami zarzadu sp6tki.
Jestem przekonany, ze wptyw na
zmiane postawy zarzadu miaty
dwie kwestie. Po pierwsze zaan-
gazowanie zatogi w akcje strajko-
wa. Ponad 90 proc. pracownikéw
wzieto czynny udziat w strajku, co
obala teze, ze w spéice mamy do
czynienia wylacznie z konfliktem
pomiedzy liderami zwigzkowymi
a prezesem. Po drugie w rozmo-
wach udziat wziat przedstawiciel
Kancelarii Prezydenta Jan Lityriski
- méwi Roman Brudzinski, wice-
przewodniczacy ,Solidarnosci”
w JSW. Ustalono, ze wiceprezes
zarzadu JSW do korica lipca przed-
stawi zarzadowi propozycje po-
rozumienia w sprawie podwyzki
ptac i uméw o prace z pracowni-
kami zatrudnianymi po 15 lutego
2012. - Ta propozycja bedzie wy-
pracowywana wspolnie ze strong
zwiazkowa. Dajemy sobie czas do
korica miesigca. JeSli wypracujemy
rozwiazania satysfakcjonujace obie
strony i zostana zaakceptowane
przez zarzad, to podpiszemy po-
rozumienie. Jedli jednak sie okaze,
Ze prace stoja w miejscu, ze to jest
pozorowanie dialogu, bedziemy
zmuszeni przeprowadzi¢ kolejne
akcje protestacyjne - zapowiada
Brudziniski. .

KONFLIKT W TVP

Jednym ptaca, inni ptacza

W telewizji publicznej wrze.
Zarzad tnie pensje, zwalnia
pracownikow i jednoczes$nie
zatrudnia ,gwiazdy” na wysoko
optacanych kontraktach.

Zlecanie produkcji telewizyjnej
zewnetrznym podmiotom i ma-
lejace wynagrodzenia to gtéwne
powody zapowiadanego przez
dziatajace w TVP S.A zwiazki
zawodowe, protestu. Zdaniem
zwigzkowcOw to niezrozumiate,
ze telewizja majac swoj sprzet i
ludzi oddaje produkcje firmom
zewnetrznym. — Finansowo
traca na tym nasi pracownicy,
ktérych wynagrodzenia dra-
stycznie zmalaly — moéwi Jaro-
staw Najmota, przewodniczacy
NSZZ ,Solidarno$¢” w TVP S.A.

Wprawdzie w czerwcu zarzad
TVP spotkat sie ze zwigzkow-
cami i zaproponowat wyptate
jednorazowego dodatku do
wynagrodzen dla oséb najnizej
zarabiajacych, ktdre szczegSlnie
dotkneta tegoroczna obnizka.
Jednak nieznana jest ani wiel-

AKCJA CERTYFIKACYJNA

ko$¢ tego dodatku, ani wyso-
ko$¢ wynagrodzenia ponizej
ktérej bedzie on wyplacany.
Dlatego po spotkaniu powotany
w czerwcu komitet strajkowy
rozpoczat przygotowania do
protestu, ktéry prawdopodob-
nie odbedzie sie we wrzesniu.
Zwiazkowcy domagaja sie
m.in. nieobnizania wynagro-
dzen, zaprzestania zwolnien
pracownikéw oraz ograniczenia
produkcji telewizyjnej przez
firmy zewnetrzne. Ich zdaniem
trudno zrozumie¢ prowadzona
od 5 lat polityke drastycznego
ograniczanie wynagrodzen pra-
cownikéw przy jednoczesnym
zatrudnianiu nowych oséb na
lukratywnych kontraktach. Z
jednej strony zwalniani sa pra-
cownicy a drugiej ciagle sa tacy,
ktérzy pobieraja wynagrodze-
nia nie $wiadczac pracy, tzw.
ymartwe dusze”. Zwiazkowcy
zdaja sobie sprawe z trudnej
sytuacji, dlatego oprécz postu-
latéw ptacowych przedstawili
calq liste propozycji oszczed-

TV

nosciowych. Proponujq m.in.
wprowadzenie ograniczenia
maksymalnego wynagrodzenia
w TVP do wysokosci pensji pre-
zesa, ograniczenie ilo$ci stano-
wisk zastepcéw dyrektoréw czy
niezatrudnianie przy produkcji
programow kilku kierownikéw
czy ich asystentéw.

- To przeciez chora sytuacja,
Ze w tej samej firmie jeden pra-
cownik zarabia 800 ztotych mie-
siecznie, a inny kilkadziesiat
tysiecy - uwaza Jarostaw Naj-
mota. - Do tego bardzo réznie
wyceniana jest ta sama praca.
Czasami tak marnie, Ze pracow-
nikowi nie optaca sie kupowac
biletu, zeby dojecha¢ na miej-
sce produkgji - opisuje. .

Szukamy przyjaznych pracodawcow

Przypominamy, ze trwa V edycja
ogolnopolskiej Akcji Certyfika-
cyjnej ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. NSZZ ,Solidar-
no$¢” szuka firm przestrzega-
jacych prawa pracy i w prak-
tyce realizujacych idee dialogu
spotecznego.

Celem akgji jest promowanie
dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. Do konkursu
moga by¢ zgtoszone firmy,
ktérych codzienne praktyki
zbiezne sa z warto$ciami pro-
pagowanymi przez NSZZ "So-
lidarno$¢". Kryteriami, jakie
brane sa pod uwage to przede
wszystkim preferowanie stalego
zatrudnienia i przestrzeganie
bezpieczenstwa i standardéw
pracy. Wazne jest tez, by pra-
cownicy mieli nieskrepowana
mozliwo$¢ tworzenia w zakta-
dzie zwigzkéw zawodowych.
W tym roku do regulaminu
wprowadzono rozréznienie
na zaklady pracy z sektora bu-
dzetowego i pozostate.

To juz piata edycja Akcji
Certyfikacyjnej ,Pracodawca

Przyjazny Pracownikom”. Do
poprzednich trzech zgtosito sie
ponad 100 firm. Nagrodzono
57 przedsiebiorcow. — Nasz
certyfikat to wazny elementem
budowania reputacji. Dobra
jakos$¢ ustug i produktéw oraz
inwestowanie w pracownika i
w jego rozwdj oraz szacunek
dla dialogu spotecznego to
kluczowe elementy w budo-
waniu wizerunku firmy odpo-
wiedzialnej spotecznie — méwi
Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

Aplikacje do konkursu beda
przyjmowane do 31 lipca.
Zgloszenia moze dokonac
zakladowa organizacja NSZZ
»oolidarno$¢”. Swoja kandyda-
ture, przy poparciu organizacji
zwiazkowej, moze tez zgto-
si¢ zarzad przedsiebiorstwa.
Wszystkie zgtoszenia rozpa-
trywane beda przez Komisje
Certyfikacyjna. W jej sktadzie
beda przedstawiciele zwiazku,
Rady Ochrony Pracy przy Sej-
mie RP oraz prezydenta Broni-
stawa Komorowskiego, ktory
objat patronat nad akcja.

Wiecej na = www.solidarnosc.org.pl
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Mariusz Witecki z grupy BGZ to
najlepszy kolarz 23 Miedzyna-
rodowego Wyscigu Kolarskiego
Solidarnosci i Olimpijczykow,
ktory zakonczyt sie 8 lipca w
Jarostawiu.

W tegorocznym wys$cigu na
trasie £L.6dz -Jarostaw, kolarze
przejechali blisko 900 kilome-
tréw. Ostatni VI etap z Jasta do
Jarostawia o dtugosci 165,2 km
zakonczyt sie zwyciestwem
Witalija Popkowa (Ukraina)
z ekipy Lampre Continental,
drugie miejsce zajat Rosja-
nin Nikolaj Trasow z grupy
Rusvelo, a 3-cie miejsce zajat
Witoch Andrea Palini z grupy
Team Idea.

23 Miedzynarodowy Wyscig
Kolarski Solidarnosci i Olim-
pijczykéw wygrat Mariusz
Witecki z grupy BGZ. Puchar
dla zwyciescy wreczyl Bogdan
Bi§ zastepca przewodniczacego
KK NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
olimpijczyk Wiestaw Rutkow-
ski. W klasyfikacji generalnej

SPORT

Koniec wielkiego $cigania

II miejsce zajat Bartosz Husar-
ski z grupy Team Netapp, a III
Adam Pierzga z grupy Team
Netapp. Klasyfikacje punkto-
wa wygratl kolarz niemiecki
Andre Schulze. Tradycyjnie
uczestnikom towarzysza olim-
pijczycy. W tym roku byli to:
Marek Lesniewski, Mieczystaw
Nowicki i Wiestaw Rutkowski.

Nowoscig teogorocznej edycji
byta rywalizacja dzieci. W po-
ludnie na rynku w Jarostawiu
odbyt si¢ Mini Wyscig Kolarski
Solidarnosci z udziatem dzieci.
Wyscig byt podzielony na kate-
gorie wiekowe z podziatem na
dziewczeta i chtopcéw. Hastem
Mini Wyscigu Kolarskiego Soli-
darnosci bylo ,Jezdze w kasku
i odblasku”. Dzieci startowaty
w czterech kategoriach wieko-
wych. Najmtodsi mieli 6 lat i
mniej a najstarsi 12.

WyScig Kolarski "Solidarno-
Sci" i Olimpijczykow jest jedng
z najwiekszych w kraju imprez
sportowych organizowanych
przez NSZZ "Solidarnos¢".

GDANSK

ZPZOMO'Y 304

Pomnik ks.Jankowskieqo juz w Gdansku

W 32 rocznice NSZzZ
"Solidarnos¢" zostanie
odstoniety w Gdansku
pomnik ks. pratata Henry-
ka Jankowskiego. 9 lipca
odbyta sie jego oficjalna
prezentacja.

Pomnik ks. Henryka
Jankowskiego zostanie
uroczy$cie odstoniety
na skwerze jego imienia
w poblizu Bazyliki $w.
Brygidy 31 sierpnia. Do
Gdanska przywiézt go
5 lipca z Kijowa, gdzie
pomnik byt odlewany,
proboszcz wieloletniej
parafii ks. pratata, ks.
Ludwik Kowalski. Jak po-
wiedzial, ostatnia droga

ks. Jankowskiego do Gdariska
wyniosta blisko 1,5 tysiaca ki-
lometréw i trwata 2 dni.
Pomnik odlany z brgzu ma
2,3 m wysokoSci, cato$¢ wraz
z cokotem bedzie mierzy¢ 3,7
m. Autorem monumentu jest
Giennadij Jerszow, artysta-
-rzezbiarz ukrairiskiego pocho-
dzenia od lat mieszkajacy w
Gdansku. - To dla mnie jedno z
najwazniejszych dziel w zyciu
- moéwit podczas prezentacji
pomnika rzezbiarz — Chce
zwrdcié szczegdlng uwage na
atrybuty ks. pratata, czyli Pismo
Sw. trzymane w reku i naszyj-
nik przedstawiajacy gdanskie
Trzy Krzyze — dodat Jerszow.
Warto podkreslié, ze artysta w
tym przypadku zrezygnowat

ze swojego honorarium.- Ks.
pratat byt cztowiekiem moé-
wiacym prawde i glo$no ar-
tykulujacym swoje zdanie, a
takie osoby zawsze maja kto-
poty. Udowodnit jednak, ze
idac pod prad, wbrew wiek-
szo$ci i panujacym trendom
mozna realizowac najbardziej
szczytne cele — powiedziat
przewodniczacy ZRG NSZZ
»S” Krzysztof DoSla podczas
prezentacji pomnika ks. Hen-
ryka Jankowskiego.

Koszt fundamentéw, cokotu
isamego pomnika wyniést 130
tys. z1. Na te sume ztozyly sie
przede wszystkim wptaty od
struktur NSZZ , Solidarnos¢”
z catego kraju oraz od indywi-
dualnych darczyncéw. .
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Zakaz kontaktow z mediami

Edward K. (Wroctaw): W naszej firmie wprowadzono zarzadzenie dotyczace zasad wspot-
pracy z mediami. W zarzadzeniu wyznaczone zostaty osoby upowaznione do udzielania
informacji prasie. Watpliwosci budzi zapis, zgodnie z ktorym moze to nastgpi¢ wytacznie
po uzyskaniu akceptacji np. dyrektora pionu lub cztonka zarzadu. Pozostatym pracownikom
firmy w ogdle zakazano kontaktowania sie z mediami i przekazywania im informacji. Za
naruszenie zarzadzenia grozi ,odpowiedzialno$¢ pracownicza”. Czy wprowadzenie takich

zakazow jest zgodne z prawem?

imo ze zarzadzenie
jest adresowane
do pracownikéw

spoiki, nie stanowi ono Zrédia
prawa pracy. Prawo pracy to
przepisy kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktéw wyko-
nawczych, okre$lajace prawa
i obowiazki pracownikéw i
pracodawcéw, a takze posta-
nowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na
ustawie porozumienl zbioro-
wych, regulamindéw i statutéw
okreslajacych prawa i obowiaz-
ki stron stosunku pracy (art.
9§ 1k.p.). Tymczasem zarza-
dzenie nie jest takim aktem,
w szczegdlnosci nie posiada
statusu regulaminu ani aktu
wykonawczego w rozumieniu
kodeksu pracy, poniewaz nie
zostalo wydane w oparciu o
konkretna podstawe prawna
(jak np. regulaminy pracy czy
regulaminy wynagradzania).
Pracodawca moze wprowadzi¢
okre$lone wymagania w formie
aktéw zarzadu wewnetrzne-
go, np. zarzadzen. Poniewaz
jednak ich ranga jest nizsza
niz Zrédet prawa pracy, prze-
pisy prawa pracy zawsze maja
pierwszenstwo zastosowania
przed takimi aktami.
Zgodnie z art. 11 ust. 2 usta-
wy z 26.01.1984 r. — Prawo
prasowe, informacji w imieniu
jednostek organizacyjnych
sg obowigzani udziela¢ kie-
rownicy tych jednostek, ich
zastepcy, rzecznicy prasowi
lub inne upowaznione osoby,
w granicach obowiazkéw po-
wierzonych im w tym zakre-
sie. A zatem w czeSci, w ktérej
zarzadzenie wyznacza osoby
odpowiedzialne za kontakty

z mediami oraz przekazywa-
nie im informacji, nie narusza
przepiséw prawa prasowego.

Nie mozna jednak pomina¢,
iz zgodnie z ustawg prasa ko-
rzysta z wolnosci wypowiedzi i
urzeczywistnia prawo obywateli
do ich rzetelnego informowa-
nia, jawnosci zycia publicznego
oraz kontroli i krytyki spotecz-
nej (art. 1 pr. pras.). Gwarancje
wolnosci prasy oraz wolnosci
stowa wynikaja nie tylko z
prawa prasowego, ale réwniez
z Konstytucji RP (m.in. art. 14
i 54 ustawy zasadniczej) oraz
przepiséw prawa miedzyna-
rodowego, w tym Konwencji
0 Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci (art.
9 i 10 konwencji). Zgodnie z
art.5 prawa prasowego kazdy
obywatel,zgodnie z zasada
wolnosci stowa i prawem do
krytyki, moze udziela¢ infor-
macji prasie. Nikt nie moze
by¢ narazony nauszczerbek
lub zarzut z powoduudziele-
nia takich informacji, jezeli
dziatat w granicach prawem
dozwolonych. Nie wolno utrud-
niaéprasie zbierania materia-
16w krytycznych ani w inny
spos6b ttumi¢ krytyki (art. 6
ust.4 pr. pras.). Nadto, kierow-

nicyjednostek organizacyjnych
sa obowiazani umozliwia¢
dziennikarzom nawigzanie
kontaktu z pracownikami oraz
swobodne zbieranie wsréd
nich informacji mi opinii (art.
11 ust. 3 pr. pras.).

A zatem zarzadzenie nie
moze by¢ interpretowane jako
wprowadzenie w stosunku
do pracownikéw firmy za-
kazu udzielania informacji
mediom lub kontaktowania
sie¢ z nimi. Pozbawienie pra-
cownikéw uprawnienn wyni-
kajacych z prawa prasowego,
ktére przystuguja kazdemu,
jest nieuprawnione i prawnie
bezskuteczne.

Réwniez ewentualne sankcje
w sferze prawa pracy uchybia-
jace ww. przepisom bytyby po-
zbawione podstawy prawnej.
O ile bowiem dopuszczalne
jest wyznaczenie przez praco-
dawce os6b, ktére beda miaty
wylaczno$é na udzielanie ofi-
cjalnych wypowiedzi do prasy,
o tyle zupetlnym nieporozu-
mieniem jest wprowadzenie
w stosunku do pracownikéw
zakazu informowania mediéw
albo jakichkolwiek kontak-
tow z nimi, badZ uzaleznia-
nie przekazania informacji

Redakcja Tygodnika Solidarnosé:
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Prawnik, Michat Janiszewski

od uprzedniej zgody praco-
dawcy. Tego rodzaju zakazy
naruszaja przepisy prawa
prasowego i nie obowiazuja.
Wydanie przez pracodawce
zarzadzenia, o ktérym mowa
wyzej, moze by¢ zakwalifi-
kowane jako przestepstwo
z art. 44 ust. 1 prawa praso-
wego, czyli utrudnianie lub
ttumienie krytyki prasowej,
podlegajace grzywnie albo
karze ograniczenia wolnoSci.

Sprawa przedstawia sie ina-
czej, gdy dana informacja stano-
wi tajemnice przedsigbiorstwa
(lub inng tajemnice prawnie
chroniong, np. bankowa).
Woéwczas mozna oczekiwaé
od pracownika lojalnosci i
nieujawniania danych obje-
tych tajemnica. Trzeba jednak
pamietaé, ze pracodawca po-
winien precyzyjnie okresli¢,
ktére informacje stanowia
tajemnice przedsiebiorstwa i
nalezycie o tym powiadomié
osoby majace do niej dostep,
a takze podja¢ dziatania w
celu jej zabezpieczenia przed
ujawnieniem. W przypadku
niespeinienia tych wymogéw
wyciaganie konsekwencji w
stosunku do pracownika by-
loby nieuprawnione. .
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