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FCA POLAND S.A.
Dyrektor Persenelu i Organizacji

Andrzej Pietka

Majac na uwadze fakt permanentnego ignorowania przez Zarzad FCA Poland S.A.
zgtaszanych w formie pisemnej zgdart ustalenia podwyzki zbiorowej dia pracownikéw
sp6tki oraz daigc do zapewnienia wszystkim pracownikom sprawiedliwego
wynagrodzenia odpowiadajgcego jej zaangaiowaniu i wkiadowi pracy, a takie
zapewniajacego pracownikom spotki podstawowej stabilizacji sytuacji ekonomicznej
nizej podpisane organizacje zwigzkowe dziafajgce w FCA Poland S.A. dziatajgc na
podstawie art. 26 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych {Dz.U. z 2015, poz. 1881) oraz
art. 1 i 7 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. 2z 2018, poz.399 ze zm.)
wystepujg z zgdaniem:

1. Wprowadzenia podwyiki placy zasadniczej dia kaidego pracownika FCA Poland
w kwocie 5 z{ do godziny ze skutkiem od 01.01.2019 r.

Na realizacje powyiszego igdania wyznaczamy zgodnie z art. 7 ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych termin 3 dni od daty doreczenia niniejszego pisma. W
przypadku nieuwzglednienia powyiszego igdania, nizej podpisane organizacje
zwigzkowe podejma wszelkie moiliwe akcje protestacyjne i inne dziatania zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, do ogtoszenia strajku wiacznie.
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