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Jarostaw Grzesik: Mam nadzieje, ze
zespOt wypracuje rozwigzania, ktore
naszej branzy sa potrzebne od wielu
miesiecy, a nawet lat. smow s

24 lipca zwiazkowcy z fabryki Opla oflagowali gliwicki zaklad. To konsekwencja fiaska rokowan
w ramach sporu zbiorowego trwajacego w firmie. Przedstawiciele central zwigzkowych zapowiadaja eskalacje
akcji protestacyjnych, jezeli zarzad spotki nie zgodzi sie na ich postulaty.

Narasta konflikt w gI|W|ck|m Oplu

odczasrokowan przed-

stawiliSmy zarzadowi

kilka wersji komplek-

sowego projektu

porozumienia. Zarzad
odrzucit wszystkie, nie dajac w
zamian zadnych konkretnych
propozycji. Jedyne co ustysze-
lisSmy od pracodawcy to dekla-
racje, ze jest gotowy rozmawiac
i ze ma dobrg wole. Jednak
jego postepowanie wyraznie
wskazuje, ze tej dobrej woli
brakuje — méwi Mariusz Krdl,
przewodniczacy Solidarnosci
w General Motors Manufactu-
ring Poland (GMMP).

Po fiasku rokowan nastep-
nym etapem przewidzianym
W ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych sa nego-
cjacje z udzialem zewnetrz-
nego mediatora. Jezeli i one
nie przyniosa porozumienia w
zakladzie moze dojs¢ do czyn-
nej akcji strajkowej. — Strajk to
oczywiscie ostateczno$¢. Mamy
nadzieje, ze zarzad zmieni
swoja postawe i konflikt uda
sie rozwiazac przy stole nego-
cjacyjnym. Jednak atmosfera
w naszym zakladzie jest coraz
bardziej napieta. Ludzie sa
bardzo zdeterminowani. Sami
przychodza donasiproponuja,
zeby$my juz teraz zorganizo-
wali referendum strajkowe
— podkres$la Mariusz Krél.

czekaja nasz zaktad w zwigzku
z uruchomieniem produkcji
nowego modelu samochodu
—wskazuje przewodniczacy.
Jednym z najwazniejszych
powoddéw narastajacego sporu
w gliwickiej fabryce Opla jest
jednostronne wprowadzanie
przez pracodawce szkodliwych,
w ocenie zwiazkowcow, zmian
w regulaminie pracy GMMP.
Chodzi przede wszystkim o
wdrozenie sze$ciodniowego
tygodnia pracy dla kolejnych
grup pracownikéw. Jak podkre-

23 lipca zwiazki zawodowe
dzialajace w GMMP wysto-
sowaty do prezesa koncernu
Adam Opel AG Karla-Thomasa

Neumanna apel o zaangazo-
wanie sie przedstawicieli
europejskich wtadz firmy w
rozmowy w gliwickiej fabryce

w charakterze moderatora.
—Liczymy, ze udziat przedstawi-
cieli europejskiej centrali Oplaw
rozmowach pomoze przetamaé

Slaja zwiazkowcy, po zmianach
pracownicy musza by¢ dyspo-
zycyjni na kazde zawotanie
pracodawcy, w soboty, niedziele
i $wieta, co odbija sie na ich
zyciu rodzinnym i powoduje
przeciazenie praca. — Klika
dni temu w wyniku przeme-
czenia jeden z pracownikéw
zastabt na linii produkcyjne;j.
W naszej ocenie system pracy
wprowadzony przez zarzad
stwarza zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw i bezpieczeristwa
pracy — podkresla Mariusz Krol.

lis_._.-

< e oA R s W gliwickiej fabryce trwaja
“Et S przygotowania do uruchomienia
oto:

produkcji Opla Astry piatej
generacji. Pelng parg ma ona
ruszy¢ na przelomie wrzesnia i
pazdziernika. GMMP zatrudnia
obecnie ok. 4 tys. pracownikow.

tUKASZ KARCZMARZYK

impas i wypracowaé porozu-
mienie. Im szybciej uda si¢ je
osiagnad, tym lepiej. Zwlaszcza
w kontekscie wyzwan, jakie
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LiczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

tyle polskich wojewodztw znalazto sie w
rankingu 20 najbiedniejszych regionéw Unii
Europejskiej — wynika z raportu Europejskiego
Urzedu Statystycznego. Do europejskiej
czotowki biedy naleza wojewddztwa lubuskie,
Swietokrzyskie, podkarpackie, podlaskie

i warmiisko-mazurskie. Wedtug wyliczei
Eurostatu, dochody mieszkancéw tych
wojewddztw s3 o 48 proc. mniejsze niz Srednia
unijnego dochodu. W niechlubnym rankingu
znalezli si¢ tez mieszkaicy niektérych regionéw
Butgarii, Rumunii i Wegier.

KROTKO

Bank Swiatowy
wspiera duze sieci

» NALEiACE DO GRUPY KAPITALOWEJ SCHWARZ
SIECI HANDLOWE LIDL I KAUFLAND otrzymaty ok.
900 min dolaréw pozyczek z Banku Swiatowego i Europej-
skiego Banku Odbudowy i Rozwoju na ekspansje w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej, m.in. w Polsce, Rumunii i
Serbii — méwita podczas briefingu prasowego zorganizowa-
nego 21 lipca w sejmie Claire Provost, dziennikarka $ledcza
zajmujaca sie sposobem finansowania sieci handlowych.
Dziennikarka przyleciata do Polski na zaproszenie Sekreta-
riatu Krajowego Banku, Handlu i Ubezpieczeh NSZZ Soli-
damos¢. Wezesniej wyniki swojego $ledztwa opublikowata
w ,The Guardian”. — W ostatnich miesigcach odwiedzitam
Polske i Rumunie, by oceni¢ sytuacje na miejscu. W Polsce
rozmawiatam z pracownikami i przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych. Ustyszatam wiele skarg na warunki pracy w
sieci Lidl. W Rumunii rolnicy i drobni producenci twierdzili,
Ze sg wypychani z rynku przez ekspansje wielkich sieci
handlowych — podkreslita Provost. Podczas briefingu prze-
wodniczacy handlowej Solidamosci Alfred Bujara zaznaczyt,
Ze skoro BS i EBOR udzielity na korzystnych warunkach tak
poteznych pozyczek sieciom Lidl i Kaufland, to nalezatoby
oczekiwaé, ze stworzg one godne miejsca pracy i beda
przestrzegaty konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Podkreslit, ze tak sie nie stato — normg w obu sieciach jest
przecigzenie pracg i niskie wynagrodzenia.

Protest w dolnoslaskich
sanepidach

» PRACOWNICY PANSTWOWE) INSPEKCJI SANI-
TARNO-EPIDEMIOLOGICZNE]J na Dolnym Slasku
protestujg przeciwko dramatycznie niskim ptacom. W refe-
rendach zorganizowanych w ostatnich dniach czerwca przez
Solidarmno3¢ we wszystkich jednostkach w regionie pracownicy
zdecydowali 0 zaostrzeniu akgji protestacyjnej.

Decyzja rzadu zarobki w sanepidach w catej Polsce zamrozone
s3 od 2008 roku. Z danych, ktorymi dysponujg zwigzkowcy

z Solidarnosci wynika, ze w 2013 roku wynagrodzenia
wiekszosci pracownikdw Inspekcji Sanitamnej wynosity od
1800 zt brutto do okoto 2300 zt brutto. — Nasza sytuacja
finansowa jest bardzo zta. Wielu ludzi korzysta z pomocy
opieki spotecznej. To upokarzajace, bo wiekszo3¢ pracow-
nikéw Inspekcji ma wyzsze wyksztatcenie — podkresla Piotr
Kaczmarczyk, przewodniczacy Solidamosci w Sanepidach w
Regionie Slasko-Dabrowskim.

W naszym regionie juz od 2011 roku Solidamo3¢ z Woje-
wodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej prowadzi spor
zbiorowy z pracodawca. Oprocz podwyzki ptac zwigzkowcy
domagaja sie m.in. wypracowania nowego modelu funkcjo-
nowania sanepidéw w regionie. W odpowiedzi na to zgdanie
pracodawca zamierza przeprowadzi¢ reorganizacje pracow-
nikéw. — To najgorsze rozwigzanie, ktére na pewno skutkowac
bedzie zwolnieniami. W Matopolsce w wyniku takiej reorga-
nizacji wielu ludzi stracito prace, zamknieto niektére stacje
sanitarne i laboratoria. Skutki spoteczne i zdrowotne takich
dziatan bedg katastrofalne — ostrzega Piotr Kaczmarczyk.

AGA, BEA

l : azdy czasem ma ochote powiedzie¢

»,dos§¢”. Rzuci¢ robote, wylaczy¢

elefon, pilot od telewizora wywali¢
przez okno i czmychnac¢ w jakas gtusze,
gdzie na cztowieka czeka wytacznie Swiety
spokdj. Niestety mato komu plan ten udaje
sie zrealizowac. Bez szdstki w totka lub
spadku po bogatej ciotce z Ameryki raczej
nie da rady. Sa jednak tacy, ktérym to sie
udaje, cho¢ na pierwszy i drugi rzut oka
wydaja sie niepozorni.

W 2013 roku do jednego z gospodarstw
rolnych w Podzamku koto Ztotego Stoku
przywieziono krowe Matylde. Krowa z
pozoru niczym nie réznita sie od innych.
Kopyta cztery, rogi dwa, ogon jeden méwiac
krétko, wszystkie atrybuty, ktére krowa
regulaminowo powinna posiada¢, Matylda
miata na swoim miejscu. Mimo to bardzo
réznila si¢ od innych mieszkaficéw obory.
Gdy tylko dowiedziata sie, ze jej nowy dom
to ciasna zagroda bez balkonu i widnej
kuchni, ze do konca zycia ma produ-
kowa¢ mleko, ktére zabierze gospodarz,
a ona w zamian dostanie marna kupke
siana, postanowita dziata¢. Przy pierwszej
okazji zerwala sie z faricucha na pastwisku
i czmychneta w las.

Whbrew krzywdzacemu stereotypowi,
zgodnie z ktérym Matylda powinna by¢
przykiadem potulnosci, krowa partyzantka
si¢ zbuntowata. Postanowila sama decy-
dowag, gdzie i kiedy ma sie pas¢, nikomu
nie data sie uwigzac¢ na fancuchu. Czasem
wchodzita w szkode rolnikom, wyjadajac
im po nocach uprawy z pdl, ale przeciez
kazda rewolucja wymaga ofiar. Matyldzie
sprzyjalo szczeScie i pogoda. Dwie ostatnie
zimy byly fagodne wiec niepokorna krowa
data rade. Przetrwata oblawe z mys$liwskimi
psami i nagonka, wydostala si¢ z wnykéw,
ktore zastawili na nig Zli ludzie.

Matylda postawita si¢ nie tylko ekipie
rzadzacej w gospodarstwie, ale catej Unii
Europejskiej. Zgodnie z unijnymi prze-
pisami kazda krowa musi mie¢ swoj
paszport i rubryke w rejestrze. Unijnym
biurokratom do gltowy nie przyszio, ze

E ' |
Czasem krowa-partyzantka
wchodzita w szkode rolnikom,
wyjadajgc im po nocach uprawy

z pdl, ale przeciez kazda
rewolucja wymaga ofiar.

krowa moze chcie¢ zy¢ inaczej niz w ciasnej
zagrodzie. Pojecie bezpariskiej krowy w
unijnych dyrektywach nie funkcjonuje.
Tym sposobem Matylda stata si¢ nie tylko
najprawdopodobniej jedyna wolna krowa
w Europie, ale réwniez jedyna nie zapisang
w zadnym rejestrze, spisie, czy ewidencji.

Krowia partyzantka trwata dwa lata.
Pisaty o niej polskie i zagraniczne gazety.
W konicu pewien rolnik z Podzamka
zrozumiat, ze skoro niepokorna krowa
nie zgieta karku przed przemoca i nie data
sie ztapac sila, trzeba sprébowac inaczej,
trzeba pdjs¢ na ustepstwa. Zamiast sidet

foin
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i goniczych pséw, rolnik na spotkanie z
Matylda zabrat ze soba kapuste jabtka i
inne krowie smakotyki. Negocjacje trwaty
dtugo, krowa buntowniczka byta nieufna,
nie data sie nabra¢ na puste obietnice. W
koricu udato sie okresli¢ warunki brzegowe
iosiagna¢ porozumienie. Matylda zgodzita
sie wrocié¢ z rolnikiem do gospodarstwa,
ale pod warunkiem, ze bedzie traktowana
lepiej niz wczesdniej. Gospodarz przystat na
jej postulaty. Zyskaty na tym obie strony;,
krowa bedzie pracowa¢ dla rolnika, a
rolnik zapewni jej godne warunki. Jesli
bedzie inaczej, Matylda pewnie znéw sie
postawi. Rolnik o tym wie i raczej dwa
razy sie zastanowi, zanim zrobi Matyldzie
krzywde.

Morat historii krowy partyzantki jest prosty
jak budowa cepa. Nie warto by¢ potulnym
jak ciele i dawac sie doi¢ bez stowa sprze-
ciwu. Nawet jezeli wszyscy w sasiednich
zagrodach twierdza, ze jest inaczej.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Koniec protestu
w Deutsche Post
5 lipca zwiazki zawodowe Ver.di podpisaty

z pracodawcg porozumienie koniczace
miesieczny protest pocztowcow z
Deutsche Post. Zgodnie z porozumieniem
ok. 140 tys. pracownikéw niemieckiego
operatora pocztowego otrzyma w tym roku
jednorazowa doplate do pensji w wysokosci
400 euro. Ich zarobki do pazdziernika 2016
roku maja wzrosnac o 2 proc., a w 2017
roku o kolejne 1,7 proc. Podwyzki nie beda
jednak obowiazywa¢ nowych pracownikéw.
W zamian zwigzkowcy zgodzili si¢ na
planowane przez zarzad firmy utworzenie
nowych regionalnych spétek, ale pod
warunkiem, Ze pracodawca zrezygnuje z
przeniesienia do nich ponad 7,6 tys. 0séb.
Zamiast nich ma tam zatrudnié¢ okoto 10
tys. nowych pracownikéw.
Bezterminowy strajk w Deutsche Post
rozpoczat sie na poczatku czerwca. Niemieccy
zwiazkowcy wystapili przeciwko planom
przeniesienia czesci pracownikéw do regio-
nalnych spétek, w ktérych ptace miaty by¢
znacznie nizsze niz w centrali firmy. Zadali
tez 5,5 proc. podwyzki oraz zmniejszenia
czasu pracy z 38,5 do 36 godzin tygodniowo.
Podczas strajku w niektérych miastach na
przesyiki trzeba byto czeka¢ nawet tygo-
dniami. Protest uderzyt przede wszystkim
w niemieckie sklepy internetowe.

We Frangji
protestuja rolnicy

rzeciwko niskim cenom importowanych
Pproduktéw miesnych i mleczarskich
protestowali 27 lipca francuscy rolnicy.

Francuskie media poinformowaty, ze w
protestach w wielu regionach kraju wzieto
udziat co najmniej 1000 rolnikéw.

Uczestnicy protestu przy pomocy m.in.
traktoréw, ciagnikéw, maszyn rolniczych
i opon blokowali drogi przy granicach z
Niemcami i Hiszpania. Rolnicy zawrdcili
co najmniej 3000 ciezaréwek wiozacych
zywno$¢ z zagranicy. Powodem ich niezado-
wolenia sa bardzo niskie ceny skupu miesa
wolowego, wieprzowiny oraz mleka. To
powoduje, ze koszty produkcji sa znacznie
wyzsze niz zyski. O spadek cen rolnicy,
oskarzajg zagraniczng konkurencje.

Portal Money.plinformuje, Ze prezydent
Francois Hollande popart rolnikéw i zaape-
lowat o spotkanie wysokiego szczebla przed-
stawicieli unijnego rolnictwa. Zaapelowat
tez do sieci handlowych, by promowaty
francuska zywnos¢ i ptacity za nig wiecej
rolnikom. Zwrdcit sie takze do spoteczenistwa,
by kupowato towary krajowej produkgji.
Protesty rolnikéw we Francji trwaja juz od
dtuzszego czasu. Wedtug szacunkéw okoto 10
proc. francuskich gospodarstw rolnych znaj-
duje sie na krawedzi bankructwa z facznym
zadluZeniem w wysokosci miliarda euro.

Strajk w metrze
sparalizowal Londyn

lipca po raz pierwszy od 13 lat wladze
Londynu zmuszone byty catkowicie

zamkna¢ londynskie metro ze wzgledu
na strajk blisko 20 tys. pracownikéw
podziemnej kolei.

Jak doniosty media protest zorganizowaty
cztery zwiazki zawodowe, skupiajace m.in.
maszynistow. Jego przyczyna byto zerwanie
7 lipca rozméw z wladzami zarzadzajacej
metrem sp6tki London Underground
dotyczacych m.in. podwyzek ptac dla
pracownikéw i zwiekszenia zatrudnienia
w metrze w zwiazku z wprowadzeniem
od 12 wrze$nia weekendowych nocnych
kurséw. Zwiazkowcy domagaja sie tez
zmiany prowadzonej przez pracodawce
polityki kadrowej i lepszych warunkéw
pracy.

Strajk rozpoczat sie juz 8 lipca wieczorem,
a nastepnego dnia doprowadzit do para-
lizu komunikacyjnego Londynu. 9 lipca
zwiazkowcy odstapili od protestu, by
unikna¢ dalszego paralizu miasta. Kolejny
24-godzinny strajk zaplanowali na 5
sierpnia. Protest ma si¢ rozpoczac o godz.
21. 30. Ostatni raz londynskie metro
zostato zamkniete 13 lat temu. W 2002
podziemna kolejka nie kursowata réwniez
z powodu strajkéw.

OPRAC. BG
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Zespol roboczy zlozony z przedstawicieli gorniczej Solidarnosci i Prawa i SprawiedliwoSci zajmie si¢
opracowaniem programu rozwoju polskiego gornictwa. Program ma zosta¢ wdrozony po ewentualnym zwyciestwie
PiS w wyborach parlamentarnych — ustalono 20 lipca podczas spotkania Beaty Szydto i przedstawicieli gorniczej ,S”.

Gornictwo potrzebuje strategii

hcemy przyjac stra-
tegie rozwoju gorni-
ctwa i realizowac
program naprawy
i inwestowania w
gornictwo, w branze, ktérama
szanse by¢ priorytetem polskiej
gospodarki. Chcemy przyjac
strategie, ktora da poczucie
stabilnego rozwoju dla Slaska, ale
tez poczucie stabilnego rozwoju
polskiej energetyki—powiedziata
Beata Szydto po spotkaniu z
przedstawicielami Solidarnosci ze
wszystkich spétek weglowych.
Beata Szydto przyjechata do
siedziby $lasko-solidarnosci w
Katowicach na zaproszenie Jaro-
stawa Grzesika, przewodnicza-
cego Sekcji Krajowej Gérnictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,S”.
—Bardzo nam zalezato na tym,
zeby osoba, ktéra jest najpo-
wazniejszym kandydatem na
przysztego premiera rzadu RP
ustyszata o rzeczywistych prob-
lemach polskiego gérictwa z ust
ludzi, ktérzy tym gérnictwem na
co dzieni sie zajmuja — wskazat
przewodniczacy. — Cieszg, si¢
Ze pani posel méwi o strategii
rozwoju polskiego gérnictwa,
bo do tej pory strategie, ktére
byly nam przedstawiane, mé-
wity tylko o zwijaniu branzy i
likwidowaniu kopaln — dodat
szef gérniczej Solidarnosci.
Jarostaw Grzesik podkreslit,
ze podczas spotkania przed-
stawiciele PiS zaprezentowali
gléwne tezy strategii rozwoju
sektora wydobywczego, ktére

maja zosta¢ rozwiniete w trak-
cie prac wspdlnego zespotu
roboczego. —Mam nadzieje, ze
te kolejne spotkania przyniosa
rozwigzania, ktére naszej bran-
Zy s potrzebne od wielu mie-
siecy, a nawet lat — powiedziat

Grzesik. Dodal, ze liczy, iz w
pracach zespotu obok czion-
kéw Solidarno$ci wezma udziat
réwniez przedstawiciele innych
zwigzkéw zawodowych.
Beata Szydto zaznaczyta,
ze w przypadku zwyciestwa

w zblizajacych si¢ wyborach
parlamentarnych, jednym z
priorytetéw PiS bedzie utwo-
rzenie Ministerstwa Energii,
ktéremu miatoby podlegaé
zar6éwno goérnictwo, jak i ener-
getyka. — Dla mnie nie ulega

watpliwosci, ze podstawg pol-
skiej energetyki musi by¢ polski
wegiel. Trzeba zrobi¢ wszyst-
ko, zeby polski wegiel miat
szanse konkurowac z tanim
surowcem, ktéry naptywa w
tej chwili do Polski. Branza

Foto: TSD

gérnicza tutaj na Slasku, to
jest nie tylko kwestia ekono-
miczna i gospodarcza. ale to
jest réwniez istotny problem
spoteczny — podkreslita kandy-
datka PiS na urzad premiera.

tUKASZ KARCZMARZYK

Jest plan naprawczy dla

kopalni Makoszowy

Wzrost wydajnosci pracy i
Sredniego dobowego wydo-
bycia to gléwne zatozenia
planu naprawczego dla kopalni
Makoszowy w Zabrzu. 22
lipca w Warszawie dokument
podpisali peinomocnik rzadu
ds. restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego Wojciech
Kowalczyk oraz przedstawiciele
zarzadu Spotki Restrukturyzacji
Kopalii i strony spotecznej. Plan
bedzie baza w negocjacjach z
potencjalnymi inwestorami.

—Plan m.in. zaklada sprze-
daz naszej kopalni do korica
roku. Do 2020 roku ma zosta¢
udostepnionych do eksploa-
tacji 12 nowych Scian. Przy
zwiekszonej liczbie przod-
kéw zaktad bedzie w stanie
produkowac wegiel w sposéb
optacalny — méwi Artur Banisz,
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Zgodnie z zatozeniami planu
naprawczego kopalnia juz w
przysztym roku ma zacza¢ pro-
wadzi¢ rentowng dziatalnos¢ i
osiagna¢ dobry wynik finan-

sowy. Maja do tego doprowa-
dzi¢ m.in. zatozone w planie
oszczednosci. Najwazniejsze z
nich to zmniejszanie kosztow
wydobycia wegla do poziomu
ponizej 230 z1 za tone, maksy-
malne wykorzystanie w kopal-
ni dzierzawionych maszyn i
urzadzenl oraz ograniczenie
kosztéw utrzymania infra-
struktury powierzchniowe;j.

Przewodniczacy wskazuje
jednak, ze plan nie do konica
satysfakcjonuje strone zwigz-
kowa. - LiczyliSmy na to, ze
pierwsze dwie $ciany zostang
uruchomione jeszcze w tym
roku. Okazato sig, ze nasta-
pi to dopiero za rok. Ale tez
zdawaliSmy sobie sprawe, ze
brak naszej zgody na przy-
jecie planu w tym ksztalcie
znacznie spowolni poszuki-
wania inwestora. A bez niego
kopalnia Makoszowy nie ma
zadnych perspektyw — pod-
kresla Artur Banisz.

Jak wynika z informacji
przekazanych przez zwiaz-
kowcéw zarzad SRK rozpoczat

juz rozmowy z kilkoma pod-
miotami zainteresowanymi
kupnem kopalni, ale na razie
nie zdradza o jakich poten-
cjalnych inwestoréw chodzi.
- Liczymy, ze ze sprzedaza
naszego zaktadu nie bedzie
wiekszych probleméw. Ztoza
kopalni szacowane sa na 100
mln ton. Wydobywamy su-
rowiec bardzo dobrej jakoSci.
Wazne jest rOwniez to, ze w
naszej kopalni praktycznie w
ogole nie wystepuja zagrozenia
metanowe —informuje Banisz.
Kopalnia Makoszowy zo-
stata nieodptatnie zbyta przez
Kompanie Weglowa do SRK 30
kwietnia. Podpisanie umowy o
jej zbyciu, a nastepnie wdroze-
niu planu naprawczego, ktéry
umozliwi pozyskanie inwestora
dla zabrzanskiej kopalni byto
jednym z elementéw porozu-
mienia zawartego 17 stycznia
pomiedzy strong rzadowq i
zwiazkami zawodowymi. Ko-
palnia Makoszowy zatrudnia

blisko 1800 pracownikoéw.
BEA

Gérnicza Solidarnosé kryty-
kuje projekt nowelizacji
ustawy dotyczacej ochrony
Srodowiska. Jezeli nowe
przepisy wejda w Zycie
sejmiki wojewodzkie beda
mogty zakazaé ogrzewania
doméw prywatnych weglem
i nakazac stosowanie innych
technologii. 5 sierpnia o
przyjeciu badz odrzuceniu
ustawy zdecydujg postowie.

Jak wskazuja zwiazkowcy
nowelizacja zagraza przy-
sztodci kopaln oraz uderzy
w mieszkancéw, ktérych
nie bedzie sta¢ na wymiane
instalacji grzewczej i stoso-
wanie paliwa innego niz
wegiel. —JesteSmy na etapie
szczeg6lowej analizy projek-
tu ustawy, ale nasze pierwsze
spostrzezenia sa negatywne.
Taustawa moze w wigkszym
stopniu zaszkodzié, anizeli
poméc polskiemu gérnictwu.
Niesie tez wiele zagrozen dla
ludzi, kt6rzy nie beda mieli
pieniedzy, zeby przestawic
si¢ na inne Zrédla energii.

Obawiam sie, Ze za noweli-
zacja moga sta¢ firmy i osoby
zajmujace sie wdrazaniem
alternatywnych Zrédet ener-
gii - mowi Stanistaw Ktysz,
wiceprzewodniczacy gérni-
czej Solidarnosci.

Zmiany w ustawie Prawo
ochrony Srodowiska zaktada-
ja wzmocnienie kompetencji
sejmikéw wojewddzkich,
ktére przy pomocy uchwat
beda mogty okreslac rodzaje i
jako$¢ paliw dopuszczonych
do stosowania na danym
terenie. Beda mogly réw-
niez zabroni¢ korzystania
z pewnych instalacji i urza-
dzen. Zgodnie z projektem
uchwatly sejmikéw nie beda
mogly by¢ kwestionowane
przez sady administracyjne.

Prezes Izby Gospodarczej
Sprzedawcow Polskiego Wegla
Adam Gorszanéw podkre-
§la, ze w projekcie brakuje
mozliwo$ci wprowadzania
rozwiazan prowadzacych do
redukcji emisji zanieczyszczeri
bez eliminowania wegla jako

Ta ustawa moze zaszkodzié¢
polskiemu weglowi

paliwa w urzadzeniach juz
istniejacych. — Bedziemy o
to wnioskowac u inicjatoréw
zmiany ustawy —zapowiada
Gorszanow.

Z projektu wykreslono
natomiast przepisy dotyczace
mozliwoséci wprowadzania w
gminach sfer ograniczonej
emisji komunikacyjnej, a jak
wskazuje wielu ekspertéw
problem tzw. niskiej emisji
nie jest spowodowany wy-
facznie przez spalanie wegla
w przydomowych piecach,
zwlaszcza w kontekScie roz-
woju nowoczesnych automa-
tycznych kottéw weglowych,
spelniajacych rygorystyczne
normy ekologiczne. Z trans-
portu samochodowego po-
chodzi przynajmniej 50 proc.
niskiej emisji. Nieprzypad-
kowo problem przekroczen
norm jakosci powietrza na-
rzuconych przez Unie Eu-
ropejska wystepuje przede
wszystkim w duzych aglo-
meracjach.

AGA
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Podwyzki
w Johnson Electric

» WYZSZE PENSJE O PRAWIE 100 Zt
BRUTTO otrzymajg pracownicy produkcyjni
spotki Johnson Electric w Dagbrowie Gérniczej. O
blisko 60 zt brutto wzrosng zarobki tzw. pracow-
nikéw posrednio produkcyjnych, do ktérych
naleza m.in. liderzy zespotéw, kontrolerzy
magazynowi, magazynierzy, technicy mechanicy.
Podwyzki wptyna na konta pracownikéw

razem z wyptatg za lipiec.

Porozumienie w sprawie wzrostu ptac wynegocjo-
wali z zarzadem spétki zwigzkowcy z zaktadowej
Solidarnosci. W rozmowach ptacowych podkre-
Slali, ze dabrowski zaktad znajduje sie w dobrej
kondycji ekonomicznej, otrzymuje zaméwienia i
przyjmuje nowych pracownikéw.

- Pracodawca zgodzit sie, ze ludziom podwyzki sie
naleza, ale tez zaznaczyt, ze ich kwota nie moze
by¢ zbyt wysoka, bo mogtoby to w przysztosci
niekorzystnie odbit sie na sytuacji finansowej
spotki — moéwi Jolanta Bilska, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Johnson Electric zatrudnia ponad 700 pracow-
nikéw. Spétka zajmuje sie m.in. produkcjag
silnikéw synchronicznych i przektadni silnikowych.

Porozumienie
w Veolia

» Z 60 Zk DO 80 Zk WZROSLY OD 1 LIPCA
odprowadzane przez pracodawce ze spotki

Veolia w Tarnowskich Gérach sktadki emerytalne
pracownikéw na 11l filar. Negocjacje w tej sprawie
pomiedzy zarzgdem firmy a zwigzkowcami z
zaktadowej Solidarnosci trwaty od poczatku roku.
Zwigzkowcy argumentowali m.in., ze sktadka

od 10 lat nie byta waloryzowana. - Jej kwota
byta taka sama jak wtedy, gdy pracodawca
podpisat umowe o dobrowolnym przystgpieniu
pracownikéw do 11l filaru i zobowigzat sie do
odprowadzania za nich sktadek. Ich podwyz-
szenie to realna szansa na to, ze ludzie dostang
wyzsze emerytury. Fundusze na ich kontach beda
tez szybciej rosty, a dzieki temu zwigkszg sie ich
Swiadczenia, ktdre dostang z Il filaru — mowi
Bernard Hatlapa, przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci.

Tarnogorska spotka Veolia zatrudnia 55 pracow-
nikéw. Zaktad zajmuje sie produkcja i dystrybucjag
energii cieplnej na terenie miasta. Jego wiasci-
cielem jest francuska firma Veolia.

Podwyzki
w Plastic Omnium

» OD 50 Zk BRUTTO DO 150 Zt BRUTTO
WZROSLY PENSJE pracownikéw produkcyj-
nych ze spétki Plastic Omnium Auto Exteriors w
Kleszczowie. Wysokos¢ wzrostu ptac uzalezniona
zostata od indywidualnych ocen rocznych pracow-
nikéw. Podwyzki to efekt negocjacji miedzy
pracodawcg i zaktadowa Solidarnoscia.
- Naszym zdaniem podwyzki przyznawane na
podstawie oceny rocznej to uczciwe rozwigzanie,
zwhaszcza wobec tych, ktérzy sg najbardziej efek-
tywni w pracy. Taki system wzrostu wynagrodzen
motywuje tez do wiekszej wydajnodci — mowi
Krzysztof Mastowski, szef zaktadowej Solidarnosci.
Wydajnos¢ pracownikéw w Plastic Omnium Auto
Exteriors jest oceniana wedtug pieciostopniowej
skali. Zarobki pracownikéw z najwyzszg oceng
wzrosty o 150 zt brutto. Pracownicy, ktérych prace
oceniono na ,czworke”, ,trojke” lub ,dwéijke”
otrzymali podwyzki odpowiednio o 135, 110 i 50
zt brutto. Pensje pracownikéw, ktorzy drugi rok z
rzedu otrzymali ,dwéjke” oraz oséb, ktérych prace
oceniono najnizej nie wzrosty weale.

BEA

130 z1 brutto podwyzki do placy zasadniczej otrzymaja z wyplata za lipiec
pracownicy spolki Denso Thermal Systems Polska w Tychach. Dodatkowo zyskaja
780 zt brutto, bo wzrost wynagrodzen zostanie im wyréwnany od stycznia.

Premia i podwyzki w Denso

orozumienie ptacowe
zawarte przez pracodawce
i zaktadowa Solidarno$¢
przewiduje réwniez wpro-
wadzenie w zaktadzie
premii rocznej. Pracownicy beda ja
otrzymywac w réwnych kwotach.
Gwarantowana wysoko$¢ premii
wynosi 520 ztbrutto. Pieniadze beda
wyplacane zatodze w kwartalnych
ratach po 130 zt brutto. Natomiast
maksymalna kwota premii moze
wynosi¢ nawet 2000 z1 brutto.
W rozmowach ptacowych
zwigzkowcy z Solidarnosci argu-
mentowali m.in., ze podwyzek
dla wszystkich pracownikéw
w firmie nie bylto juz od 4 lat.
— Efekt negocjacji jest dobry, ale
nasze oczekiwania byty wieksze.
WybraliSmy kompromis, bo zda-
jemy sobie sprawe, Ze koszty zycia
pracownikéw wcigz rosna. Na te
podwyzki ludzie bardzo oczeki-
wali. Wazne sa tez uzgodnienia,
ze wzrost plac oraz nowa premia
nie beda blokowaé¢ mozliwosci
podwyzek dla pracownikéw w
najblizszych latach. Pracodawca
nie wykluczyl, Ze do kolejnych
rozméw placowych dojdzie przed
konicem 2018 roku — méwi Mate-
usz GruZla, przewodniczacy Soli-
darnosci w Denso.
Przewodniczacy wskazuje, ze
podwyzki w Denso to juz drugi

w tym roku wzrost ptac w tyskiej
spotce, ale pierwszy objat tylko
114 os6b. W pierwszym kwarta-
le otrzymali oni indywidualne
podwyzki. - Wtedy kazdy z tych
pracownikéw otrzymat po 180 zt

brutto. Teraz po drugiej podwyz-
ce pensje tych ludzi wzrosna w
sumie o 310 z} brutto. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ pracownikéw z
tej grupy to cztonkowie Solidar-
nosci— podkresla przewodniczacy.

Foto: fiatpress.pl

Spdétka Denso Thermal Systems
Polska w Tychach zatrudnia prawie
500 os6b. Zaktad m.in. produkuje
czg$ci do samochodéw osobowych
oraz komponenty samochodowe.

BEA

Wyzsze place w spotkach poquanych z AMP

0d 51 zt do 77 zt brutto wzrosty
stawki zasadnicze wynagrodzei
pracownikéw spétek ArcelorMittal
Service Group (AMSG), Ananke
Business Communications (ABC) i
Synergy Platform, wykonujacych
prace na potrzeby ArcelorMittal
Poland. Ich zatogi otrzymaja
réwniez nagrody w wysokosci od
600 zt brutto do 1000 zt brutto.

Wyzsze pensje pracownicy
otrzymajq wraz z najblizszq wy-
plata z wyréwnaniem od stycz-
nia. W spétce AMSG o kwotach
podwyzek decydowaty aktualne
zarobki pracownikéw. W firmach
ABC i Synergy Platform o 77 zt
brutto wzrosty pensje oséb zara-
biajacych ponizej 2200 z brutto. W
przypadku, gdy mimo podwyzki
ich ptace byty nizsze niz 1680 zt
brutto, to zostaly podwyzszone
do tej kwoty. 52 zI brutto wiecej
dostali pracownicy zarabiajacy
2200 zt brutto lub wiecej.

O wzrost ptac w spétkach
Swiadczacych ustugi na rzecz
ArcelorMittal Poland wystapita
Solidarnos$¢ z AMP. — Podwyzki
w tych spétkach sa nizsze, niz za-
ktadaliSmy, bo osiagniete zostaty
w drodze dos¢ glebokich kompro-
miséw. Na poczatku pracodawca
w ogdle nie chciat o nich stysze¢
— podkresla Lech Majchrzak, wi-
ceprzewodniczacy Solidarnosci w
AMP. W negocjacjach ptacowych
we wszystkich spétkach giéwnym
argumentem zwiazkowcéw byly
niskie zarobki pracownikéw. W

ocenie zwiazkowcow niskie place
powoduja odejscia pracownikéw
do innych firm wraz ze zdoby-
tymi w AMP kwalifikacjami.
— OstrzegliSmy, Ze nasz koncern
stanie si¢ firma szkoleniowa na
potrzeby innych pracodawcéw
—mo6wi Lech Majchrzak.
Oprécz podwyzek zwiazkowcy
wynegocjowali tez nagrody rocz-
ne dla zat6g spétek powiazanych

z ArcelorMittal Poland. Pracow-
nicy ABC i Synergy Platform,
ktérzy przepracowali caly 2014
rok otrzymaja po 1000 zt brutto.
Pozostalym bonus zmniejszony
bedzie o potowe. Pracownicy
AMSG, ktérzy przepracowali
caly 2014 rok, otrzymaja nagro-
de roczna w wysokosci 600 zt za
wkiad pracy w funkcjonowanie
spoiki w tym okresie. O kwote

Foto: pixabay.com/e-gabi

wynikajaca z indywidualnego
wskaZnika procentowego Karty
Hutnika powiekszone im tez
zostanie wyréwnanie obecnych
podwyzek od stycznia.

Spoéiki ArcelorMittal Service
Group, Ananke Business Com-
munications i Synergy Platform
zatrudniaja tacznie blisko 1200
pracownikéw.

BG
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Slasko-dabrowska Solidarnosé zazadata od ministra zdrowia wycofania projektu rozporzadzenia dotyczacego
potaczenia Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Raciborzu z centrum w Katowicach.
W obrone placéwki zaangazowali sie mieszkafcy Raciborza i okolicznych miejscowosci, krwiodawcy oraz samorzgdowcy.

W obronie centrum krwiodawstwa

arzad Regionu Slasko-

-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

stanowczo prote-

stuje przeciwko
planom potaczenia Regional-
nego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Raciborzu
zRCKiK w Katowicach. Likwi-
dacja raciborskiego centrum
jako samodzielnej placéwki,
spowoduje skrajnie nega-
tywne konsekwencje nie tylko
dla pracownikéw centrum i
lokalnej spotecznosci Raciborza,
ale réwniez dla pacjentéw
szpitali wspotpracujacych z
RCKiK - czytamy w stano-
wisku prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢, przestanym
28 lipca do ministra zdrowia
Mariana Zembali.

Ucierpig rowniez pacjenci

Zapowiedziana przez resort
zdrowia likwidacja raciborskiego
RCKiK oznaczaé bedzie utrate
co najmniej kilkudziesieciu
miejsc pracy w tej placéwce. W
ocenie §lasko-dabrowskiej ,S” w
przypadku polaczenia, wydtuzy
sie réwniez czas oczekiwania
pacjentow na transfuzje w
szpitalach objetych dziataniem
RCKiK w Raciborzu ze wzgledu
na konieczno$¢ dowozu krwi
do tych szpitali az z Katowic.
17 lipca pracownicy RCKiK,
prezydent Raciborza Mirostaw
Lenk i starosta powiatu raci-
borskiego Ryszard Winiarski
wystosowali wspdlny apel do
ministra Mariana Zembali o

odstapienie od planowanej
reorganizacji. Zwiazkowcy z
zaktadowej Solidarnosci zapo-
wiadaja, ze jezeli ministerstwo
nie wycofa szkodliwego rozpo-
rzadzenia, rozpoczng czynna
akcje protestacyjna. Siedziba
RCKiK zostata oflagowana.

Dtugi to wina ministerstwa

Projekt dotyczacy przysztosci
raciborskiego centrum opub-
likowano na stronach Mini-

sterstwa Zdrowia 15 lipca. W
jegouzasadnieniu jako gtéwny
powdd planowanego potaczenia
podano obecng z13 sytuacje
finansowa placéwki. W ocenie
prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ dtugi placéwki
powstaty wylacznie w wyniku
przeszacowania inwestycji
zwiazanej z budowg nowej
siedziby centrum. Budowa
ruszyta w 2007 roku. Resort

przeznaczyl na ten cel ponad
13 mln zt dotacji. Reszta miata
pochodzi¢ ze sSrodkéw wlasnych
placéwki. W miare prowadzenia
prac catkowity koszt inwestycji
drastycznie wzrést do poziomu
30 mln zl, co nie spotkato sie
z zadna reakcja wspétfinansu-
jacego i nadzorujacego inwe-
stycje resortu zdrowia. — W tym
kontekscie zapowiedz likwidacji
tej placéwki nalezy ocenic jako
prébe ukrycia opieszatodci i

Foto: TSD

niekompetencji ministerialnych
urzednikéw, kosztem pracow-
nikéw raciborskiej placéwki i
przede wszystkim pacjentéw
szpitali zaopatrywanych w
krew przez RCKiK - podkre-
§lili cztonkowie prezydium
Zarzadu Regionu.

Mieszkaficy protestuja

W obrone RCKiK wiaczyli si¢
réwniez mieszkaricy Raciborza
i o$ciennych miejscowosci. Pod

petycja w tej sprawie zaadre-
sowang do ministra Zembali
podpisato sie juz ok. 3 tys. oséb.
Pracownicy centrum rozdaja
kierowcom naklejki do przy-
klejenia na szybe samochodu
informujace o wsparciu dlaich
protestu. W mieScie prowa-
dzony jest réwniez protest
internetowy polegajacy na
wysylaniu na adres resortu
zdrowia komentarzy w sprawie
likwidacji centrum. - JesteSmy
bardzo wdzieczni wszystkim
mieszkaficom naszego miasta
i oSciennych miejscowosci za
wsparcie. Skala tego poparcia
Swiadczy o tym, ze planowana
likwidacja naszego centrum, to
nie tylko problem jego pracow-
nikéw, ale rowniez bardzo
wazna sprawa dla catej lokalnej
spotecznosci—podkresla Danuta
Mr6z z zakladowej Solidarnosci.
Regionalne Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa
w Raciborzu funkcjonuje
jako samodzielna jednostka
na terenach ziemi racibor-
skiej, rybnickiej, jastrzebskiej,
zorskiej oraz wodzistawskiej.
Placéwka zatrudnia ok. 140
0s6b. Centrum dostarcza krew
do 10 szpitali znajdujacych
sie w zachodniej czesci woje-
wodztwa Slaskiego. RCKiK w
Raciborzu pobiera rocznie ok.
40tys. jednostek krwi. Centrum
moze sie tez pochwali¢ najwyz-
szym poborem krwi na 100 tys.
mieszkancéw sposréd wszyst-
kich centréw krwiodawstwa

dziatajacych w Polsce.
tUKASZ KARCZMARZYK

Protest w PKP Cargo w Tarnowskich Gérach

Zwigzki zawodowe z PKP
Cargo w Tarnowskich Gérach
protestujq przeciwko przenie-
sieniu czesci dziatow Slaskiego
Zaktadu spotki z Tarnowskich
Gér i Rybnika do Katowic.
Sprzeciwiaja sie tez dalszej
likwidacji miejsc pracy oraz
domagaja sie podwyzek ptac.
29 lipca zwigzkowcy rozpoczeli
w firmie akcje protestacyjng.

Akcja protestacyjna w tar-
nogorskim PKP Cargo polega
m.in. na odmawianiu przez
pracownikéw zgody na zmiany
w ich harmonogramach pracy
na kolejny miesiac. Tylko do
godz. 15.00 na zmiany w gra-
fikach nie zgodzito sie 35 proc.
pracownikéw.

— Liczymy, ze ludzi, kt6rzy
nie wyraza zgody na zmiany
w harmonogramach pracy be-
dzie znacznie wiecej, bo prze-
ciez dniéwka sie jeszcze nie
skonczyla. Jedli zgody na nie
odméwi wiekszo$¢ pracowni-
kéw to pewne jest, ze w sierpniu
spotka stanie. Ciagle zmiany
w grafikach pracownikéw to
u nas zjawisko nagminne. W
ten sposéb 1ata sie brak rak do

pracy, bo wielu ludzi odeszto
ze spotki na zasadzie dobro-
wolnych odej$¢ - ttumaczy Jan
Kotala wiceprzewodniczacy

Solidarnosci w PKP Cargo w
Tarnowskich Gérach.

15 lipca zwigzkowcy we-
zwali zarzad PKP Cargo do

Foto: commons.wikimedia.org/Krzysztof Kundzicz

o

wycofania sie z zapowiedzia-
nych zmian organizacyjnych.
W ich ocenie realizacja zmian
w krétkim czasie doprowadzi

do likwidacji zaktadu, ktéry
wykonuje ok. 40 proc. pracy
przewozowej calej spotki PKP
Cargo. — Decyzja zarzadu o
wyprowadzeniu wielu dziatéw
do centrali w Katowicach jest
tym bardziej niezrozumiata,
Ze dopiero przed dwoma laty
zakonczyliSmy remont budyn-
ku PKP Cargo w Tarnowskich
Gorach. Na jego moderniza-
cje poszty ogromne pieniadze
—wskazuje Jan Kotala.
Przeciwko zmianom organiza-
cyjnym w zakladzie zwiazkowcy
skierowali protest do prezesa
PKP Cargo Adama Purwina.
Podkreslili w nim, ze dziatania
zarzadu sp6iki sa pozbawione
ekonomicznego uzasadnienia.
—W konsekwencji doprowadza
do znacznego pogorszenia pra-
cownikom dojazdu do pracy
oraz warunkéw zyciowych, w
zwiazku z wydtuzeniem czasu
pracy. Planowane zmiany do-
prowadza tez do likwidacji
miejsc pracy w Tarnowskich
Gorach i Rybniku — wskazali
zwiazkowcy w piSmie do pre-
zesa PKP Cargo. Przedstawi-
ciele zwiazkéw zawodowych

poinformowali réwniez o za-
miarze rozpoczecia w spélice
akcji protestacyjnej. Informacje
na ten temat przestali tez do
premier Ewy Kopacz, ministra
infrastruktury i rozwoju oraz
Slaskich parlamentarzystow.

Zwiazkowcy z Tarnowskich
Gor zaapelowali do zwiazkéw
zawodowych ze spétek PKP
Cargo w catej Polsce o przyla-
czenie sie do akgji protestacyjne;.
30 sierpnia zorganizuja pikie-
te przed warszawska siedziba
spotki. — Jesli nasz protest nie
spotka sie z odpowiednia re-
akcja pracodawcy, ulegnie on
eskalacji — zapowiada Kotala.

W najblizszych tygodniach
w ramach protestu zwiazkowcy
zorganizuja réowniez w zakladzie
akcje honorowego krwiodaw-
stwa. Kazdego dnia krew odda-
wacbeda inne grupy zawodowe
— W ten sposéb przystuzymy
sie do ratowania ludziom zycia
—podkresla wiceprzewodnicza-
cy. W zaktadach PKP Cargo w
Tarnowskich Gérach i Rybniku
zatrudnionych jest facznie bli-
sko 2800 pracownikéw.

BEA
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Wielki festyn rodzinny ,,Solidarnos¢ pokolen”, ktory odbedzie si¢ w sobote 29 sierpnia na terenie
Stoczni Gdanskiej, to gtéwny punkt obchodéw 35. rocznicy powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Solidarnos¢.

35. urodziny NSZZ Solidarnos¢

hcemy, aby to
byto radosne
Swieto wszyst-
kich Polakow
— mowil 24 lipca
Piotr Duda podczas konfe-
rencji, na ktérej przedsta-
wiono szczegélowy program
sierpniowych obchoddéw.
- To bedzie wielki rodzinny
festyn otwarty dla wszystkich,
ktérzy beda chcieli wziaé w
nim udzial. Robimy to pod
hastem ,,Solidarno$¢ pokoleny”,
bo zwiazek zawodowy Soli-
darnos$¢ to juz przynajmniej
cztery pokolenia — dodat
przewodniczacy.

Tego dnia na terenie Stocz-
ni Gdanskiej stang dwie sceny.
Na scenie piknikowej zagra
Papa D. Boney'M oraz Ma-
ciej Miecznikowski, Maciej
Markiewicz i Katarzyna Ro-
galska. Pojawia sie tez liczne
atrakcje dla catych rodzin, w
tym konkursy i parki zabaw
dla dzieci. Poczatek 15.00.

Piotr Duda zapowiedzial
réwniez, ze przed rozpo-
czeciem koncertu na scenie
pojawi sie prezydent An-
drzej Duda i minister kultury
Malgorzata Omilanowska.
Zaproszeni zostali rowniez
czterej byli przewodnicza-
cy NSZZ Solidarnos¢: Lech
Watgsa, Marian Krzaklewski,
Janusz Sniadek.

Wieczorem na scenie gtéw-
nej odbedzie si¢ retransmito-
wany przez TVP1 koncert , My

Organizator:
KOMISJA KRAJOWA
NSZZ —

Partnerzy wydarzenia:

GDANS[(

Serereg—y.
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KONCERT GLOWNY

MY NAROD"

Volkswagen Poznar

SOLIDARNOS(

35

lat

FESTYN RODZINNY

¥ POKOLE

z okazji 35. rocznicy powstania

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢’

29 SIERPNIA 2015

TEREN STOCZNI GDANSKIE)

KONCERT GWIAZDY

CHRIS DE BURGH

Patroni medialni:

Tygodnik -ﬁ) - W

=] - "
SUPER

Nar6d”. - Tytul nawiazuje do
historycznego przemdéwienia
wygloszonego przez Lecha
Watese 15 listopada 1989
roku w Kongresie Stanéw
Zjednoczonych - méwit na
konferencji Dariusz Przebin-
da z agencji TOProduction,
ktéra jest producentem kon-
certu. Na scenie pojawi sie
plejada polskich artystéw,
reprezentujacych rézne poko-
lenia i style muzyczne. Wy-
stapia: Krzysztof Cugowski,
Lombard, Sztywny Pal Azji,
Elektryczne Gitary, Natalia
Przybysz, 4PMC, Skubas,
Daab, SexBomba, Tomek Li-
pifiski, Zte Psy, Eldo, Dawid
Kwiatkowski i Jan Pietrzak.
Retransmisja koncertu ,My
Naréd” bedzie miata miejsce
w TVP1 w poniedziatek 31
sierpnia o godz. 20.00.
Wspétproducentem kon-
certu jest Narodowe Centrum
Kultury. Bioracy udziat w
konferencji dyrektor NCK
Krzysztof Dudek podkreslat,
ze bardzo sie cieszy, ze NCK
moze uczestniczy¢ w tak
wspaniatlym i waznym przed-
siewzieciu. Catos¢ festynu
zakonczy koncert gwiazdy:
Chrisa de Burgha — stynnego
irlandzkiego piosenkarza i
kompozytora, ktéry przy-
jal zaproszenie do uswiet-
nienia obchodéw 35-lecia
NSZZ Solidarnos¢. Poczatek
godz. 22.00.
DZIAL INFORMAC]I KK, K

Zawody o puchar
przewodniczacego

5 i 6 wrzesnia na akwenie
wodnym w Bukowie koto
Wodzistawia $laskiego
odbeda sie zawody wedkar-
skie o Puchar Przewodni-
czacego Zarzadu Regionu
$lasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnosc¢.

Impreza zostanie zorga-
nizowana z okazji 35. rocz-
nicy podpisania Porozumieri
Sierpniowych i powstania
Solidarnoéci. Zawody orga-
nizuja zwigzkowcy z kopalni
Jas-Mos w Jastrzebiu-Zdroju
przy wspélpracy z Solidar-
noscia zinnych jastrzebskich
kopaln, Sekcja Krajowa Gorni-
ctwa Wegla Kamiennego
oraz Zarzadem Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢.

- Liczymy, Ze w zawodach
wezmie udziat rekordowa
liczba wedkarzy. Zawodnicy
klasyfikowani bedg indy-
widualnie i druzynowo. O
zwyciestwie indywidualnym
decydowac bedzie najwieksza

faczna waga oraz wymiary
zlowionych ryb. Wybierzemy
tez druzyne, w ktdrej beda
najlepsi zawodnicy. Wedkarze
nagrodzeni zostang pucha-
rami i akcesoriami wedkar-
skimi - méwi Andrzej Ciok,
przewodniczacy Solidarnosci

w kopalni Jas-Mos.
Zgltoszenia uczestnikow
zawod6éw wedkarskich nalezy
dostarczy¢ do 24 sierpnia na
adres: KZ NSSZ Solidarnos¢
KWK Jas-Mos ul. Gérnicza
1, 44-330 Jastrzebie-Zdro;j.
Mozna je tez przesytac
mailem na adres: jastrze-
biezdroj78@pzw.com.pl.
Formularz zgloszeniowy
mozna pobrac ze strony
internetowej goérniczej Soli-
darnosci. Oplata startowa
wynosi 30 zt od uczestnika.
Whptlate nalezy uiSci¢ do 24
sierpnia na konto kota PZW
nr 78 Jas-Mos: 73 1560 1094
0000 9290 0000 0028 z dopi-
skiem , optata startowego”.
BG

Rajd rowerowy Szlakiem Latarii Morskich
w rocznice Porozumien Sierpniowych

28 sierpnia na Wybrzezu wyruszy
Rajd Rowerowy Szlakiem Latari
Morskich dla upamietniajacy
35. rocznice podpisania poro-
zumien w Szczecinie, Gdansku
i w Jastrzebiu-Zdroju.
Organizatorem imprezy jest
Solidarno$¢ z kopalni Zofidwka w
Jastrzebiu-Zdroju i Zarzad Regionu
Slqsko—qumwslqego NSZZ Solidar-
no$¢. Trasa rajdu przebiegac bedzie
przez nadmorskie miejscowosci od
Swinoujscia do Krynicy Morskiej.
Kazdy etap wynosi¢ bedzie ponad
100 km. W rocznice podpisania
Porozumieni Sierpniowych rowe-
rzySci ztoza kwiaty przed tablicg
upamietniajaca ofiary Grudnia 70
w Szczecinie i pod pomnikiem Po-
legtych Stoczniowcéw w Gdarisku.
Zakonczenie rajdu odbedzie
sie 3 wrze$nia w Jastrzebiu-Zdroju
podczas uroczystosci pod Pomni-
kiem Porozumienia Jastrzebskiego.
Inicjatorem i komandorem rajdu
jest Henryk Klawikowski, przewod-
niczacy emeryckiej Solidarnosci z
jastrzebskiej kopalni Zofiéwka.
BEA

NSZZ

=Tt

o« Rajd Rowerowy Szlakiem Latam Morskich
termin: 28.08 - 3.09.2015r.

Swinoujscie => Miedzyzdroje => Wiselka => Dziwnéw => Niechorze => Dzwirzyno => Kolobrzeg => Ustronie Morskie => Gaski =>
Mielno => Lazy => Dabki => Darlowo => Ustka => Rowy => Leba => Jastrzebia Géra => Wladystawowo => Jastamnia =>
Jurata => Hel => Gdansk => Krynica Morska

i
P

Serdecznie zapraszamy do udziatu w rajdzie szlakiem latarrs morskich, by swojg obecnoscig uczci¢
ﬂ Rocznice Podpisania Porozumien Spotecznych SZCZECIN => GDANSK => JASTRZEBIE-ZDROJ ko P

bropagowanie zdrowego trybu zycia oraz popularyzacja turystyki rowerowej ©
Zapisy od 15 maja 2015r. u organizatora i komandora rajdu (ilo$¢ miejsc ograniczona).

Ne[5)

Komandor Rajdu: Klawikowski Henryk - 695 590 414, Zastgpca Komandora Rajdu: Stafin Stefan - 501 508 535

Organizatorzy: Sponsorzy:
% JASTRZEBIE-ZDROJ
W '
przy K Zofiowka”
RECON $LASKO CABROTS
SEKRETARIAT ~
GORMICTWA -7

| ENERGETYXI

xﬁ Z

ZOK JSW S A PUHP Termokop Sp. z

o0

),
SR A
MATUSTAK (X

JSU,

Instal-Mied? S.C.  Zaklad Instalacyjno-Budowiany,

BIURD TURYSTYCZNE



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ www.solidarnosckatowice.pl

PORADY PRAWNE ‘

Nr 27/2015 | KATOWICE 30.07-12.08.2015 ‘

Martyna Bugajska
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Przepisy o rzeczach znalezionych

Znalaztem ostatnio w parku
przy tawce torbe z laptopem.
Jak powinienem zachowac si¢
w takiej sytuacji? Gdzie powi-
nienem to zglosi¢? Dodam,
Zze w poblizu torby nie byto
nikogo, nie widziatem réwniez
by ktos ja zostawiat.

Na wstepie naszych
rozwazan, ktére odpowiedza
na nurtujace naszego Czytel-
nika pytania, wskazac nalezy,
iz 21 czerwca 2015 r. weszla
w zycie ustawa o rzeczach
znalezionych, ktéra uporzad-
kowata dotychczas obowiazu-
jace przepisy w tym zakresie.
Regulacja ta swoim zakresem
obejmuje réwniez sytuacje
znalezienia pieniedzy, papieréw
warto$ciowych, kosztownosci,
jak réwniez postepowanie w
sytuacji znalezienia rzeczy o
wartosci historycznej, naukowej
lub artystycznej. Ponadto okre-
$lono tam réwniez procedure
w wypadku znalezienia rzeczy,

ktérej posiadanie wymaga
pozwolenia (tj. broni, amunicji,
materiatéw wybuchowych),
czy tez kwestie odnalezienia
dokumentéw (dowodu osobi-
stego, paszportu, itp.).

W pierwszej kolejnosci
wskazaé nalezy, iz w omawianej
sytuacji, znalazca powinien
niezwlocznie powiadomic¢ o
tym fakcie staroste, wtasci-
wego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania znalazcy lub
miejsce znalezienia rzeczy.
Na marginesie wskaza¢ w
tym miejscu nalezy, iz gdyby
przedmiot zostat znaleziony w
budynku publicznym, innym
budynku lub pomieszczeniu
otwartym dla publicznosci
albo w srodkach transportu
publicznego, powinien rzecz
znaleziong odda¢ wilasciwemu
zarzadcy, ktéry nastepnie
przekazuje ja starosScie.

Po otrzymaniu takiego
zawiadomienia, starosta

sporzadza stosowny protokot,
w ktérym wskazuje nie tylko
imie i nazwisko znalazcy, ale
réwniez doktadnie okres$la
znaleziong rzecz, z uwzgled-
nieniem czasu i miejsca jej
znalezienia. Znalazca moze
réwniez oddac rzecz staro-
$cie na przechowanie. Co
ciekawe, starosta ma prawo
odmoéwié przyjecia rzeczy, gdy
szacunkowa jej warto$¢ nie
przekracza 100 zi. W takim
przypadku znalazca moze
postapi¢ z rzecza znaleziong
wedlug wlasnego uznania.

Warto zaznaczy¢, iz znalazca
moze zada¢ znaleZnego, w
wysokosdci jednej dziesiatej
wartosci rzeczy znalezionej.
Swoje roszczenie powinien
jednak zglosi¢ najp6zniej do
dnia odbioru rzeczy przez
osobe uprawniona. Stosowne
zadanie moze zostaé ujete
w protokole sporzadzanym
przez staroste.

W sytuacji, gdy z samej
juz rzeczy znalezionej mozna
ustali¢ imie i nazwisko jej wias-
ciciela (tj. rzecz jest podpisana),
lecz nie jest znany jej adres
zamieszkania, starosta wyste-
puje wéwczas do organu prowa-
dzacego wlasciwa ewidencje,
rejestr lub zbiér danych o
udzielenie informacji umozIli-
wiajacych ustalenie tego adresu.
Po uzyskaniu stosowanych
danych, wzywa taka osobe
do odbioru rzeczy.

W sytuacji gdy danych tych
uzyskac nie mozna lub osoba ta
jest nieznana, wowczas starosta
umieszcza wezwanie do odbioru
rzeczy na tablicy, znajdujacej sie
w widocznym miejscu w jego
siedzibie. Ponadto umieszcza
réwniez informacje w Biule-
tynie Informacji Publicznej.
Takie wezwanie widnieje
przez okres jednego roku od
momentu znalezienia rzeczy.
Gdy warto$¢ rzeczy przekracza

5 tys. zl starosta ma réwniez
obowiazek zamiescic stosowne
ogloszenie w prasie o zasiegu
lokalnym lub ogélnopolskim.
Warto réwniez zapamietac,
izw sytuacji gdyby rzecz znale-
ziona, nie zostata przez osobe
uprawniong odebrana w ciagu
roku od dnia doreczenia jej
wezwania do odbioru, lub
w przypadku niemoznoSci
wezwania — w ciagu dwéch
lat od dnia jej znalezienia,
wdéweczas rzecz staje sie wilas-
noS$cig znalazcy. W przy-
padku gdy rzecz znajduje
sie w przechowaniu u starosty,
woéwczas zawiadamia on o
uplywie terminéw znalazce i
wzywa go do odbioru rzeczy
w terminie nie krétszym niz
dwa tygodnie. Nalezy jednak
zwrdéci¢ uwage, iz w sytuacji
gdy na wezwanie starosty
rzecz nie zostanie odebrana
przez znalazce, wéwczas staje
sie ona wlasno$cia powiatu.

Informujemy, ze powyZszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawngq i nie moZe stuzy¢
jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamietac, Ze ze wzgledu
na niewielkie ramy objetos-
ciowe opracowania, artykut
dostarcza jedynie informacji
og0lnych, ktore w konkretnym
przypadku nie mogq zastqpic
porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze zasi¢ggngc
dodatkowych informacji w
departamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu 801 00
31 38 lub 32 43 43 105, ktdry
dziata codziennie od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.30. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

ANDRZEJA PIESIURA

dtugoletniego przewodnlczqcego oswiatowe] Solidarnosci
w Wodzistawiu Slaskim i wiceprzewodniczacego
Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia oraz stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim
) w imieniu
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Z wielkim smutkiem Zegnamy naszego Przyjaciela

ANDRZEJA PIESIURA

W trudnych chwilach po jego $mierci
taczymy sie w bolu z

Jego Rodzing
Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
w imieniu
Regionalnej Sekcji O3wiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé

sktada
przewodniczgcy
Lestaw Ordon

Z przykrodcig dowiedzielismy sie,
Ze zmart nasz nieodzatowany Kolega

ANDRZE)J PIESIUR

przewodniczgcy MOZ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slaskim i z-ca przewodniczgcego
Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢.

Rodzinie

oraz Kolezankom i Kolegom
z Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
sktadamy wyrazy szczerego wspétczucia.

W imieniu Regionalnej Sekcji Nauki i wtasnym
przewodniczacy Kazimierz A. Sicinski

Z gtebokim zalem
przyjelismy wiadomos¢ o $mierci

ANDRZEJA PIESIURA

naszego Przyjaciela i Kolegi.
Rodzinie i Bliskim

szczere kondolencje w imieniu kolezanek i kolegow
z Terenowej Sekcji Problemowej NSZZ Solidarnos¢ w
Wodzistawiu Slgskim

przekazuje
przewodniczgca
Michalina Rogala

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia i szczere kondolencje
z powodu Smierci Kolegi

ANDRZEJA PIESIURA

Rodzinie i Bliskim
w imieniu
kolezanek i kolegdw
z odwiatowej Solidarnosci w Jastrzebiu-Zdroju

sktada
przewodniczacy
Krzysztof Janicki

Pragniemy przekaza¢ wyrazy serdecznego wspétczucia
i stowa wsparcia

Rodzinie i Przyjaciotom

naszego Kolegi

ANDRZEJA PIESIURA

Kolezanki i koledzy

z Biura Terenowego
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$é¢ w Jastrzebiu-Zdroju
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TWINPIGS

MIASTECZKO WESTERNOWE

ZAPRASZAMY DO TWINPIG

7 Al

v

MIASTECZKO WESTERNOWE TWINPIGS w Zorach

Ten wyjatkowy obiekt tgczy zalety rodzinnego parku rozrywki,

idealnego miejsca na wyjazd szkolny, kolonijny czy grupowy,

jak i umozliwia organizacje imprez o charakterze biznesowym. '

DLACZEGO MIASTECZKO WESTERNOWE TWINPIGS?

+ To jedyny taki westernowy park rozrywki w Polsce
+ Najlepszy Obiekt Turystyczny wedtug Polskiej Organizacji TurystycanJ
+ Profesjonalna i kompleksowa obstuga
+ Wyjgtkowy program animacyjny oraz niepowtarzalne atrakcje
Dzikiego Zachodu! Ponad 30 atrakcji w jednym miejscu
+ Doskonata oprawa kulinarna dzieki bogatemu zapleczu
gastronomiczno — konferencyjnemu
+ Zaplecze noclegowe w klimacie Dzikiego Zachodu oferujgce
B miejsca o wysokim standardzie, jak i stylowe wiezienne cele
+ Swietna lokalizacja i dogodny dojazd
+ Duzy, darmowy parking
+ Bezptatny dostep do bezprzewodowego internetu A =
-+ Miasteczko Westernowe Twinpigs to miejsce z niepowtarzalnym s
klimatem, duszg i charakterem S
+ Obiekt posiada wszelkie pozwolenia i certyfikaty e

'\ BILETY DLA NSZZ SOLIDARNOSC W CENIE 33 Zt!

IWONA GULIK
Specjalista ds. Obstugi Zwigzkow Zawodowych

O BILETY PYTAJ W SWOJEJ ORGANIZACJI ZAKLADOWEJ!

i.gulik@nowemiasto.zory.pl
kom. +48 533 953 890
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