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zwiazkiem, co ma ogromne znacznie

podczas negocjacji, bo pracodawca liczy
sie z naszym zdaniem. swonas

Unikanie opodatkowania przez zagraniczne sieci handlowe dzialajace w Polsce bylo jednym z waznych tematow
kampanii wyborczej. Pomysly na to, jak zmusi¢ wielkopowierzchniowy handel do uczciwego ptacenia podatkéw, zglosity PiS
i Kukiz'15. W ocenie handlowej Solidarnosci przy zmianie przepiséw trzeba uwzgledni¢ rowniez interes pracownikéw.

Jak opodatkowac hlpermarkety

agraniczne sieci han-

dlowe sg mistrzami w

nieplaceniu podat-

kéw w Polsce. Jak

wynika z danych
Ministerstwa Finanséw cyto-
wanych przez dziennik Rzecz-
pospolita, dziesie¢ najwiekszych
sieci dziatajacych w Polsce zapta-
cito w ubiegtym roku zaledwie
500 mln zt podatku dochodo-
wego. W tym samym roku ich
przychody w naszym kraju
wyniosty niemal 110 mld zt.
—Solidarnos¢ jako jedna z pierw-
szych zaczela méwic o wypro-
wadzaniu zyskéw z naszego
kraju przez zagraniczne sieci
handlowe i unikaniu przez nie
placenia podatku dochodowego.
Traci na tym nie tylko budzet,
ale réwniez pracownicy, z kt6-
rymi pracodawcy nie dziela sie
gigantycznymi zyskami. Dzisiaj
na szczescie wiedza o tym pro-
cederze jest juz powszechna i
wreszcie podejmowane sg dzia-
lania, aby to zjawisko ukrécié
—mowi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw Handlu i Ubezpieczeri
NSZZ Solidarnos¢.

Dwa warianty podatku

Kwestia wyprowadzania zyskéw
Pprzez zagraniczne sieci handlowe
do macierzystych krajéw byta
jednym z waznych tematéow
parlamentarnej kampanii
wyborczej. Swoje pomysty w
tej sprawie przedstawito Prawo
i Sprawiedliwo$¢ oraz Ruch
Kukiz'l5. We wrzedniu PiS
zaprezentowat projekt ustawy,
zgodnie z ktérym wielkopo-
wierzchniowy handel miatby
zosta¢ obtozony podatkiem
od przychod6w w wysokoSci
2 proc. lub alternatywnie od
0,5 proc. do 2 proc. w zalez-
noéci od wielkosci przychoddw.
Nowy podatek miatyby placi¢
placéwki handlowe, ktérych
powierzchnia przekracza 250
m kw. PiS szacuje, ze wptywy
budzetowe z tego tytulu powinny
wynies$¢ ok 3,5 mld zi. Nowy
podatek miatby zacza¢ obowia-
zywacjuzw pierwszym kwartale
przysziego roku.

W uzasadnieniu projektu
ustawy wskazano, ze ma onana
celu z jednej strony ograniczy¢
transfer zyskéw osiagganych ze
sprzedazy detalicznej na tere-
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nie naszego kraju przez duze
miedzynarodowe koncerny,
a z drugiej wzmocnié pozycje
niewielkich rodzimych placé-
wek handlowych, ktére od lat
sa wypierane z rynku przez
zagraniczne sieci handlowe.

Markety na obrzeza miast

Ruch Kukiz'15 odnidst sie do
kwestii opodatkowania sieci
handlowych w opublikowanej
w trakcie kampanii wybor-
czej ,Strategii Zmiany”. Ugru-
powanie Pawta Kukiza chce
zastapi¢ CIT podatkiem w
wysokosci 1 proc. osiaganych
przychodéw. Podatek przy-
chodowy miatby obejmowacé
nie tylko sieci handlowe, ale
wszystkie dziatajace w Polsce
podmioty gospodarcze. W
ocenie Kukiz'l5 jednolity i
prosty podatek uzalezniony od
przychodéw uniemozliwitby

stosowanie réznego rodzaju
trikéw pozwalajacych unikaé
opodatkowania. Ponadto ugru-
powanie Pawla Kukiza postu-
luje wprowadzenie specjalnej
stawki podatku od nierucho-
mosci dla duzych placéwek
handlowych, ktéry miatby
zasili¢ budzety samorzadéw.
Celem tego rozwiazania ma by¢
wyprowadzenie hipermarketéw
z centrow miast na ich obrzeza,
tak jak funkcjonuje to w wiek-
szosci krajéw zachodnich, co
réwniez miatoby by¢ korzystne
dlamatych, rodzimych sklepéw.

W ocenie Alfreda Bujary
wprowadzenie podatku docho-
dowego dla wielkopowierzch-
niowych sieci handlowych
jest dobrym rozwiazaniem.
Jednak szczeg6ty propozycji
przedstawianych przez polity-
kéw wymagaja dopracowania.
—Zaréwno w ocenie handlowej

Solidarnosci, jak i organizacji
zrzeszajacych pracodawcow
polskiego handlu detalicznego
btedem jest wprowadzenie kry-
terium wielkoSci powierzchni
placéwki handlowej, jako de-
cydujace o tym, kto ma ptaci¢
nowy podatek. Jesli bedzie to
rzeczywiscie 250 m kw wiele
polskich sklepéw; ktdre uczciwie
placa podatki w naszym kraju
po prostu splajtuje — ttumaczy
przewodniczacy.

Podobne zastrzezenia han-
dlowej ,,S” budzi pomyst Ruchu
Kukiz' 15 dotyczacy podatku
katastralnego dla galerii han-
dlowych. — Trzeba pamietaé, ze
tam dzialaja nie tylko markety
spozywcze, ale rtéwniez butiki
odziezowe i inne niewielkie pla-
cowki handlowe, ktére zatrud-
niaja w skali kraju kilkadziesiat
tysiecy oséb. Tego typu sklepy
nie stanowia konkurencji dla

osiedlowych sklepikéw, a wy-
prowadzka na obrzeza miast
bedzie miata dla nich fatalne
skutki — wskazuje Bujara.

Cinteresy pracownikow
Jak podkresla, zmiany w prze-
pisach podatkowych doty-
czacych handlu wielkopo-
wierzchniowego powinny by¢
przygotowywane w dialogu
z partnerami spotecznymi z
uwzglednieniem intereséw
pracownikéw sieci handlo-
wych. - W wielkopowierzch-
niowych sklepach nalezacych
do zagranicznych marek pracuje
ok. 350 tys. ludzi. Oczywiste
jest, ze nalezy jak najszybciej
zmieni¢ obecna sytuacje, w
ktorej te podmioty nie ptaca w
Polsce podatkéw, zatrudniaja
pracownikéw na fatalnych
warunkach i niszcza rodzimy
handel. Zmieniajac przepisy,
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nalezy jednak uwzgledni¢
réwniez interesy pracownikow
—podkresla przewodniczacy.
Handlowa Solidarno$¢ wspdl-
nie z Polska Izbg Handlu, Kon-
gregacja Przemystowo-Han-
dlowa i innymi organizacjami
zrzeszajacymi polskich praco-
dawcéw z branzy handlowej
opracowuje wlasne propozycje
dotyczace opodatkowania sieci
handlowych. — Postulujemy,
aby podatek byl uzalezniony
nie od wielkosci sklep6w; ale od
obrotéw. Stawka tego podatku
powinna by¢ progresywnairos-
na¢ wraz z przychodami sklepu.
To rozwigzanie dobre zaréwno,
dla pracownikéw handlu, jak
i dla polskich pracodawcéw.
Zglosimy nasze propozycje
w ramach konsultacji przygo-
towywanej przez PiS ustawy

—zaznacza Alfred Bujara.
tUKASZ KARCZMARZYK
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Z okazji Dnia Swietej Katarzyny
Aleksandryjskiej, patronki kolejarzy i
tramwajarzy, wszystkim pracownikom
kolei i komunikacji tramwajowej
2ycze bezpiecznej pracy, godnych
wynagrodzeri, stabilnego zatrudnienia

oraz sukcesow w pracy zawodowej
i wszelkiej pomyslnosci w Zyciu
osobistym. Niech sw. Katarzyna
obdarza opiekq Was i Wasze rodziny.

Dominik Kolorz
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

KROTKO

Chca odwotania
Zagorowskiego

» SLASKO-DABROWSKA SOLIDARNOSC
SPRZECIWIA SIE obecnosci w Radzie Dialogu
Spotecznego bytego prezesa Jastrzebskiej Spétki Weglowej
Jarostawa Zagérowskiego. Przewodniczacy Dominik Kolorz
w imieniu Zarzadu Reglonu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ zwrdcit sie do prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Andrzej Dudy o podjecie dziatah majacych na
celu odwotanie Zagérowskiego ze sktadu Rady i powotanie
na jego miejsce innego przedstawiciela organizacji
Pracodawcy RF, ktdrg Zagdrowski reprezentuje.
W pismie do prezydenta przewodniczagcy ZR podkreslit,
iz zasiadanie Zag6rowskiego w Radzie Dialogu
Spotecznego stanowi powazne zagrozenie dla jej
wiadciwego funkcjonowania. — Cztonkowie $lgsko-
dabrowskiej Solidarnosci wielokrotnie przekonali sie,
Ze idea dialogu spotecznego jest panu Jarostawowi
Zag6rowskiemu z gruntu obca. Petnigc funkcje prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, nieustannie utrudniat
on dziatalnos¢ zwigzkowa i tamat prawo pracy, co
potwierdzajg raporty pokontrolne Pafistwowej Inspekcji
Pracy — czytamy w liscie do prezydenta.
— Jarostaw Zagérowski zarzadzat firmg poprzez
wszczynanie kolejnych konfliktow z reprezentantami
zatogi. W JSW przez caly okres jego prezesury wybuchaty
niepokoje spoteczne i akcje protestacyjne. Arogancka
postawa Jarostawa Zagérowskiego doprowadzita w lutym
tego roku do wybuchu wielotygodniowego strajku w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej. Prezes Zagérowski nawet
nie podjat préby zatagodzenia konfliktu i rozwigzania
sporu w duchu dialogu. Wrecz przeciwnie, w czasie strajku
swoimi konfrontacyjnymi wypowiedziami i dziataniami
podsycat konflikt. Podczas jednej z demonstracji przed
siedzibg zarzadu spétki policja uzyta broni gtadkolufowej
wobec zdesperowanych gorikéw z jastrzebskich kopalh
domagajacych sie dymisji prezesa Zagérowskiego. Dopiero
jego odejscie ze stanowiska pozwolito rozwigzac konflikt
spoteczny w spétce — podkreslit przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarmosci.
Swdj sprzeciw wobec powotania w sktad RDS Jarostawa
Zagorowskiego wyrazifa tez Sekcja Krajowa Gomictwa
Wegla Kamiennego NSZZ Solidarmos¢. Wystapita do szefa
organizacji Pracodawcy RP Andrzeja Malinowskiego z
wnioskiem o odwotanie Zagérowskiego ze sktadu Rady.
Powotana 22 pazdziernika przez prezydenta Andrzeja Dude
59-osobowa Rada Dialogu Spotecznego zastgpita Komisje
Trdjstronng do spraw Spoteczno-Gospodarczych. W jej sktad
weszli przedstawiciele rzadu, pracodawcéw i zwigzkoéw
zawodowych oraz Prezydenta RE, Prezesa Narodowego
Banku Polskiego i Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Na czele Rady stanat przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ Piotr Duda.

NY

Ogtoszenie

Msza w intencji kolejarzy

We wtorek 24 listopada o godz. 14.00 w kosciele pw.
Niepokalanego Poczecia Najswietszej Marii Panny w
Katowicach (ko$ciét Mariacki) odprawiona zostanie
msza $wieta w intencji kolejarzy i ich rodzin. Do uczest-
nictwa we mszy zapraszamy cztonkéw Solidarnosci oraz
poczty sztandarowe.

www.solidarnosckatowice.pl |
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Dominik Kolorz, przewodniczgcy Zarzgdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Teraz deklaraqe trzeba wcieli¢ w zycie

Mamy nowy rzad. Nowa premier Beata
Szydto wygtosita expose. Jak oceniasz tresé
tego wystapienia patrzqc z perspektywy
probleméw naszego regionu i wyzwan,
ktoére stojg przed Slqsklem"

—Generalnie o Slgsku byto jedno zdanie,
Ze tuma by¢ budowana potega gospodarcza.
O goérnictwie tez jedno zdanie, doktadnie to
samo, jakie wypowiadali w swoich expose
wszyscy kolejni premierzy w ciagu ostat-
nich 26 lat, czyli, ze bedziemy budowac
bezpieczenistwo energetyczne kraju oparte
na weglu. Ale expose to z natury rzeczy
raczej ogolniki, teraz czas na szczegdtowe
rozwigzania i tumy, jako zwiazek, bedziemy
mieli pole do popisu. Wrécimy do naszego
pomystu kontraktu regionalnego dla Slaska.
Bedziemy tez dziata¢ na rzecz realizacji dobrych
rozwiazan dla gérnictwairegionu, o ktérych
byta mowa w ztamanym przez poprzedni
rzad porozumieniu z 17 stycznia 2015 roku.
W kampanii wyborczej obecna premier i
reprezentanci PiS deklarowali realizacje
zwigzkowych postulatéw w sprawie wieku
emerytalnego czy umow Smieciowych. Te
deklaracje zostaty w expose powtorzone.

—Diagnoza przyczyn probleméw spotecz-
nych i gospodarczych, ktéra stawia NSZZ
Solidarno$¢, niewatpliwie zostata uwzgled-

niona w wyborczych zapowiedziach PiS i
sporo jej elementéw znalazlo sie w expose
premier Szydto. Padta zapowiedz likwidacji
umoéw Smieciowych, podniesienia stawki
godzinowej czy zapowiedZ powrotu do
poprzedniego wieku emerytalnego, aczkol-
wiek w tej ostatniej zapowiedzi zabrakto mi
powiazania okresu sktfadkowego z wiekiem
emerytalnym. Generalnie dobrych zapowiedzi
byto duzo. Jezeli cho¢ w 50 proc. uda si¢ te
deklaracje wcieli¢ w zycie, to bedzie OK. I
tego trzeba rzadowi zyczy¢.
Porozmawiajmy jeszcze o sktadzie rzadu.
Ktorzy ministrowi bedg najwazniejszymi
partnerami do rozmoéw na temat przysztosci
naszego regionu?

— Dwa resorty, dwa nazwiska. Oczywi-
Scie Krzysztof Tchérzewski, czyli minister
energetyki, ktéry bedzie odpowiadal m.in.
za znajdujacy sie obecnie w ogromnych
tarapatach sektor gérnictwa. Drugi to
wicepremier i minister rozwoju Mateusz
Morawiecki, ktéry bedzie zarzadzat tzw.
super resortem. To tam beda zapadac strate-
giczne decyzje dotyczace struktury polskiej
gospodarki, funkcjonowania przemystu cigz-
kiego i branz nowych technologii. To bedzie
najwazniejsze ministerstwo w kontekscie
naszych planéw opracowania i wdrozenia

Programu dla Slgska — programu odbudowy
przemystu i budowy innowacyjnej gospo-
darki w naszym regionie.

W rzadzie Beaty Szydto jest tylko jeden
minister ze Slqska Kieruje resortem sportu
i turystyki. Z punktu widzenia regionu, w
ktorym mieszka blisko 5 milionow obywateli,
nie wyglada to, delikatnie rzecz ujmujac,
imponujaco...

—Na pewno region mégt liczy¢ na wiece;j.
Aczkolwiek w poprzednich ekipach rzado-
Wych tez bylto niewielu ministréw z naszego
regionu. W dodatku ministrowie czy wice-
ministrowie ze Slaska, ktorzy zasiadali w
kolejnych rzadach w ostatnim ¢wieréwieczu,
jakos szczegé]nie dlanaszego regionu sie nie
zastuzyli, najczesciej byto odwrotnie. Minister
dobry dla Slqska nie musi by¢ ze Slqska ale
musi rozumiec¢ znaczenie naszego reglonu
stuchac jego mieszkancow i rozumie¢, ze
bez dobrze funkcjonujacego Slaska nie ma
dobrze funkcjonujacej Polski. Pamietajmy
tez, ze mamy silna liczebnie reprezentacje
w parlamencie Mam nadzieje, ze partyjne
topory wojenne zostang zakopane i tzw.
Slaska Grupa Parlamentarna bedzie w tej
kadencji wspdlnie i aktywnie dziata¢ dla
dobra naszego regionu.

POD

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

szyscy znaja meteorologiczna

anegdote o tym, Ze trzepot skrzydet

motyla gdzie§ w Australii moze
wywota¢ za dwa tygodnie tornado w
Oklahomie. Tzw. efekt motyla to teoria
zakladajaca, ze jakie$ drobne, wrecz nieza-
uwazalne zdarzenie, moze wywola¢ drama-
tyczne skutki w zupelnie innym miejscu.
Tworcq tej teorii jest matematyk Edward
Lorenz, ktéry pét wieku temu pracowat nad
komputerowym programem przewidywania
pogody. Zaobserwowal, ze drobne zmiany
w danych poczatkowych, rézniace sie od
siebie 0 0,0001 daja diametralnie r6zne
wyniki koicowe. Wniosek z tej teorii jest
taki, ze Swiatem w gruncie rzeczy rzadzi
chaos i ze kazdy najmniejszy nasz ruch, a
nawet my$li moga wywotaé dalekosiezne
skutki. W tej sytuacji przesady méwiace o
tym, Zeby nie witac si¢ przez prég lub nie
przechodzi¢ pod drabing moze wcale nie
sa takie irracjonalne. Moze witajac sie przez
prég, wywolujemy tornado na wschodnim
Wybrzezu USA, a $ciskajac dion juz po
przekroczeniu progu, przyczyniamy sie
tylko do lokalnych opadéw deszczu w
Dublinie? Kto wie?

Ostatnio o efekcie motyla rozmyslam
bardzo czesto. Mam na to duzo czasu,
petznac wraz z innymi kierowcami w
korkach, ktére zatykaja arterie wokot stolicy
naszej $laskiej konurbacji. Chyle czota przed
wyobraznia i skutecznoscig twércow sieci
drég w Katowicach. Wybudowali pomnik
efektu motyla. Np. gdy na wysokosci Ikei
zatrzymuje sie dostawczak na awaryjnych,
staje krajowa 86 od Czeladzi po tunel pod
rondem, korkuje si¢ wezet na Murckow-
skiej, kierowcy klng na Bocheriskiego, a
na A4 predkoé¢ spada do 5 km/h. Albo
np. jadacy Srednicéwka kierowca szybkiej
ciezarowki zaczyna wyprzedzaé nieco
mniej szybka ciezaréwke i juz w motylim
efekcie staje A4, korkuje sie tunel pod
rondem, a z Granicznej nijak nie da sie
wjecha¢ w 1 Maja, ani przepchnac¢ sie na

Chyle czota przed wyobraznia
i skutecznoscig tworcow

sieci drog w Katowicach.
Wybudowali pomnik efektu
motyla. Koronkowa robota.

Dudy-Gracza. Koronkowa robota. To
naprawde wymagalo ciezkiej pracy, tysiecy
godzin zmudnych obliczen, szeregu kosz-
townych prac infrastrukturalnych, ale efekt
widaé gotym okiem.

Jednak ten model ma zasadnicza wade.
Mozna na nim zaobserwowac tylko nega-
tywne efekty drobnych zmian danych
wyjsciowych. I niezaleznie od tego czy
kolizja, czy awaria, czy tylko komus spadt
na tylna szybe lis¢, sa to wylacznie korki.
Tymczasem trzepot motylich skrzydet moze
tez zamiast huraganu wywotac lekki wietrzyk,
ktéry rozpedzi deszczowe chmury i danam
stoneczny dzien. Otéz jestem przekonany,

Foto: esmem

ze na przyklad spadek cen biletéw komuni-
kacji miejskiej o jedna jedyna ztotéweczke,
spowodowalby dalekosiezne skutki na
wszystkich arteriach komunikacyjnych
w konurbagji §laskiej. Budowa jednej linii
tramwajowej do Piotrowic mogtaby mode-
lowo pokazaé, ze efekt motyla moze mie¢
réwniez pozytywne skutki.

Moim wielkim marzeniem jest, Ze pewnego
dnia jaki$ regionalny decydent potknie si¢ o
niedokladnie zawigzang sznuréwke i uderzy
glowa o framuge drzwi swojego gabinetu,
a po tym wstrzasie jego umyst ulegnie
naglemu rozjasnieniu i w ciagu kilku lat
od owej iluminacji ruszy budowa szybkiej
kolei miejskiej, nadziemnej i podziemnej.
Wreszcie kilka milionéw mieszkancéow
regionu bedzie mogto korzystac z tego, co
od dziesigcioleci funkcjonuje w Paryzewie,
Ladku-Zdroju, Berlinku, a takze w Sofii,
Budapeszcie czy Bukareszcie. Wreszcie
bedziemy mieli metro. To nie jest niemoz-
liwe. Potrzebny jest tylko motyl.

JEDEN Z DRUGA;)
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Z inicjatywy zakladowej Solidarnosci okres rozliczeniowy czasu pracy w
spolce Yazaki Automotive Products Poland w Mikolowie zostanie skrocony do
jednego miesiaca. Na zmianie skorzystaja nie tylko pracownicy, ale i pracodawca.

W Yazi sie daio

ak informuje Katarzyna

Grabowska, przewodniczaca

zakladowej Solidarnosci,

dzieki skréceniu okresu

rozliczeniowego czasu pracy
do jednego miesigca, pracownicy
firmy na biezaco, wraz z wyna-
grodzeniem za przepracowany
miesiac, beda otrzymywali dodatki
za nadgodziny. Na te pieniadze
nie beda musieli czekaé przez
kilka miesiecy. — Jezeli okres rozli-
czeniowy czasu pracy wynosi 4
miesigce, wéwczas dodatki za
nadgodziny przepracowane we
wrzes$niu ludzie dostaja dopiero w
styczniu. Po skréceniu tego okresu
kazdy pracownik bedzie widziat
bezposredni zwigzek miedzy
dodatkowaq praca i wyzsza wyptata
- moéwi Katarzyna Grabowska.

Jej zdaniem na takim rozwia-
zaniu skorzysta takze pracodawca. Z
jednej strony uproszczone zostang
ksiegowe rozliczenia czasu pracy,
z drugiej pracownicy produkcyjni
beda bardziej zmotywowani do
pracy w nadgodzinach i chetniej
beda sie na nig godzi¢. — To umoz-
liwi firmie wieksza elastycznos¢
w realizacji zaméwien — zaznacza
przewodniczaca.

Kwestia skrécenia okresu rozli-
czeniowego zatatwiona zostata
w Yazaki w ciggu miesigca. Tyle
czasu mineto od ztoZenia wniosku
w tej sprawie przez zakladowgq
Solidarno$¢ do podpisania porozu-
mienia z przedstawicielami zarzadu.
— Pracodawca nie zwlekat i nie
przeciagat rozmoéw, uznat, ze jest
to korzystne dla pracownikéw
i pozytywnie przychylit si¢ do

naszego wniosku — dodaje Kata-
rzyna Grabowska.

Zmiana zostanie wprowadzona
stosownym zapisem do regulaminu
pracy. Oznacza ona, Ze obecnie
obowiazujacy okres rozliczeniowy
czasu pracy obejmujacy okres od
wrze$nia do grudnia zostanie skré-
cony do trzech miesiecy, czyli do
listopada, a nowe przepisy wejda
w zycie 1 grudnia 2015 roku.

Yazaki Automotive Products
Poland w Mikotowie produ-

T —

- -

kuje samochodowe wiazki elek-
tryczne. Firma zatrudnia ok.
1600 pracownikéw. Do Solidar-
nosci nalezy ponad 660 os6b.
—JesteSmy silnym zwiazkiem, co
ma ogromne znacznie podczas
negocjacji, bo pracodawca liczy
sie z naszym zdaniem — zaznacza
Katarzyna Grabowska.
Mikotowska firma jest jedng z
niewielu, jak nie jedyna w branzy
motoryzacyjnej, w ktorej okres
rozliczeniowy czasu pracy zostat

Foto: TSD

skrécony do jednego miesiaca.
Pozostali pracodawcy z tego sektora
podejmowali raczej proby wydtu-
zenia okresu rozliczeniowego.
Przyktadem moze by¢ zarzad
tyskiej fabryki Fiata, ktéry przez
wiele miesiecy uzalezniat podwyzki
wynagrodzen w firmie od zgody
zwiazkéw zawodowych na wydtu-
zenie okresu rozliczeniowego czasu
pracy do 12 miesiecy, czemu sprze-
ciwiata sie zaktadowa Solidarnos¢.

AGNIESZKA KONIECZNY

Premia i podwyzki w
Tauron Polska Energia

Do koiica miesigca wszyscy pracow-
nicy Tauron Polska Energia otrzy-
maja jednorazowa premie, a od
1 stycznia 2016 wzrosng ptace
zasadnicze w spétkach grupy. To
najwazniejsze zapisy porozumienia
bazowego podpisanego w ubieglym
tygodniu przez prezydium Rady
Spotecznej Tauron Polska Energia
z zarzagdem Grupy. Planowany na
19 listopada strajk ostrzegawczy
w spétkach grupy zostat odwotany.

Zgodnie z zapisami porozumienia
do 30 listopada kazdy pracownik
otrzyma jednorazowa premie w
wysokosci Srednio 850 zt brutto.
Wyplacone tez beda premie dodat-
kowe, Srednio 150 zI na etat, ale
ich rozdysponowanie jest uzalez-
nione od wynikéw ekonomiczno-
-finansowych spétek. — To poro-
zumienie stato sie podstawa do
negocjacji ptacowych. Szczegéty
dotyczace podziatu srodkéw zostang
uzgodnione przez pracodawcow
ze zwiazkami w poszczegdlnych
spotkach —informuje Andrzej Sikora,
przewodniczacy Solidarnosci w
Tauron Wytwarzanie.

W tej firmie rozmowy juz sie
zakonczyly. - Premia wyniesie

Srednio 1094 zt brutto na osobe.
Taka sama kwota bazowa zostanie
przeznaczonana podwyzki w przy-
sztym roku—dodaje Andrzej Sikora.

Jak informuje Waldemar Sopata,
szef zwigzku w Tauron Wydo-
bycie, w jego spélce pracownicy
dostana premie w wysokosci 850
zt brutto. — Laczna kwota, ktéra
zostanie wyplacona w formie
premii, podniesie baze¢ funduszu
ptacna 2016 rok, ale o jego rozdys-
ponowaniu bedziemy rozmawia¢ z
zarzadem na poczatku przyszlego
roku — méwi przewodniczacy.
Natomiast w pozostatych spétkach
m.in. w Tauron Ciepto i w Tauron
Dystrybucja negocjacje dotyczace
wysokosci jednorazowej premii i
przyszlorocznego wzrostu ptac
dopiero sie odbeda.

Podpisujac porozumienie z
zarzadem TPE, zwiazkowcy zobo-
wigzali sie do zakoriczenia sporéw
zbiorowych w tych spétkach, w
ktérych byly one prowadzone.
Chodzi o Tauron Dystrybucja,
Tauron Wydobycie, Tauron
Obstuga Klienta, Tauron Serwis
i Tauron Pomiary.

AGA

Kompania Weglowa uzyska
finansowanie na najblizsze
miesigce, co oznacza Ze nie
zabraknie pieniedzy na wyptate
wynagrodzen i premii barbor-
kowej - zapewnili przedsta-
wiciele zarzadu spétki 17
listopada podczas spotkania
Z reprezentantami gérniczych
central zwigzkowych.

— Rozmowy na temat fi-
nansowania KW sg na bardzo
zaawansowanym etapie i zo-
stana zakonczone do poczatku
grudnia. Oznacza to, ze sp6ika
uzyska finansowanie na najbliz-
sze miesigce, niezbedne do ure-
gulowania zobowigzan, m.in.
wynagrodzen i Barbérki. Uzy-
skanie finansowania pozwoli
spoltce funkcjonowad do czasu
wdrozenia docelowego mode-
lu finansowania i dziatalnosci
Kompanii Weglowej — czytamy
w komunikacie zarzagdu KW
opublikowanym po spotkaniu
z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych.

- Przyjmujemy do wiado-
mosSci komunikat zarzadu i
bedziemy na biezgco pilno-

53 pienigdze na
premie barborkowe

wad realizacji tych zapewnien.
Oczekujemy tez od nowego
rzadu jak najszybszych de-
cyzji dotyczacych terminu
utworzenia nowej Kompanii
Weglowej lub innej koncepcji
funkcjonowania naszej sp6t-
ki — powiedziat po spotkaniu
z zarzagdem Bogustaw Hutek,
szef Solidarno$ci w Kompanii
Weglowej.

Na poczatku listopada zarzad
Kompanii Weglowej poinfor-
mowal strone spoteczna, ze
posiada srodki finansowe tylko
na dwie kolejne wyptaty dla
pracownikéw. Wéwczas przed-
stawiciele central zwigzkowych
zazadali gwarancji wyptacenia
wszystkich §wiadczen pracow-
niczych zgodnie z zapisami
porozumienia podpisanego
przez rzad i zwiazki zawodo-
we 17 stycznia 2015 roku. W
przypadku braku gwarancji
wyplat wynagrodzen przedsta-
wiciele kompanijnych central
zwigzkowych zapowiedzieli
rozpoczecie akcji protestacyjno-
-strajkowych.

K

KROTKO

Podwyzka w Normanie

» O BLISKO 170 Zk BRUTTO WZROSNA
PEACE pracownikdw spdtki Norman w Radzion-
kowie. O wysokosci podwyzki decydowac bedzie
liczba dnidwek przepracowanych w danym miesigcu.
To efekt negocjacji ptacowych prowadzonych przez
zaktadowg Solidarnosc¢ z zarzadem spétki.

Jak informujg zwigzkowcy, do podwyzki ptac
pracodawca zobowigzat sie jeszcze podczas
rozméw w sierpniu. Pracownicy otrzymali
wowczas jednorazowg premie po 250 zt brutto,

a zarzad zadeklarowat, ze w niedtugim czasie

w firmie nastgpi wzrost ptac. — Negocjacje w
sprawie tej podwyzki byly dtugie i zmudne.
Wspblnie analizowali$my mozliwosci finansowe
zaktadu. Ostatecznie uzgodnilidmy, ze za prze-
pracowane dniéwki ludzie dodatkowo dostana
po 8 zt brutto. Za caty miesigc kwota podwyzki
wynosi¢ bedzie blisko 170 zt brutto — podkresla
Anna Sieja, przewodniczaca zaktadowej Soli-
darnosci. Wyzsze wynagrodzenia wptyng na
konta pracownikéw w grudniu wraz z wyptatg
za listopad.

Jak informuje przewodniczaca, w pazdzierniku i
w listopadzie pracodawca wyptacit zatodze dwie
premie na kwote okoto 200 zt brutto. - To jest
rekompensata za to, ze podwyzek nie udato sie
uruchomi¢ wczesniej — wyjasnia przewodniczaca.
Spétka Norman w Radzionkowie zatrudnia blisko
340 pracownikéw. Zaktad zajmuje sie szyciem
garniturow.

Wzrost ptac w Ospelu

» 0 3,5 PROC. WZROSLY NA KONIEC Il
KWARTAEU PEACE w spdtce Ospel Wierbka.
Taka podwyzka, uzalezniona od przecietnego
wzrostu wynagrodzen w sektorze przedsie-
biorstw, zostata zagwarantowana w porozumieniu
ptacowym zawartym pomiedzy pracodawca a
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na
poczatku roku.

- Na poczatku kazdego roku siadamy z praco-
dawca do negocjacji. Zarzad zapoznaje nas

z planami finansowymi na caty rok i od nich
uzaleznia ewentualny wzrost wskaznika wyna-
grodzen. Podwyzki zwykle wchodzag w zycie na
koniec Ill kwartatu - ttumaczy Zbigniew Stasko,
przewodniczacy Solidarnosci w Ospel Wierbka.

— W tym roku nasz zaktad czeka powazna moder-
nizacja i rozbudowa. Negocjujac z pracodawca
mielismy swiadomos¢, ze poziom wzrostu ptac
musi by¢ dostosowany do tych planéw inwesty-
cyjnych. Pewnie czed¢ zatogi liczyta na troche
wieksze pienigdze, ale z drugiej strony planowane
inwestycje w zaktadzie to dla ludzi gwarancja, ze
beda mieli prace — podkresla przewodniczacy.
Ospel Wierbka zatrudnia blisko 460 pracownikéw.
Zaktad produkuje akcesoria elektroinstalacyjne.

Premia Swigteczna

» PREMIE SWIATECZNA NA KWOTE 200 Zt
BRUTTO otrzymaja pracownicy Zaktadu Budynkéw
Miejskich w Bytomiu. Dodatkowe pienigdze
wypfacone zostang im wraz z pensja za grudzief,
ktora trafi do nich jeszcze przed Swietami Bozego
Narodzenia, Kazdego roku o ten bonus dla zatogi
wnioskujg do pracodawcy reprezentanci dwéch
dziatajacych w zaktadzie organizacji zwigzkowych:
Solidarnodci i Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Gospodarki Mieszkaniowe;j.
— Zwykle nie zagdamy wiele, bo zdajemy sobie
sprawe, ze budzet ZBM jest skromny. Ale na nasze
wnioski o premie Swigteczne zarzad zawsze odpo-
wiada pozytywnie. W tym roku sugerowalismy, by
kazdy pracownik dostat po 300 zt brutto. Jednak
okazato sie, ze naszemu zaktadowi trudno bedzie
udzwignac taczny koszt tych premii. Ostatecznie
uzgodnilismy, Ze pracownicy otrzymajg po 200 zt
premii Swigtecznej — moéwi Leszek Kadziela, prze-
wodniczacy Solidamosci bytomskim ZBM.
Zaktad Budynkéw Miejskich w Bytomiu zatrudnia
blisko 100 pracownikéw.

BG
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Strajk w PKP
Cargo zawieszony

» KRAJOWY KOMITET PROTESTACYJNO-
-STRAJKOWY W PKP CARGO zdecydowat

0 zawieszeniu akji strajkowej, ktéra miata sie
rozpocza¢ w zaktadach spétki 9 listopada. W PKP
Cargo utrzymane pozostaje pogotowie strajkowe.
Jak czytamy w komunikacie Komitetu, decyzja
0 zawieszeniu akgji strajkowej jest zwigzana z
apelem parlamentarzystéw Prawa i Sprawied-
liwosci wystosowanym 5 listopada. Postowie
Krzysztof Tchorzewski, Andrzej Adamczyk i
Kazimierz Smolinski zwrécili sie w nim do
strony spotecznej o wstrzymanie decyzji o
rozpoczeciu protestu w zwigzku z formowa-
niem sie nowego rzadu.

Akgja strajkowa w PKP Cargo zostata zawieszona
do 9 grudnia. Jednoczednie zwigzkowcy zastrzegli
sobie prawo do rozpoczecia strajku generalnego
przed uptywem tego terminu, jezeli w spétce
zostang podjete jakiekolwiek dziatania restruktu-
ryzacyjne lub zwigzane z alokacjag pracownikéw.
Zwigzkowcy zaznaczajg réwniez, ze nie chcg aby
w wyniku strajku zarzad PKP Cargo obcigzyt
pracownikéw i zwigzki zawodowe wing za ztg
sytuacje w spdtce. — Nie chcemy, by fatalne
zarzadzanie, ktére doprowadzito do spadku
masy przewozowej, utraty wielu kontraktoéw
oraz znaczgcego spadku wartosci akcji naszej
spétki zostato zrzucone na zatoge i zwigzki
zawodowe — napisano w komunikacie KKPS.
Spér w PKP Cargo ma charakter ptacowy. Zwigz-
kowcy domagaja sie podwyzek dla pracownikéw
w wysokosci 250 zt netto. Argumentuja, Zze w
wyniku przeprowadzonego w spétce programu
dobrowolnych odejs¢ ze spotki odeszto 4,5 tys.,
pracownikéw, a tym, ktdrzy zostali w firmie,
Znaczaco rozszerzono zakres obowigzkdw.

PKP Cargo jest najwiekszym towarowym
przewoZnikiem kolejowym w Polsce i drugim
pod wzgledem wielkosci w Unii Europejskiej.
Spétka zatrudnia blisko 18 tys. pracownikéw.

Rozczarowanie w
Johnson Controls

» 0 50 Zk BRUTTO WZROSLY OD 1
LISTOPADA PEACE najmniej zarabiajgcych
pracownikéw Johnson Controls w Bieruniu.
- Od lat staralismy sie o podwyzki dla blisko
stu ludzi zatrudnionych na najnizszych staw-
kach. Zarzad konsekwentnie odmawiat. W tym
roku w koncu te podwyzki przyznat, ale suma,
jaka na ten cel przeznaczyt, to po prostu
kompromitacja — méwi Tomasz Sztelak, prze-
wodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
Jak informuje przewodniczacy, podwyzki przy-
znano 95 pracownikom, ktérzy do tej pory za
godzine pracy otrzymywali 12,70 zt brutto.
- Ich miesieczne zarobki wraz ze statg premig
wynosity Srednio 2400 zt brutto. Teraz dostaja
tylko 50 zt brutto wiecej. To brzmi jak kiepski
Zart — komentuje Sztelak. Zaktadowa Solidar-
nos¢ juz zapowiedziata, ze ztozy do praco-
dawcy wniosek o korekte wskaznika podwyzki.
Zdaniem zwigzkowcow, ptace najmniej zara-
biajgcych pracownikéw powinny wzrosngé o
co najmniej 100 zt brutto.
Przewodniczacy przyznaje, Ze pozycja negocja-
cyjna zwigzku nie jest tatwa. — Nasza organi-
zacja liczy 60 cztonkéw, ale wiekszos¢ zatogi,
blisko 500 pracownikéw, to ludzie niezrze-
szeni. Caly czas przekonujemy ich, ze jesli nas
bedzie wiecej, to nasza pozycja w rozmowach
ptacowych z zarzagdem bedzie silniejsza.
Wéwczas na pewno nie dosztoby do takiej
sytuacji, ze po latach starah najmniej zarabia-
jacy pracownicy zamiast podwyzki otrzymuja
jatmuzne - podkresla Tomasz Sztelak.
Spétka Johnson Controls w Bieruniu produ-
kuje fotele samochodowe na potrzeby tyskiej
fabryki Fiata i gliwickiego zaktadu Opla.

tK, BEA

Pracownicy spétki PKP Energetyka do 23 listopada powinni otrzymac¢ premie
prywatyzacyjna. Gwarantuje im to porozumienie, ktore zostalo zawarte tuz przed
sprzedaza firmy zagranicznemu inwestorowi.

Gwaranja prcy

w1qzkowcy z Solidar-

nosci podkresla]q, zedo

negocjacji kwot premii

przystapili dopiero wtedy,

gdy sprzedaz spéiki przez
Skarb Paristwa inwestorowi z Luk-
semburga zostata juz przesadzona.
—ByliSmy przeciwni tej transakcji.
Domagali$my sie jej wstrzymania,
ale rzad byt gtuchy na nasze zada-
nia. Pozbycie sie PKP Energetykana
rzecz inwestora z zagranicy to rzecz
niespotykana dotad w catej Unii.
Przeciez infrastrukturalne sp6tki
kolejowe z reguly pozostaja pod
kontrola panistwa, bo maja strate-
giczny wptyw na bezpieczenistwo
energetyczne kraju. Gdy bylo juz
jasne, ze rzad sprzeda nasza spotke,
to natychmiast rozpoczelisSmy z
pracodawca negocjacje pakietu
gwarancji pracowniczych i premii
prywatyzacyjnej — tltumaczy Marek
Ordon, przewodniczacy Solidar-
nosci w oddziale PKP Energetyka
w Katowicach.

Najwazniejsze zapisy wynego-
cjowane przez zwiazkowcow w
pakiecie gwarancji pracowniczych
dotycza m. in. gwarancji zatrud-
nienia dla wszystkich pracowni-
koéw spétki do 2019 roku. Do tego
czasu ma réwniez obowiazywaé w
spotce obecny Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Nowy pracodawca
zobowiazat sie réwniez do zacho-
wania nazwy spotki.

W trakcie negocjacji ustalono, ze
na wyplate zalodze premii prywa-

tyzacyjnej przeznaczonych zostanie
40 mln z. Wysokos¢ premii, jaka
z tej puli otrzymaja poszczeg6lni
pracownicy, zostala uzalezniona
od ich stazu pracy. - Najwyzsze
bonusy, wynoszace ponad 4600
ztbrutto, dostang ludzie ze stazem
pracy przekraczajacym 301at. Osoby,
ktére w spétce przepracowaty od
5 do 10 lat, otrzymaja ponad 2900
zt brutto — wylicza przewodni-
czacy Solidarnosci w katowickim
oddziale PKP Energetyka.

Premia ma trafi¢ na konta pra-
cownikéw do 23 listopada. Do-
datkowo kazdy z nich otrzyma
bonus finansowy w wysokoS$ci
30 proc. stawki osobistego za-
szeregowania. - Ludzi na pewno
uciesza te pieniadze, ale nie roz-
wiewa to wcale naszych licznych
watpliwosci i obaw o przysztosé.
Tak naprawde nie znamy pla-
néw nowego wiasdciciela wobec
naszej firmy, zwlaszcza ze jego
dziatalno$¢ nie jest powiazana z

energetyka. Ludzie nie maja tez
pewnosci, ze beda tu pracowacd
za cztery lata, kiedy skonczg sie
gwarancje zatrudnienia — pod-
kresla Marek Ordon.

Nabywca sp6tki PKP Energety-
ka jest Fundusz CVC Capital Part-
ners z Luksemburga. Jej sprzedaz
sfinalizowana zostata 25 wrze$nia
za 1,41 mld zt. W zaktadach sp6tki
w catej Polsce zatrudnionych jest
blisko 7 tys. pracownikéw.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Bonus prywatyzacyjny dla pracownikow ZEC

Do 15 grudnia pracownicy Zaktadéw
Energetyki Cieplej S.A. w Kato-
wicach otrzymaja Swiadczenie
pieniezne, Srednio po 2700 zt
netto, z tytutu sprzedazy 100
proc. akcji spotki francuskiemu
inwestorowi DK Energy Polska.
Wyptata Swiadczenia zagwaranto-
wana zostata w pakiecie socjalnym
wynegocjowanym przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe z Kato-
wickim Holdingiem Weglowym,
poprzednim wiascicielem ZEC.
Pakiet podpisany zostat 5 maja
tego roku, na kilka miesigcy przed
sprzedazg spétki.

Zwiazkowcy z Solidarnoéci pod-
kreslaja, ze gwarancjami pakietu
socjalnego objeci zostali wszyscy
pracownicy, ktérzy w dniu jego
wejécia w zycie zatrudnieni byli
w spélce na podstawie umowy
o prace. — Najistotniejsze zapisy
tego dokumentu dotycza gwa-
rancji zatrudnienia od 1 do 4,5
roku, w zaleznosci od stazu pracy
w ZEC. Bardzo waznym elemen-
tem finansowym jest tez $wiad-
czenie pieniezne, ktére wkrétce
trafi do pracownikéw. Wysoko$¢
tego Swiadczenia jest uzalezniona
od liczby lat przepracowanych w
spotce. Srednia kwota to 2700 zt
— moéwi Zbigniew Kniotek, szef
Solidarnosci w spoéice.

Jak informuje Kniotek, dodat-
kowo zatoga otrzyma jeszcze inny
bonus finansowy. —Jego warto$¢ to

1 proc. wynikajacy z réznicy po-
miedzy wycena, a ostateczna ceng
sprzedaza naszej spétki. Ten bonus
Wszyscy pracownicy otrzymaja
w jednakowej kwocie — wyja$nia
przewodniczacy.

Zbigniew Kniotek podkresla,
ze do realizacji zapisow pakietu
socjalnego zobowigzal sie nowy
wilasciciel ZEC Katowice.— Obecnie
Francuzi przeprowadzaja u nas
wiele audytéw w celu dostoso-
wania dzialalnodci ZEC do struktur

DK Energy. Wyznaczaja $cisty
zakres obowiazkéw dla kazdego
pracownika. Ogromna wage przy-
wiazuja do bezpieczenstwa pracy,
kontroluja sprawno$¢ wszystkich
urzadzen technicznych. Zapowie-
dzieli réwniez, Ze na koszt praco-
dawcy beda podnosi¢ kwalifikacje
pracownikéw. Nie wykluczaja
tez nowych przyje¢ do pracy.
To sprawia, ze teraz zaloga ma
wiecej nadziei niz obaw — méwi
przewodniczacy.

Foto: commons.wikimedia.org/MacQtos|

Sprzedaz ZEC Katowice S.A.
sfinalizowana zostata 16 pazdzier-
nika. Nalezaca do francuskiego
koncernu EDF firma DK Energy
kupita spétke za ponad 250 min zt.
Majatek firmy stanowia kottownie,
sieci i stacje cieplownicze zlokali-
zowane w rejonie kopaln KHW w
Katowicach, Mystowicach, Rudzie
Slaskiej i w Sosnowcu.

ZEC Katowice S.A. zatrudnia
blisko 370 pracownikoéw.

BEA
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W tych urzedach, instytucjach i zaktadach podlegtych samorzadom, w ktorych dziata Solidarnos¢, tatwiej jest o
podwyzki ptac, poprawe warunkéw pracy i relacji z pracodawca. Pracownicy samorzgdowi coraz czeiciej przekonuja sie, ze warto
naleze¢ do zwigzku zawodowego.

olidarnos¢ w samorzadach

ak wynika z raportu
Zwiazku Miast Polskich
pt. ,Samorzad jako
pracodawca. Raport o
zatrudnieniu w sektorze
samorzadowym” w admini-
stracji samorzadowej oraz
w placéwkach, dla ktérych
organami wiascicielskimi sa
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, pracuje blisko 1,9 mln
os6b. Ich problemy czesto sa
podobne, a najwieksza bolaczka
sa niskie place. — Bardzo czesto
wladze miast i gmin sprawy
pracownicze spychaja na dalszy
plan. Jedynym sposobem na
wyszarpniecie jakichkolwiek
pieniedzy dla pracownikdéw jest
zorganizowanie sie w zwigzek
zawodowy, ktdry daje wieksza
site podczas negocjacji— moéwi
Leszek Mo, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Komisiji
Koordynacyjnej NSZZ Solidar-
no$¢ Pracownikéw Samorza-
dowych i Stuzb Publicznych
Miasta Rybnika. 9 listopada
przedstawiciele MKK podpi-
sali z wladzami miasta poro-
zumienie placowe, w ktérym
zagwarantowali podwyzki
ptac wszystkim pracownikom
zatrudnionym w kilkunastu
instytucjach podlegtych prezy-
dentowi Rybnika. Od nowego
roku ich pensje wzrosna o 218
ztbrutto. Dodatkowo w maju z
okazji branzowego $wieta kazdy
pracownik otrzyma nagrode w
wysokosci 400 zt brutto.
Negocjacje placowe w ryb-
nickim samorzadzie odbywa-
ja sie zawsze pod koniec roku

kalendarzowego. Podczas ubie-
glorocznych rozméw ustalono,
ze od 1 stycznia 2015 roku pod-
wyzki wyniosa 100 zt brutto.
— W ten sposéb gwarantujemy
pracownikom moze niewielki,
ale systematyczny wzrost plac
—dodaje Leszek Mon.

Nic by nie byto

O tym, jak skuteczna moze
by¢ organizacja zwigzkowa w
urzedzie miejskim, przekonali
si¢ tez pracownicy jaworzni-
ckiego magistratu. Solidarnos¢
powstata w tej instytucji na

poczatku ubieglego roku i w
ciggu niespelna dwaéch lat dopro-
wadzita do trzech podwyzek
plac. Pierwsza objeta ok. 50
proc. najmniej zarabiajacych
pracownikéw, co pozwolito
na zniwelowanie réznic w
zarobkach oséb zajmujacych
podobne stanowiska. Kolejne
podwyzki pracownicy dostali
dzieki wprowadzeniu do regu-
laminu wynagradzania zapisu
mdwigcego 0 corocznym wzro-
Scie ptac o 4 proc. powyzej
inflacji.— Ludzie doceniaja nasze
dzialania, przychodza i méwia,
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ze gdyby nie my, to nic by nie
dostali. Zdaja sobie sprawe z
tego, ze pojedynczy pracownik
nie ma nic do powiedzenia,
moze chodzi¢ do pracodawcy
czy naczelnika wydziatu, ale
niewiele wskéra—mdéwi Halina
Jamroz, przewodniczaca Soli-
darnosci w UM w Jaworznie.
Dodaje, ze jednym z celéw
Solidarnodci jest takze poprawa
warunkéw pracy w magistracie,
dlatego najprawdopodobniej
w styczniu przeprowadzone
zostang wybory spotecznego
inspektora pracy.

W tym samym czasie, co w
jaworznickim urzedzie, Solidar-
no$¢ powstata takze w Miejskim
Zarzadzie Nieruchomosci Ko-
munalnych i w Osrodku Profi-
laktyki Uzaleznier od Alkoholu.
Zwiagzkowcy z tej drugiej insty-
tucji bardzo szybko doprowa-
dzili do negocjacji ptacowych
ijuzrok po zalozeniu zwigzku
w kwietniu 2015 roku wszyscy
pracownicy dostali podwyzki
w wysokosci od 500 do 600 zt.
Na poczatku pazdziernika za-
konczyly sie kolejne rozmowy
ptacowe, podczas ktérych usta-
lono, Ze od stycznia 2016 roku
pensje pracownikéw osrodka
wzrosna Srednio o 100 zt brutto.

Zapewnili ludziom prace

Jesli w zaktadzie dziata zwiazek
zawodowy, to pracodawca musi
sie pilnowac i przestrzegac
pewnych standardéw wrelacjach
z pracownikami — przekonuje
ElZbieta Susek, przewodniczaca
Solidarnosci w Starostwie Powia-
towym w Tarnowskich Gérach.
Jest to organizacja dzialajaca
od 2007 roku i obejmujaca
kilkanascie instytucji m.in.
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie i Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zbro-
stawicach. W ciagu ostatnich
lat zwigzkowcy wypracowali
sobie silng pozycje podczas
negocjacji ptacowych, ktére
staly sie standardem w wiek-
szosci placéwek zrzeszonych w
komisji.— Rozmowy zaczynamy
w pazdzierniku lub listopadzie,
a podwyzki zazwyczaj ludzie

dostaja w kwietniu — ttumaczy
ElZbieta Susek.

Podkresla, ze kilka lat temu
Solidarno$¢ uratowata przed bez-
robociem pracownikéw Powia-
towego Zaktadu Budzetowego.
Zak}ad ten zostat przeksztatcony
w spolke, ktéra nastepnie zo-
stata zlikwidowana. — 90 proc.
pracownikéw Powiatowego Za-
ktadu Budzetowego to byli nasi
cztonkowie. DoprowadziliSmy
do tego, ze zostali przyjeci do
starostwa, gdzie maja stabilna
prace—dodaje przewodniczaca.

Dos¢ biemosci
Jedna znajmtodszych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w
samorzadach jest komisja zakla-
dowa NSZZ Solidarnos¢, ktéraw
sierpniu powstata w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu. Jak
tlumaczy jej przewodniczaca
Maria Wyszomierska, ludzie
mieli juz dos¢ biernosci i doszli
do wniosku, ze chcg mie¢ co$
do powiedzenia w sprawach,
ktére ich dotycza. — Chcemy
mie¢ wptyw na to, jak beda
wygladaty nasze wynagrodzenia,
na zapisy regulaminéw pracy,
wynagradzania i zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.
Od 2009 roku zarobki w urze-
dzie wzrosly zaledwie Srednio
0 150 zt brutto. To niewiele, bo
pensje sa niewysokie, ptace
zasadnicze wynosza od 1,9 do
2,8 tys. zI brutto — méwi Maria
Wyszomierska. Przyznaje, ze
podwyzki wynagrodzen beda
priorytetem dla nowej komisji.
AGNIESZKA KONIECZNY

Pracodawcy nie licza sie ze zdaniem pracownikow

Ponad potowa pracownikéow
w Polsce uwaza, Zze w miejscu
pracy nie ma nic do powie-
dzenia. Gdy w firmie nie dziata
komunikacja miedzy pracowni-
kami i przetozonymi, traca obie
strony. Skutecznym sposobem
rozwigzania tego problemu sg
zwigzki zawodowe.

Portal opinii o pracodaw-
cach GoWork.pl przeprowa-
dzit ankiete, w ktérej zapytat
pracownikéw, czy w ich zakta-
dach pracy szefowie licza sie
ze zdaniem podwladnych. W
badaniu wzieto udziat ponad
7 tys. oséb. Wyniki ankiety nie
napawaja optymizmem. Ponad
50 proc. jej uczestnikdéw stwier-
dzito, Zze pracodawca nigdy nie
pyta ich o zdanie. Przeszto 26
proc. ocenito, ze cho¢ przetozeni
czasem prosza ich o opinie, to
zwykle nic z tego nie wynika.
Tylko 14 proc. ankietowanych
odpowiedziato, ze regularnie
wymienia si¢ pomystami i
uwagami z przetozonymi, a
8,5 proc wskazato, ze w ich
firmach pracodawcy konsultuja
z zaloga najwazniejsze kwestie.
—Wrtasciwa komunikacja miedzy
pracownikami i pracodawca

Nigdy, moje zdanie
£0 nie interesuje

Czasem, ale zwykle

JAK CZESTO PRACODAWCA PYTA O OPINIE

odpowiedzi w proc.

nic z tego nie wynika - =
Regularnie wymieniamy sie 14.1
pomystami i uwagami b
Konsultuje z zespotem 85
najwazniejsze kwestie '
infografika: na podstawie danych serwisu GoWork.pl
ma kluczowe znaczenie dla zpewnoscia mogabyézwiazki pracownikéw inie beda powo-

funkcjonowania kazdej firmy.
Przeptyw informacji pozwala
przewidywac rézne problemy,
fagodzi¢ konflikty oraz przy-
gotowywac pracownikéw na
r6znego rodzaju zmiany —mowi
dr Adam Mrozowicki, socjolog
z Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zwigzki to lepsza komunikacja
Recepta na dobra wewnetrzna
komunikacje w zakladzie pracy

zawodowe, ktére w naturalny
sposéb petnia funkcje tacz-
nika miedzy pracownikami i
pracodawca. — Ta teza znajduje
potwierdzenie we wszystkich
madrzejszych podrecznikach
zarzadzania. Kazdy rozsagdny
menadzer bedziebudowat dialog
ze zwigzkami zawodowymi,
bo zwiazki moga mu poméce
w podejmowaniu decyzji,
ktére beda akceptowane przez

dowaty konfliktéw —wskazuje
dr Mrozowicki.

— Pracownicy, gdy nie sa
zorganizowani, zazwyczaj nie
majq odwagi zglosi¢ przeto-
zonym swoich probleméw czy
uwag. Znacznie latwiej jestim
przyijs¢ do zwiazkowca, ktdry jest
ich przedstawicielem. Zwigzki
maja narzedzia, aby skutecznie
interweniowac u pracodawcy.
Co wiecej, w duzych zakta-

dach, gdzie zarzadzanie jest
bardzo zhierarchizowane, poje-
dynczy pracownik w zasadzie
nie ma mozliwosci rozmowy
z dyrektorem czy cztonkiem
zarzadu. Zwigzki takg mozliwos¢
posiadaja — méwi Mieczystaw
Czarnecki, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
w ArcelorMittal Sosnowiec.

Organiczna praca

Jak podkresla, to wlasnie biezace,
codzienne interwencje w spra-
wach dotyczacych czesto poje-
dynczych pracownikéw stanowia
gléwna czes¢ pracy zwiazkowe;j.
Te aktywno$¢ nie zawsze widac¢
na zewnatrz, jednak jest ona
bardzo wazna. Pozwala rozwia-
zywaé problemyi gasi¢ konflikty,
zanim ulegna eskalacji, ana tym
korzystajaq zar6wno pracow-
nicy, jak i pracodawca. — Ta
sfera aktywno$ci zwiazkéw
zawodowych jest czesto w
Polsce kompletnie niedostrze-
gana. Zwiazki zawodowe wida¢,
kiedy sa w fazie konfliktu,
kiedy wychodza protestowa¢na
ulice. Tymczasem ta organiczna,
codzienna praca na poziomie

zakladu, jest moze mniej spek-
takularna, ale to wlasnie dzieki
niej zwiazki uzyskuja poparcie
pracownikéw — zaznacza
dr Mrozowicki.

Wyzwanie dla obu stron
W jego ocenie wasciwa komu-
nikacja miedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcg
to wciaz rzadkos$¢ w polskich
realiach. Zmiana tej sytuacji to
wyzwanie zaréwno dla zwiaz-
kowcow, jak i dla menadzeréw.
—Trudno np. wyobrazic¢ sobie
dobrze dzialajacy przeptyw
informacji w firmie, gdzie
dziata kilka lub kilkanascie
zwiazkéw i dodatkowo sa one
sktécone pomiedzy soba. W
wielu zakladach uporano si¢
z tym problemem poprzez
tworzenie wspdélnej reprezen-
tacjizwiazkéw zawodowych. Z
drugiej strony caty czas mamy
do czynienia w naszym kraju
raczej z hierarchiczna kultura
zarzadzania, w ktérej czesto
osoby kierujace przedsiebior-
stwami nie doceniaja znaczenia
tego codziennego przeptywu
informacji— podkresla socjolog.
tUKASZ KARCZMARZYK
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25 listopada o godz. 12.00 w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé¢ odbedzie
sie¢ wernisaz wystawy oraz prezentacja albumu poswieconego Stanistawowi Laskiemu - karykaturzyscie
czasopisma Wolny Zwigzkowiec, niepokornemu artyScie, ktérego prace wySmiewaly gtupote komunistycznej wiadzy.

Pamieci Stanistawa taskiego

ten sposéb
,Porozumie-
nie Katowi-
ckie 1980
— Stowarzy-
szenie na Rzecz Pamieci” chce
uczci¢ pamiec rysownika w
druga rocznice jego $mierci.
— Wystawa bedzie sie skia-
data z kilkunastu plansz zawie-
rajacych informacje o Sta-
nistawie Laskim oraz jego
rysunki. Te same treSci znajda
sie w wydrukowanym w 1000
egzemplarzy albumie, ktéry
m.in. przekazemy do bibliotek
miejskich oraz szkét i uczelni
wyzszych — méwi Andrzej
Rozptochowski, prezes Sto-
warzyszenia. Podkresla, ze
w najblizszych tygodniach
wystawa zaprezentowana
zostanie réwniez w ,Przy-
stanku Historia” — Centrum
Edukacyjnym IPNim. Henryka
Stawika w Katowicach oraz w
Slgskim Centrum Wolnosci i
Solidarno$ci. - W lutym, w
rocznice urodzin Stanistawa

MY wigmy
f;sk oBroNie
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£

przerywnik graficzny:
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Laskiego, zostanie pokazana w
Biatej Podlaskiej, rodzinnej miej-
scowosci rysownika — dodaje
Andrzej Rozptochowski.

Zaréwno wystawa, jak i
album zostaly przygotowane
przez katowickiego grafika tu-
kasza Kobiele przy wspétpracy

Foto: porozumieniekatowickie1980.pl

zOddziatem IPN w Katowicach,
Slaskim Centrum Wolnoéci i
Solidarnosci oraz Zarzagdem
Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarno$¢. Projekt po-
wetat dzieki dofinansowaniu ze
Srodkéw Narodowego Centrum
Kultury. Honorowy patronat
nad nim objeli przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarno-
$ci Dominik Kolorz oraz prezes
Oddziatu IPN w Katowicach
dr Andrzej Sznajder.
Stanistaw Laski wspotpra-
ce z Wolnym Zwiazkowcem
rozpoczal w styczniu 1981
roku. 10 listopada zostat od-
delegowany do pracy w Za-
rzadzie NSZZ Solidarnos$¢ w
Katowicach w charakterze
grafika i rysownika. Po wpro-
wadzeniu stanu wojennego
ukrywat sie, ale 24 grudnia
zostal zatrzymany podczas
odwiedzin u matki. W lutym
1982 roku postanowieniem
Prokuratury Garnizonowej
w Gliwicach zostal ponow-
nie aresztowany. Zarzucono
mu, ze w listopadzie 1981
roku wykonat projekty dwéch
plakatéw o treSciach zniewa-
zajacych Leonida Brezniewa,

ktoére nastepnie zostaty roz-
wieszone na terenie Dabrowy
Gorniczej. Przestuchiwano go
w Komendzie MO w Dabro-
wie GOrniczej oraz w Sadzie
Garnizonowym w Gliwicach
i w Areszcie Sledczym w Ka-
towicach, a nastepnie umiesz-
czono w obozie internowania
w Strzelcach Opolskich.
Zostat skazany na rok po-
zbawienia wolnosci z zawie-
szeniem na 3 lata. Po wyjsciu
nawolno$¢ w bardzo ztym sta-
nie fizycznym i psychicznym
wrdcit do Biatej Podlaskiej, ale
byt nekany przez SB i zwal-
niany z pracy. Ostatecznie
zostal zmuszony do emigracji,
bez prawa powrotu do kraju.
Wyjechat do Fuldy w RFN,
gdzie wspétpracowal m.in. z
niemieckim pismem , Fuelder
Zeitung”. Brat takze udziat w
audycjach Jacka Kaczmarskie-
go w radiu ,Wolna Europa”.
Do Polski wrécit w 1989 roku.
Zmart 25 listopada 2013 roku.
AGNIESZKA KONIECZNY

Srebrne Skizydto dla Zbyszka Klicha

Zbyszek Klich

Zbyszek Klich, dziatacz Slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci,
ktory kieruje biurem tere-
nowym zwigzku w Tamowskich
Gorach, zostat tegorocznym
laureatem miejskiej nagrody
Srebrne Skrzydto. Statuetke
od Rady Miasta otrzymat za
dziatalnos¢ na rzecz wolnosci
i samorzadnosci. Uroczystosé
wreczenia nagréd odbyta sie
10 listopada w tarnogoérskim
ratuszu. - To wyréznienie
dedykuje Solidamosci, zktorg
jestem zwigzany od 1980 roku
- powiedziat Zbyszek Klich.
Zbyszek Klich uhonorowany
zostat ze efekty swojej 35 -let-
niej dziatalno$ci zwiazkowej w
miescie. Podczas uroczystosci
wreczenia Srebrnych Skrzydet
przedstawiciele wiadz miasta

podkresdlali jego zastugi na
rzecz wolnosci m.in. udziat w
pierwszym na Gérnym Slasku
strajku w 1980 roku, dwu-
krotne internowanie w stanie
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wojennym i aktywna dziatal-
no$¢ narzecz Duszpasterstwa
Ludzi Pracy przy miejscowym
kosciele $w. Jézefa Robotnika.
Wskazali tez, ze Solidarnos¢

z Tarnowskich G6r zawsze
bardzo dobrze wspétpraco-
wala z kolejnymi wtadzami
samorzadowymi. — Efektem
tej wspdtpracy jest m.in. rondo
Solidarnosci, otwarte w miescie
z okazji 30-lecia naszego zwigz-
ku oraz rondo im. ks. Jerzego
Popietuszki, oddane do uzytku
dwa lata péZniej. W tym roku
Rada Miasta specjalng uchwata
uczcita 35. rocznice powstania
NSZZ Solidarno$¢ — podkresla
pan Zbyszek.

Miejska nagroda Srebrne
Skrzydlo przyznawana jest od
2004 roku osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Tarnowskich
Gor. W tym roku obok Zbyszka

Klicha otrzymali ja pedagog Ewa

Fent i lekarz Andrzej Janicki.
BEA

35-lecie ,S” w US

26 listopada w auli im.
Andrzeja Pawlikowskiego
w Instytucie Fizyki w Kato-
wicach odbeda sie obchody
35. rocznicy powstania Soli-
darnoici na Uniwersytecie
Slaskim. W uroczystosciach,
organizowanych przez zwigz-
kowcéw z zaktadowej Solidar-
nosci, udziat wezma przed-
stawiciele spotecznoséci
akademickiej.

Na jubileusz uniwersyte-
ckiej Solidarnosci zwigzkowcy
m.in. przygotowali miedzy-
pokoleniowgq debate pt. ,Skad
przychodzimy? Kim jestesmy?
Dokad zmierzamy?”.

—Dyskusje prowadzic¢ be-
dzie prof. Tadeusz Stawek.
Udziat w niej wezma przed-
stawiciele trzech pokolen

Solidarnosci z naszego uni-
wersytetu — informuje Ewa
Zurawska, wiceprzewodni-
czaca zwiazku w US.

Artystycznymi atrakcjami
spotkania beda wystep Teatru
Domowego Stanu Wojennego
na Gérnym Slasku w wyko-
naniu Zespotu Kawiarenki
Literackiej Chorzowskiego
Stowaka oraz prezentacja
wystawy pt. ,Porozumienie
Katowickie”.

Uroczysto$ci odbeda sie
pod honorowym patronatem
rektora US prof. Wiestawa
Banysia, prezesa Oddziatu
IPN w Katowicach Andrzeja
Sznajdera oraz przewodnicza-
cego $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci Dominika Kolorza.
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Reklama

SOSNOVVIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

— reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Parnstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Biatas, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rbialas@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2015 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w 111 kwartale 2015 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku):

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2015 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

Monika Weingartner,
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej 1.750,00 zt

Infolinia 801 003 138

Czy petnomocnikiem pracownika

4.080,09 zt
880,45 zt

880,45 zi

w sadzie moze by¢ przedstawiciel
zwigzku zawodowego?

ozstrzygajac kwestie
Rdotyczch reprezen-
tacji przed sadem,
przede wszystkim nalezy
stwierdzié, ze o tym kto
moze by¢ pelnomocni-
kiem pracownika w sadzie
decyduja przepisyKodeksu
postepowania cywilnego.
Zasada jest, ze w kazdym
przypadku petnomocni-
kiem przed sagdem ustana-
wianym przez zainteresowane
osoby jest radca prawny lub
adwokat. Jednakze pamietac
nalezy, ze przepisyKodeksu
postepowania cywilnego, a
w szczegOlnosci art. 46581,
pozwala na to, ze pelnomoc-
nikiem pracownika moze
by¢ przedstawiciel zwiazku
zawodowego. Wskazany
przepis zawiera rozszerzenie
katalogu 0séb uprawnio-
nych do wystepowania w
postepowaniu sagdowym,
ale tylko z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeni spotecz-
nych. Dlatego tez pelnomoc-
nikiem pracownika moze
by¢ réwniez przedstawiciel
zwiazku zawodowego. Nato-
miast pelnomocnikiem ubez-
pieczonego moze by¢ oprocz
przedstawiciela zwigzku
zawodowego lub inspektora
pracy takze przedstawi-
ciel organizacji zrzeszajacej
emerytow i rencistow.
Czesto zadawanym pyta-
niem jest czy przedstawicie-
lowi zwiazku zawodowego
moze udzieli¢ pelnomocni-

ctwa do spraw sadowych
tylko osoba nalezaca do danej
organizacji zwiazkowej czy
réwniez inny pracownik?
Orzecznictwo dotyczace
analizowanego pytania nie
jestjednoznaczne w zakresie
prezentowanych stanowisk.
Zgodnie z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego peino-
mocnikiem procesowym
pracownika moze by¢ przed-
stawiciel zwiazku zawodo-
wego, w ktérym pracownik
nie jest zrzeszony (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22
sierpnia 2003 r., | PK 214/02)
jednakze pojawit sie w tej
kwestii poglad przeciwny
(postanowienie Sadu Najwyz-
szego z 29 listopada 2006 1., II
PZ 54/06). Biorac pod uwage
powage Sadu Najwyzszego
trudno polemizowac, ktdre z
orzeczen jest bardziej trafne,
jednakze nalezy zwrécic¢
uwage, ze przepis art. 46581
KPC, pozwalajac na to, ze
petnomocnikiem pracow-
nika moze by¢ przedstawi-
ciel zwigzku zawodowego,
nie stwierdza, ze moze to
by¢ tylko zwiazek zawo-
dowy, do ktérego pracownik
nalezy, albo ze nie moze to
by¢ przedstawiciel zwiazku
zawodowego, do ktérego
pracownik nie nalezy.
Ponadto art. 7 ust. 2 zdanie
drugie ustawy o zwigzkach
zawodowych stanowi, Ze na
wniosek pracownika niezrze-
szonego zwiazek zawodowy

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38
Prosba o oddzwonienie

moze podjac sie obrony jego
praw i interesow wobec
pracodawcy. Wprawdzie
tre$¢ tego przepisu suge-
ruje, ze chodzi w nim o
pracownika nienalezgcego
do zadnego zwiazku zawo-
dowego (niezrzeszonego),
ale mozliwa jest interpre-
tacja, ze chodzi o pracow-
nika niezrzeszonego w tym
zwiazku zawodowym, do
ktérego zwrdcil sie o obrone
jego praw. W dalszej kolej-
nosci zwrdci¢ réwniez nalezy
uwage, na art. 4 ustawy o
zwiazkach zawodowych,
wedtug ktérego zwiazki zawo-
dowe reprezentuja pracow-
nikéw, a takze bronig ich
godnodci, praw orazintereséw
materialnych i moralnych,
zaréwno zbiorowych, jak i
indywidualnych. Dlatego
tezudzielenie przez zwigzek
zawodowy upowaznienia do
reprezentowania pracow-
nika w procesie sadowym
jest realizacja takiej wlasnie
obrony indywidualnych
intereséw pracowniczych
poza wykonaniem tre$ci
stosunku pracy.

Biorac pod uwage
powyzsze rozwazania, jezeli
pracownik zdecyduje sie na
udzielenie umocowania do
reprezentowania go w sadzie,
pamietac nalezy aby przedsta-
wiciel zwiazku zawodowego
w sprawach z zakresu prawa
pracy zastepujac pracownika
przedtozyl nie tylko pelno-

mocnictwo przy podejmo-
waniu pierwszych czynnosci
sadowych, uprawniajace go do
dziatania, ale takze wykazat,
upowaznienie do dzialania
w imieniu zwigzku zawodo-
wego, czy to na podstawie
statutu, czy na podstawie
odrebnego upowaznienia, w
przeciwnym razie sad moze
nie dopuscic¢ przedstawiciela
zwiazku zawodowego do
reprezentacji pracownika
w sadzie.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawnq i nie moze
stuzy¢ jako ekspertyza przed
sgdem, urzedem czy osobq
prywatngq. Prosze pamigtac,
Ze ze wzgledu na niewielkie
ramy objetoSciowe opraco-
wania, artykut dostarcza jedynie
informacji ogolnych, ktore nie
mogq zastqpic porady prawnej
w indywidualnej sprawie.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezgco zasiegnqc szczegoto-
wych informacji w departa-
mencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 00 31 38
Iub 32 43 43 105, ktcry dziata
codziennie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.00
do 16.30. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDQO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

do pracy (od 1 marca 2015 roku): 675,13 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowa i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2015 roku): 1.056,54 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowg (od 1 marca 2015 roku): 810,16 zi

Ogtoszenie
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PIELGRZYMKE
GORNIKOW
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JASNA GORA
22 Listopada 2015

Sekretariat Gornictwa i Energetyki
NSZZ

Zaprasza do wzigcia udziatu

Gornikow i Energetykéw wraz z rodzinami,
Komisje Zakladowe, Poczty Sztandarowe
w
XXV Pielgrzymee Gornikow na Jasng Gorg,
ktora odbgdzie sig¢ 22 listopada 2015r.

\._)

Z ogromnym zalem przyjelismy wiadomosé
o tragicznej Smierci

TADEUSZA CHWAKKI

przewodniczgcego Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Wyrazy najgtebszego wspdtczucia oraz stowa wsparcia
Rodzinie i Bliskim
. w imieniu
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢

przekazuje
przewodniczgcy
Dominik Kolorz
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» ZMIANY, ZMIANY, ZMIANY. Ci,
ktérzy przegrali wybory, juz nie maja
zbyt wielu okazji, aby strzeli¢ jakas
zabawna gafe, a zwyciezcy jeszcze nie
zdazyli. Jedni si¢ pakuja, inni rozpa-
kowuja. Jednym nowi ministrowie sie
podobaja, inni woleliby tych starych.
Generalnie rzecz ujmujac, wiadomo co
wszyscy powiedza, zanim otworza usta
i przez to troche wieje ostatnio nuda.
Kiedy$ w takich sytuacjach zawsze
ratowat nas gajowy. Nie byto tygodnia,
w ktérym nie wywinatby czegos, co jak
ulal pasowato do naszej rubryki. Cho¢
kariera polityczna Bronka juz chyba
definitywnie dobiegla korica, jej §lady
pozostana z nami jeszcze przez dlugi
czas. Chodzi o $§lady duchowe i inte-
lektualne rzecz jasna, bo te materialne
gajowy wysprzatat co do jednego. Jak
donosi znany tygodnik rybacki ,,wSieci”,
ludzie Bronka juz po przerznietych przez
niego wyborach zrobili taki remanent
w prezydenckiej willi w Klarysewie, ze
zostaty tam tylko Sciany, podtogi i dach.
Zniknety stoty, krzesta, regaty, lustra,
zyrandole, obrazy, dywany, a nawet
wyposazenie tazienek. Oficjalnie byty
juz tak zuzyte, ze nadawaly sie tylko
do utylizacji. I tu rodzi sie pytanie, jak
mozna zuzy¢ obraz?

» SKORO JUZ JESTESMY PRZY
TYCH, CO POTRAFIA odejé¢ z klasa,
teraz stéw kilka o bylym juz posle z
naszego powiatu Jacku Brzezince. Dla
przypomnienia dodamy, ze to ten gos¢,
ktéry jako parlamentarzysta z Bytomia
chciat zamkna¢ ostatnia kopalnie w
tym mieScie, za co wyborcy serdecznie
podzigkowali mu kilka tygodni temu.
Otéz pan byly poset postanowit na
Twitterze przywali¢ prezydentowi.
Wrzucit na swéj profil zrzut ekranu z

to pomys$l o lotnisku w Radomiu

wlasnego monitora, na ktérym byta
jakas tam informacja o utaskawieniu
Mariusza Kaminskiego. To jednak
nieistotne. Na owym obrazku byto
wida¢, ze w jednej zaktadce przegla-
darki pan Jacek miat otwartg strone
Kancelarii Prezydenta, a w innych
strony z pornosami. Takiego samobdja
juz dawno nie widzieliémy. Az nam si¢
chtopa zal zrobito. Z Sejmu go wyrzucili,
a jak zona dowie sie o jego zaintere-
sowaniach pozaparlamentarnych, to i
z wejsciem do wlasnej chalupy moze
mie¢ bidula ktopot.

» NA KONIEC O NOWYM SZEFIE
KLUBU PARLAMENTARNEGO PIS
Rysiu Terleckim. Ot6z jak donosza

Foto: demotywatory.pl

media, pan Rysio na dlugo przed tym
jak zostal nobliwym politykiem, byt
jednym z najbardziej znanych przedsta-
wicieli ruchu hipisowskiego w Polsce.
Nosit ksywe ,Pies”, a co wiecej, byt
chtopakiem Kory z Maanamu. Kora w
swojej autobiografii napisala nawet, ze
razem z Rysiem spedzali czas wolny
na wachaniu kleju. Pan poset do Kory
sie przyznaje, ale do kleju juz nie.
Nie to jest jednak najciekawsze. Ot6z
hipisem by? tez nowy marszatek Sejmu
Marek Kuchcinski. Ten z kolei nosit
dwie ksywy ,Penelopa” i ,,Cztonek”.
Ta zetiska wziela sie podobno od wier-
nosci zasadom, a ta druga to nie wiemy
i chyba boimy sie zapytad.
GOSPODZKI&PODROZNY

Autopromocja

Bl

| W PRACY:
| JESTEM SAM

- MUSZE PRZYJAC TO CO JEST

| - PODWYZKI!!

- MUSZE RADZIC SOBIE SAM

JESTESMY
ZORGANIZOWANI

- BEZPLATNA POMOC PRAWNA

| NADGODZIN

- PRZESTRZEGANIE CZASU PRACY

| - PRZESTRZEGANIE PRAWA PRACY
- POSZANOWANIE PRACOWNIKA
- DZIALAJACY FUNDUSZ SWIADCZEN

SOCJALNYCH

ik

| - WSPARCIE EKSPERTOW

|| - RESPEKTOWANIE PRZEPISOW BHP
- KSZTALTOWANIE REGULAMINU

PRACY | WYNAGRADZANIA

ZAtOZ ZWIAZEK | BADZ SILNY
W MIEJSCU PRACY.

Skontaktuj sie¢ z nami — pomozemy Ci:

tel. 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

g EEENT

ROZBAWIEO nas to

Tesciowa do ziecia:

— Skoro tak mnie nienawidzisz, czemu
masz moje zdjecie nad kominkiem?
— Zeby dzieci nie zblizaly sie do ognia.
Prezes firmy wzywa szefa od PR:
- Stuchaj = méwi — mamy kiep-
skie notowania w prasie, wymysl
cos. Ma by¢ tanio, ale tak, zeby
wszystkie media o tym mowity i
Zeby pracownicy tez byli zadowoleni.
Facet chwile sie zastanawia.

- Mam! - méwi po chwili.
- Najlepiej by byto, gdyby pan sie

powiesit: sznurek tani, wszystkie
media napiszg, a i zatoga sie ucieszy.
* Kk

Facet dzwoni do swojego kierow-
nika i méwi:

— Dzien dobry panie kierowniku.
Dzisiaj nie bedzie mnie w pracy
- Az jakiego powodu?

— Cierpie na dysfunkcje analna.
- Co to znaczy?

- Nie chce mi sie dupy ruszyc.
Project manager usiadt w samolocie
obok matej dziewczynki. Manager

zagadat do dziewczynki czy ma
ochote troche z nim porozmawiac.
Dziewczynka zamkneta spokojnie
ksigzke, ktorg czytata i powiedziata:
- OK Bardzo chetnie. Wiec o czym
bedziemy rozmawiac?

Manager na to:

- Moze o logistyce?

— OK - odpowiedziata — to bardzo
interesujacy temat. Mam jednak
pytanie: Jak to sie dzieje Ze kon,
krowa i jelen jedza to samo, czyli
trawe. Jelen wydala mate suche
kuleczki, krowa duze, ptaskie, rzadkie

placki, a koA wysuszone klumpy.
Moze potrafi mi pan wyttumaczy¢,
Co jest tego przyczyna?

- Nie mam pojecia — odpowiedziat
manager po chwili zastanowienia.
Na to dziewczynka:

- Czy czuje sie pan zatem naprawde
wystarczajgco kompetentny, by
rozmawiac o logistyce, skoro temat
zwyktego géwna przekracza panskie
mozliwosci?

Wraca pijany maz pézna nocg do
domu. Otwiera drzwi, w korytarzu

czeka na niego zona z watkiem w
reku i teSciowa z patelnia...

— |dzcie spa¢, nie jestem gtodny.
Kornik do kornika:

- Zapraszam cie dzi$ na obiad.
— A co bedzie?

- Szwedzki stét.

Poranek, matzefistwo podczas
$niadania:

— Ale wczoraj wrdcites pijany!

- Ja? Wcale nie bytem pijany!

- Nie? W tazience btagates prysznic,

zeby przestat ptakac!

Przychodzi Baca do lekarza i mowi:
— Panie doktorze worek mi urwato.
- Mosznowy?

— Ni mom.

Wchodzi maz do sypialni, niosac
dwie aspiryny i szklanke wody.
Zona pyta:

- Co to jest?

—To na bdl gtowy — odpowiada maz.
— Ale mnie nie boli gtowa — mowi
zdziwiona.

- Mam cie!

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $. - Rybnik - Katowice

O

D AN [RAS
Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne {wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




