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SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Dominik Kolorz: Jesli jakiS pomyst
1z3du oceniamy jako zly, to wyrazamy

Marek Przegendza: Zarobki w naszej
instytucji nijak si¢ maja do roli, jaka peini
Filharmonia Slaska w sferze kultury w
naszym regionie.

sw0j sprzeciw. Il mowimy o tym gtosno
i publicznie.

STRONA § STRONA 3

22 lutego weszly w zycie przepisy ograniczajace mozliwos¢ przedluzania w nieskofnczonos¢ umow
terminowych. Zmiana w tym zakresie zostala wymuszona przez Komisje Europejska na poprzedniej ekipie
rzadzacej po skardze ztozonej przez NSZZ Solidarnos¢.

KONIEC Z NADUZYWANIEM

TERMINOWYCH UMOW O PRACE

godme z noweli-

zacja Kodeksu pracy

od 22 lutego praco-

dawca ma prawo

do podpisania z
tym samym pracownikiem
tylko trzech uméw o prace
na czas okreslony. Ich faczna
dtugos¢ nie moze przekroczy¢
33 miesiecy. Ztamanie jednego
z tych warunkéw poskutkuje
automatycznym przeksztat-
ceniem terminowej umowy
0 prace w umowe o prace
na czas nieokreslony.

Zmiana przepiséw ma wyeli-
minowaé naduzywanie stoso-
wania umow terminowych
przez nieuczciwych praco-
dawcéw, ktérzy latami potrafili
zatrudniaé ludzi w ten sposob,
pozbawiajac ich stabilizacji, a
nierzadko szans na utozenie
sobie zycia, zalozenie rodziny
czy zaciagniecie kredytu na
zakup wiasnego mieszkania.

Skale tego zjawiska poka-
zuja chociazby kontrole prze-
prowadzone przez Paristwowa
Inspekcje Pracy w 2014 roku.
Ponad potowa skontrolo-
wanych wéwczas umow o
prace na czas okre$lony zostata
zawarta na okres diuzszy niz
12 miesiecy, a co szésta na czas
przekraczajacy 5 lat.

Wazne zmiany

Nowelizacja Kodeksu pracy
zréwnata okresy wypowie-
dzenn umoéw terminowych
z zasadami wypowiadania
umdw o prace na czas nieokre-
Slony, uzalezniajac je od stazu
pracy. Obecnie wynosza one
2 tygodnie przy zatrudnieniu
krétszym niz 6 miesiecy,
1 miesiac przy zatrudnieniu
Wynoszacym co najmniej 6
miesiecy oraz 3 miesiace, jesli
okres zatrudnienia wyniesie
co najmniej 3 lata.

Na zmianie przepisow
skorzystaja mtodzi ludzie,
ktérzy podejmuja pierwsza
prace. Po trwajagcym 3 mie-
sigce okresie prébnym praco-
dawca réwniez nie bedzie maégt
ich zatrudnia¢ na podstawie
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umoéw terminowych diuzej
niz przez 33 miesigce.
Ponowne zatrudnienie danej
osoby na okres probny przez
tego samego pracodawce jest
dopuszczone tylko w dwéch
przypadkach. Jezeli pracownik
ma zosta¢ zatrudniony przy
wykonywaniu pracy innego
rodzaju, albo po uptywie 3 lat od
dnia rozwigzania badZ wygas-
niecia poprzedniej umowy.
Nowela odnosi sie takze
do uméw terminowych juz

zawartych. 33-miesieczny okres
stosowania takich umoéw jest
liczony od momentu wejscia
nowych przepiséw w zycie.

Sukces Solidarnosci

Przepisy dotyczace zawie-
rania umoéw terminowych
zostaty znowelizowane przez
Sejm 25 czerwca 2015 roku,
a zaczely obowiazywac 22
lutego tego roku. Noweli-
zacja Kodeksu pracy zostata
wymuszona na poprzedniej

ekipie rzadzacej przez Komisje
Europejska po skardze Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢. We wrze$niu 2012
roku zwigzkowcy zarzucili
rzadowi niewlaSciwe imple-
mentowanie do polskiego
porzadku prawnego prawa
europejskiego odnoszacego
sie do stosowania termi-
nowych uméw o prace. W
skardze do Komisji Europej-
skiej przypomnieli, ze art. 2
dyrektywy Rady 99/70/WE

zobowiazuje panistwa czton-
kowskie do wprowadzenia w
zycie przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania naduzy-
ciom w stosowaniu umow
terminowych i dyskrymino-
wania pracownikéw zatrud-
nionych na tej podstawie.
Przedstawiciele Solidarno$ci
zaznaczyli, ze obowiazujacy
w Polsce Kodeks pracy nie
zawiera ograniczen dotycza-
cych stosowania tego typu
umoéw O prace, co sprawia,

Foto: TSD

Ze na ich podstawie pracow-
nicy moga by¢ zatrudniani
przez wiele lat.

W grudniu 2013 roku przed-
stawiciele Komisji Europejskiej
poinformowali przewodnicza-
cego Piotra Dude, ze skarga
Solidarnosci zostata przeana-
lizowana, a KE przestata wta-
dzom naszego kraju oficjalne
wezwanie do usuniecia uchy-
bienn w zakresie stosowania
terminowych uméw o prace.

AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

10,3 proc.

- wyniosto bezrobocie na koniec stycznia,
wobec 9,8 proc w grudniu 2015 roku. Jak
podat GUS, najwyzsze, 17-proc. bezrobocie
odnotowano w woj. warmiinsko-mazurskim,
najnizsze, 6,5-proc. w woj. wielkopolskim.
W woj. Slaskim bezrobocie wyniosto 8,5 proc.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy na koniec stycznia 2016
roku wyniosta 1 min 647,5 tys. osob.

To o 84,3 tys. osob wiecej niz w grudniu.
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
spadta o 271,1 tys. oséb.

KROTKO

Negocjacje w AMP

» ROZMOWY ZW IAZKOWC()W Z ARCELORMITTAL
POLAND Z PRACODAWCA, ktdre odbyly 19 lutego,

nie przyniosty zadnego przetomu w trwajgcych w firmie
negocjacjach ptacowych. Zarzad spétki zobowiazat sie, ze
konkretne propozycje dotyczace wzrostu wynagrodzen w
2016 roku przedstawi 26 lutego. — Podczas pigtkowych
rozméw pracodawca oméwit jedynie sytuacje w

branzy hutniczej i w ArcelorMittal Poland. Konkretne
rozwigzania ptacowe ma zaprezentowaé podczas spotkania,
zaplanowanego na 26 lutego — méwi Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarmosci w AMP.

Przewodniczacy podkredla, ze pracodawca od wielu miesiecy
przecigga negocjacje ptacowe na 2016 rok, ktore zgodnie

z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i
deklaracja zarzadu powinny zostac zakonczone przed korcem
ubiegfego roku. Swoje postulaty zwigzkowcy przedstawili

juz w pazdzierniku. Najwazniejszy z nich dotyczy wzrostu
ptac 0 300 zt brutto dla wszystkich pracownikéw firmy oraz
wypfaty jednorazowej nagrody za wktad pracy w 2015 roku
w wysokosci 2500 zt dla kazdego pracownika.

Premia w Denso

» WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPO£KI DENSO
THERMAL SYSTEMS POLSKA w Tychach za styczen byly
wyzsze 0 130 zt brutto. Ten bonus jest czescig premii
rocznej, ktérg zatoga zaktadu otrzymywaé bedzie w 2016
roku w kwartalnych zaliczkach. Minimalna, gwarantowana
wysoko3¢ rocznej premii to 520 zt netto. Maksymalna
stawka moze wynies¢ nawet 2000 zt netto.

Wyptata tego Swiadczenia to jeden z efektéw
porozumienia zawartego pomiedzy zarzadem spdtki a
zaktadowa Solidarnoscig w lipcu 2015 roku. — Wtedy
oprécz zbiorowej podwyzki ptac zasadniczych po 130

zt brutto dla kazdego pracownika, wynegocjowalismy

tez premie roczng na 2016 rok. Jej wysokos¢ zostata
uzalezniona m.in. od statystyk wypadkowych, absencji
chorobowych, jakosci produkcji oraz aktualnych wynikéw
finansowych firmy. Najwazniejsze jednak, ze podwyzka

i premia roczna nie zablokowaty nam drogi do dalszych
rozméw na temat wzrostu ptac zasadniczych — podkresla
Mateusz Gruzla, szef zaktadowej Solidarnosci.

Otrzymali zalegte pensje

» LEKARZE ZE SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W
DABROWIE GORNICZE) otrzymali zalegte wynagrodzenia
za styczen. Pienigdze zostaly przelane na ich konta 19
lutego. Uregulowane zostaty tez m.in. sktadki na ZUS
i ubezpieczenie grupowe — poinformowata Elzbieta
Zuchowicz, przewodniczgca Solidarnosci w szpitalu.
Nadzwyczajne posiedzenie rady spotecznej szpitala z
udziatem dyrektora placéwki, o zwotanie ktérego do wtadz
miasta zwrdcita sie strona zwigzkowa, zaplanowane zostato
na poniedziatek 29 lutego na godz. 12.00. Zwigzkowcy
oczekuja, ze podczas posiedzenia rady zarzadzajacy
szpitalem omowig zaistniata sytuacje i przedstawia
prognozy funkcjonowania placéwki na kolejne miesigce.
Spér o wynagrodzenia lekarzy dabrowskiego szpitala
toczyt sie od potowy lutego, kiedy to medycy
poinformowali, Ze otrzymali tylko czastkowe pensje za
styczen w wysokosci niewiele ponad 1 tys. zt.

AGA, BEA

nien zbudowa¢ dom, posadzi¢ drzewo

i sptodzi¢ syna. Z tym domem mam
ktopot, bo nie jestem pewien, czy kupno
spoldzielczego wlasnosciowego prawa do
lokalu w bloku z wielkiej ptyty sie kwalifi-
kuje. Jedli tak, to po sptaceniu kredytu hipo-
tecznego bede magt sie poczuc cztowiekiem
spelnionym. Jedli nie, pozostanie niedosyt.

Uwazam jednak, ze kryteria tego, co powi-
nien w zyciu uczyni¢ prawdziwy mezczyzna,
sanazbyt ogdnie sformutowane. We wlasnym,
partykularnym interesie podciagnalbym
pod budowe domu kupno mieszkania, i
to zaréwno na rynku pierwotnym, jak i
wtérnym. Proponowatbym tez nie wdawaé
sie w usciSlanie metrazu czy réznicowanie,
ze M-4 to prawdziwy mezczyzna, a M-3 to
raczej jeszcze nie. Réwniez remont domu lub
mieszkania odziedziczonego po rodzicach czy
innych krewnych powinien by¢ zaliczony
jako spelienie warunku , zbudowa¢ dom”.

Posadzenie drzewa to raczej nie jest
nadludzkie wyzwanie i tu nie powinno
by¢ wazne, czy wsadzilo sie w grunt ozdob-
nego iglaka na wlasnej posesji, czy drzewko
owocowe na dziatce te$ciéw lub sadzonki
sosny w lednej szkétce. Tak naprawde wyplucie
pestki jabtka na podatny grunt powinno si¢
kwalifikowac¢, o ile wykietkuje. Zasadzit,
zasiat — w sumie co za r6znica?

Z kolei wymog splodzenia syna uwazam
za nazbyt rygorystyczny. Ilu to facetow
walczylo uparcie, aby owo kryterium spenic.
Niestety chromosom X okazat si¢ silniejszy.
Niektérzy na skutek tej walki maja nawet
po trzy lub cztery cérki. Wychowywa¢é
jedna dziewczynke to juzjest wyzwanie dla
faceta, a co dopiero kilka dziewczyn. Dlatego
odbieranie ojcom prawa do nazywania sie
prawdziwym mezczyznga z powodu pici
potomstwa, uwazam za gleboko niespra-
wiedliwe, krzywdzace i nieludzkie.

Krétko méwiac, prawdziwy mezczyzna
powinien po sobie zostawi¢ cztery katy dla
rodziny, potomstwo i pamig¢, ze to drzewko
posadzil jeszcze tata. Taki powinien by¢ plan
minimum i tego sie bede trzymat.

Po tym przydtugim wstepie zmierzam do
sedna. Otéz wielu facetéw oprécz wypelnienia

Powiada sie, ze prawdziwy chtop powi-
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Prawdziwy mezczyzna powinien
po sobie zostawi¢ cztery katy dla
rodziny, potomstwo i pamie¢, ze to
drzewko posadzit jeszcze tata.
Taki jest plan minimum

i tego sie bede trzymat.

zarysowanego wczes$niej planu minimum,
zamierza pozostawi¢ po sobie jaki$ inny
pomnik. Pomysly sa r6zne. To moga by¢
nieruchomosci i ruchomosci, publikacje
naukowe lub literackie, dzieta artystyczne,
wynalazki, dyplomy, puchary, a nawet
wilasnorecznie zrobiony gotebnik na wzér
krzywej wiezy w Pizie. Generalnie chodzi
o to, by jak najdtuzej pozostaé nie tylko we
wdziecznej pamieci bliskich, ale tez w pamieci
niespokrewnionych — sasiadéw, krajanéw,
rodakéw czy tzw. szerszej spotecznodci. Nawet
jesli ta pamie¢ podsycana jest zazdroscia.
Niestety, niektérzy przesadzaja. Pomniki,
ktére wznosza ku swej chwale, staja

Foto: esmem

si¢ pomnikami zenady. Na przyktad
materialne $lady gustu prominentnych
przedstawicieli wladzy samorzadowej i
niesamorzadowej. Te wszystkie fontanny
o urodzie prysznicow z przyzaktadowej
tazni, podSwietlane wodotryski oraz
inne pierdoty rodem ze sklepu , 1001
drobiazgéw”, tylko w skali 10.000:1.
One co prawda sprawiaja, ze ich autorzy
ifundatorzy przez pewien czas pozostaja
w szerszej niz rodzinna pamieci, tyle
ze nie tak chcieli zosta¢ zapamietani. A
wecale nie musiato tak by¢. Wystarczyto
mniej zadufania w sobie, mniej pychy, a
wiecej pokory i wiecej szacunku dla tych,
ktérzy skupiaja sie na planie minimum
dla prawdziwego mezczyzny.

Ten felieton zostawiam bez wyraZnej
pointy. Ale pragne nadmienic, ze pisatem
ten tekst, ogladajac spodziewane od
dawna relacje z upadku faceta, ktéry miat
szanse by¢ powszechnie szanowanym
symbolem dobrych przemian w Polsce,
a stat sie pogardzanym symbolkiem.

JEDEN Z DRUGA;)
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Inwestycje warte
ponad 1 mld zi

tym roku na terenie Katowickiej
WSpecjalnej Strefy Ekonomicznej

zrealizowanych zostanie 25 inwe-
stycji o tacznej wartosci przekraczajacej 1
miliard zt. Dzieki nim moze powsta¢ 1,5
tys. miejsc pracy — podat portal wnp.pl za
Polska Agencja Prasowa.

Od poczatku roku KSSE udzielita dwéch
zezwolenl na prowadzenie dziatalnosci.
Otrzymaly je wloska firma z branzy maszy-
nowej Sest Luve Polska oraz Agrotex, polskie
przedsiebiorstwo dziatajace w sektorze
tworzyw sztucznych. Trzej kolejni inwe-
storzy: polski, brytyjski i niemiecki maja
pojawic sie na przetomie lutego i marca.
Te pie¢ firm tacznie zainwestuje w KSSE
ponad 140 min zi, tworzac 70 miejsc pracy
i utrzymujac ok. 240 dotychczasowych.

Trwaja réwniez rozmowy z szeScioma
kolejnymi inwestorami, ktérzy deklaruja
inwestycje o wartoSci przekraczajacej
130 mln zt i stworzenie blisko 200 miejsc
pracy. Sa to firmy dziatajace m.in. w branzy
maszynowej, metalowej i motoryzacyjnej.

Na terenie KSSE prowadzi dziatalno$¢
ponad 220 firm, ktére zainwestowaly w
sumie ponad 23 mld zt i stworzyty ponad
56 tys. miejsc pracy. Jest to najwieksza
specjalna strefa ekonomiczna w Polsce.

Rynek wegla
° [ o0
WCI4Z W 1eCesjl1
)l
wiatowy rynek wegla wciaz jest w
S glebokiej recesji. Poczatek 2016 roku
przynioést spadki cen tego surowca we

wszystkich miedzynarodowych termina-
lach weglowych — podaly portale branzowe
powotujac sie na raport o stanie rynku
wegla przygotowany przez katowicki
oddziat Agencji Rozwoju Przemystu (ARP).

ARP podkredla, Ze recesja obejmuje wszystkie
rynki weglowe. Styczniowe notowania
indekséw byly o 25 proc. nizsze od notowan
sprzed roku. W wyniku spadku popytu w
Chinach i cieptych okreséw zimowych ceny
wegla od 3 lat przekraczaja coraz nizsze
progi. W styczniu 2014 roku — prég 60 USD
za tone, w styczniu 2015 roku — prég 50 USD
za tong, a obecnie, w przypadku terminali
europejskich, prog 45 USD za tone.

Wedlug ARP ceny wegla w §wiatowych
terminalach na razie nie maja bezposred-
niego przelozenia na cene, po ktdrej polskie
kopalnie sprzedaja wegiel krajowej energe-
tyce. W raporcie zwrécono jednak uwage
na koszty produkgcji wegla w Polsce, ktére
odbiegaja od Swiatowych cen tego surowca.
Np. $redni koszt wyprodukowania tony
wegla w kopalniach Kompanii Weglowej
w ubieglym roku wyniést 264 zi, czyli
ponad 65 USD.

Chinczycy zamkna
tysiac kopaln

zad w Pekinie zamierza zamkna¢ w
Kym roku ponad 1000 kopalr wegla
amiennego — taka informacje prze-
kazal zastepca dyrektora Panistwowego
Urzedu Bezpieczefistwa Pracy Huang Yuzh.
Przyczyna tej decyzji jest, jak podano,
wyczerpanie zt6z oraz cheé¢ podniesienia
standardéw bezpieczefistwa pracy gérnikow.
Jak podaje portal biznesalert.pl, w zesztym
roku w Panistwie Srodka zamknietych
zostalo ponad 1300 kopaln. Byty to gléwnie
mate zaktady wydobywcze produkujace
mniej niz 300 tys. ton wegla rocznie oraz
kopalnie o bardzo duzej wypadkowosci.
Huang Yuzh poinformowat, Ze w tym roku
beda brane pod uwage takie same kryteria.
Obecnie w Chinach, ktére zuzywaja
ok. 4 mld ton wegla rocznie, funkcjonuje
ponad 9,6 tys. kopalii. Ok. 2 mld ton wegla
rocznie przeznaczanych jest na produkcje
energii elektrycznej. Chociaz Chiny sa
najwiekszym $wiatowym konsumentem
energii, rzad w Pekinie planuje wstrzy-
manie planéw budowy nowych kopalii na
3 lata. Od 2017 roku zamierza tez zmniej-
szy¢ wykorzystanie wegla kamiennego
w energetyce, ktére ma wynie$¢ 65 proc.
obecnej konsumpgji.
OPRAC. AGA
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Przeniesienie Centrum Restrukturyzacji i Windykacji PKO Banku Polskiego do
Gdyni w praktyce oznacza, ze dotychczasowi pracownicy Centrum stracg prace, a klienci
banku, by dostac sie do nowej jednostki, beda musieli pokona¢ nawet kilkaset kilometréw.

Protest w PKO BP

racownicy Centrum

Restrukturyzacjii Windy-

kacji o projekcie centra-

lizacjii przeniesienia tej

struktury na Pomorze
dowiedzieli sie dopiero w maju
ubieglego roku, mimo ze decyzja
W tej sprawie zostata podjeta w
grudniu 2014 roku. Nie sa w
stanie odpowiedzie¢ na pytanie,
dlaczego uchwata wprowadzajaca
projekt w zycie zostala przed nimi
utajniona na kilka miesiecy, co
pozbawito ich mozliwosci jakich-
kolwiek konsultacji.

W maju napisali do prezesa
PKO BP pismo, w ktérym przed-
stawili zagrozenia dla banku i jego
klientéw zwigzane z wdrozeniem
projektu. — Pan prezes nie znalazt
czasu, by na nie odpowiedziec.
Czujemy upokorzeni. W ten
sposéb pracodawca, ktéry na
kazdym kroku podkresla, ze jest
pracodawca przyjaznym pracow-
nikom, a firma dziata w oparciu
o standardy odpowiedzialno$ci
spotecznej, podziekowat nam za
wieloletnia prace — méwia pra-
cownicy CRiW. Zaznaczaja, ze
przez ostatnie lata Centrum z
nadwyzka realizowato zaloZzone
plany. Nic nie wskazywalo na to,
Ze jego przyszto$¢ moze zostaé
zagrozona.

Nierealna propozycja

Jak podkreslaja, w najblizszym
czasie 350 pracownikom przedsta-
wiona zostanie propozycja przej-
Scia do Gdyni, ale niewiele os6b
bedzie mogto sobie pozwoli¢ na
przeorganizowanie zyciaiwyjazd
na Pomorze. Dla wiekszosci bedzie
to niemozliwe. - Mamy rodziny,
dzieci. Poza tym ta przeprowadzka
nie bedzie sie wiagzata z Zadna
podwyzka, amoze oznacza¢ nawet
obnizenie wynagrodzenia, co w

obcym mieScie bedzie stanowilo
powazny problem, chociazby ze
wzgledu na koszty zwiazane z
wynajeciem mieszkania — dodaja.

W ich ocenie decyzja o prze-
niesieniu CRiW do Gdyni jest
nieprzemyslana i szkodliwa takze
dla klientéw banku, ktérzy, by
dostaé sie do nowej jednostki,
beda musieli pokona¢ kilkaset
kilometréw. Sprawy zwiazane
np. z restrukturyzacja kredytu
wymagaja bezposrednich rozméw
i konsultacji oraz przedtozenia
wielu dokumentéw. Trudno je
zalatwia¢ na odlegtos¢. — Najwieksi
nasi konkurenci, np. Pekao SA,
stawiajg na rozdrobniona struk-
ture stuzb restrukturyzacyjno-
-windykacyjnych - podkreslaja.

Zdyskredytowani w oczach kolegow
Wszystko wskazuje jednak na to,
Ze te argumenty nie trafiaja do
zarzadzajacych bankiem. Biuro
Monitoringu, Restrukturyzacji i
Windykacji w Gdyni, bo tak nazywa
sie nowa jednostka, rozpoczeto juz
dziatalno$¢. Pracuje w nim ponad
100 0s6b, docelowo ma ich by¢ 400.
Na poczatku lutego na stronie
internetowej PKO BP ukazata
sie informacja dotyczaca nowej
struktury. Podkre$lono w niej,
Ze biuro osigga Swietne wyniki.
Jednak zdaniem pracownikéw
Centrum w komunikacie znalazto
sie wiele niescistosci i manipula-
¢ji, ktérych celem bylto zdyskre-
dytowanie ich w oczach innych
pracownikéw banku.

Foto: flickrcom/Monika Kostera

W obronie 0séb zatrudnionych
w Centrum stanat Krajowy Sekre-
tariat Banku, Handlu i Ubezpie-
czet NSZZ Solidarnos¢. — Takie
postepowanie nie tylko godzi w
dobre imie banku, ale takze pod-
waza jego wiarygodnos¢ wsréd
klientéw — méwi Alfred Bujara,
przewodniczacy KSBHiU. W pié-
mie do prezesa banku poprosit
0 wyja$nienie zaistniatej sytua-
¢ji. Kopia pisma trafita m.in. do
premier Beaty Szydlo i ministra
skarbu Dawida Jackiewicza.
Grupa PKO Banku Polskiego
zatrudnia ok. 28 tysiecy pracow-
nikéw. To najwiekszy bank w
naszym kraju. Jest kontrolowany
przez Skarb Panistwa.
AGNIESZKA KONIECZNY

Mizerne ptace w Filharmonii Slaskie;

Zwiazkowcy z Solidarnosci z
Filharmonii Slaskiej w Katowicach
domagaja sie podwyzki ptac 0 650
zl netto dla artystow muzykow
i 400 zi netto dla pracownikéw
administracyjno-technicznych.
Takie zadania ptacowe skierowali
22 lutego do dyrekdji filharmonii
i Slaskiego Urzedu Marszatkow-
skiego, ktéremu podlega ta insty-
tucja kultury.

— W ciagu ostatnich siedmiu lat
tylkoraz w filharmonii zdarzyta si¢
niewielka regulacja ptac. Obecnie
muzycy z wyzszym wyksztalce-
niem zarabiaja od 1700 zt do 2300
zl netto, w zaleznosci od stazu
pracy. Tragicznie niskie sa tez
wyplaty wiekszosci pracownikéw
administracji — informuje Marek
Przegendza, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Zwiazkowcy z filharmonii od
kilku lat kierujg kolejne wnioski
o podwyzki do Slaskiego Urzedu
Marszatkowskiego. W listopadzie
2015 roku pisma z postulatami

placowymi przekazali Henrykowi
Mercikowi, cztonkowi Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego odpowie-
dzialnemu za placéwki kultury w

Foto: flickr.com/Alex

regionie oraz cztonkom Komisji
Edukacji, Nauki i Kultury Urzedu
Marszatkowskiego. Odpowiedz
od Henryka Mercika otrzymali

na poczatku 2016 roku, juz po
oficjalnej informacji Urzedu Mar-
szalkowskiego, ze w tym roku
dotacja celowa dla Filharmonii
Slaskiej zostata obcieta o 600 tys.
zt. — Ta odpowiedZ niczym nie
r6zni si¢ od poprzednich. Znéw
dowiedzieliSmy sie, ze niedofi-
nansowanie placéwek kultury w
regionie to konsekwencja spowol-
nienia gospodarczego. Normag staty
sie tez zapewnienia o wnikliwej
analizie sytuacji naszej filharmonii.
Dlatego zdecydowaliémy o pono-
wieniu zadan ptacowych. Nasza
placéwka wzorowo wywiazuje
sie ze swej misji i ma ogromne
uznanie publicznosci. Tymcza-
sem zarobki w naszej instytucji
nijak si¢ majg do roli, jakg petni
Filharmonia Slaska w sferze kul-
tury w naszym regionie — wyjasnia
przewodniczacy.

Filharmonia Slgska zatrudnia
173 muzykéw i 43 pracownikéw
administracyjno-technicznych.
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Podwyzki w Lasach
Panstwowych

» OD 120 Zt DO NAWET 300 Zt BRUTTO
- takie podwyzki ptac zasadniczych otrzyma w
kwietniu 30 procent pracownikdw ze wszystkich
nadlednictw Laséw Paistwowych w catej Polsce.
Wysokod¢ podwyzki zaleze¢ bedzie od stazu
pracy i zajmowanych stanowisk.

Jak informuje Janusz Ziétkowski, przewodniczacy
Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikéw Lednictwa
NSZZ Solidamos¢, podwyzki w Lasach Panstwo-
wych przewidziane sg dla kazdego pracownika

raz na trzy lata. — Sytuacja finansowa naszej spotki
pozwala przyznawac je co roku, ale tylko dla 30
proc. ludzi z kazdego nadlednictwa. W kolejnych
dwéch latach podwyzki otrzymuja pozostali pra-
cownicy — wyjadnia przewodniczacy. Dodaje, ze
takie zasady przyznawania podwyzek w Lasach
Panstwowych obowiagzujg juz od wielu lat. O ich
przestrzeganie dbajg zwigzki zawodowe.

— Zawsze wspdlnie z zarzadem uzgadniamy liste
pracownikéw, ktérym w danym roku podwyzki
sie naleza. Staramy sie tez o cykliczne awanse
dla ludzi - zapewnia Zidtkowski.

Zdaniem Agaty Fedak, przewodniczacej Solidar-
nosci w Nadlednictwie Chrzanéw, coroczny wzrost
ptac dla czesci pracownikéw Lasoéw Panstwowych
to rozsadne rozwigzanie.— Finanse naszej spotki
mogtyby nie wytrzyma¢ podwyzki dla wszystkich
ludzi w jednym roku — podkresla Agata Fedak.

W catym kraju Lasy Pafstwowe zatrudniaja ponad
20 tys. pracownikdw.

Wzrost ptac
w PSS Spotem

» WYZSZE O 100 Zt BRUTTO PEACE
ZASADNICZE maja od 1 stycznia 2016 roku
wszyscy pracownicy Powszechnej Spétdzielni Spo-
zywcéw Spotem w Rybniku. To efekt porozumie-
nia zawartego pod koniec 2015 roku pomiedzy
pracodawcg i zwigzkami zawodowymi.

Jak informujg zwigzkowcy z Solidarnosci, preteks-
tem do rozpoczecia rozméw ptacowych z kierow-
nictwem spétdzielni byt ustalony przez rzad obli-
gatoryjny wzrost ptacy minimalnej z 1750 zt do
1850 zt brutto. Podczas negocjacji podkreslali, ze
przy niewielkich zarobkach w zaktadzie podwyzki
dla najnizej uposazonych pracownikéw z krotkim
stazem oznacza¢ beda zréwnanie ich ptac z zarob-
kami osdb, ktére w spdtdzielni pracuja juz ponad
30 lat. Ich konsekwencja bytyby tez niewielkie
réznice w wynagrodzeniach kierownikéw sklepow
i ich personelu. — Przekonalismy prezesa, ze w tej
sytuacji stawki wszystkich pracownikéw powinny
wzrosng¢ o 100 zt brutto. Bytoby niesprawiedliwe,
gdyby ludzie z krétkim i dtugim stazem pracy
dostawali takie same pensje — wyjasnia Aniela
Jarosz, przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci.

Wiecej obowigzkéw,
wyzsze wyptaty

» PODWYZKI PLAC ZASADNICZYCH OD 70
Zk DO 130 Zk BRUTTO dostang pracownicy
Miejskiego O3rodka Pomocy Spotecznej w Tarnow-
skich Gérach. WyZsze pensje otrzymajg w marcu. O
130 zt brutto wzrosng pface osdb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych, o 100 zt brutto wyna-
grodzenia pracownikéw socjalnych i administracyj-
nych, natomiast pracownicy gospodarczy otrzymaja
podwyzki w wysokosci 70 zt brutto.
Wzrost ptac w tarnogérskim MOPS gwarantuje
zawarte w tym miesigcu porozumienie pomiedzy
pracodawca a zaktadowa Solidarnoscig. — Wystepu-
jac o wzrost wynagrodzen, wskazywalismy m.in. na
zwiekszenie zakresu zadanh pracownikéw osrodka w
zwigzku z uruchomieniem przez rzad od 1 kwiet-
nia programu ,Rodzina 500 plus” — méwi Mariola
Buszka, przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci.
BEA
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W Kompanii Weglowej nigdy nie bylo zwolnien grupowych, place sa przyzwoite, a gérnicy zachowuja
swoje uprawnienia ptacowe i emerytalne. Kto jest temu winien? Te okropne zwiazki zawodowe.

Krotka czytanka dla narzekajacych

na gormcze zquk

TR

Ornicze zwiazki
zawodowe od lat
uparcie s3 obsa-
dzane przez media
w roli czarnego
charakteru zycia spoteczno-
-gospodarczego w Polsce. Byle
stojak mikrofonowy powtarza,
strojac madre miny, Ze gérniczy
zwiazkowcy sa roszczeniowi,
hamulcowi, interesuja ich tylko
zadymy polaczone z utylizacja
opon, itp. Jeden z popular-
nych zarzutéw powtarzanych
w mediach brzmi: Walczg o
swoje partykularne interesy!
Rece opadaja. A o czyje inte-
resy maja walczy¢ gérnicze
zwiazki zawodowe? O interesy
importeréw wegla? A moze o
interesy producentéw kottéw
gazowych? Wolne Zarty. Zwiazki
zawodowe z definicji walcza o
interesy swoich cztonkéw.

Warto o tym pamigtac

Gornicze zwigzki bronig inte-
reséw goérnikéw. Ale co trzeba
wyraznie podkresli¢ w przy-
padku gérnictwa, a szczegdlnie
gorniczej Solidarnosci ten zarzut
partykularyzmu nie tylko, ze
brzmi do$¢ komicznie, to jest
zupetnie chybiony. Czlonkowie
gorniczej Solidarnosci wielo-
krotnie wspierali kolegéw z
wielu innych branz w réznego
rodzaju akcjach protestacyjnych.
Idee solidarnosci traktowali z
powaga. Warto tu chociazby
przytoczy¢ jeden znamienny
fakt, o ktérym wszyscy w kraju
zapominaja. Ot6z to wlasnie
dzieki gérniczym strajkom sprzed
20 lat istnieje taki instrument

jak wspdlne rozliczenie podat-
kowe matzonkéw. Gdyby go nie
byto, to nie tylko gérnicy, ale
przedstawiciele wielu innych
grup zawodowych placiliby
duzo wyzsze podatki, niz ma
to miejsce teraz.

Czarne charaktery

Spiewka o czarnych charakte-
rach z gérniczych zwigzkéw
wladnie wraca ze zdwojona sila
z powodu sporu o sposéb prze-
ksztatcert w Kompanii Weglowej.
Wieloletnia antyzwiazkowa
propaganda zrobita swoje. Na
te $piewke daja sie nabiera nie
tylko postronni obserwatorzy, ale
tez cze$¢ pracownikow branzy.
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Dlatego przytocze kilka faktéw,
ktére warto zna¢, aby méc w
spos6b odpowiedzialny wysta-
wiaé ocenyicenzurki gériczym
zwiazkom zawodowym.

Gormicze uprawnienia

Kompania Weglowa powstata
w grudniu 2003 roku. Wtedy
tezmoéwiono, Ze po roku znikng
barbérki, ,czternastki”, nagrody
jubileuszowe, ze wynagrodzenia
w gérnictwie spadng do poziomu
wyplaty, jaka prywaciarz daje
pod stotem zatrudnionym ,,na
czarno”. Tymczasem ci okropni,
populistyczni, brzuchaci zwiaz-
kowcy po protestach, nawiasem
moéwiac, na niewielka jak na

SIEHUNIU
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gérnictwo skale, w 2004 roku
wynegocjowali i podpisali
porozumienie zbiorowe, ktére
obowiazuje do dzisiaj. Dzieki
temu porozumieniu wszystkie
uprawnienia, ktére gérnicy mieli
od dziesiecioleci, mimo réznych
wahan koniunkturalnych i

1 zawodowe

emerytury Wielu o tym zapo-
mina i nie szanuje tego upraw-
nienia. Ci, ktérzy po przejsciu
na emeryture nadal pracuja
na dole kopalni, popelniaja
powazny i bardzo brzemienny
w skutkach btad. Nie dos¢,
ze blokuja mtodym ludziom,
absolwentom szkét gérniczych
miejsca pracy, to w dodatku
wpychajadorekiargumenty tym,
ktérzy twierdza, ze gérnikom
nie powinna przystugiwac
wczeSniejsza emerytura, ze na
dole to mozna robi¢ nawet do
70-tki. Nie trzeba dodawad, ze
wielu sposréd tych pracujacych
na dole emerytéw, nalezy do
grupy najglosniej narzekajacych
na zwiazki zawodowe.

Praca dla absolwentow

Po trzecie, to wlasnie dzieki
gérniczym zwigzkom zawo-
dowym w gérnictwie ro.

sie przyjecia mtodych ludzi do
pracy, rozpoczeto odbudowe
gorniczego szkolnictwa zawodo-
wego. We wszystkich negocja-
cjach prowadzonych z zarzadem
spoiki zawsze bardzo istotnym
tematem podnoszonym przez
zwiazki zawodowe byta wiasnie
sprawa zapewnienia systema-

nie kto inny, tylko zwiazki
zawodowe w 2008 roku podpi-
saly z zarzadem Kompanii
porozumienie, ktére dawato
20-procentowy wzrost ptac. To
stynne dodatki gwarantowane,
ktére spowodowaty, Ze dochody
gérnika w skali roku wygladaja
naprawde dos¢ przyzwoicie na
tle innych branz. To, ze dzieki
gorniczej Solidarnosci pracow-
nicy powierzchni uzyskali prawo
do ,,czternastki”; to, ze dzieki
ZwWigzkowi wszyscy pracownicy
maja prawodo 8 ton wegla, mimo
ze branzowy uklad zbiorowy
pracy z 1990 roku przewidywat,
iz dla nowych pracownikéw
bedzie to 6 ton — to juz detale
na tle wszystkich spraw, ktére w
imieniu gérnikéw i dla gérnikéw
z Kompanii Weglowej wyne-
gocjowaly zwiazki zawodowe.

Rybak i ztota rybka

W gérnictwie, jak w kazdej
branzy, oprécz wiekszosci
myslacej rozsadnie, sg tez
ludzie widzacy tylko czubek
wlasnego nosa. Nie potrafig
doceni¢, ze maja naprawde
skuteczne zwigzki zawodowe, Ze
nie pracuja na ,,$mieciéwkach”
zeich wynagrodzenia nie oscy-

zmiennej sytuacji finansowej tycznych przyje¢mtodychludzi  lujga wokdt ptacy minimalnej,
spoiki nadal obowiazuja. do pracy w kopalniach. tylko powyzej tzw. Sredniej

krajowej. Najczesciej to oni
Weczesniejsze emerytury Przyzwoite ptace najgtosniej krzycza, ze dzieje
Po drugie, gérnicy musza Po czwarte wreszcie, wszyscy im sie krzywda i narzekaja na
pamietaé, ze todziekizwiazkom  gérnicy, ktérzy poddaja zwiazki zawodowe. Przypo-

zawodowym, a gléwnie dzieki
gorniczej Solidarnosci, sa jedyna
oprocz stuzb mundurowych
grupa zawodowa, ktéra moze
odchodzi¢ na wczes$niejsze

sie modzie na ustawiczne i
bezmyslne psioczenie na zwigzki
zawodowe, powinni przeanali-
zowac sobie dynamike wzrostu
wynagrodzen w branzy. To

minaja zoneg rybaka z bajki o
rybakuizlotej rybce. Pamietacie,
jak ta bajka sie skoficzyta? Nie
pamietacie, to przeczytajcie.
ERWIN KOTOWSKI
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Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczacym Slagsko-dgbrowskiej Solidarnosci rozmawia Grzegorz Podzomy

Poczatek pozytywnych zmian

Marze o tym, zeby kiedys
zacza¢ rozmowe z Tobg od
stow: ,,Jest dobrze i wyglada
nato, ze bedzie jeszcze lepiej”.
Doczekamy si¢ tego kiedys?
Tymczasem musze zaczaé jak
zwykle: ,,Rozpoczat si¢ kolejny
trudny rok i..."”

—Izaskocze Cig. Jest we mnie
duzo wigcej optymizmu niz
w poprzednich latach i mySle,
ze ten rok bedzie poczatkiem
pozytywnych zmian w wielu
dziedzinach. Przede wszystkim
po raz pierwszy od niepamiet-
nych lat rzad prébuje reali-
zowac przedwyborcze obiet-
nice. To pokazuje, ze traktuje
wyborcéw powaznie. Waznym
sygnalem jest tutaj program
»Rodzina 500 plus”. Wiem, ze
ten program jest uwazany przez
czes$¢ ludzi za niesprawiedliwy,
Ze nie uwzglednia on wszystkich
uwag i sugestii skfadanych przez
Solidarno$¢. Ale wreszcie mamy
w Polsce rzeczywisty program
prorodzinny. Po tylu latach
opowiadania o potrzebie takiego
projektu, wreszcie przyszta
ekipa, ktdra go przygotowala,
uchwalita i wdraza.

Ajabym powiedziat, Ze pierwsza
jaskotka wiosny nie czyni...

—Mygdle, ze tych jaskdtek juz
wkrétce bedzie wiecej.

Nie za bardzo stodzisz tej ekipie?

—Nie. To, co dobre, doceniam,
aco zte, krytykuje. Wbrew temu,
co niektérzy sugeruja, Solidar-
no$¢ nie rozciaga i nie bedzie
rozciagad parasola ochronnego
nad ta ekipa rzadzaca. Jesli jakis
pomystrzadu oceniamy jako zly,
to wyrazamy swoj sprzeciw. I
moéwimy o tym glosno i pub-
licznie. Tak sie stato chociazby
w przypadku negatywnie za-
opiniowanego przez Solidarno$¢
projektu ustawy o podatku od
sprzedazy detalicznej.

To gdzie mozemy zobaczy¢
pozostate jaskétki pozytyw-
nych zmian?

—Naprzyklad ruszaja wreszcie
prace nad nowelizacjg ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych, botaw obecnym ksztatcie
po prostu stabo si¢ sprawdza.
Katalog spraw i probleméw,
w ktérych mozna korzystac z
trybu tej ustawy, jest zbyt ogra-
niczony. Zreszta organizacje
zwiazkowe generalnie maja zbyt
mato narzedzi prawnych, aby
moc skuteczniej niz dotychczas
rozwigzywac problemy zalég
i chroni¢ pracownikéw. Tu
potrzebne sa szersze zmiany;,
m. in. w ustawie o zwigzkach
zawodowych. I, moze znéw
Cie zaskocze, prace nad tymi
zmianami wla$nie ruszaja.
Jestem zaskoczony, ale
poczekam na efekt tych prac. W
sferze stéw wszystko wyglada
pieknie. DuZo sig méwi o dialogu
spotecznym, w praktyce mamy
jednak pogtebiajaca si¢ od lat
nierdwnowage sit pomiedzy
zwigzkowga reprezentacja
pracownikéw a pracodaw-
cami. Doprowadzenie do stanu
réwnowagi bedzie wymagato
naprawde wielu zasadniczych

zmian i czasu. Opor bedzie
ogromny.

— Opor bedzie stawiad ta

mniejszos¢, ktéra korzysta na
nieréwnowadze. Sprzeciwia¢
sie beda partie i politycy repre-
zentujacy interesy wielkiego
biznesu. To oczywiste. Ale tak
naprawde rynek pracy w Polsce
icata polska gospodarka cierpi
na tym, ze zwiazki zawodowe
nie maja mozliwosci funkcjo-
nowac tak, jak chociazby w
krajach skandynawskich czy
w Niemczech.
Jakie najwazniejsze kwestie
powinny sie znalez¢ w nowej
ustawie o zwigzkach zawo-
dowych?

—Na pewno kwestia repre-
zentatywnosci. W niektérych
przedsiebiorstwach jest po
prostu za duzo organizaciji, co
utrudnia dziatanie, a czesto
wrecz uniemozliwia skuteczne
stawanie w obronie intereséw
pracownikéw. Tam, gdzie jest
jedna silna organizacja, géra
dwie, tam pracownicy majq
lepsze warunki pracy. Po pierwsze
proces rozmow czy negocjacji
z pracodawca przebiega szyb-
ciej i sprawniej. Po drugie silna
liczebnie organizacja nie jest
lekcewazona przez pracodawce.
W Polsce uzwigzkowienie jest
na dosS¢ mizernym poziomie,
jednym znajnizszych w Europie.
Jednoczesnie czesto jest tak, ze
pracownicy, ktérzy do zadnej
organizacji zwigzkowej nie
naleza, gdy w ich zaktadzie
dzieje si¢ zle, krzycza najgtos-
niej: Gdzie sg zwigzki?

—Bo cze$¢ uwierzyta propa-
gandzie, ze zwigzki zawodowe
utrzymuja si¢ z publicznych
pieniedzy, z podatkéw; a to ktam-
stwo. Organizacje zwigzkowe
utrzymuyja sie ze sktadek swoich
czlonkéw. Z drugiej strony wielu
ludzi wie, ze zwiazek zatatwiajac
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wjakims$ zakladzie podwyzki dla
pracownikéw, zgodnie zobowia-
Zujacym stanem prawnym
zatatwia je dla wszystkich. Nie
moze podpisa¢ porozumienia,
ze podwyzki otrzymaja tylko ci,
ktérzy naleza do zwiazku. Iwielu
towykorzystuje. Nie zapisuja sie
do zwigzkéw;, nie placa sktadek,
bo wiedzg, Ze i tak skorzystaja
na tym, co wywalcza zwigzki.
To nieuczciwe, ale tak jest.

1 jak to zmieni¢€?

— Wprowadzic¢ taki mecha-
nizm, jaki obowiazuje np. w
Skandynawii. Organizacje
zwigzkowe negocjuja porozu-
mienia, ktére obejmuja tylkoich
czlonkéw. Nie jestes w zwiazku,
nie otrzymujesz podwyzki, ktorg
zwiazek wynegocjowat. Dlatego
tam wiekszo$¢ pracownikéw
nalezy do zwiazkéw zawodo-
wych. Kolejny instrument, kt6ry
moglby znaczaco wplynac na
poprawe warunkéw funkcjo-
nowania zwigzkéw w Polsce, to
mozliwo$¢ odpisania od podatku
skiadek. Przedsiebiorcy zrzeszeni
w zwigzkach pracodawcéw maja
takg mozliwos¢, cztonkowie
zwigzkéw zawodowych nie. To
zreszta kolejny przyktad, wjak
nieréwny sposdb obecne prawo
traktuje partneréw spotecznych
Kilkanascie miesiecy temu
wyszedtes z ideg stworzenia
specjalnego programu rozwoju
naszego regionu wzorowanego
na dawnym Kontrakcie dla
Wojewédztwa Katowickiego.
Co dalej z tym pomystem?

— Udato sie nawet zawrzec
zapis w tej sprawie w pamietnym
porozumieniu z rzagdem z 17
stycznia 2015 roku. Potem ten
pomyst wszyscy podchwycili.
W kampanii wyborczej politycy
wszystkich ugrupowan, ktérzy
przyjezdzali na Slask zabiegac
o0 glosy wyborcéw, méwili, ze
zrobig taki program dla Slaska.

Premier Ewa Kopacz twierdzita
nawet, ze juz ma taki program.
Ale jak wiekszos¢ deklaracji
tamtego rzadu, okazalo si¢ to
politycznym oszustwem. Teraz
w ramach Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego powstat
zespot, ktory zajmie sie przygo-
towaniem Kontraktu dla Slgska.
I mam nadzieje, Ze ten projekt
wreszcie si¢ urzeczywistni.
Jakie sg jego gtowne zatozenia?

— Zatrzymac regres i odbu-
dowac gospodarke naszego
regionu. Odbudowad przemystw
taki spos6b, aby byl nowoczesny,
innowacyjny. Wdrozy¢ nowe
technologie weglowe. Rozwina¢
ilepiej wykorzystywac poten-
cjat naukowy $laskich uczelni.
Stworzy¢ takie warunki, aby
mieszkaricy regionu tu zostawali,
pracowali, mieszkali, zaktadali
rodziny.

To wymaga naktadéw, inwe-
stycji...

—Oczywiscie. Ale przeciez te
inwestycje realizowane w ramach
Kontraktu dla Slaskamozna obja¢
tzw. Planem Junckera. Dlaczego
Unia Europejska ma przeznacza¢
$rodki na likwidacje przemystu
w naszym regionie. Te srodki
powinny trafi¢ na rozwdj. To
po pierwsze, a po drugie, my
nie oczekujemy, ze w ramach
wsparcia Kontraktu poptyna
do nas szerokim strumieniem
pieniadze ze Skarbu Paristwa.
Wrystarczy, ze Skarb Panistwa
bedzie mniej zabierat. Niech
chociazby czes¢ wptywoéw z
podatku PIT zostanie w naszym
regionie i bedzie przeznaczona
na realizacje Kontraktu.
Wojewodzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach,
ktérej przewodniczysz, jest
nowym narzedziem, cho¢ wias-
ciwe nowym-starym. Czy to
tréjstronne forum ma szanse
byé bardziej skuteczne w dzia-
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taniu niz dawna Wojewédzka
Komisja Dialogu Spotecznego?

—Pierwszym efektem dzia-
falnosci Rady jest przedsta-
wienie systemowych rozwigzan
dla branzy hutniczej. To jest
jakoSciowa réznica. WKDS
raczej stuzyta do gaszenia
pozaréw, szukania rozwigzan
po tym, jak wybuchaty
spoteczne protesty. WRDS
ma im zapobiegac¢. Aczkol-
wiek funkcjonowanie WRDS
wymaga jeszcze dopracowania.
Projekty w sprawie hutnictwa
zostaty przekazane krajowej
Radzie Dialogu Spotecznego i
rzadowi. Teraz od nich zalezy,
kiedy ijak te pomysly zostang
wdrozone. To z pewnoscia
wydtuza droge od stworzenia
projektu do jego realizacji.
Dlatego np. Kontrakt dla
Slaska chciatbym, aby byt
tworzony i negocjowany tutaj,
na Slasku. Szczerze méwiac, nie
wyobrazam sobie, ze mialby
by¢ tworzony w Warszawie.
Na posiedzenie WRDS w sprawie
hutnictwa, ktéore w naszym
regionie jest naprawde potezng
gatezig przemystu, dajaca
prace dziesigtkom tysiecy ludzi,
zaproszono wicepremiera i
ministra rozwoju Mateusza
Morawieckiego. Nie pojawit
sig, nie wystat nawet swojego
przedstawiciela...

— To bylo niemite zasko-

czenie. Nie spodziewatem sie,
Ze wicepremier nie przyjedzie,
bo w taki lekcewazacy sposéb
do spraw Slaska podchodzity
poprzednie wiadze. Ale damy
mu jeszcze szanse.
A jak oceniasz tzw. program
Morawieckiego? O gérnictwie
jest tam niewiele, praktycznie
nic. Moze czeka na Kontrakt
dla Slgska?

—Ten program trafnie diag-
nozuje pulapki, w jakie wpadta

polska gospodarka. Dobrze,
ze dostrzega potrzebe reindu-
strializacji. Bardzo wazna jest
deklaracja dotyczaca koniecz-
nosci poprawy dochodéw
Polakéw i zapowiedZ, ze ptace
w Polsce za 15 lat wreszcie
osiggna Srednia unijng. Mam
nadzieje, Ze to sie nie skoniczy
jak inne stynne programy
rzadowe, Ze nie pozostanie
zbiorem dobrych deklaracji na
papierze. Natomiast niepokoi
mnie zmarginalizowanie Slaska
w tym programie i fakt, ze o
inwestycjach w czyste techno-
logie weglowe méwi sie tylko
w odniesieniu do lubelskiego
gérnictwa wegla kamiennego.
Ale jak juz powiedziatem,
dajemy mu jeszcze szanse.
Mysle, ze to wlasnie z ministrem
rozwoju bedziemy negocjowac
Kontrakt dla Slaska.
Jednym z poligonéw, naktorym
wszyscy beda mogli ocenié,
jak sie majg przedwyborcze
deklaracje do powyborczej
praktyki, beda przeksztat-
cenia w Kompanii Weglowej
i szerzej program naprawczy
catej branzy. To bedzie trudne
zadanie dla wszystkich stron
- i rzadu, i pracodawcéw, i
zwigzkéw zawodowych...
—Jako cztowiek atakowany
za to, ze podczas wyboréw
popieratem ruch Kukiz’15,
mogibym teraz wali¢ w rzadza-
cych jak w beben i pyta¢, gdzie
sa te gotowe rozwiazania, o
ktérych moéwili przed wybo-
rami. Ale nie zrobig tego. Wiem,
w jak trudnej sytuacji jest
gornictwo nie tylko w Polsce,
ale na calym $wiecie i widze,
jak te niekorzystne warunki
si¢ pogarszaja. Natomiast maj
sprzeciw budzi fakt, Ze program
koniecznych przeksztatcen
w goérnictwie zaczyna sie od
jakich$ dziwnych ruchéw,
ktoére uderzaja bezposrednio w
gornikéw pracujacych na dole.
Najpierw powinny zosta¢ wpro-
wadzone zmiany systemowe.
Mam tu na my$li m.in. zmniej-
szenie obciazen dla gérnictwa,
kwestie ograniczenia importu
wegla, itd. Zaczynanie naprawy
gornictwa od opowiadania,
ze konieczne jest drastyczne
ciecie plac gérnikéw i zwol-
nienia, to préba wywotania
konfliktu, a nie reformowania.
Mam o to pretensje do przed-
stawicieli resortu energii, ale
przed wszystkim do zarzadu
Kompanii Weglowej. Do pracow-
nikéw Kompanii nie dociera
pelna wiedza na temat sytu-
acji w sp6lce i w calej branzy.
Gornicy chea styszeé prawde.
Bo lepsza gorzka prawda, niz
stodkie ktamstwo. Ludzie musza
wiedzie¢ i widziec, ze w kwestii
zmian systemowych zrobiono
wszystko, zeby firma wyszla z
dofka. A jesli to nie pomoze i
sytuacja narynku nadal bedzie
tragiczna, to trzeba rozpoczaé
z gérnikami uczciwe rozmowy
dotyczace tego, naile sa w stanie
zacisnac pasa, zeby ratowaé
firme i swoje miejsca pracy. ®
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1 marca przypada Narodowy Dzien Pamieci Zolnierzy Wykletych. Podczas nabozenstw, apeli pamieci
i koncertéw patriotycznych oddamy hold zapomnianym przez kilkadziesiat lat zolnierzom drugiej konspiracji,

ktorzy walczyli z sowietyzacja kraju.

Pamigc o 2onierzah Wykletych

szacunkéw histo-

rykéw wynika, ze

niepodleglosciowy

ruch zotnierzy

wykletych liczyt
ponad p6t miliona oséb i
stanowit najliczniejsza forme
oporu Polakéw wobec sowie-
tyzacji kraju. Walke propa-
gandowa i zbrojna przeciwko
wladzy komunistycznej
prowadzili od 1944 roku do
1963 roku. Blisko 15 tys. z
nich zgineto w walkach z
funkcjonariuszami milicji,
NKWD, Urzedu Bezpieczen-
stwa, Korpusu Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego. Ponad
20 tys. zolnierzy wykletych
komunisci zamordowali w
wiezieniach. Ci, ktérzy prze-
trwali, po wyjsciu na wolno$¢
przez lata byli przeSladowani
i nazywani bandytami.

Czekali wiele lat

Polska oddataim hotd dopiero
po 22 latach od odzyskania
niepodlegtosci. 3 lutego
2011 roku Sejm przyjat
ustawe o ustanowieniu 1
marca Narodowym Dniem
Pamieci Zotnierzy Wykletych.
— Uchwalenie Narodowego
Dnia Pamieci Zotnierzy Wykle-
tych jest forma uczczenia ich
walki i ofiary, ale takze bélu
i cierpienia, jakich dozna-

wali przez wszystkie lata
PRL i ciszy po 1989 roku
— glosito uzasadnienie do
projektu, ktéry w lutym
2010 roku ztozyt w Sejmie
$p. prezydent Lech Kaczynski.
Data $wieta jest ciSle zwiazana
z historig ruchu zolnierzy
wykletych. To wlasnie 1 marca
1951 roku w mokotowskim
wiezieniu komunisci strzatami
w tyl glowy zamordowali
Lukasza Ciepliniskiego i jego
towarzyszy walki - przy-

wodcow IV Zarzadu Zrzeszenia
Wolno$¢iNiezawistosé, kieru-
jacych od 1945 roku ostatnia
ogolnopolska konspiracja.

Ogromny btad

— W 1989 roku popelniono
ogromny btad. Nie przy-
wrécono zotnierzy wykle-
tych do pamieci Polakéw.
Wtedy zabraklo dekomuni-
zacji, lustracji i denazyfikacji.
Osobom przejmujacym odpo-
wiedzialno$¢ za paristwo nie

ﬁ.; . ¥
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zalezato na przeprowadzeniu
tych proceséw, a tym samym
nie przywrécono pamieci o
bohaterach, ktérzy po 1945
roku nie ztozyli broni. Konty-
nuowali walke, bo okupacje
niemiecka zastgpita sowiecka.
Najpierw nieliczni histo-
rycy, potem dziatacze Ligi
Republikariskiej oraz w koricu
pracownicy Instytutu Pamieci
Narodowej podjeli pierwsze
kroki, by ocali¢ pamie¢ o nich
— wyjas$nia Sebastian Rerca,

historyk ze Slaskiego Centrum
Wolnosci i Solidarnosci, autor
opartej na faktach powiesci
pt. ,Z cienia”, opowiadajacej
otragicznych losach Zotierzy
Narodowych Sit Zbrojnych z
oddziatu ,Bartka”.

Egzamin z pamieci
Zdaniem Sebastiana Rericy
pamiec o Zolierzach niezlom-
nych wcigz nie jest wystar-
czajaco rozpowszechniona.
Zwlaszcza, ze do tej pory
wiedza na temat ich dokonan
czesto pomijana jest przez
szkolnych historykéw.—Powin-
niSmy bardziej upowszechnia¢
historie lokalna, bo prawie w
kazdym miejscu Polski jest
jaki$ watek zwiazany z tymi
nieztomnymi Zotnierzami.
Mozna przenosi¢ mtodych
ludzi w tamte czasy m.in.
za sprawa komikséw wyda-
wanych przez IPN. Duzo
dobrego w kwestii popula-
ryzacji wiedzy o bohaterach
tego niepodlegtosciowego
ruchu mogliby tez uczynié
artysci—pisarze, filmowcy czy
muzycy. Powstaty juz piosenki
ialbumy muzyczne o zoie-
rzach wykletych. Niestety
wciaz brakuje beletrystyki
i filméw dotyczacych tego
tematu — podkresla historyk.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Kalendarium
wojewodzkich
obchodow Narodowego
Dnia Pamieci
»Zotnierzy Wykletych”

29 lutego 2016 r. — poniedziatek
Katowice, kosciét Niepokalanego
Poczecia NMP pl. Ks. Emila Szramka 1.

11.00 - Koncert piesni patriotycz-
nych w wykonaniu Zespét Spiewakow
Miasta Katowice ,Camerata Silesia”
pod dyrekcjg Anny Szostak-Myrczek

11.30 — Wprowadzenie kompanii
honorowej Wojska Polskiego i sztan-
daréw oraz powitanie gosci

12.00 - Msza $w. w intencji zotnierzy
podziemia niepodlegtosciowego
13.00 — Apel Pamieci i salwa hono-
rowa (plac przed kosciotem)

13.30 - Spotkanie mtodziezy z Komba-
tantami (przy zomnierskiej grochdwce).

3 marca 2016 r. - czwartek
Katowice, Patac Mtodziezy im. Alek-
sandra Kamiriskiego, ul. Mikotowska 26.

12.00 - Okruchy pamieci
- wedréwka Sladami Zotnierza,
ziemianina, ojca, konspiratora i
wieznia — rtm. Witolda Pileckiego
— uroczysty spektakl poswigcony pamieci
Zomierzy Wykletych” z udziatem Zespotu
Piesni i Tanca ,Slask”, uczniow XV LO
w Katowicach oraz gosci specjalnych.

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomosé o $mierci

MAMY

naszej Kolezanki
Teresy Faber
Serdeczne wyrazy wspdtczucia i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim

w imieniu Prezydium Zarzadu Regionu
Slagsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosc¢

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

Kolezance
Teresie Faber

sktada

_ Zarzad Regionu
Slgsko-Dabrowskiego

W trudnych chwilach po $mierci

MAMY

taczymy sie w bélu z naszg Kolezanka
Teresa Faber
Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadaja
pracownicy Zarzagdu Regionu

JAKUBA ORDONA

bytego przewodniczacego Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego NSZZ Solidarnosc.

Wyrazy najgtebszego wspbétczucia i szczere kondolencje
Rodzinom i Bliskim

w imieniu Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé

sktada
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Agnieszce Ordon

wyrazy wielkiego zalu i wspétczucia

z powodu $mierci

TESCIA

sktadaja

pracownicy
) Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

sktada NSZZ Solidarnos¢ ‘ . ; L
przewodniczacy Dominik Kolorz Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomosé Kolezance
0 Smierci .
Kolezance

Agnieszce Ordon

sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci Teicia

JAKUBA ORDONA

bytego przewodniczacego Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego, wieloletniego cztonka Komisji
Rewizyjnej Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,S”

Kolezanki i Koledzy
z Krajowej Sekcji Hutnictwa
Krajowego Sekretariatu Metalowcéw
oraz Regionalnego Sekretariatu Przemystu Metalowego
NSZZ Solidarnosé¢
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt

Ujawnienie budynku w ksiedze wieczystej

Jestem wiascicielem nierucho-
mosci na ktérej do 2013 r. nie
byt posadowiony budynek. W
2013 r. zgodnie z projektem
zostat wybudowany budynek,
jednakze w Ksiegach Wieczy-
stych nie zostato to zgtoszone.
Czy musze dokonywac zgto-
szenia, a jezeli tak, to w jaki
sposob?

Zgodniezart. 46§ 1 Kodeksu
cywilnego nieruchomosciami
sa cze$ci powierzchni ziemskiej
stanowiace odrebny przed-
miot wlasnosci (grunty), jak
réwniez budynki trwale z
gruntem zwigzane lub czesci
takich budynkéw, jezeli na
mocy przepiséw szczeg6lnych
stanowia odrebny od gruntu
przedmiot wlasnosci. Natomiast
art. 48 Kodeksu cywilnego
wskazuje zasade, iz budynki
i inne urzadzenia stanowig
czes¢ sktadowa gruntu, gdy
zostaly potaczone z tymze
gruntem w sposéb trwaty.
Trwatos¢ zwigzania oznacza, iz
istnie¢ musi solidne i $ciste w
sensie technicznym polaczenie
budynku lubinnego urzadzenia
z gruntem na ktérym ma by¢
posadowiony przedmiotowy
budynek lub inne urzadzenie.
Jezeli wiec budynek znajdu-
jacy sie na nieruchomosci jest
z ta nieruchomoscia trwale
zwiazany to stanowi on cze$¢
sktadowa gruntu (tak réwniez:
Wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 20 marca 2009 r., sygna-
tura akt II CSK 581/08). Tylko
wyrazny przepis ustawy moze
by¢ podstawa do uznania, iz
budynek stanowi odrebng wias-
nos¢ od nieruchomodci, naktdrej

jest posadowiony. Jednakze z
danych, ktére zostaly wskazane
Ww niniejszej sprawie nie wynika
jakoby mielibySmy do czynienia
z taka wyjatkowa sytuacja. Co
wiecej, zasada superficies solo
cedit, ktéra zostata wyrazona
w art. 48 Kodeksu cywilnego
oznacza, ze wlasnos$¢ nieru-
chomosci (gruntowej) rozciaga
sie na rzecz, ktéra stala sie jej
czeScig sktadowa, a wiec ze
to, co zostato z gruntem pota-
czone—w sposdb naturalny lub
sztuczny —dzieli los prawny tego
grunt (tak: Postanowienie Sadu
Najwyzszego zdnia 17 listopada
2000r,, sygn. akt V. CKN 139/00).

Majac nauwadze powyzsze
nalezy wskaza¢, iz jedna z
zasad postepowania z zakresu
ksiag wieczystych stanowi, iz
budynek ujawnia si¢ tylko i
wylacznie wtedy, gdy stanowi
odrebny przedmiot wasnosci
lub wyodrebniono znajdujace
sie w nim lokale albo znajduja
sie wnim lokale, bedace przed-
miotem spétdzielczego wlas-
nosciowego prawa do lokalu.
Jezelibowiem budynek zostat
polaczony z gruntem w sposéb
trwaty, trzeba uznaé zgodnie
z art. 48 Kodeksu cywilnego,
ze ten budynek stat sie czeScia
gruntu. Tym samym dzieli los
gruntu w tym sensie, ze nie
ma powodéw dla ujawnienia
zmian w ksiegach wieczystych.

Powyzsze potwierdzaja
zapisy Rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 21
listopada 2013 r. w sprawie
zakladania i prowadzenia ksiag
wieczystych w systemie infor-
matycznym. W § 21 przedmio-

towego Rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci wskazano,
w jakich sytuacjach dokonuje
sie ujawnienia w podrubryce
1.4.2 Ksigg wieczystych danych
ooznaczeniu usytuowanych na
nieruchomoscibudynkéw. Sa to
sytuacje, gdy budynki stanowia
odrebna nieruchomos¢ albo
budynki, z ktérych wyod-
rebniono lokale stanowiace
odrebng nieruchomo$¢, albo
budynki, w ktérych znajduja
sie lokale, do ktérych przystu-
guje spotdzielcze wlasnosciowe
prawo dolokalu, albo budynki,
do ktérych przystuguje spot-
dzielcze wlasno$ciowe prawo
dolokalu. nnymi stowy Rozpo-
rzadzenie wskazuje wylaczne
przypadku, ktére powoduja,
iz nastepuje ujawnienie
budynkéw w ksiedze wieczy-
stej. Jezeli Pana przypadek
nie dotyczy w/w budynkéw,
to nie istniejg podstawy do
ujawnienia budynku. Wznie-
sienie budynku potaczonego
w sposéb trwaly z Pana
gruntem powoduje bowiem,
izbudynek ten stal sie czeScia
sktadowa nieruchomodci i dzieli
jej los prawny.

Budynki w ksiedze wieczy-
stej ujawnia sie wiec jedynie
w przypadkach, gdy istnieje
konieczno$¢ wyodrebnienia
lokali w tymze budynku albo
lokale, kt6ére w danym budynku
sie znajduja maja by¢ przed-
miotem wlasno$ciowego spot-
dzielczego prawa do lokalu
lub gdy grunt znajduje sie w
wieczystym uzytkowaniu, a
na nim znajduja sie budynki
lub urzadzenia stanowiace

odrebna wlasnoé¢. Jedynie w
tych przypadkach zasadne jest
zlozenie wniosku o wyodreb-
nienie lokalu oraz wniosek o
ujawnienie w ksiedze wieczystej
budynku, w ktérym ma by¢
wyodrebniony. W pozostatych
sytuacjach, a wiec réwniez
w przedstawionym przez
Pana stanie faktycznym (gdy
budynek stanowi czes¢ skia-
dowa gruntu), Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 21 listopada 2013 r. w
sprawie zakladania i prowa-
dzenia ksigg wieczystych w
systemie informatycznym
nie przewiduje mozliwosci
ujawnienia budynku.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawngq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
niewielkie ramy objetosciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
nie mogq zastgpic porady prawnej
w indywidualnej sprawie.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 47 81
700, ktory dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Komunikat

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w IV kwartale 2015 roku): 4.280,39 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2015 roku): 675,13 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2015 roku): 1.056,54 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowa (od 1 marca 2015 roku): 810,16 zi

Ogfoszenie

FundacjanaRzecz
Zdrowia Dziecii Miodziezy
Reglonu S\gsko-Dgbrowskiego

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku
KRS 0000111954

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz nieskta-
dajace aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek,
nie otrzymajq potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ.

Ponadto przypominamy o ustawowych terminach sktadania spra-
wozdah w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans, rachunek wynikow,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2016 roku — komplet
(CIT-8, CIT-8/0, sprawozdania) sktada sie do 10 dni od daty uchwaly.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2016 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2016 roku; pozostate spra-

wozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pdzniej
niz do 30 czerwca 2016 roku.

PIT 4R - do 1 lutego 2016 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego
od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do 1 lutego 2016 roku do urzedu
skarbowego, a do 29 lutego 2016 roku wysta¢ podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za rok 2015 uptywa
31 marca 2016 roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za I i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Halina Murzyn — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

Ogfoszenie
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Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢"

i Proboszcz Parafii Sw. Stanistawa Kostki
Kustosz Sanktuarium Bl. Ks. Jerzego Popietuszki
ks. Marcin Brzezinski -

OGOLNOPOLS
-DROGE

KRZYZOWA XX
Ludzi Pracy

ulicaml Warszawskiego Zoliborza
od grobu Bl Ks.Jerzego Popieluszki Patrona NSZZ , Solidamosc”

18 marca 2016 r.

Program:

godz. 16.00
ji ja poczidw sztar ych i dal

godz. 17.00
Msza Sw. - Droga Krzyzowa
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» DOBRY WIECZOR PANSTWU.
Jak przewidywaliSmy, trwa zamieszanie
wywolane przedwczesnym rozpoczeciem
wiosennych porzadkéw przez panig Marie
Terese, wdowe po Czestawie. Kierownictwo
IPN gra na czas, w systemie ratalnym
ujawniajac kwity z pralni i archiwalne
kupony totolotka. Bolek wije sie jak
piskorz, miedzy minusami ujemnymi
a minusami dodatnimi catej sytuacji.
W studiach telewizyjnych autorytety
ialtorytety gledza bez ustanku i komentuja
kolejne komentarze. Czestaw chichocze
w zaSwiatach.

» WIDZIELISMY W TELEWIZORACH
przed warszawska czytelnia IPN te kolejki
chetnych do obejrzenia reglamentowanej
przez Instytut zawartoSci szaf Kiszczaka.
Jako przedstawiciele prowincji upoSle-
dzonej pod wzgledem zaopatrzenia w
powyzszy asortyment, skladamy wniosek
racjonalizatorski. Proponujemy, aby czes¢
zawartodci esbeckich szaf i pawlaczy rzuci¢
do lokalnych placéwek IPN. To bedzie
prawdziwa lekcja historii. Mozna bedzie
rekonstruowac komitety kolejkowe,
wznosi¢ okrzyki; ,,Pan tu nie stal”, pusz-
czac plotki, ze wérdéd teczkowego towaru
znajduja sie tzw. odrzuty z eksportu do
Moskwy, a moze i nawet ze stolic krajow
drugiego obszaru platniczego.

» CO PRAWDA WYDAJE SIE OCZY-
WISTE, Zze wszystkie te szafiarsko-archi-
walne problemy zatatwiloby skorzystanie
zInternetu i ujawnienie tam catego posia-
danego asortymentu, ale teraz, podobnie
jak i w PRL, tzw. czynniki decyzyjne

‘o JATEZCOS'OBALIL
6\ [ 3=

niechetnie ida na tatwizne. Wszystko
ujawnic i wrzuci¢ do sieci, to kazdy ghupi
potrafi. Czynniki decyzyjne gupie nie som,
czynniki decyzyjne stuzom narodowi
i wiodacej klasie.

» A TERAZ ZAGRANICA. Niedawno
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich
powotano ministerstwo szczescia. Szefowa
nowego resortu obejmowata teke i skia-
data przysiege w naszyjniku z napisem
»2Happy”. Ale arabscy bogacze nie byli
pierwsi. Przeszto dwa lat temu podobny
resort powotano w Wenezueli. Jego petna
nazwa brzmi Ministerstwo Najwyzszego
Szczescia Spotecznego. ZastanawialiSmy
sie jak takie ministerstwo mogtoby sie
nazywa¢w naszym kraju. OdpowiedZ moze

Item -

Foto: fb.com/NowoczesnyMaoizm

by¢ tylko jedna: Ministerstwo Szczescia,
ZdrowiaiWszelkiej Pomy$Inosci. MSZiWP.

» I JESZCZE DWA KOMUNIKATY
dziatu wyjasnien, Sciemnien i gtupich
tlumaczenr. W tym tygodniu nie piszemy o
szlachetnym jeZdZcu dosiadajacym Rubi-
konia, bo nam si¢ go zal zrobito. Prawie
nie wida¢ chlopiny w telewizji. Zostat
przykryty szafg Kiszczaka. Nie piszemy
tez nic o 100 dniach rzadu, bo gazeta,
ktorej nie jest wszystko jedno oraz silna
grupa tzw. wiodacych mediéw juz 99 dni
temu owe 100 dni rzagdu recenzowaty,
krytykujac z géry na dét. To my w takim
razie poczekamy kolejne 100 dni. Pieknie
sie kfaniamy i oddajemy glos do studia.

PODROZNY&GOSPODZKI

Eskimos zostat zabrany na prze-
stuchanie w lokalnej policji, a
tam komisarz zadaje mu pytanie:
- Co robit pan w nocy z dnia 22
grudnia na 22 czerwca?

Na rozprawie sedzia pyta oskar-
zonego:

- Dlaczego uciekt pan z wiezienia?
- Bo chciatem sie oZenic!

—Ma pan dziwne poczucie wolnosci.
~ Halo, czy to pogotowie?! Zona
lezy nieprzytomna w kuchni, co
mam robi¢, co robic?!

- Najpierw prosze sie uspokoic.
- Halo, jest pan tam?

- Jestem. OK juz jestem spokojny.
Co dalej?

— Jest pan obok zony?

- No nie, przeciez miatem sie uspo-
koi¢. Siedze w wannie i pije piwo.

Wesele studenckie. Panna mtoda
siedzi smutna i nic nie je. Do pana
mfodego podchodzi znajomy i pyta:
- Ty stary dlaczego twoja zona
nic nie je?

- Bo sie nie sktadata.

- Jak rozpoznad, czy kot jest samcem
czy samica?

— Dac kotu miske mleka. Jesli wypita
to samica, a jak wypit to samiec.
W pociagu, w jednym przedziale
siedzi mtoda dziewczyna i starszy
pan. Dziewczyna zauwaza u pana

otwarty rozporek, wiec Smiato mowi:
- Prosze pana, musi pan zapig¢
rozporek, bo widac paru taki drobiazg
Mezczyzna postusznie zapina
rozporek i wzdycha ciezko:

— Panienka mowi: ,Taki drobiazg”,
a kiedys to byt postrach Radomia...
Zona robi kolacje. Méwi do meza:
- Kochanie chcesz nalesnika?
Maz na to:

- Nie, wole na jezdzca.
Blondynka zaméwita pizze. Sprze-
dawca pyta, czy pokroi¢ na szesc,
czy na dwanascie kawatkdw. Ona
odpowiada:

- Szed¢, bo dwunastu to ja nie zjem.
Ojciec z corka zwiedzaja muzeum.
Przed posagiem Wenus z Milo
ojciec zauwaza:

- No i widzisz céreczko, do czego
doprowadza obgryzanie paznokci?
Kobieta styszy dzwonek do drzwi. Po
chwili otwiera je i widzi kolege meza,
ktory pracuje z nim w browarze.

- Mam dla pani ztg wiadomos¢.
W browarze byt wypadek i pani
maz zginat.

- O Boze! Jak to sie stato?
—Wpadt do kadzi z piwem i sig utopit.
Kobieta pyta przez tzy:

- Ale czy przynajmniej miat
szybka Smierc?

- Obawiam sig, ze nie. Zanim
utonat, wytazit z kadzi piec razy,
zeby sie wysikac.

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPI
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r. .

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

W
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PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw SI. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustror - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.

S _ah j ) 'i’i —

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiggi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



