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rocznie budzet oraz
system ubezpieczenn
spolecznych przez szara
strefe na rynku pracy.

WIECE) » STRONA §5

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

abp Wiktor Skworc: Nie moze by¢
program walki ponad programem

solidarnosci. Przywotuje te stowa dla
opamietania. swonas

Nr

2016
KATOWICE
2-8.06.2016

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

Karol Pluszczyk: Pierwsi pracownicy
firm zewnetrznych otrzymali juz
wypowiedzenia lub nie przedtuzono

im umow o prace.

STRONA 3

Pracodawcy juz nie chca dluzej czeka¢ na wykwalifikowanych pracownikow. Musimy podjac szybkie
decyzje, ktore dla wielu srodowisk beda bardzo trudne. Szkolnictwo zawodowe czeka mala rewolucja
— moéwita Anna Zalewska, minister edukacji narodowej podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego, ktére odbyto sie 30 maja w Katowicach.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

MUSI ZOSTAC ODBUDOWANE

zefowa resortu edukacji
podkreslita, ze dyskusja
spoleczna dotyczaca
szkolnictwa zawodo-
wego dobiega konca.
24 czerwca na terenie Watbrzy-
skiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej zaprezentowane zostang
zalozenia reformy systemu.
W ich przygotowaniu bierze
takze udziat Ministerstwo
Rozwoju. — Trzeba zbudowac
taki system, ktéry maksymalnie
uelastyczni wprowadzanie
nowych zawoddéw oraz stworzy
pracodawcom mozliwo$¢ pisania
podstaw programowych i egza-
minowania uczniéw — zazna-
czyla Anna Zalewska.
Podkreslita, Ze filarem nowego
systemu ma by¢ ksztalcenie
dualne, faczace nauke ze zdoby-
waniem umiejetnoSci prak-
tycznych w firmach. Do jego
wprowadzenia zaangazowane
powinny zosta¢ organizacje
pracodawcéw i sami przed-
siebiorcy. — Ksztalcenie dualne
niemieckie i austriackie oparte
jest na ogromnym wkladzie
finansowym pracodawcow,
czego w polskim systemie
nie ma. Pracodawcy powinni
uzmystowic¢ sobie swoja role
i miejsce w ksztalceniu zawo-
dowym - dodata Zalewska.
Za istotne elementy reformy
uznala takze wyprowadzenie
egzaminéw zawodowych ze
szkét, obowigzkowe doskona-
lenie nauczycieli przedmiotéw
praktycznych oraz dostosowy-
wanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeblokalnych rynkéw pracy.

Btad reformatoréw
W posiedzeniu WRDS poswie-
conemu problemom szkol-
nictwa zawodowego wzieli
udziat przedstawiciele praco-
dawcéw, nauczycieli, samo-
rzqdow zwiazkéw zawodo-
wych i Izby Rzemieslniczej
oraz Matej i Sredniej Przed-
siebiorczo$ci w Katowicach.
Przedstawiciele wszyst-
kich srodowisk podkreslali,
ze szkolnictwo zawodowe

zostato w Polsce zniszczone
i nalezy je odbudowa¢ od
podstaw. —Kilkanascie lat temu
MEN doszto do wniosku, ze
szkolnictwo zawodowe jest
niepotrzebne. Okazato si¢ po
wielu latach, ze byt to bardzo
duzy btad 6wczesnej reformy
edukacji. Dzisiaj mamy
wiele podmiotéw gospo-
darczych, ktére potrzebuja
wykwalifikowanych, dobrze
wyksztatconych pracownikéw
- moéwit Dominik Kolorz,
przewodniczacy WRDS w

Katowicach oraz szef §lasko-
-dgbrowskiej Solidarnosci.

Ksztatcg bezrobotnych

Podczas dyskusji wielokrotnie
zaznaczano, ze szkolnictwo
zawodowe jest nieefektywne
i produkuje potencjalnych
bezrobotnych. Obecnie w
zasadniczych szkotach zawo-
dowych iw technikach ksztatci
sie ponad dwukrotnie wiecej
uczniéw niz w liceach ogélno-
ksztatcacych. W wojewddztwie
§lagskim tgcznie w szkotach

zawodowych uczy sie¢ ponad
74,6 tys. mtodych ludzi, w
liceach ponad 33,8 tys. Mimo
tak duzej liczby uczniéw szkoét
zawodowych ok. 40 proc.
pracodawcéw ma problem ze
znalezieniem odpowiedniego
pracownika, a bezrobocie wiréd
mtodych ludzi sigga 30 proc.

Urszula Bauer, Slaski Kurator
Oswiaty podkreslita, ze tylko
72 proc. sposréd 312 tech-
nikéw i zasadniczych szkét
zawodowych monitorowa-
nych w ubiegtych latach przez

Foto: Tomasz Zak

kuratorium posiadato opinie
Wojewddzkiej i Powiatowej
Rady Zatrudnienia (obecnie
Rady Rynku Pracy) w sprawie
ksztatcenia w zawodach zgod-
nych z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy.
— 68 proc. monitorowanych
technikéw i zasadniczych szkét
zawodowych dokumentuje
badania loséw absolwentéw.
Tylko 83 proc. sposréd nich
uwzglednia wyniki tych badan
w planowaniu dalszej pracy
— powiedziata Urszula Bauer.

Wspotpraca z pracodawcami

W trakcie obrad Rada przyjeta
dwastanowiska dotyczace zmian
w ksztalceniu zawodowym.
W pierwszym z dokumentow
znajduja sie kompleksowe
propozycje rozwiazai rekomen-
dowanych rzadowi. W ocenie
cztonkéw WRDS ich realizacja
moze doprowadzi¢ do zbudo-
wania efektywnego systemu.
Rekomendacje te odnosza sie
praktycznie do wszystkich
obszaréw szkolnictwa zawo-
dowego — od potwierdzania
kwalifikacji zawodowych,
organizacji funkcjonowania
szkot i doradztwa zawodo-
wego po wspotprace placéwek
o$wiatowych z pracodawcami.

Umowy patronackie

Jedna z propozycji Rady jest
upowszechnienie uméw patro-
nackich miedzy szkotami i
zakladami pracy, gwarantuja-
cych korzysci kazdej ze stron.
Dla pracodawcow bedzie to
oznaczalo zyskanie wplywu na
wyksztatcenie potencjalnego
pracownika zgodnie z wlas-
nymi potrzebami. Dla szkot
wiedze, jak ksztalci¢ zgodnie
z aktualnymi wymaganiami
rynku pracy.

Niezaleznie od wcze$niej-
szych zapowiedzi minister
edukacji dotyczacych wpro-
wadzenia dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego WRDS
przyjeta stanowisko, w ktérym
zaapelowata do rzadu o podjecie
dzialan na rzecz wdrozZenia
takiego systemu. —Jest to dobre
rozwigzanie, ktére moze przy-
czynic sie do zmniejszenia bezro-
bocia wsréd oséb do 25. roku
Zycia—napisano w stanowisku.

W dokumencie zaznaczono,
ze wprowadzajac ksztalcenie
dualne warto wzorowac sie na
Srodowisku rzemieSlniczym, w
ktérym od kilkudziesieciu lat
funkcjonuje model wspétpracy
pracodawcy iucznia, bedacego
réwnoczes$nie mtodocianym
pracownikiem.

AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

9,5 proc.

wyniosta w kwietniu stopa bezrobocia
rejestrowanego - poinformowat Gtéwny
Urzad Statystyczny. GUS podat, ze w
poréwnaniu do marca bezrobocie spadto

0 0,5 punktu procentowego. Poziom
bezrobocia zmniejszyt si¢ we wszystkich
wojewodztwach. W kwietniu w urzedach
pracy w catym kraju zarejestrowanych byto
1 min 521,8 tys. oséb wobec 1 min 600,5
tys. w marcu. Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej wskazato, ze tak niskie
bezrobocie w kwietniu odnotowano po

raz pierwszy od 1992 roku. Przed rokiem
wynosito ono 11,1 proc., czyli o 1,6 punktu
procentowego wiecej niz obecnie.

KROTKO

Jaki bedzie wzrost ptacy
minimalnej w 2017 roku?

» 1970 Zk 25 GROSZY BRUTTO - co najmniej tyle
powinna w 2017 roku wynosi¢ ptaca minimalna w ocenie
trzech najwiekszych central zwigzkowych. Organizacje
zwigzkowe wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego:
NSZZ Solidamo3¢, OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych
przyjety wspdlng propozycje dotyczacg wysokosci ptacy
minimalnej oraz wzrostu emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. 19 maja dokument zostat
przekazany minister rodziny, pracy i polityki spofeczne;j.
Zwigzkom nie udato sie wypracowaé jednolitego stanowiska
w tej sprawie z pozostatymi partnerami spotecznymi.
Wynoszaca obecnie 1850 zt brutto ptaca minimalna powinna
wzrosna€ o 6,5 proc., czyli do wysokosci 1970 zt 25 groszy.
Centrale zwigzkowe zaproponowaty takze, by wynagrodzenia
w gospodarce narodowe]j wzrosly o co najmniej 5,7 proc.,

a w sferze budzetowej o0 10,9 proc. Taki wzrost ptac mogtby
stanowi¢ rekompensate wieloletniego zamrozenia ptac w
budZetéwce. Natomiast renty i emerytury powinny urosngé
nie mniej, niz wynosi Sredni roczny wskaznik wzrostu cen i
ustug w 2016 roku zwiekszony o minimum 50 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia za prace w roku 2016.
Centrale zwigzkowe zastrzegly sobie prawo korekty
zaproponowanego wzrostu wynagrodzen oraz rent i
emerytur, jezeli rzad zmieni wskazniki makroekonomiczne
stanowigce podstawe do prac nad projektem ustawy
budZetowe] na przyszly rok.

Protest przeciwko
likwidacji Polmosu

» 31 MAJA PRZED AMBASADA FRANCJIW
WARSZAWIE przeciwko likwidacji spdtki Polmos taficut
protestowali pracownicy tego zaktadu. Wiasciciel firmy
Marie Brizard Wine & Spirits zapowiedziat zwolnienie
130 ze 159 pracownikéw i przeniesienie produkcji do
Starogardu Gdanskiego. W miejscu tafcuckiej fabryki
ma powstac gorzelnia, w ktdrej pozostanie jedynie 29
pracownikéw. Pracodawca niespodziewanie wycofat sie tez z
zapowiedzianego programu dobrowolnych odejsé.
Uczestnicy pikiety podkreslali, ze rozmowy w sprawie zwolnien
grupowych beda trwaty do 7 czerwca. Negocjacje sg bardzo
trudne, do tej pory nie udato wypracowa¢ kompromisu, czasu
na uratowanie miejsc pracy jest juz coraz mniej.
tancucka fabryka to zaktad o 250-letniej tradycji. Wiekszos¢
pracownikéw Polmosu ma ponad 20-letni staz pracy i
niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy. — Chcemy walczy€ o nasze miejsca pracy. Tutaj
sg nasze rodziny. Nie chcemy wyjezdzac. Ta fabryka jest
calym naszym zyciem — powiedziata Tygodnikowi Solidarmos¢
Marzena Fajger, przewodniczgca Solidamosci w firmie.
Protest przed francuska ambasada zorganizowany zostat
przez zaktadowa Solidarnos¢. Protestujgcych pracownikéw
wsparli samorzadowcy.

AGA

uzeum Sztuki Nowoczesnej w
San Francisco pewien 17-latek dla
zartu potozyl na podtodze okulary.

Zwiedzajacy 6w przybytek ,koneserzy”
mysleli, ze to dzieto sztuki, nowoczesna
instalacja artysty-wizjonera. Podchodzili,
kucali, podziwiali, fotografowali i madrzyli sie
opowiadajac, co ich zdaniem przedstawia to
dzielo. Moze ta instalacja jest syntetycznym,
a zarazem analitycznym obrazem wplywu
sztuki na postrzeganie otaczajacego nas $wiata.
A moze to brawurowa, intrygujaca i fascy-
nujaca zaréwno pod wzgledem formalnym
jak i duchowym préba udowodnienia, ze do
podziwiania sztuki okulary nie sa potrzebne,
Ze czucie i wiara silniej do nas méwig niz
medrca szkietko i oko. Gdyby te okulary
lezaly na podtodze w sklepie, w urzedzie
czy w restauracji, wiekszo$¢ pomyslataby,
ze kto$ je zgubil. Ten sam przedmiot na
podtodze w galerii sztuki — to z pewnoscia
musi by¢ dzieto sztuki. 17-latek jak dzieciak
zbasni Andersena pt. ,Nowe szaty cesarza”
u$wiadomit ludziom, Ze cesarz jest nagi.

Niby to zadne odkrycie. Tzw. sztuka
nowoczesna juz tyle razy zostat skompro-
mitowana, ze wydaje sie, ze nikt nie traktuje
jej powaznie poza waskim gronem ludzi,
ktérzy z produkowania i sprzedawania tej
hucpy zyja. Pamietacie film pt. , Nie lubie
poniedziatku” i faceta, ktdry tazi po Warszawie
poszukujac ¢wierécalowych dreblinek do
kombajnu z Maszynohurtu. Trafia do galerii
i tam owa cze$¢ zamienna do kombajnu
zostaje uznana przez koneseréw za dzieto
sztuki. ,,Nareszcie co§ niewymys$lonego. Tak,
proste. Surowe nawet. Szczero§¢ wypowiedzi.
Prawda” —cmokali znawcy z podziwem. Ten
film ma juz 45 lat, ale w kwestii dreblinek
udajacych rzeZzby w galeriach sztuki, jak sie
okazuje, nic sie zmienito.

52 lata temu pewien szwedzki dzienni-
karz zorganizowat wystawe obrazéw fran-
cuskiego malarza awangardowego Pierre’a
Brassau. Krytycy cmokali, chwalili, piszac,
Ze pociagniecia pedzla artysty ,zakrecaja
z wiciekla drobiazgowoscia”, a zarazem
»Z delikatnodcia baletnicy”. Tymczasem
okazato sie, ze zurnalista z Goteborga zrobit
sobie z nich jaja. Rzekomym francuskim

/]

Ten obraz miat nosi¢ nazwe
“Szalenstwo w Buenos Aires”,
ale gdy namalowatam bialqg linie
to wyszlty mi “Wichry
namietnosci w centrum
Bytomia”

Matpa machneta pare dziet

i trafily one na wystawe.
Koneserzy nie byli w stanie
odrdzni¢ obrazéw szympansa od
obrazéw malarzy awangardowych.
Mimo to ludzie wcigz odwiedzaja
galerie sztuki nowoczesne;j.

awangardzista o nazwisku Pierre Brassau
byl w rzeczywistosci 4-letni szympans Peter
ze szwedzkiego zoo, ktéremu za namowa
dziennikarza opiekun dat farby i piétna.
Matpa machneta pare dziet i trafity one
na wystawe. Koneserzy nie byli w stanie
odr6zni¢ obrazéw matpy od obrazéw
malarzy awangardowych. Mimo to ludzie
weciaz odwiedzaja galerie sztuki nowoczesnej
iwciaz daja si¢ nabiera¢, czego najnowszym
dowodem jest zart z okularami.

Ze snobizmu ludzie daja si¢ nabiera¢ na
rézne rzeczy, nie tylko na awangardowe

Foto: esmem

dzieta sztuki. Podobnie jest chociazby z
winami czy modnymi ostatnio tzw. piwami
rzemie$lniczymi. Wystarczy, ze te ,,dziela”
lub ,,prestizowe produkty” zostang wcze$niej
okadzone zachwytami krytykéw, ekspertow,
znawcdw, autorytetdw, itp. komiwojazeréw.
Chec¢ prestizu, udowodnienia, ze jesteSmy
lepsi, madrzejsi i nowocze$niejsi od innych
sprawia, ze tracimy zdrowy rozsadek. Od
czasu do czasu jakie$ dziecko krzyknie, ze
cesarz jest nagi, jakis$ dziennikarz wykaze, ze
podziwiany artysta wciska nam obrazy, ktore
potrafi machna¢ byle szympans, jakis 17-latek
u$wiadomi nam, ze z powodu snobizmu
lub komplekséw byle ¢wola uznajemy za
wybitnego polityka, znakomitego profesora
czy $wietnego specjaliste. Wtedy przychodzi
otrzeZzwienie. Niestety, dziala tylko na chwile
iwylacznie na tych, co od dawna podejrze-
wali, ze sg robieni w bambuko.

Do napisania powyzszego tekstu skio-
nita mnie informacja, ze wlas$nie mineta
pierwsza rocznica powstania ugrupowania
pod nazwa Nowoczesna.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Kryzys w Wenezueli

enezuelska filia koncernu Coca-
W—Cola wstrzymata produkcje tego

gazowanego napoju ze wzgledu
na brak cukru na tamtejszym rynku. 800
pracownikow firmy, ktérzy z tego powoadu
nie otrzymali wynagrodzen prowadzi akcje
protestacyjna.

Wenezuelska gospodarka od poczatku
roku znajduje sie w gltebokim kryzysie
spowodowanym spadkiem cen ropy
naftowej. Sprzedaz tego surowca jest filarem
gospodarki tego kraju zapewniajacym 96
proc. wpltywéw z eksportu. W 30-milio-
nowej Wenezueli inflacja w minionym
roku siegneta prawie 300 proc., a w 2016
roku wyniesie najprawdopodobniej ponad
700 proc.

W Wenezueli brakuje ZywnoSci oraz
towaréw pierwszej potrzeby. W wyniku
zniszczenia rodzimych przedsiebiorstw
prywatnych przejetych przez panstwo
lub zrujnowanych decyzjami rzadzacych,
niemal wszystkie podstawowe artykuly
konsumpcyjne sprowadzane s3 z zagra-
nicy. Dodatkowym problemem jest neka-
jaca Wenezuele susza. By przeciwdziatac¢
skutkom kryzysu, w kwietniu prezydent
Nicolas Maduro oglosit zmniejszenie liczby
dni roboczych w tygodniu z pieciu do czte-
rech, by ograniczy¢ zuzycie energii i wody.

Belgia strajkuje

maja pracownicy sektora publicz-
3 1 nego w Belgii zorganizowali

strajk przeciwko rzadowym
planom oszczednosci. Protest sparali-
zowat transport kolejowy w Brukseli
oraz w regionie Walonia. Udziat w akcji
strajkowej wziety tez niektére szkoty i
urzedy pocztowe, a takze miejski trans-
port publiczny.

W Walonii ruch pociggdéw zostat prak-
tycznie wstrzymany. W péinocnej czesci
Belgii, w niderlandzkojezycznej Flandrii,
obstugiwana byla jedynie cze$¢ polaczen
kolejowych. Nie kursowaty m.in. miedzy-
narodowe pociagi Thalys z Brukseli do
Niemiec i Francji. Ulicami stolicy Belgii
przeszta wielotysieczna manifestacja
zorganizowana przez zwigzki zawodowe.

Powodem protestow jest oszczed-
no$ciowa polityka rzadu premiera
Charles’a Michela, ktérej jednym z
elementdw jest wydluzenie wieku upraw-
niajacego do przejécia na emeryture. W
ocenie belgijskich zwiazkéw zawodowych
rzadowe reformy najdotkliwiej odczuja
pracownicy sektora publicznego.

Belgijskie centrale zwigzkowe zapo-
wiadaja kolejne akcje protestacyjne.
Nastepny strajk generalny ma zostac
przeprowadzony w czerwcu.

Urlop na psa

oraz wiecej firm w Wielkiej Brytanii
‘ udziela swoim pracownikom, ktérzy

przygarneli psa lub kota ptatnego
urlopu na wzoér urlopéw po urodzeniu
dziecka — donosi brytyjski portal dla
mito$nikéw zwierzat BarkPost.

Jak wynika z danych zebranych przez
firme specjalizujaca sie w ubezpieczeniach
dla zwierzat Petplan, z urlopéw tego
typu moze korzysta¢ juz co dwudziesty
pracownik w Wielkiej Brytanii. Jego
wymiar jest zréznicowany i wynosi od
kilku godzin do nawet kilku tygodni.

— Pierwsze dni w obcym Srodowisku
moga by¢ stresujace dla kota lub psa.
Chcemy ulatwi¢ pracownikom odpowie-
dzialne posiadanie zwierzat - méwi dla
portalu portali Kate Menzies dyrektor
HR korporacji Mars produkujacej m.in.
stodycze i karme dla zwierzat. Jak podkresla,
platne urlopy na opieke nad zwierzetami
podnosza produktywno$¢ pracownikéw
oraz przyczyniaja sie do tworzenia lepszej
atmosfery w pracy.

Co wigcej, jak wskazuje BarkPost cze$¢
firm oferuje réwniez pelnoptatne dni wolne
po tym, gdy domowy zwierzak zdechnie.
Ich celem jest umozliwienie pracownikom
pogodzenia sie ze stratg ulubierica.

OPRAC. K
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Z informacji przekazanych organizacjom zwiazkowym przez zarzad spotki
Alstom Konstal w Chorzowie wynika, Ze prace w firmie moze straci¢ ponad
80 0s6b, czyli prawie co dziesiaty zatrudniony w zakladzie. Zwolnionych ma
zostac takze 340 pracownikéw ze spoétek zewnetrznych.

Czarne chmury nad Alstomem

planowanych zwol-
nieniach pracodawca
poinformowat orga-
nizacje zwigzkowe na
poczatku maja.

Karol Pluszczyk, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci podkresla,
ze odbyly sie juz cztery spotkania
przedstawicieli zarzadu i zwigzkow
zawodowych, ale stronie spotecznej
nie udalo si¢ uzyskac szczegétowych
informacji dotyczacych sytuacji w
firmie. Na razie zaklad produkuje
pelna para, cze$¢ zatogi zatrudniana
jest w nadgodzinach. — Pracodawca
poinformowal nas, Ze w lipcu cze$¢
projektéw zostanie sfinalizowanaiod
tego momentu produkcja bedzie sie
gwattownie zmniejszac. Ta sytuacja
moze trwac nawet siedem miesiecy.
ZwrociliSmy sie do zarzadu o szcze-
gétowe dane. Chcieliby$Smy sie
dowiedzie¢, kiedy i ktére kontrakty
zostang zakoriczone. Do tej pory praco-
dawca prowadzit z nami rozmowy w
taki sposob, by podac jak najmniej
konkretéw. Mamy nadzieje, ze to sie
zmieni—mowi Pluszezyk. Zaznacza,
ze kolejne spotkanie odbedzie sie
6lub 7 czerwca.

W ocenie zwiazkowcéw rozmowy
natemat ewentualnej redukcji zatrud-
nienia i warunkéw odej$é pracow-
nikéw beda mozliwe dopiero po
przedstawieniu przez pracodawce
rzetelnych informacji na temat
sytuacji ekonomicznej koncernu.

Karol Pluszczyk podkredla, ze
zwolnienia w spétkach zewnetrznych
juz sig rozpoczety. — Pierwsi pracow-
nicy agencji Personal Service dostali
wypowiedzenia lub nie przedtuza
si¢ z nimi umow o prace — mowi
przewodniczacy SolidarnoS$ci w
chorzowskim Alstomie.

Pracownicy firm zewnetrznych
czuja sie oszukani przez pracodawce.
Cze$¢ znich byla wezedniej etatowymi
pracownikami Alstomu. W latach
2014-2015 ze wzgledu na trudng
sytuacje firmy okoto 150 pracow-
nikéw, ktérym koniczyty sie umowy
o prace na czas okreslony, przeszto
do sp6tek Personal Service i Techpol.
—Osobom przechodzacym do agencji
Personal Service obiecywano takie
same warunki pracy i ptacy. Zapew-
niano ich, ze z koricem 2016 roku
beda mogli wréci¢ do Alstomu. W
1zeczywistosci warunki byly znacznie

gorsze, cze$¢ ludzi sama zrezygnowata
z pracy — przypomina Pluszczyk.
Dodaje, ze w bardzo trudnej sytuacji
znajduja sie pracownicy Techpolu.
Wszystkie osoby pracujace dla tej
firmy s na tzw. samozatrudnieniu.
Rezygnacja przez Alstom z ustug
tej spotki oznacza, ze ludzie straca
prace z dnia na dzien, bez zadnego
zabezpieczenia.

Chorzowska spoétka jest czescia
francuskiej grupy Alstom. Z inicja-
tywy zwiazkowcow z Solidarnosci
W Czerwcu zorganizowane zostanie
spotkanie Europejskiej Rady Pracow-

nikéw dotyczace sytuacji w calym
koncernie. Zwiazkowcy obawiaja sie,
ze podobne trudnosci moga prze-
chodzi¢ takze inne spéiki z grupy.
— Zwrécimy tez uwage na polityke
kadrowa prowadzona przez firme w
Chorzowie i spos6b, w jaki potrakto-
wani zostali pracownicy firmy Personal
Service —zapowiada przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

W Alstom Konstal w Chorzowie
zatrudnionych jest 748 pracownikéw.
Koncern produkuje tabor szynowy:
tramwaje, wagony metra oraz pociagi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Protest przeciwko kolejnej reorganizacji

Solidarnoéé z Tauron Ciepto prote-
stuje przeciwko planom przeka-
zania 400 pracownikéw do nowo
tworzonej spotki, Tauron Serwis. W
ocenie zwigzkowcéw konsekwencjg
planowanej reorganizacji bedzie
pogorszenie warunkéw pracy, ptacy
i utrata stabilnosci zatrudnienia
tej grupy pracownikow.

—Znaszych informacji wynika,
ze decyzja w sprawie przekazania
czedci naszych pracownikéw do
nowej spotki zapadnie w najblizszych
dniach. Zapowiadane zmiany nie
zostaly poprzedzone rzeczowymi
konsultacjami ze strong spoleczna.
Na nasze pytania w tej kwestii
otrzymywaliSmy od zarzadu jedynie
ogollnikowe, wymijajace odpo-
wiedzi — méwi Tadeusz Nowak,
przewodniczacy Solidarnosci w
Tauron Cieplo.

Spétka Tauron Serwis ma sie zaja¢
$wiadczeniem ustug serwisowych
narzecz podmiotéw wchodzacych
w sktad Grupy Tauron Polska
Energia. Ma réwniez pozyskiwac
klientéw na rynku zewnetrznym.
Pracownicy zatrudnieni obecnie
w Tauron Ciepto majg zostac

przeniesieni do nowego praco-
dawcy na podstawie artykutu 23!
Kodeksu pracy. — To oznacza, ze
dotychczasowe warunki pracy i
ptacy zachowaja jedynie przez
rok. PéZniej pracodawca moze np.
znaczaco obnizy¢ im wynagro-

Foto: TSD

dzenia. Przez wiele miesiecy nego-
cjowaliSmy w Tauron Ciepto nowy
Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy.
Ostatecznie dokument podpisano
we wrzeSniu ubiegtego roku. Teraz
moze sie okaza¢, ze jedna czwarta
pracownikéw naszej spétki utraci

wszystkie uprawnienia zapisane w
ZUZP —wskazuje przewodniczacy.

Zapowiadana reorganizacja budzi
spory niepokéj wéréd pracownikéw.
Jak podkreslaja zwiazkowcy, jesli
zarzad nie wycofa si¢ ze swoich
planéw niewykluczone, ze w spdtce
rozpoczna sie akcje protestacyjne.
— W ostatnich latach nasza firma
przeszla szereg reorganizacji, ktére
niemal w kazdym przypadku odbi-
jaly sie negatywnie na zalodze.
Pracownicy nie moga wiecznie
ponosi¢ konsekwencji btednych
decyzji oraz niewlasciwej strategii
przyjmowanej przez zarzadzajacych
firma. Mamy nadzieje, ze praco-
dawca weZmie to pod uwage. Jesli
tak sie nie stanie, jesteSmy gotowi
do podjecia wszelkich przewidzia-
nych prawem krokéw, aby broni¢
naszych pracownikéw - zaznacza
Tadeusz Nowak.

Tauron Ciepto zatrudnia okoto
1650 0s6b. W skiad sp6tki wechodza
dawne: PEC Katowice, EC Kato-
wice, PEC Dgbrowa Goérnicza, EC
Tychy, EC Bielsko-Biata oraz EC
Kamienna Gora.

K

KROTKO

Premia letnia
w CMC Poland

» WSZYSCY PRACOWNICY HUTY
CMC POLAND w Zawierciu otrzymaja
w czerwcu wraz z wyptata za poprzedni
miesigc bonus w wysokosci 1.850 zt
brutto. To tzw. premia letnia, ktéra jest
zagwarantowana w regulaminie wynagra-
dzania. Obowigzuje on w CMC Zawiercie
od wrzesnia 2012 roku w miejsce wypo-
wiedzianego przez zarzad huty Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zapisy
regulaminu wynegocjowaty z pracodawca
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

- Szczegdlnie zalezato nam na zagwaran-
towaniu pracownikom statych sktadnikow
wynagrodzenia, a tym samym pewnych

i systematycznie rosnacych dochodéw.
Takie gwarancje dajg nam m.in. zapisy
regulaminu dotyczace premii letniej i
Swiagtecznej. Wysokos¢ kazdej z nich to
rébwnowartod¢ aktualnie obowigzujgcej

w Polsce ptacy minimalnej, a wiec co
roku sg one wyzsze — podkresla Henryk
Zwolan, przewodniczacy Solidarnosci w
CMC Poland.

W tym roku wzrosta rowniez wysokosé
regulaminowej nagrody z okazji Dnia
Hutnika, ktérg pracownicy otrzymali

na poczatku maja. — W zesztym roku ta
nagroda nazywana zwyczajowo ,matym
hutnikiem” wynosita 420 zt brutto. Teraz
pracownicy otrzymali 444 zt brutto

- dodaje przewodniczacy.

Huta CMC Poland w Zawierciu zatrudnia
okoto 1,8 tys. pracownikéw. Zaktad pro-
dukuje prety zbrojeniowe i siatki z drutu.

Wzrost pfac
w Faserze

» W SUMIE O 130 Zt BRUTTO
wzrosng w pierwszym pétroczu ptace
zasadnicze pracownikéw Fabryki Sprzetu
Ratunkowego i Lamp Gorniczych Faser w
Tarnowskich Gorach. Pierwszg podwyzke
w wysokosci 60 zt brutto otrzymali w
lutym. Od lipca wynagrodzenia zatogi
wzrosng o 70 zt brutto. PodwyZzki wyne-
gocjowaly z zarzgdem spdtki zaktadowe
organizacje zwigzkowe.
Jak informuje Jozef Mysliwczyk, szef
zaktadowej Solidarnosci, szanse na
wynegocjowanie podwyzek ptac w Fase-
rze pojawity sie wraz z zawarciem przez
spotke na przetomie roku nowych kon-
traktéw z podmiotami wojskowymi.
- Postanowilismy ku¢ zelazo poki gorace,
bo przez dekoniunkture w gérnictwie
zarobki naszych pracownikéw juz od
kilku lat staty w miejscu. Liczylismy, ze te
kontrakty umozliwig naszemu zaktadowi
wyjscie na prosta. Z uwagi na dobro
fabryki zdecydowalismy, ze do postulo-
wanego przez nas wzrostu ptac bedziemy
dochodzi¢ matymi krokami. Najpierw
nieduza podwyzka w lutym, kolejna w
podobnej wysokosci w lipcu, ale dzieki
temu w sumie ptace pracownikéw
naszego zaktadu w | pétroczu wzrosng
Srednio o 130 zt brutto — moéwi Jozef
Mysliwczyk. — Pracodawca nie wykluczyt,
Ze w tym roku moze ponownie przysta-
pi¢ do rozméw ptacowych. Nastepna
podwyzka lub premie dla pracownikéw
beda mozliwe, jesli pomysinie zakoncza
sie negocjacje kolejnych kontraktow dla
fabryki. Bedziemy dazy¢ do tego, by
w 2016 roku ptace w fabryce wzrosty
Srednio 0 200 zt brutto - zapowiada
przewodniczacy.
Faser w Tarnowskich Gérach zatrudnia
ponad 430 pracownikdw.

BEA
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Orlen Potudnie

» DO KONCA CZERWCA WSZYSCY PRA-
COWNICY zaktadéw Orlen Potudnie w Trze-
bini i Jedliczach oraz spdtek-corek otrzymaja
nagrode z okazji Dnia Chemika. Jej wysoko3¢
dla poszczegdlnych pracownikéw naliczana
jest z dwoch sktadnikéw - to 5 proc. ich ptacy
zasadniczej w poprzednim roku i 25 proc.
Sredniej ptacy w spdtce za ostatnie cztery mie-
sigce. — Taki sposéb naliczania nagrody jest
sprawiedliwy. Pracownicy o duzych dochodach
dostajg nieco mniejszg nagrode, a bonus dla
pracownikéw z najnizszymi stawkami jest
wyzszy — podkresla Zbigniew Mentel, prze-
wodniczacy Solidamosci w Orlen Potudnie. Jak
dodaje przewodniczacy, dzieki porozumieniu
zawartemu pomiedzy kierownictwem spdtki a
zaktadowg Solidarosciag od kwietnia ptace w
firmie wzrosty 0 125 zt netto.

W zaktadach Orlen Potudnie S.A. w Trze-

bini i Jedliczach oraz w spdtkach zaleznych
zatrudnionych jest ponad 800 pracownikéw.
Przedsiebiorstwo produkuje m.n. biopaliwa,
biokomponenty, rozpuszczalniki oraz para-
finy. Spétka jest tez gtéwnym operatorem
logistycznym Grupy Kapitatowej Orlen w
potudniowej Polsce.

LWW Slaska

» O 7 PROC. WZROSNA OD CZERWCA
PEACE ZASADNICZE pracownikéw spotki
LWW Slaska w Czechowicach-Dziedzicach.
Wyzsze pensje otrzymajg z wyréwna-

niem od stycznia. To efekt porozumienia
ptacowego, zawartego 10 maja pomiedzy
zarzagdem spétki a dziatajgcymi w zaktadzie
zwigzkami zawodowymi.

Jak poinformowali zwigzkowcy z zaktadowej
Solidarnosci w LWW Slaska, zgodnie z zapi-
sami dokumentu podwyzka w uzgodnionej
przez strony wysoko3ci obowigzywaé bedzie
do konca 2017 roku. - To juz kolejne 2-let-
nie porozumienie ptacowe w naszej firmie.
Wspdlnie uznalismy, Ze to dobre rozwia-
zanie. Gdybysmy o podwyzki wnioskowali
co roku, to na pewno bytyby skromniejsze
- moéwi Olga Mrowiec, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Spétka LWW Slaska zatrudnia okoto 90 pra-
cownikéw, zajmuje sie produkcja drutéw ema-
liowanych. Wtascicielem zaktadu jest LWW
Group AB ze Szwecji.

MPO Jaworzno

» O 3 PROC. WZROSLY PREMIE w Miej-
skim Przedsiebiorstwie Oczyszczania w Jaworz-
nie. Dzieki tej podwyzce pracownicy zyskali
od 60 do 150 zt brutto miesiecznie.
Wyptate miesiecznych premii oraz ich
coroczng waloryzacje przewiduje porozumie-
nie zawarte 6 lat temu pomiedzy kierowni-
ctwem spdtki a dziatajacymi w zaktadzie
zwigzkami zawodowymi. Zwigzkowcy wyne-
gocjowali ten dodatek tuz po tym, jak praco-
dawca zamrozit ptace zasadnicze. — Comie-
sieczne premie majg ludziom rekompensowac
brak podwyzek stawek zasadniczych. Zgodnie
z porozumieniem premia rosnie co roku i tak
bedzie, az osiggnie 20 proc. Sredniej kwoty
ptacy zasadniczej z 2011 roku. Wyjatkiem
byt zeszly rok. Wtedy w zaktadzie z finansami
byto bardzo krucho, bo przegralismy duzy
przetarg. Pojawito sie niebezpieczenstwo zwol-
niefi. Uniknelismy ich, bo zgodzilismy sie na
zawieszenie premii — méwi Mirostaw Zebrow-
ski, szef zaktadowej Solidarnosci.
Jaworznickie Miejskie Przedsiebiorstwo
Oczyszczania zatrudnia ponad 120 pracow-
nikéw. Zaktad zajmuje m.in. odbiorem i
transportem odpadéw komunalnych i prze-
mystowych. Realizuje tez ustugi catorocz-
nego utrzymania czystosci drog.

BG

Ok. 300 osob pikietowalo w poniedzialek 30 maja przed Urzedem Miasta Ledziny
w obronie dwoch pracownic urzedu zwolnionych dyscyplinarnie z pracy kilka
miesiecy po zalozeniu zwiazku zawodowego. Zwigzkowcy zapowiadaja kolejne akcje
protestacyjne, jezeli kobiety nie zostang przywrécone do pracy.

W obronie pracownic
quzmsklego maglstratu

aktadajac Solidarnos¢,
dazylisSmy jedynie do
dialogu i wspdtpracy
z pracodawca. Nasza
organizacja zwiazkowa
zostata utworzona na przelomie
listopada i grudnia. Reperkusje ze
strony pani burmistrz spotkaty nas
juz nastepnego dnia. W urzedzie
zostata przeprowadzona reorga-
nizacja, w wyniku ktérej czes¢
pracownikow zostata zdegrado-
wana. To jednak nie byt koniec. W
kwietniu zostalySmy dyscyplinarnie
wyrzucone z pracy — powiedziata
podczas pikiety Marzanna Fabian,
przewodniczaca Solidarnosci w
ledzinskim urzedzie.
Wiceprzewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci Ryszard
Drabek zapowiedzial w trakcie
demonstracji kolejne akcje protesta-
cyjne, jezeli bezprawnie zwolnione
kobiety nie zostang przywrécone
do pracy. — Solidarno$¢ nigdy nie
zgodzi si¢ na takie traktowanie
organizacji zwigzkowej szczeg6lnie
przez przedstawicieli wtadz samo-
rzadowych, ktérzy zostali wybrani
przez obywateli, aby sta¢ na strazy
prawa —zaznaczyl Ryszard Drabek.
Akcje protestacyjna pracownikéw
ledzifiskiego magistratu wsparli
zwiazkowcy z innych zaktadéw
i branz, m.in gérnicy ze $laskich
kopalnr. Uczestnicy demonstracji
przyniesli ze soba zwigzkowe flagi
oraz transparenty: ,,Posady dla kolesi,

a pracownicy na bruku”, Burmistrz
famie prawo, zaptaca mieszkaricy”
oraz , Nie bedziesz szanowac¢ ludzi,
ludzie nie beda szanowac¢ ciebie”.
Akcji protestacyjnej towarzyszyt
dzwiek gwizdkdéw, trabek i syren
oraz rockowa muzyka. Byto bardzo
glosno, ale spokojnie.

W trakcie demonstracji zwiaz-
kowcy odczytali petycje skiero-
wang do burmistrz Ledzin oraz
przewodniczacej Rady Miasta.

Zazadali w niej zaprzestania tamania
praw pracowniczych i zwigzko-
wych w ledzinskim urzedzie oraz
natychmiastowego przywrécenia
do pracy bezprawnie zwolnio-
nych dziataczek zwiazkowych.
—Brak realizacji tych zadan i dalsze
unikanie konstruktywnego dialogu
ze strong spoteczna przyczyni sie
do eskalacji trwajacego konfliktu.
Przestrzegamy, ze NSZZ Solidarno$¢
wykorzysta wszelkie przewidziane
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prawem metody i formy protestu,
aby chroni¢ cztonkéw zwiazku
zatrudnionych w Urzedzie Miasta

Ledziny — napisano w petycji.
Burmistrz Krystyna Wrébel nie
wyszla do protestujacych. Delegacja
uczestnikéw pikiety nie zostata tez
wpuszczona do gmachu Urzedu
Miasta. Petycje od zwiazkowcow
odebrata przedstawicielka burmistrz
przed gléwnym wejsciem dobudynku.
tUKASZ KARCZMARZYK

W MOPS w Jaworznie
powstata Solidarnos¢

Zmiana regulaminu Zaktadowego
Funduszu $Swiadczen Socjal-
nych oraz poprawa warunkow
pracy - to najwazniejsze cele,
jakie postawita przed soba
komisja zaktadowa NSZZ Soli-
darnosé, ktéra kilka tygodni
temu powstata w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jaworznie.

Do zwiazku nalezy juz 39
0s0b, sposrdd ok. 160 pracow-
nikéw placéwki. Przewodniczaca
nowej organizacji Anna Krél
przyznaje, ze motywacja do
zalozenia zwiazku dla pracow-
nikéw MOPS-u byly sukcesy, jakie
odnosza inne komisje zakladowe
NSZZ Solidarno$¢ dziatajace
w jaworznickich jednostkach
samorzadowych. — Obserwo-
watam ich dziatalno$¢ i nama-
wiatam moje kolezanki i kolegéw
do zalozenia zwigzku. Udato
sie¢ i mam nadzieje, ze réwnie
skutecznie bedziemy upominaé
sie o poprawe warunkéw naszej

pracy - moéwi przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Jednym z gtéwnych zadan, jakie
stawia przed soba nowo powstata
organizacja to zmiany w regula-
minie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. — Chcemy
mie¢ wplyw na sposéb wydat-
kowania pieniedzy z funduszu,
ale najpierw porozmawiamy z
pracownikami i spytamy ich,
czego oczekuja i jakie zmiany
chcieliby do tego regulaminu
wprowadzi¢ — dodaje.

Szefowa nowej organizacji
zaznacza, ze w tym roku zwiaz-
kowcy nie beda upominali sie o
wzrost ptac. — Na razie chcemy
uporzadkowac inne sprawy. W
o$rodku funkcjonuje regulamin
wynagradzania, dzieki ktéremu
w kwietniu zarobki pracownikéw
wzrosty minimum o 4 proc.
O podwyzkach pomyslimy w
przysztym roku - podkresla
Anna Krol.

AK

/awieszenie sporu

w szpitalach

24 maja organizacje zwigzkowe z
Powiatowego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej obejmqu-
cego szpltale w Wodzistawiu Sla-
skim i Ryduttowach zawiesity
bezterminowo spoér zbiorowy
na tle ptacowym. - Takg decy-
zje podjeliSmy po spotkaniach
z zatogami obydwu placéwek

- informuje Matgorzata Zebrak,
przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.

Podkre$la, ze zasadnicza przy-
czyna decyzji o zawieszeniu sporu
byla informacja o pogtebiajacych sie
problemach finansowych Powiato-
wego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej. Okazato sie, Ze placéwka
ma blisko 40 mln zt dtugu, czyli o
ok. 8 mln z1 wiecej niz podawat
poprzedni zarzad PPZOZ, ktéry
w marcu podat si¢ do dymisji.
— W dodatku wciaz nie wiadomo,
w jakiej formie oba szpitale beda
funkcjonowaly w przysztosci,
czy pozostana w rekach powiatu
wodzistawskiego, czy wejda w

sktad tzw. sieci szpitali, powstanie
ktérej zapowiada resort zdrowia
— zaznacza przewodniczaca Soli-
darnosci w PPZOZ.

Konflikt w PPZOZ rozpoczat
si¢ w marcu 2015 roku. Organi-
zacje zwigzkowe z obu szpitali
przedstawity pracodawcy zadania
placowe, domagajac sie podwyzek
w wysokosci 1500 zt brutto dla
wszystkich pracownikéw. Wzrost
wynagrodzen miat by¢ roztozony
na trzy lata, czyli co roku po 500 zi.
W zwigzku z brakiem porozumienia
zostatl wszczety spor zbiorowy.
Stronom nie udalo sie zawrzeé
porozumienia, mimo ze reprezen-
tanci strony spotecznej deklarowali
gotowos¢ do znacznych ustepstw.
Nie pomogly tez prowadzone w
ramach sporu zbiorowego mediacje.

W Powiatowym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w
Ryduttowach i w Wodzistawiu
Slaskim zatrudnionych jest w sumie
ok. 1000 pracownikow.

AGA
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Z Jarostawem LesSniewskim, dyrektorem Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Gtownego Inspektoratu Pracy

rozmawiata Agnieszka Konieczny

Trudna wa

Z szacunkéw PIP wynika, Ze az
600 tys. pracownikow sposrod
12,5 min zatrudnionych pracuje
w szarej strefie. Jakie togeneruje
straty dla budzetu i systemu
ubezpieczen spotecznych?

— Zaktadajac, ze osoby te
otrzymywatyby wynagrodzenie
tylko na poziomie ptacy mini-
malnej, to w 2015 roku straty z
tytutu nieoptaconych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
mozna by szacowa¢ na 440
mln zt miesiecznie i 5,3 mld
zt rocznie, a wraz z 840 min
zt nieoplaconych zaliczek na
podatek dochodowy — 6,1 mld.
W ktorych branzach pracow-
nicy najczesciej zatrudniani
sq nielegalnie?

—Zatrudnienie bez umowy
o prace i zgloszenia do ubezpie-
czenia spotecznego dominuje
w handlu, przetwdrstwie prze-
mystowym i budownictwie.
OczywiScie zwigzane jest to z
faktem, ze firm dziatajacych
w tych sektorach w Polsce jest
najwiecej. Przeliczajac nato-
miast wyniki kontroli PIP na
odsetek oséb zatrudnionych w
branzach, w ktérych naruszano
przepisy dotyczace legalnosci

zatrudnienia, okazuje sie, ze
najczesciej famano prawo w
ustugach administrowania i
dziatalno$ci wspierajacej, czyli
wagencjach zatrudnienia, szcze-
g0blnie w agencjach posrednictwa
pracy oraz w firmach zajmuja-
cych sie ochrona i sprzataniem.
Trzeba jednak pamietaé, ze
dane zaprezentowane przez
Inspekcje moga by¢ niepetne,
poniewaz inspektorzy pracy
nie do wszystkich firm moga
wejs¢. Nie kontrolujemy oséb
fizycznych, ktére czesto zlecaja
prace innym osobom, rzadko
wchodzimy do indywidualnych
gospodarstw rolnych.

Te szacunki nie uwzgledniaja
sytuadji, w ktorych czes¢ wyna-
grodzenia trafia do pracownika
legalnie i jest opodatkowana,
czes¢ pod stotem...

— Jest to obszar, w ktérym
inspektorowi pracy najtrudniej
wykazaé nieprawidtowosci.
Pierwsza sprawa dotyczy zani-
Zania wynagrodzenia. Sktadki
na ubezpieczenie spoleczne
odprowadzane sa od wysokosci
placy minimalnej, pozostata
cze$¢ wyplaty pracownik dostaje
do reki i nie jest ona opodat-
kowana. Problemem jest tez
praca w niepelnym wymiarze
— pracodawca okre$la tylko

Ika z praca na czarno

cze$¢ etatu, w rzeczywistoSci
pracownik zatrudniony jest na
caty. Nieprawidtowosci dotycza
réwniez nadgodzin. Pracownik
legalnie pracuje przez 8 godzin
dziennie, dodatkowe godziny
placone sa pod stotem.

Foto: GIP

Co sprzyja nielegalnemu zatrud-
nieniu?

—Zatrudniajac pracownikéw
w szarej strefie pracodawcy
czerpia korzysci. Ich firmy
obnizaja koszty i staja sie bar-
dziej konkurencyjne. Osoba

zatrudniona w ten sposéb nie
podlegabadaniom, szkoleniom
oraz calej otoczce zwigzanej z
pracowniczym zatrudnieniem,
zaréwno w zakresie ochrony
prawnej, jak i BHP.

Wysokie koszty pracy w Polsce
to mit, w rzeczywistosci s one
jednymi z najnizszych w Unii
Europejskiej...

—Tak, ale niejednokrotnie
sami pracownicy decyduja
sie na nielegalna prace. Jezeli
otrzymuja oferte w stylu, albo
taka praca, albo zadna, to
praktycznie nie maja wyboru.
Czy walka z tymi patologiami
jest mozliwa? Mozna odnies¢
wrazenie, ze nieuczciwi praco-
dawcy caly czas s o jeden krok
do przodu...

—Trzeba wyeliminowac¢ luki
w prawie, ktére daja mozliwosé
zatrudniania w szarej stre-
fie. Podstawowa sprawa jest
pierwsza dniéwka. Pracownik
zostatl juz dopuszczony do
pracy, a umowa potwierdza-
jaca zatrudnienie moze zostac¢
podpisana do korica dniéwki.
Pracodawcy kontrolowani przez
inspektoréw PIP bardzo czesto
tlumacza, ze pracownik nie
ma umowy, bo jest pierwszy
dzient w pracy. Na szczeScie te
przepisy zostana zmienione,

ale pozostaje kwestia okresu
zgloszenia do ubezpieczenia
spotecznego, ktéry wynosi
7 dni. Od lat postulujemy,
by pracownik przystepujacy
do pracy miat w kieszeni
umowe i byt zgtoszony do
ubezpieczenia spotecznego.
Paiistwowa Inspekcja Pracy
moze naktadaé na nieuczciwych
pracodawcow kary finansowe...
— Sa one jednymi z najniz-
szych w Europie i w zaden
sposéb nie odstraszaja praco-
dawcow. Bardziej oplaca im
sie zaptaci¢ kare niz legalnie
zatrudni¢ pracownika.
Kolejnym problemem na rynku
pracy jest zamiana uméw o
pracg naumowy cywilnoprawne.
Z danych PIP wynika, Ze to
zjawiska nasila sie...
—Znacznie wzrastaliczba pod-
miotéw, ktére zawierajag umowy
cywilnoprawne zamiast uméw
o prace. Tutaj takze dominuja
ustugi administrowania i dzia-
Talnos¢ wspierajaca. W ochronie,
firmach sprzatajacych juz prak-
tycznie co druga umowa jest
umowa cywilnoprawna. Straty
dlabudzetu panistwa zwiazane
z zastepowaniem umaéw o prace
umowami cywilnoprawnymi
moga sie waha¢ od 650 min
do 1,25 mld zt rocznie. [ |

Sprawiedliwos¢ wediug korporacji

EJET )
;.

Tajne procesy prowadzone w
prywatnych sadach, wyna-
jeci prawnicy w charakterze
sedziow i niejawne wyroki
nakazujace wyptate miliardo-
wych odszkodowai z pieniedzy
podatnikéw na rzecz miedzyna-
rodowych korporacji - tak juz
dzisiaj wyglada tzw. arbitraz
inwestycyjny. Jesli w zycie
wejdzie umowa TIPP, zostanie
on znaczaco wzmochiony.

Instrument stuzacy rozstrzy-
ganiu sporéw miedzy korpora-
cjami i panistwami ISDS (Investor
to State Dispute Settlement) to
jeden z najbardziej kontrower-
syjnych elementéw umowy
TTIP (Transatlantyckie Part-
nerstwo w dziedzinie Handlu
i Inwestycji) negocjowanej
przez Unie Europejska i Stany
Zjednoczone. ISDS pozwala
wielkim korporacjom pozywaé
patistwa przed prywatne trybu-
naty arbitrazowe i zadac gigan-
tycznych odszkodowan, jezeli
uzna, ze jakakolwiek decyzja
rzadu danego paristwa zagrozita
jej zyskom.

Korporacje ponad panstwami

ISDS nie jest mechanizmem
nowym, od dawna funkcjonuje
on w bilateralnych umowach
zawieranych miedzy poszcze-
gOlnymi krajami. W teorii ISDS
mial stanowi¢ zabezpieczenie
inwestycji w krajach rozwijaja-
cychssie zchwiejnym systemem
polityczno-gospodarczym i
sadowniczym. W praktyce

mechanizm ten stat sie narze-
dziem wymuszania realizacji
intereséw miedzynarodowych
korporacji. Cho¢ tylko niewielka
cze$¢ procesdéw toczonych przed
trybunatami arbitrazowymi prze-
dostaje sie do opinii publicznej,
ujawnione przyklady jasno
pokazuja, do jakich absurdéw
prowadzi ten mechanizm.

W 2012 roku francuski
koncern Veolia dziatajacy
réwniez w naszym kraju pozwat
1zad Egiptu za podniesienie placy
minimalnej, co spowodowato
podwyzszenie kosztéw funkcjo-
nowania korporacji. Ekwador

musiat zaptaci¢ ponad 1,5 mld
dolaréw za zerwanie kontraktu
z koncernem naftowym Occi-
dental Petroleum, mimo ze ten
wczedniej kilkakrotnie tamat
ekwadorskie prawo, co stato
sie powodem wypowiedzenia
umowy przez ekwadorskie
wladze. 1,5 dolaréw to roczny
budzet tego kraju przeznaczany
na edukacje.

Straty moralne i wirtualne zyski

Przedmiotem pozwdéw wmecha-
nizmie ISDS moga by¢ nie tylko
rzeczywiste straty korporacji,
ale réwniez szacunkowe zyski,

Foto: flickr.com/Global Justice Now

jakie spodziewala sie osiagnac.
Libia niedawno przegrata proces
zfirma turystyczna z Kuwejtu
i musiata zaptaci¢ na jej rzecz
odszkodowanie w wysokosci
935 mln dolaréw. 30 min z tej
sumy stanowily tzw. ,straty
moralne”, za§ 900 mIn USD
utracone zyski, ktére firma
teoretycznie mogla osiagnac.
Rzeczywista warto$¢ inwestycji
kuwejckiej firmy wynosita
5 mln dolaréw, a zwiazane z
nia prace budowlane nigdy
sie nie rozpoczety.

Ofiarg arbitrazu inwestycyj-
nego nie padaja jednak jedynie

egzotyczne, stabo rozwiniete
kraje, takie jak Libia czy Ekwador.
0d 2012 roku przed trybunatem
arbitrazowym toczy sie spor tyto-
niowego koncernu Philip Morris
z Australig, ktérej rzad nakazat
wprowadzenie opakowan papie-
roséw opatrzonych zdjeciami
ukazujacymi skutki palenia.
Niemcy zostaly pozwane przez
szwedzki koncern energetyczny
Vattenfall za straty spowodowane
decyzja o wycofaniu sie tego
kraju z energetyki atomowej.

Sprywatyzowana sprawiedliwosé
Postepowania przed trybu-
natami arbitrazowymi sa
calkowicie tajne. Niejawne
sa réwniez wyroki, mimo ze
zasadzone w nich odszkodo-
wania s3 wyplacane z pieniedzy
podatnikéw. W trybunatach
arbitrazowych nie ma statych
sedziéw. Trzyosobowe sktady
sedziowskie sa powotywane
ad hoc do konkretnej sprawy.
Kazda ze stron wybiera jednego
sedziego, trzeci jest wybierany
wspolnie. Arbitrzy sa werbo-
wani sposréd prawnikéw
wielkich kancelarii specja-
lizujacych sie¢ w arbitrazu
inwestycyjnym. Tryb ten
powoduje, Ze sedzia w jednym
procesie arbitrazowym moze
by¢ petnomocnikiem korpo-
racji w innym postepowaniu.

Miliardowe odszkodowania
W Polsce mechanizm ISDS
dziata od poczatku lat 90. ubie-

glego wieku na mocy bilateral-
nych uméw z innymi krajami.
Jak wynika z raportu organi-
zacji obywatelskiej Friends of
the Earth, pt. ,Ukryte koszty
uméw handlowych UE”, od
1994 do 2014 roku przeciwko
Polsce toczyto sie co najmniej
16 postepowan w ramach
mechanizmu ISDS. Tylko
w 2014 roku Polska bronita
sie przed roszczeniami opie-
wajacymi na kwote 8,5 mld
zl. Z kolei wedtug statystyk
UNCTAD (United Nations
Conference on Trade and
Development), agendy ONZ
zajmujacej sie m.in. arbitrazem
inwestycyjnym, Polska zajmuje
8. miejsce na liScie najczes-
ciej pozywanych krajow na
Swiecie. Najgtosniejsza sprawa
wytoczona przeciwko Polsce
w ramach procedury ISDS byt
pozew holenderskiej korporacji
Eureco, dotyczacy prywatyzacji
PZU. W jego wyniku nasz kraj
wyplacit odszkodowanie w
wysokosci prawie 5 mld zi.
Obecnie mozemy jeszcze
wycofac sie¢ z uméw zawie-
rajacych mechanizm ISDS. W
lutym tego roku taka decyzje
zapowiedzial wiceminister
skarbu paristwa Mikotaj Wild.
Zupetnie inaczej bedzie, jesli
ISDS znajdzie si¢ w umowie
TTIP negocjowanej przez Unie
Europejska i USA. Wypo-
wiedzenie tej umowy bedzie
praktycznie niemozliwe.
tUKASZ KARCZMARZYK
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Nie da si¢ ustawowo zapisac szczesScia rodzinnego, ale wazne jest tworzenie warunkow godnego rozwoju dla
rodzin. Wierzymy, ze w Polsce nastanie moda na rodzing - podkreslat metropolita katowicki abp Wiktor Skworc
podczas dorocznej pielgrzymki Mezczyzn i Mtodziericéw do Piekar Slaskich.

Rodzma, solidarnosc i dlalog

n1ed21e1¢ 29

maja tysiace

0s6b wzielo

udziat w

dorocznej
Pielgrzymce Mezczyzn i
Mtodziencéw do Sanktuarium
Matki Bozej Sprawiedliwosci i
Mitosci Spotecznej w Piekarach
Slaskich. Przed uroczysta msza,
ktérej przewodniczyt metropolita
krakowski kardynat Stanistaw
Dziwisz, do wiernych z trady-
cyjnym stowem pasterskim
zwrdcit sie metropolita katowicki
abp Wiktor Skworc.

Moda na rodzine

Jednym z gtéwnych watkéw
byla aktualna kondycja polskich
rodzin. Metropolita pozytywnie
ocenitrzgdowy program,,Rodzina
500+”. — Nie da sie ustawowo
zapisac szcze$ciarodzinnego, ale
wazne jest tworzenie warunkéw
godnego rozwoju dla rodzin.
Rzadowy konkret — program
»Rodzina 500+” — jest prze-
lomowy, takze dlatego, ze w
jakiej$ mierze niweluje istniejace
iczestorazace dystanse spoteczne
—moéwit metropolita katowicki.
—Wierzymy, ze w Polsce nastanie
modanarodzine. Wierzymy, ze
silna Bogiem rodzina bedzie zmie-
niata $wiat. Rodzina powinna
by¢ droga paristwaisamorzadu
— podkreslit abp Skworc.

Ubéstwo seniorow

Abp Wiktor Skworc za wazny
uznal tez zapowiadany przez
rzad program 75 plus, ktéry
przewiduje, ze kazdy, kto ukon-
czyl 75. rok zycia, bez wzgledu
na status materialny, zyska
prawo do bezptatnych lekéw.
Zwrdcit uwage, ze obecnie 30
proc. pacjentéw nie wyku-

puje przepisanych lekarstw,
bo ich na to nie sta¢. Jedno-
czes$nie zwrdcit sie z apelem do
parlamentarzystéw w sprawie
wsparcia dla emerytéw znaj-
dujacych sie w dramatycznej
sytuacji finansowej. Przytoczyt
kwoty najnizszych $wiadczen
emerytalno-rentowych, ktére
obowiazuja od 1 marca 2016
roku. — Bracia, nie bede tej tabeli
komentowal, ale zwracamy sie
do parlamentu, bo z tym trzeba
co$ zrobi¢. To sa emerytury na
granicy przezycia—powiedzial.

Potrzeba solidamosci

Nawiazujac do obecnej sytuacji
politycznej w Polsce metro-
polita katowicki przytoczyt
wezwanie do solidarnoSci,
sformutowane przez §w. Jana
Pawta II. —- Nie moze by¢ walka
silniejsza nad solidarnos¢.
Nie moze by¢ program walki
ponad programem solidar-
nosci. Przywotuje te stowa
dla opamietania - méwit
abp Skworc. — Bez zaufania
wzajemnego nie mozna
budowa¢ przysztosci. I nie

pomnoza go marsze donikad,
tylko dialog w prawdzie o
przesztosci, terazniejszosci
iprzysziosci — podkresli metro-
polita katowicki.

Wolna niedziela

Arcybiskup méwit tez o powo-
fanym dzieki staraniom NSZZ
Solidarnos¢ komitecie inicja-
tywy ustawodawczej ws. ogra-
niczenia handlu w niedziele.
- Bedziemy w miare mozli-
wosci te inicjatywe popierali,
bo chodzi o to, aby niedziela
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byta czasem umocnienia, moze
niekiedy odrodzenia zagu-
bionych wiezi rodzinnych
i spotecznych; aby byta prze-
strzenia emocjonalnego wyci-
szenia i budowania wspélnoty
religijnej i narodowej— wskazat
abp Skworc.

Rodzina nie moze by¢
zaktadnikiem pracy

Homilie do zgromadzonych
na uroczystej mszy Swietej w
Sanktuarium Matki Sprawied-
liwosci i Mitosci Spotecznej

wygtlosil prymas Polski abp
Wojciech Polak.

Nawiazat do stéw $w. Jana
Pawta II, skierowanych do
wiernych w Piekarach Slaskich
w 1980 roku. — Wiara nie jest
zawarta tylko w nastrojach
i przezyciach religijnych, ale
w naszym myS$leniu i dzia-
laniu, w codziennej pracy.
Wiara domaga sie od nas
autentycznego zyciowego
zaangazowania — cytowat
papieza prymas Polak. — By¢
narzedziem mitosierdzia, to
strzec sie, by nie popas¢ w
straszliwa pulapke mySlenia,
ze zycie zalezy od pieniedzy
i ze wobec nich wszystko
inne staje si¢ pozbawione
warto$ci i godnosci. By¢ narze-
dziem mitosierdzia, to takze
zrozumienie, ze rodzina nie
moze by¢ zaktadnikiem pracy
— méwil prymas Polski.

Rola mezczyzny
List do uczestnikéw tego-
rocznej Pielgrzymki Mezczyzn
i Mtodziencow do Piekar
Slaskich napisal prezydent
RP Andrzej Duda. Wskazat w
nim m.in., Zze w dobie przemian
spoleczno-kulturowych coraz
czesciej pada pytanie o tozsa-
mos$¢wspélczesnego mezczyzny
ijego role w spoteczenstwie.
—Sadze, ze odpowiedZ brzmi:
przede wszystkim powinien
by¢ odpowiedzialny, zawsze
gotowy, by chronic i wspieraé
rodzine, lokalna spotecznos¢,
awreszcie ojczyzne; odwaznie
i konsekwentnie stawac po
stronie wolnosci i sprawied-
liwosci, po stronie stabszych
i potrzebujacych pomocy
—napisal prezydent.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Odszedt Tadeusz Buranowski

1 czerwca na Cmentarzu Para-
fialnym w Czeladzi pozegna-
liSmy Tadeusza Buranowskiego,
zastuzonego dziatacza Slgsko-
-dagbrowskiej Solidarnosci.
Odszedt 27 maja po dtugiej i
ciezkiej chorobie. Miat 69 lat.

Tadeusz Buranowski
aktywnie dziatat w Solidarnodci

od 1980roku. M.in. uczestniczyt
w strajku w Hucie Katowice.
Przewodniczy} tez Komitetowi
Zatozycielskiemu Solidarnosci
w Hutniczym Przedsiebiorstwie
Remontowym Zaktad nr 2
w Gliwicach i pelnit funkcje
wiceprzewodniczacego tej
organizacji. Brat udziat wIill

Walnym Zebraniu Delegatow
Regionu Slasko-Dabrowskiego.
W 1981 roku zostat wybrany do
wiladz regionalnej Solidarnosci.
W stanie wojennym byt inter-
nowany m.in. w areszcie KW
MO w Katowicach, w Zabrzu-
-Zaborzu, Nowym Lupkowie
i Rzeszowie-Zatezu.

— PoznaliSmy sie w 1980
roku, gdy obaj rozpoczelisSmy
dziatalno$¢ w MKZ Katowice.
Nigdy nie byto jego zgody na
Polske Ludowa. Byt bojowy,
zdecydowany i radykalny. Nie
godzit si¢ na zadne kompro-
misy, zawsze walczyt o prawde i
sprawiedliwos¢. Byt absolutnie

ideowy, daleki od robienia
kariery na swojej dziatalnosci
opozycyjnej — wspomina
Eugeniusz Karasinski, prze-
wodniczacy Stowarzyszenia
Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko-
-Dabrowskiego. — To wtasnie
Tadeusz byl wspéizatozycielem

naszej organizacji. Jej czton-
kiem pozostat do korica, mimo
ze od 2001 roku przebywal na
rencie — dodaje Karasinski. W
2011 roku Tadeusz Buranowski
za dziatalno$¢ opozycyjna
zostal odznaczony Krzyzem
Wolnosci i Solidarno$ci.
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Pracownik na zwolnieniu lekarskim
— kilka kwestii, ktore warto zapamietac

agadnienie prawidlo-

2 wosci wykorzystywania

zwolnien lekarskich

od pracy z powodu choroby

stanowi niejednokrotnie

zarzewie konfliktu miedzy

pracownikiem a pracodawca.

Warto zatem zwrdci¢ uwage
na kilka istotnych kwestii.

Zgodnie z art. 68 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 1. o
$wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynistwa
(t.j. Dz. U. z 2016 poz. 372)
Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz platnicy sktadek
(a wiec m.in. pracodawcy)
sa uprawnieni do kontrolowania
ubezpieczonych co do prawid-
fowosci wykorzystywania
zwolnien od pracy zgodnie z
ich celem oraz s3 upowaznieni
do formalnej kontroli zaswiad-
czen lekarskich.

Coistotne, ubezpieczony
wykonujacy w okresie orze-
czonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowgq lub wyko-
rzystujacy zwolnienie od
pracy w sposéb niezgodny z
celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku choro-
bowego za caty okres tego
zwolnienia (zgodnie z art.
17 ust. 1 ustawy). Warto w
tym miejscu zwrdci¢ uwage
na fakt, iz obie przestanki
sg od siebie niezalezne oraz
samodzielne, co oznacza, ze
dla utraty prawa do zasitku

chorobowego za okres wska-
zany w zwolnieniu lekarskim
wystarczy, by zachowanie
ubezpieczonego pracownika
zrealizowalo tylko jedna
z nich.

Nie ulega watpliwosci, iz
podstawowym celem omawia-
nego zwolnienia jest odzy-
skanie przez ubezpieczonego
zdolnosci do pracy, dlatego
tez w jej osiagnieciu prze-
szkoda moga by¢ wszelkie
zachowania ubezpieczo-
nego utrudniajace proces
leczenia i rekonwalescencje
(m.in. SN w wyroku z dnia
14 grudnia 2005 r., sygn. akt
I UK 120/05).

O ile jednak przestanka
wykonywania pracy zarob-
kowej nie wzbudza wigk-
szych watpliwosci interpre-
tacyjnych, o tyle kwestia
wykorzystania zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z
przeznaczeniem juz tak.

Wsréd przyktadowych
zachowan, ktére uznane
zostaly jako niezgodne z celem
zwolnienia, mozna wymienic:
naduzywanie alkoholu, czy
tez podejmowanie dziatan,
ktérych chory powinien
unikaé (SA w Katowicach w
wyroku z dnia 30 lipca 1991
r., III AUr 144/91); wziecie
udziatu w wycieczce zagra-
nicznej, np. pielgrzymce do
Wtoch (SN w wyroku z dnia
21 pazdziernika 1999 r., 1 PKN

308/99); wziecie udziatu w
imprezie towarzyskiej czy
rozrywkowej; przeprowa-
dzanie remontu, demontaz
okien w budynku (wyrok
SN z dnia 21 stycznia 1999
r., I PKN 553/98).

Dodatkowo wskazuje sie,
iz za zachowania niezgodne
z celem zwolnienia uzna¢
nalezy réwniez nieprzestrze-
ganie wskazan lekarskich,
np. nakazu lezenia w 16zku,
zakazu wykonywania réznych
prac domowych, praca w
ogrodzie lub gospodarstwie
rolnym — a takze wrecz wyko-
rzystywanie tego zwolnienia
dlainnych celéw niz leczenie
(Z. Salwa, Nowe przepisy o
zasitkach chorobowych, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne,
1999, s. 16). Co wiecej, warto
zauwazy¢, iz adnotacja na
zwolnieniu lekarskim ,,pacjent
moze chodzi¢” upowaznia
jedynie do wykonywania
zwyktych czynnosci zycia
codziennego, takich jak wsta-
wanie z t6zka, poruszanie
sie po mieszkaniu, udanie
sie na ewentualne zabiegi
czy kontrole.

Niewatpliwie kazdy przy-
padek nalezy indywidualnie
przeanalizowa¢, jednak warto
mie¢ na wzgledzie, iz wysta-
pienie negatywnych prze-
stanek moze doprowadzi¢
nie tylko do utraty prawa
do zasitku chorobowego i

obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego §wiadczenia wraz
z odsetkami za caty okres
zwolnienia, ale rOwniez moze
stanowic¢ uzasadnionag przy-
czyneg rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1
K.p., w sytuacji, gdy pracow-
nikowi mozna przypisac wine,
€O najmniej w postaci raza-
cego niedbalstwa (m.in. SN
w wyroku z dnia 21 stycznia
1999 r,, I PKN 553/98).

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu na
dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 43 43
105, ktory dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania
sie z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od T stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw
(poprzedni miesigc):

4.313,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w I kwartale 2016 roku): 4.201,57 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(poprzedni miesigc): 4.312,64 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od T marca 2016 roku): 882,56 zi
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2016 roku): 676,75 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2016 roku): 1.059,07 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1T marca 2016 roku):

812,10 zi

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy, ze 27 maja 2016 roku
zmart w wieku 69 lat

TADEUSZ BURANOWSKI

dziatacz NSZZ Solidarnos¢ z lat 1980-81,
cztonek podziemnych struktur zwigzku,
represjonowany w stanie wojennym.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
przekazuje

Zarzad Regionu $lgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé

W trudnych chwilach po $mierci

TATY

dzielimy smutek z nasza kolezanka
Justyna Latos

wiceprzewodniczaca Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.

Wyrazy serdecznego wspétczucia i stowa wsparcia
Rodzinie i Bliskim

przekazuja
kolezanki i koledzy
z jaworznickiej Solidarnosci

Po Smierci
TATY

taczymy sie w bolu
z nasza Kolezanka

Justyna Latos
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadaja
kolezanki i koledzy
z zawiercianskiej Solidarnosci

Z ogromnym zalem przyjelismy wiadomos¢
o Smierci naszego Kolegi

TADEUSZA
BURANOWSKIEGO

Wyrazy gtebokiego wspétczucia oraz stowa otuchy
Rodzinie

przekazuja
kolezanki i koledzy
ze Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym
Regionu Slgsko-Dabrowskiego
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W TYM TYGODNIU ZACZNIEMY
od comebacku nieodzalowanego Adasia
Hofmana, ktéry zostat nowym wicepre-
zesem Zwiazku Pitki Recznej w Polsce. Adas
tojeden z tych wybitnych spin doctoréw
polskiej polityki i nieocenionych znawcéw
od piaru, ktérzy najlepiej przyczynili sie
do wizerunku swojej partii, wylatujac z
niej z hukiem. Teraz 6w oret zajmie sie
promocja polskiej pitki recznej. Jesli zasta-
nawialiScie si¢ jakim cudem Vive Tauron
Kielce udato sie w kilka minut odrobié¢ 9
bramek i ostatecznie wygra¢ finat Ligi
Mistrzéw, to teraz juz wiecie. Chlopaki
musieli po prostu dostaé jaki$ przeciek
dotyczacy Adasia. Wybuch sportowej ztosci
byl naturalna reakcja. My tez na te wies¢
mieliSmy ochote czyms rzuci¢ z calej sity.
Aha, warto doda¢, ze Ada$ bedzie pelnit
swoja funkcje spotecznie. Nie wiadomo
tylko, czy brutto, czy netto.

»INNY GENIUSZ PIARU, ktory potozyt
juz niejedng kampanie w niejednej partii,
czyli niejaki Misiek Kaminiski wpadt za
to w tarapaty. Partyjni koledzy Misia
docenili jego wybitne zastugi dla budo-
wania wizerunku pelo, zawieszajac gow
prawach cztonka klubu parlamentarnego.
Oficjalnym powodem zawieszenia byto
bieganie misia po telewizjach bez zgody
Marcina Kierwiniskiego, ktéry odpowiada
za polityke medialng w pelo. Kamiriski
odwotat sie od decyzji o zawieszeniu
i napisat list do szefa klubu, w ktérym
swoja niesubordynacje uzasadnia w
sposéb nastepujacy: ,Przyznajac sie do
tego niezbyt chwalebnego postepowania,
chcialbym przytoczy¢ jeden, ale za to
istotny argument na moja obrone. Ot6z,
juz od wezesnego dziecifistwa borykatem
sie z bolesnym problemem nie$miatosci.

e
Prezydent peleciat na )}
rocznice zdobycia |}
i ,‘ Jakiegos kasyna? Tez
! mi cos...

Rysku, ale
| chodzio
Monte Ca...

NieSmiato$¢ te odczuwatem, zwlaszcza
wobec 0s6b nietuzinkowych, chary-
zmatycznych i wybitnych. Wszystkie te
cechy, jak réwniez wiele innych réwnie
doniostych, stanowia o wyjatkowosci
posta Marcina Kierwinskiego”. Nie jest
dobrze. Jesli politycy wzorem Misia zajma
sie darciem tacha z wlasnych partii, wyla-
dujemy na bezrobociu.

» WIDMO POSREDNIAKA JEST TYM
BARDZIEJ REALNE, gdyz Mi$ nie
jest jedynym przedstawicielem polskiej
klasy politycznej, ktéry usilnie stara sie
zabra¢ nam chleb. Jeszcze przed dtugim
weekendem w Sejmie odbyla sie gtosna
debata dotyczaca tego, ze Komisji Euro-

£ wielokrotnie ' /
g bytem w

Tak, tak - w
Monte Carlo
tez bytem.

Foto: docinek.com

pejskiej nie podoba sie zamieszanie wokét
Trybunatu Konstytucyjnego, a nam nie
podoba sie to, ze im sie nie podoba i w
ogole, ze wchrzaniajq sie miedzy groszek
amarchewke. Plomienne przemoéwienie
w tej sprawie wyglosita premier Beata
Szydto. Gdy juz skonczyta prowadzacy
obrady marszatek Kuchciniski stwierdzit,
Ze teraz nadszedt czas ,na wystuchanie
wystapien merytorycznych”. Zawsze
uwazaliémy, ze Bozia co prawda obdarzyta
pana marszatka bajerancka grzywka, ale
za to poskapita mu chocby $ladowej ilosci
poczucia humoru. Tymczasem okazuje
sie, ze dostatijedno, i drugie. Zycie bywa
strasznie niesprawiedliwe.
GOSPODZKI&PODROZNY

Mtodzi dzieciom

5 czerwca w hali MOSIR w Zabrzu odbedzie sie Turniej Pitki
Halowej Miodzi dla Mtodych. Dochéd z imprezy przekazany
zostanie wychowankom Domu Dziecka w Zabrzu.

— Za te pienigdze dzieci i mtodziez wyjada na kolonie i obozy
- méwi Ksenia Ulanowicz-Sienkiel z Sekcji Mtodych Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢, pomystodawczyni akgji. Turniej
organizuje Stowarzyszenie FeByS. Do udziatu w rozgrywkach juz
zdtosito sie 12 druzyn. Sg to zespoty m.in. z KWK Makoszowy, Radia
Piekary, zabrzanskiej strazy pozarnej, Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach, spétki Volkswagen Motor Polska w
Polkowicach oraz Krajowej Sekcji Mtodych NSZZ Solidarnosc.

W Domu Dziecka w Zabrzu przebywa ok. 30 wychowankéw w wieku
od 5 do 20 lat. — Marzymy o tym, zeby zebrac pienigdze na wyjazd
na wakacje dla kazdego z nich — dodaje Ulanowicz-Sienkiel. Zespoty
zagrajg w systemie kazdy z kazdym. Boisko w hali MOSIR podzielone
zostanie na dwie czesci, tak by réwnolegle mozna byto rozegra¢ dwa
mecze. Wpisowe dla druzyn wynosi minimum 300 zt, ale jak informuje
Ulanowicz-Sienkiel, sg takie zespoty, ktére wptacity wyzsze kwoty.
Impreza rozpocznie sie o 12.30. — Wstep na trybuny bedzie wolny,
a dla kibicow, zwtaszcza najmtodszych, przygotujemy wiele dodat-
kowych atrakcji — zapowiada pomystodawczyni akgji.

Patronat nad impreza objat m.in. przewodniczacy Komisji
Krajowej ,S” Piotr Duda.

Zwiazkowcy zachecajg takze do wptat na rzecz zabrzanskiego
Domu Dziecka, na konto o numerze: 34 2030 0045 1110 0000
0226 3570. Tytut wptaty: darowizna ,Charytatywny Turniej
Futsalu - Mtodzi dla Mtodych”.

AGA

ROZBAWILO nas to

Biegnie myszka po lesie i spotyka
tosia. Podbiega do niego od tytu,
patrzy i szepcze:

- Niesamowite!

Podbiega z przodu, patrzy i szepcze:
- Niepojete!

Znowu obiega tosia, patrzy od
tytu i szepcze:

- Niesamowite!

| ponownie biegiem dookota tosia.
Patrzy od przodu i szepcze:

- Niepojete!

I tak kilka razy. to$ zdziwiony
pyta myszke:

- O co ci chodzi myszko?

- Patrze na ciebie tosiu i nijak

nie moge zrozumiec: takie jaja i
takie rogi?!

- Jaki jest najlepszy sposob, by
mezczyzna wykonywat 200 skfondw
dziennie?

- Przybij pilota od telewizora do
podtogi.

Zona wrécita od fryzjera, zatozyta
najlepsza sukienke i pokazata sie
mezowi:

- | co o mnie sadzisz?

— Szczerze?

- Oczywiscie.

- Jeste$ plotkara i Zle gotujesz.

Siedzg dwie babcie klozetowe i
plotkuja. Przechodzi elegancki pan
i jednej z nich ktania sie kapelu-
szem. Druga z podziwem w gtosie:
- Wow! Znasz go?

- Znam. Srywa u mnie.

Zona do meza:

- Cholera! Pisza, ze woda podro-
Zata...

- O, i dobrze! Wreszcie i absty-
nentom sie do dupy dobrali!
Pewien Poznaniak zrywa tapete
ze $ciany, gdy nagle odwiedza
go przyjaciel:

- A co to? Robisz remont?
- Nie, przeprowadzam sie.
* k%

Dzwoni kolega do kolegi:

- Czesc stary! | co, jedziemy jutro
na ryby?

- Poczekaj chwile, musze sie zony
zapytac.

Po chwili:

- Noico?

- Nie jade. Powiedziata mi, ze
wodki moge sie w domu napic.
Wzdycha starszy pan siedzgcy w
tramwaju:

— Zero kultury, straszne chamstwo,

brak Zadnych wartosdi, zero szacunku

dla starszych oséb.

- Ale o co panu chodzi?! Przeciez

ustapiliSmy panu miejsca!

— No tak, ale moja zona nadal stoi.
* % %

- Panie doktorze, to lekarstwo,

co mi pan wypisat, to na co jest?

- Na Bahamy. Jeszcze 72 recepty.
* k%

Przychodzi facet do dentysty i mowi:
- Wydaje mi sig, ze jestem éma.
Dentysta na to:

- Ale ja jestem dentysta, a nie
psychologiem.

—Notak, ale tylko u pana sie Swiecito!

- Moja Zona zrobita sobie maseczke
btotng — zwierza sie Nowak koledze.
- | jak wyszto?

- Przez dwa dni byto dobrze.
Niestety, potem btoto odpadto.
Blondynka u weterynarza w pocze-
kalni uspokaja swojego psa.

- Azor nie szczekaj tak. Zobacz,
tam tez czeka kotek do pana
doktora i nie szczeka!

- Czym sie rozni magister polito-
logii od pizzy?

- Pizza jest w stanie wyzywic
czteroosobowa rodzine.

Reklama

SOSNOWIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



