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prof. Arkadiusz Mezyk: W branzach
kluczowych dla gospodarki liczba

specjalistow na polskim rynku pracy
nie jest wystarczajaca. smonas

Niski poziom wynagrodzen stanowi istotna barier¢ w budowie nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki.
Tymczasem w naszym kraju zarobki znacznej czeSci pracownikéw od lat utrzymuja sie na poziomie ustawowego
minimum. Podwyzka placy minimalnej to dla wielu z nas wcigz jedyna szansa na wyzsze wynagrodzenie.

przysztym
roku mini-
malne wyna-
grodzenie za
prace bedzie
wynosi¢ 2000 zt brutto.
Najnizsza ptaca wzros$nie o
150zt czyli 0 8,1 proc. Cowazne
podwyzke ptacy minimalnej
po raz pierwszy odczuja tez
0soby zatrudnione na podstawie
umoéw-zlecen dzieki prze-
pisom o minimalnej stawce
godzinowej, ktéra réwniez
wzro$nie do poziomu 13 zi.
Dotychczas regulacje dotyczace
minimalnego wynagrodzenia
dotyczyly tylko oséb zatrud-
nionych na podstawie umowy
o prace. W konsekwencji kazda
podwyzka ustawowej placy
minimalnej mogta stanowi¢
zachete dla pracodawcéw do
zatrudniania pracownikéw na
umowach $mieciowych.

Wzrosnie bezrobocie?

Po ogloszeniu przez 1zad decyzji
opodniesieniu ptacy minimalnej
w przyszitym roku o 150 zt
podniosty sie glosy, ze spowo-
duje to wzrost bezrobocia oraz
powiekszenie sie szarej strefy
na rynku pracy. — Biorac pod
uwage dobra koniunkture na
rynku pracy, mysle, ze takie
obawy sa na wyrost. Dodat-
kowo mamy do czynienia ze
spadkiem podazy pracy, jesli
chodzi o niskoplatne posady
w sektorze ustugowym, w
zwiazku z programem ,,Rodzina
500 plus”. Ten dodatkowy
impuls, ktéry wplynatnarynek
pracy sprawil, ze gotowos¢ do
podejmowania niskoplatnego
zatrudnienia, szczegdlnie w
niepelnym wymiarze czasu
pracy spadta. Powstata w
ten sposéb presja ptacowa
wymusza na pracodawcach
podniesienie wynagrodzen
—mowi dr Jan Czarzasty, ekono-
mista z Zakladu Socjologii
Ekonomicznej Szkoty Gléwnej
Handlowej w Warszawie.

Bez wyzszych ptac nie bedzie
nowoczesnej gospodarki

WYSOKOSC PLACY MINIMALNEJ W KRAJACH U
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Skala najnizszych ptac
Mimo obserwowanej od wielu
miesiecy poprawy sytuacji
narynku pracy podniesienie
placy minimalnej to dla wielu
pracownikéw jedyna szansa
na podwyzke. Jak wynika
z Rocznika Statystycznego
Pracy opublikowanego w
marcu tego roku przez Giéwny
Urzad Statystyczny, pensje na
poziomie minimalnego wyna-
grodzenia pobiera ok. 1,3 mln
Polakéw co stanowi ok. 10 proc.
og6tu pracujacych. Co wiecej
liczba ta od lat utrzymuje sie
na stalym poziomie, a nawet
nieznacznie rosnie.

Z kolei jak wyliczyt Euro-
stat, odsetek pracownikéw

otrzymujacych wynagrodzenie

SLOWACJA

'POLSKA

'ESTONIA

nieprzekraczajace 105 proc.
najnizszej ptacy jest w naszym
kraju jednym z najwyzszych w
catej Unii Europejskiej. Gorzej
pod tym wzgledem jest tylko
na Litwie, Lotwie, w Stowenii
i Luksemburgu. Przy czym
warto dodaé, ze w ostatnim
ztych krajéw placa minimalna
wynosi obecnie ponad 1,9 tys.
euro. W wiekszosci krajow
UE odsetek pracownikéw
zarabiajacych na poziomie
nieprzekraczajacym 105 proc.
minimalnego wynagrodzenia
miesci si¢ w przedziale od 2 do
4,7 proc. Tak jest nie tylko w
panstwach Europy Zachodniej,
ale r6wniez m.in. w Czechach,
w Rumunii, na Stowacji
czy na Wegrzech.

Wptyw na gospodarke

Wzrost minimalnego wyna-
grodzenia bedzie mial réwniez
wplyw na funkcjonowanie
polskiej gospodarki. Podnie-
sienie najnizszych ptac
wplynie pozytywnie na popyt
wewnetrzny, a to wtadnie
konsumpcja odpowiada
za znaczna cze$¢ wzrostu
PKB naszego kraju. Czes¢
ekspertéw wskazuje jednak,
ze wyzsza placa minimalna
obnizy konkurencyjnos¢
polskich firm. - W pewnym
sensie obie strony maja racje.
Dzieki wyzszym ptacom z
pewnoscia wzro$nie popyt
wewnetrzny. Z drugiej strony
przy wyzszych kosztach pracy
podrozeja produkty wytwa-

Infografika: oprac. wtasne na podstawie danych Eurostat

rzane w Polsce i tym samym
nasz eksport stanie sie mniej
atrakcyjny. Nalezy jednak
zada¢ pytanie: co zrobi¢, aby
nasza konkurencyjnoé¢ nie
opierata sie wylacznie na
taniej pracy. Od kilku lat
wszyscy jesteSmy zgodni,
ze to musi si¢ skoniczy¢ i
ze dotarliSmy do kresu tej
$ciezki rozwoju — wskazuje
ekonomista z SGH.

Bariera rozwojowa

Jak podkresla dr Czarzasty
niskie ptace stanowig bariere w
budowie nowoczesnej i inno-
wacyjnej gospodarki. Dzieje sie
tak m.in. z powodu odptywu z
naszego kraju dobrze wyksztat-
conych fachowcéw, ktérzy

decyduja sie¢ na emigracje
do krajéw, w ktérych moga
liczy¢ na znacznie lepsze
warunki pracy. - Méwimy o
pobudzeniu innowacyjnosci,
0 wzmocnieniu polskiego
przemystu jako nowym
modelu rozwoju gospodar-
czego. Stuzy¢ ma temu przede
wszystkim rzadowy ,plan
Morawieckiego”. To jest bardzo
ciekawy dokument. Ale o jego
powodzeniu zdecyduje przelo-
zenie zawartych w nim tresci
na jezyk konkretnych ustaw
i konkretnych decyzji oraz
przede wszystkim zgroma-
dzenie Srodkéw finansowych
na jego realizacje — zaznacza
ekonomista.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

41 proc.

wynosi bezrobocie wirod absolwentow szkét
zawodowych, mimo Ze na rynku pracy brakuje
fachowcéw - wynika z raportu NIK. Gtéwna
przyczyna takiej sytuacji jest niedopasowanie
oferty szkét zawodowych do potrzeb rynku
pracy i zte warunki do nauki zawodu w
szkotach tego typu. W raporcie podkresiono,
Ze zapa$¢ szkolnictwa zawodowego sigga
transformacji ustrojowej, ktéra spowodowata
upadek wielu przedsiebiorstw i finansowanych
przez nie szkét zawodowych. Wptyw na
degradacje szkolnictwa zawodowego miata
tez reforma systemu edukacji przeprowadzona
pod koniec lat dziewigédziesigtych.

KROTKO

Solidarnos¢ o budzecie
panstwa na 2017 rok

» PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ Solidamos¢
przedstawito uwagi do projektu ustawy budzetowej na
przyszly rok. Pozytywnie ocenito m.in. zabezpieczenie Srodkéw
na polityke prorodzinng, zwiekszenie dofinansowania zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz zmiane sposobu waloryzacji
najnizszych $wiadczen emerytalno-rentowych.

Prezydium KK zwrdcito uwage, Ze w projekcie nie
zapewniono pieniedzy na wzrost wynagrodzen w

sferze budzetowej. Kwota przeznaczona na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych takze

jest niewystarczajaca i nie pozwoli na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej.

2017 rok bedzie kolejnym bez waloryzacji progéw
podatkowych i kwoty wolnej od podatku. — Zwigzek
negatywnie ocenia brak realizacji wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w zakresie koniecznosci podwyzszania kwoty
wolnej od podatku — czytamy w decyzji.

Zdaniem zwigzkowcéw naktady budzetowe na ochrone
zdrowia wzrosng w niewystarczajgcym stopniu, a w
ratownictwie medycznym wzrost ten bedzie nizszy

od prognozowanego wskaznika inflacji. Ponadto,
odzwierciedlenia w planach finansowych nie znajduja
zmiany zapowiadane w szkolnictwie wyzszym. W projekcie
budZetu nie uwzgledniono takze kosztéw zwigzanych z
zapowiedziang reforma systemu edukacji, co spowoduje, ze
ich ciezar przerzucony zostanie na samorzady.

Zdaniem Prezydium KK nalezy dokonac analizy wysokich
wzrostéw wydatkéw planowanych w najwyzszych urzedach
panstwowych. Np. budzet Kancelarii Senatu zwiekszono o
14,7 proc., a Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji o 30,2 proc.

Decyzja KE szkodliwa
dla Polakow

» 19 WRZESNIA KOMISJA EUROPEJSKA wszczeta
postepowanie w sprawie podatku od sprzedazy detalicznej
i wezwata Polske do zawieszenia jego stosowania.
Zdaniem Alfreda Bujary, przewodniczacego handlowej
Solidarnosci decyzja KE jest w duzej mierze efektem
lobbingu wielkich zagranicznych sieci handlowych i dziata
na niekorzys¢ wszystkich obywateli. W jego ocenie bez
tego podatku duze zagraniczne sieci w dalszym ciggu
beda unikaty opodatkowania w Polsce. — Jesli handel
nie zostanie objety tym podatkiem, to zaszkodzi to nam
wszystkim jako obywatelom, bo te pienigdze miaty zasili¢
polski budzet panstwa — méwi Alfred Bujara.
Ustawa o podatku od sprzedazy detalicznej weszta w
zycie 1 wrze$nia. Podatek ma charakter progresywny i
obejmuje trzy progi. Zerowa stawka ma zastosowanie
do czedci miesiecznych przychoddéw przedsiebiorstwa
ponizej 17 min zt. 0,8 proc. do czesci miesiecznych
przychodéw przedsiebiorstwa od 17 min zt do 170 min
zt. Stawka w wysokosci 1,4 proc. ma zastosowanie
do czedci miesiecznych przychodéw przedsiebiorstwa
przekraczajgcych 170 min zt.

OPRAC. AK

aukowcy z Budapesztu udowodnili
Nostatnio, Ze psy rozumieja, co sie do

nich méwi. Rozrézniaja zaréwno
znaczenie stéw, jak i intonacje. Niby kazdy
wlasciciel psa wiedziat to od dawna, ale co
naukowy dowdéd to naukowy, a nie jakas
tam intuicja czy miejsko-wiejska legenda.
Dowdd tym bardziej przekonujacy, Ze prze-
prowadzony przez naukowcéw z Wegier.
Kazdy, kto styszat kiedykolwiek jezyk
wegierski—wie, co mam na mysli. Nigdy nie
zrozumiatem ani stowa w jezyku naszych
bratankéw, nie mialem pojecia, czy méwia
o czymS$ wesolym, czy o czym$ smutnym,
czy zagaduja uprzejmie, czy tez obsobaczaja.
Zero absolutne. Tym wiekszy szacun dla
umiejetnosci jezykowych pséw. Inna sprawa,
ze co jaki$ czas media obiegaja informacje,
ze naukowcy wiasnie dowiedli, iz zwierzeta
domowe doskonale wiedzg, o czym sie do
nich rozmawia, rozpoznaja nasz nastréj lepiej
niz dyplomowani psychologowie, diagnozuja
choroby lepiej niz dyplomowani lekarze,
itd. Psy generalnie maja stabos¢ do swoich
wiascicieli, czego z kolei nie da si¢ powie-
dzie¢ o kotach. Przed kilku laty naukowcy
z Japonii (japoriski znam réwnie dobrze jak
wegierski) sprawdzali, czy koty rozumieja,
co sie do nich méwi. I co? Wyszto im to, co
wie kazdy wiasciciel kota. Otéz te sierSciuchy
Swietnie rozumieja, lecz maja to po prostu
gdzie$. Nie czuja potrzeby wchodzenia
w jaki$ dialog, reagowania. Nie chce im sie.
Mozna gardlo zedrze¢, a kot i tak zrobi po
swojemu. Gadaj zdréw.

W niejednym kraju, w niejednym trudnym
jezyku naukowcy dowiedli, Ze ludziom,
ktérzy otrzymuja wladze, czeSciej niz czesto
odbija palma. Przeprowadzono wiele ekspe-
ryment6w, aby to udowodnic¢. Badano ofiary,
badano sprawcéw, badano obszary mézgu,
ktore za te arcyludzka reakcje na otrzymanag
wladze odpowiadaja, itd. Mimo Ze intuicja
imiejsko-wiejskie legendy moéwig od stuleci,
ze zachty$niecie sie wladza jest niestety bardzo
naturalng przypadioscig wyniesionych na trony,
foteleiinne stanowiska, to zwolennicy wiadzy
niezmiennie zapewniaja, ze kogo jak kogo,
ale ich faworytéw ten problem nie dotknie.
Im nie odbije palma, nie puszcza hamulce,
nie beda stuzy¢ mamonie, lecz ideom. I za

NASIKALEM CI DO BUTOW

W pojedynku z psem kot
albo daje z liscia, kohczgc
walke, albo po paru rundach
ucieka na drzewo. Wysokie
drzewo. | szczekaj zdrow.

kazdym razem koriczy sie tak samo. Jak to
celnie zdiagnozowat klasyk: ,Teraz, k..., my”.
Te stowa sprzed dwudziestu lat nic nie stracity
na aktualnosci. A do serca wspodtczesnych
(ido, badZ co badZ, rozumu) trafiaja lepiej niz
biblijna sentencja napominajaca, ze ,,pycha
kroczy przed upadkiem”.

Klasyk zna nature wladzy jak mato kto
i wlasnie u wtadzy jest. Dlatego z pewna
nadzieja przyjatem dyrektywe, ktéra przekazat
na posiedzeniu wladz swojej partii, aktualnie
partii rzadzacej. Rzekt: ,Musimy goracym
zelazem wypali¢ w urzedach i spétkach tych,

NASIKALEM CI DO BUTOW

1DIOTO!
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ktérzy mysla tylko o sobie”. Podpowiadam,
ze jak zelazo nie bedzie na tyle gorace, aby
wypali¢ zakazonych TKM, to zawsze mozna
zimnym wyciaé. Problem w tym, Ze natura
czlowieka, ktéry wlasnie w urzedach czy
spotkach stanowisko otrzymal, blizsza jest
raczej tej kociej niz psiej. Znane sg, a jakze,
przypadki wspdtpracy kota z psem, lojalnosci,
wdziecznosci, empatii, itd. Ale jest chyba
oczywiste, ze powiedzenie, iz kto$ ,,zyje jak
pies zkotem”, nawet po przettumaczeniu na
wegierski czy japonski nie zmienia swojego
znaczenia i jest dla wszystkich jasne.

A na koniec takie drobne spostrzeZenie.
Nie wiem, czy przygladalisScie si¢ kiedy$
pojedynkom kota z psem. Najczesciej jest
tak, ze kot, jak mistrz taekwondoo staje
(araczej zasiada) do walki z psem i albo daje
z liScia, koriczac pojedynek, albo po paru
rundach ucieka na drzewo. Wysokie drzewo.
I szczekaj zdréw.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Burmistrz sam
zamiata ulice

miasteczku Zerfaliu we Wloszech

burmistrz wlasnorecznie sprzata ulice.

Przez biurokracje gmina od pét roku
nie jest w stanie zatrudni¢ pracownika fizycz-
nego, ktory zadbalby o czysto$¢ w miescie.

Wrhoska gazeta ,La Stampa” opisuje, Ze jej
dziennikarz nie zastal burmistrza Pinuccio
Chelo w urzedzie, poniewaz ten razem
Z ojcem swojego zastepcy oraz jednym
z miejskich radnych sprzatat plac przed
miejscowym koSciotem.

W Zerfaliu od pét roku nie ma pracow-
nika fizycznego, poniewaz poprzednia osoba
zatrudniona przez samorzad na tym stanowisku
odeszla na emeryture. Zkolei inny pracownik
od dluzszego czasu przebywa na zwolnieniu
lekarskim i tym samym blokuje etat.

Jednoczes$nie wloskie miasteczko dyspo-
nuje 150 tys. euro na pomoc bezrobotnym.
Zgodnie z przepisami nie moze jednak
przeznaczy¢ tych pieniedzy na stworzenie
etatu w urzedzie miasta.

Radny Sandro Murtas, ktéry solidarnie
zburmistrzem chwycit za miotte ttumaczy
»La Stampie”, ze zdecydowat sie sprzatac
miasto, gdyz wyborcy ,,0oczekuja od niego
odpowiedzialnosci, a nie zrzucania winy
na biurokracje”.

Placa w sklepach
,Smieciami”

lizbonskiej gminie Campolide
Wwiadze wprowadzity do obiegu
nowga walute o nazwie ,,Smie¢”

- donosi Polskie Radio. Specjalnymi, zielo-
nymi banknotami, ktére mieszkancy otrzy-
muja w zamian za odpady mozna placi¢
w sklepach i placéwkach ustugowych.

Jak dotad samorzad Campolide wprowa-
dzit do obrotu tylko banknoty o nominale
1 ,$miecia”. Banknoty mozna otrzymac w
specjalnie oznaczonych sklepach w zamian
za odpady nadajace sie do recyklingu.
Kilogram takich odpadéw to 1 ,$mie¢”.
Banknot stanowi réwnowarto$¢ 1 euro.

Wprowadzenie do obiegu nowej waluty
ma ulatwié sprzatanie stolecznej gminy oraz
podniesienie swiadomo$ci mieszkanicéw
na temat recyklingu. Akcja ma zachecaé
mieszkaricow do zbierania odpadéw nada-
jacych sie do ponownego uzycia, takich
jak papier, szkto oraz tworzywa sztuczne.

Jednoczesnie jak wskazuja przedstawi-
ciele tamtejszych wladz, akcja ma takze
zacheca¢ do zakupéw w matych, lokalnych
sklepach, ktére sa systematycznie wypie-
rane z rynku przez super- i hipermarkety.
»omieciami” mozna placi¢ wiasnie w
niewielkich sklepach.

L
Rzadowe czystki w
tureckiej oswiacie
urcji 28 tys. nauczycieli zostato
wydalonych z zawodu a kolejnych
9,5 tys. zawieszonych w wyko-
nywanych obowigzkach. To efekt czystek
w tureckiej oSwiacie po nieudanym zamachu
stanu z lipca tego roku.

Jak informuje ,Rzeczpospolita”,
po udaremnionej probie obalenia wtadz
turecki rzad przeprowadzil bezpreceden-
sowe czystki w administracji, by pozby¢
sie wszelkich wplywéw mieszkajacego w
USA islamskiego kaznodziei Fethullaha
Gulena, ktéry jest uwazany za organizatora
zamachu stanu. Gulen jest oskarzany o to,
ze zorganizowat w Turcji tzw. struktury
réwnolegte, zwane teraz przez wladze orga-
nizacja terrorystyczna Fethullaha (FETO).

W ramach rzadowej akcji zatrzymano ok.
20 tys. przedstawicieli r6znych zawodéw
—wojskowych, sedziéw, nauczycieli, czy dzien-
nikarzy pod zarzutem wspétpracy z FETO.

Kilka tygodni temu tureckie wtadze
zawiesity w obowiazkach ok. 11,5 tys. nauczy-
cieli, podejrzewajac ich o zwiazki z Partig
Pracujacych Kurdystanu, traktowana przez
rzadzacy ob6z prezydenta Recepa Erdogana
jako organizacja terrorystyczna.

OPRAC. K
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Premier Beata Szydlo zapowiedziala rozpoczecie rzetelnego dialogu ze zwigzkami
zawodowymi oraz przyspieszenie prac nad ustawami o kluczowym znaczeniu
dla systemu opieki zdrowotnej — to efekt protestu okupacyjnego przeprowadzonego
w siedzibie resortu zdrowia przez zwigazkowcow z Solidarnosci.

Protest okupacyjny w
Ministerstwie Zdrowia

ecyzje 0 rozpo-

czeciu protestu

okupacyjnego

zwiazkowcy

podjeli 19
wrze$nia po posiedzeniu
Zespotu Tréjstronnego ds.
Ochrony Zdrowia. Uczest-
niczki akcji protestacyjnej
zapowiedziaty, ze opuszcza
siedzibe ministerstwa dopiero
po spotkaniu z premier Beata
Szydto, poniewaz dotychcza-
sowerozmowy zszefem resortu
Konstantym Radziwiltem
nie przynosza rezultatow.
Bez efektow zakonczyly sie
takze rozmowy protestujacych
z ministrem zdrowia i mini-
ster Elzbietg Witek z Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw,
do ktérych doszto w nocy
z 19 na 20 wrze$nia.

Szansa na dialog

Premier Szydlo spotkata sie z
protestujacymi 20 wrzesnia w
godzinach popotudniowych.
Jak informuja zwigzkowcy
podczas rozméw z szefowa
rzadu uzgodniono, ze dopra-
cowane zostana projekty
ustaw dotyczace minimalnego
wynagrodzenia w stuzbie
zdrowia, powstania sieci
szpitali, stacji sanitarno-
-epidemiologiczych i ratow-
nictwa medycznego. — To
dzisiejsze spotkanie, ten
planipewien harmonogram,
ktére zostaty przez pania
premier nakreslone, maja
zobowiazac¢ przede wszystkim
pana ministra do powaz-
nego traktowania swoich
obowiazkéw — powiedziata
po zakoriczeniu rozméw
Maria Ochman, przewod-
niczaca Krajowego Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia

-

NSZZ Solidarnos¢. — Wreszcie
zaczeliSmy rozmawiac. Do tej
pory tego dialogu nie byto
- dodata Halina Cierpiat,
przewodniczaca Solidarnosci
stuzby zdrowia w Regionie
Slasko-Dabrowskim i uczest-
niczka protestu okupacyjnego
w gmachu resortu zdrowia.

Jest harmonogram spotkan

Po zakoficzeniu rozméw
premier Beata Szydto zazna-
czyta, ze spotkanie byto
rzeczowe, obie strony usta-
lity harmonogram dalszego
dialogu. — Przedstawiciele
Solidarnosci przekazali nam
swoje oczekiwania i watpli-
wosci. Zobowigzatam pana
ministra do konkretnych

P

Centrum Partnerstwa Spotecznego

dziatan. UstaliliSmy harmo-
nogram spotkan i konsultacji
dotyczacych projektéw ustaw;
ktére w tej chwili przygoto-
wujeresort zdrowia. Czekamy
réwniez na opinie Solidarnosci
w sprawie tych projektéw —
powiedziata Beata Szydto.

Postulaty ptacowe

Zwiazkowcy zarzucaja mini-
strowi zdrowia, Ze nie wywig-
zuje sie zobietnic dotyczacych
podwyzek dla wszystkich
grup zawodowych w stuzbie
zdrowia. Przypominaja, ze
deklarowal, iz do czerwca
tego roku przedstawi projekt
ustawy, ktéra bedzie regulo-
wata zasady wzrostu wyna-
grodzen wszystkich pracow-

BEE]-dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

nikéw ochrony zdrowia.
— Z tego zobowiazania si¢
nie wywiazat. Przedstawiat
projekt, ktéry nie obejmuje
wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w ochronie
zdrowia. Pominieto m.in.
technikéw i inzynieréw
biomedycznych obstuguja-
cych skomplikowany sprzet
medyczny oraz pracownikéw
administracji. O tych grupach
pracownikéw minister nie
chciat rozmawia¢, podkre-
Slajac, ze rozwiazania usta-
wowe dotyczace ich ptac
mozliwe beda dopiero w
2018 roku - informuje Joanna
Lukosek, wiceprzewodniczaca
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia ,,S”.

Foto: kprm.gov.pl

Potrzebna siec szpitali
Jak podkresla, do czerwca
mialy tez ruszy¢ rozmowy
dotyczace utworzenia sieci
szpitali. Zdaniem strony
zwigzkowej powstanie takiej
sieci zabezpieczy pacjentom
dostep do ustug medycz-
nych. — Szpital, ktéry sie
w niej znajdzie bedzie
musiat prowadzi¢ calodo-
bowy dyzur we wszystkich
specjalnosciach. Nalezy to
zrobi¢ po to, by nie okazato
sie, ze sa w Polsce rejony,
w ktérych dziataja tylko szpi-
tale jednodniowe, wykonu-
jace zabiegi w ciggu jednego
dniaiwypisujace pacjentéw
do domu - dodaje.
AGNIESZKA KONIECZNY

Bez porozumienia w Kopex Machinery

Fiaskiem zakonczyty sie
negocjacje migdzy zarzadem
Kopex Machinery i zwigzkami
zawodowymi w sprawie regu-
laminu kolejnych juz w tym
roku zwolnief grupowych w
firmie. Prace ma straci¢ 250
osob. Zwigzkowcy rozwazajg
rozpoczecie procedury sporu
zbiorowego.

Brak porozumienia miedzy
zarzadem spotki i zwigzkami
zawodowymi w sprawie regu-
laminu zwolnien grupowych
oznacza, ze pracodawca jedno-
stronnie zdecyduje o szcze-
golach planowanych redukcji

zatrudnienia. — Zarzad nie
zgodzit sie na Zadne ustepstwa
w stosunku do swoich wczes-
niejszych propozycji, kt6re dla
nasbyly nie do zaakceptowania
—mowi J6zef Zaniewski prze-
wodniczacy Solidarnosci w
rybnickiej Ryfamie nalezacejdo
Kopex Machinery.
Jednoczes$nie zarzad sp6tki
zobowiazat sie do przed-
stawienia zwiazkom zawo-
dowym w trybie pilnym
informacji dotyczacych
programu restrukturyzacji
majatkowej sp6tki oraz jej
nowego schematu organi-

zacyjnego. — Na podstawie
tych dokumentéw ocenimy
czy dziatania podejmowane
przez pracodawce daja szanse
na trwata poprawe sytuacji
finansowej Kopex Machi-
nery. Wéwczas podejmiemy
decyzje w sprawie rozpoczecia
sporu zbiorowego —zaznacza
Jézef Zaniewski.

Jak podkresla, ewentu-
alny spér zbiorowy skom-
plikowatby trwajacy proces
potaczenia grupy Kopex z
Famurem oraz utrudnitby
negocjacje z bankami doty-
czace restrukturyzacji zadtu-

zenia Kopeksu. - Wszystkim
nam zalezy nadobru firmy i jej
pracownikéw. Natomiast jezeli
restrukturyzacja Kopex Machi-
nery ma polega¢ wylacznie
na kolejnych zwolnieniach
wsréd zatogi, nie zawahamy
sie przed rozpoczeciem sporu
zbiorowego — wskazuje
przewodniczacy.

O planowanych zwolnie-
niach grupowych w zakladach
Kopex Machinery w Zabrzu i
Rybniku zwigzkowcy zostali
poinformowani przez praco-
dawce 26 sierpnia, dzierr
po zakoniczeniu procedury

poprzedniej redukcji zatrud-
nienia. Wéwczas prace stracito
225 0s6b. Teraz redukcja ma
obja¢ kolejnych 250 pracow-
nikéw. Proces zwolnier grupo-
wych w spétce ma potrwaé
do 30 czerwca 2017 roku.
NaleZace do spétki Kopex
Machinery zaktady w Zabrzu
iRybniku facznie zatrudniajg
ok. 940 pracownikéw. W
catej Grupie Kopex pracuje
ok. 4000 oséb. Kopex jest
najwiekszym w Polsce produ-
centem maszyn i urzadzen
dla branzy gérniczej.
tK

KROTKO

Wyzszy odpis na
fundusz socjalny

» NA WNIOSEK SOLIDARNOSCI
dziatajacej w Slaskiej Fabryce Urza-
dzen Gérniczych Montana praco-
dawca przekazat dodatkowe Srodki

na Zaktadowy Fundusz Swiadczeh
Socjalnych. Na konto funduszu wpty-
neto 50 tys. zt., co stanowi ponad
jedng trzecig podstawowego odpisu,
wynikajgcego z ustawy.

- Te pienigdze znajduja sie juz w
dyspozycji komisji socjalnej. Wiekszos¢é
z nich najprawdopodobnie] zostanie
przeznaczona na zapomogi Swig-
teczne dla pracownikéw firmy. Srodki
z podstawowego odpisu wydawane

s na biezgco, przede wszystkim na
Jwczasy pod gruszg” oraz na réznego
rodzaju zapomogi — méwi Alfred
Gawron, przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci. Podkresla, ze w ubiegtym
roku Solidarnos¢ zwrécita sie do praco-
dawcy z podobnym wnioskiem. Dzieki
temu na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych takze wptyneto
50 tys. zt wiecej, niz wynikatoby to z
odpisu wskazanego w ustawie.

W fabryce od kilku tygodni prowa-
dzone s3 negocjacje ptacowe. Zwiek-
szenie odpisu na fundusz socjalny
byto jednym z postulatéw zgtoszonych
przez zwigzkowcéw. Kolejny dotyczy
wyptaty nagrody z zysku za ubiegty
rok. — Na ten temat jeszcze rozma-
wiamy. Kolejne spotkanie z przedsta-
wicielem pracodawcy wyznaczone
zostato dopiero na poczatek listopada
- dodaje przewodniczacy NSZZ Soli-
darnos¢ w katowickiej spotce.

W Slaskiej Fabryce Urzadzeh Gérni-
czych Montana zatrudnione sg 104
osoby. Podstawe dziatalnosci zaktadu
stanowi produkcja wozéw kopalnia-
nych oraz innych urzadzeh transpor-
towych dla gérictwa. Firma produ-
kuje tez siatki ogrodzeniowe, ktére
w wiekszo3ci trafiajg na eksport
m.in. do Niemiec i na Litwe.

Podwyzki w
DPS w Orzeszu

» 1 WRZESNIA ZAROBKI W
DOMU POMOCY SPOLECZNE)
w Orzeszu wzrosty Srednio o 100 zt
brutto. Na podniesienie ptac pracow-
nikéw osrodka do konca roku prze-
znaczonych zostanie blisko 30 tys. zt.
Zbigniew Spendel, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci zaznacza, ze
kwoty podwyzek zostaty minimalnie
zréznicowane. Nieco wiecej dostali
opiekunowie, ktérzy w DPS pracuja
dtuzej niz 10 lat. — Z informacji
przekazanych przez dyrekcje osrodka
wynika, ze zarobki oséb zajmuja-
cych takie same stanowiska sg do
siebie zblizone, bez wzgledu na staz
pracy. Z tego wzgledu przystalismy
na propozycje pracodawcy, dotyczacg
minimalnego zréznicowania wyso-
kosci podwyzek i powigzania ich z
latami pracy — méwi zwigzkowiec.
Pensje czesci pracownikéw DPS sg
bardzo niskie. — Sg osoby, ktére nie
zarabiajg nawet 2 tys. zt brutto. Ich
zarobki wzrosng do tej kwoty dopiero
od 1 stycznia przysztego roku dzieki
podniesieniu ptacy minimalnej -
dodaje Zbigniew Spendel.
W Domu Pomocy Spotecznej w Orzeszu
zatrudnionych jest okoto 70 oséb.

AK
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Jak wynika ze statystyk Pafistwowej Inspekcji Pracy skala nieprawidlowosci dotyczacych pracy w godzinach
nadliczbowych w naszym kraju z roku na rok rosnie. Jednoczesnie spedzamy w pracy znacznie wiecej czasu niz
pracownicy z innych krajéw Unii Europejskiej. Jak skutecznie bronic sie przed naduzywaniem przez pracodawcow przepisow
dotyczacych pracy w nadgodzinach?

ZAPRACOWANY .IAK POLAK

aport Organizacji

Wspétpracy Gospo-

darczej i Rozwoju

Better Life Index

wskazuje, ze Polacy
sa jednym z najbardziej zapra-
cowanych narodéw na swiecie.
Statystyczny Polak spedzit w
pracy w ubiegtym roku 1963
godziny. Dla poréwnania nasi
sasiedzi zza zachodniej granicy
przepracowali w 2015 roku
1371 godzin, czyli 74 oSmio-
godzinne dniéwki mniej od
nas. Statystyczny Francuz
pracowat krécej od przeciet-
nego Polaka o 481 godzin, a
Holender spedzit w pracy 554
godziny mniej.

Pracujemy coraz wigcej

Liczba godzin, ktére spedzamy
w pracy od kilku lat nieprze-
rwanie ros$nie. Dla przyktadu
jeszcze 2013 roku przepraco-
wali$my 35 godzin mniej niz w
roku ubieglym. Jakby tego byto
malo, polscy pracodawcy coraz
czesciej tamig przepisy dotyczace
pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Jak wskazuja statystyki
Panstwowej Inspekcji Pracy, z
roku na rok ro$nie w naszym
kraju skala nieprawidtowosci w
tym zakresie. W ubiegtym roku
45 proc. pracodawcéw skontro-
lowanych przez PIP naruszato
przepisy dotyczace pieciodnio-
wegotygodnia pracy pracownika.
W ciggu roku odsetek ten wzrdst
0 5 punktéw procentowych.
Co piaty skontrolowany praco-
dawca naruszyt prawo swoich
pracownikéw do 11-godzinnego
odpoczynku w ciagu doby.
Ewidencja czasu pracy, ktdra jest
podstawa do poprawnego rozli-

czenia czasu pracy pracownika
ima zasadniczy wptyw na wias-
ciwe ustalenie wynagrodzenia
za prace byta w ubieglym roku
prowadzona nieprawidtowo
w 42 proc. firm skontrolowa-
nych przez PIP.

Szczegolne potrzeby pracodawcy
Kodeks pracy daje pracodawcom
duzg swobode w kwestii pracy
w godzinach nadliczbowych.
Przepisy dopuszczaja tego
typu prace w dwoéch sytua-
cjach. Pierwsza z nich, ktéra
raczej nie budzi kontrowersji to
konieczno$¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony

zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii. Druga
przestanka wskazuje, ze pracaw
nadgodzinach jest dopuszczalna
w razie ,,szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy”. Sformutowanie
to jest na tyle szerokie, ze w
praktyce moze oznaczaé niemal
wszystko. Ponadto ocena czy w
danym przypadku przestanka
o ,szczegllnych potrzebach”
rzeczywiscie zaistniala, nalezy
wylacznie do pracodawcy.

Pomoze tylko Solidarnos¢
Jedyna recepta na to, aby prze-
pisy o godzinach nadliczbo-

wych nie byly naduzywane
jest funkcjonowanie w firmie
silnego zwigzku zawodowego.
— Godziny nadliczbowe to
dla pracownikéw okazja do
zarobienia dodatkowych
pieniedzy. Problem pojawia
sie, gdy jest ich zbyt duzo i
staja sie uciazliwe dla pracow-
nikéw. Pracownicy zrzeszeni
w zwiazku zawodowym maja
znacznie wieksze szanse, aby
ten problem rozwiazaé, niz
gdyby dziatali w pojedynke.
Przepisy prawa daja organiza-
cjom zwigzkowym nieporéw-
nywalnie szersze uprawnienia
do negocjacji z pracodawca

Foto: flickrcom/Nick Saltmarsh

oraz pilnowania, czy w zakta-
dzie przestrzegane jest prawo
pracy. Silny zwigzek zawo-
dowy, jakim jest Solidarno$¢
ma dodatkowo do dyspozycji
zaplecze w postaci prawnikow
i ekspertéw - méwi Grze-
gorz Zmuda, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej Nexteer Automotive
Poland, ktéra obejmuje swym
dziataniem 5 firm dzialajacych
w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej.

Jak wskazuje przewodni-
czacy, bardzo czesto przyczyna
nadmiernego obciazenia praca
zalogi w danym zak}adzie jest

zta organizacja pracy lub zbyt
matla liczba pracownikéw.
—W firmach, ktére obejmujemy
swoim dziataniem ten problem
réwniez sie pojawiat, zwlaszcza
jesli chodzi o prace w weekendy:.
W takich przypadkach, gdy
stawalo sie to zbyt uciazliwe
dla pracownikéw wskazywa-
liSmy pracodawcom, jak mozna
zorganizowac produkcje, aby
praca w soboty czy niedziele nie
byta konieczna. Natomiast w
sytuagji, gdy rzeczywiscie nie da
sie unikna¢ pracy w weekendy
zwiazek moze negocjowac z
pracodawca réznego rodzaju
rekompensaty finansowe dla
pracownikéw - tlumaczy
Grzegorz Zmuda.

Skuteczne negocjacje
Taka rekompensate wprowa-
dzono w zesztym roku np. w
spolce Boryszew S.A oddziat
Maflow w Tychach, ktérej
pracownicy sa zrzeszeni w
MOZNSZZ Solidarnos¢ Nexteer
Automotive Poland. -W tym
zakladzie zaistniata potrzeba
dodatkowej pracy w weekendy.
WynegocjowaliSmy z praco-
dawcg, ze pracownicy ktérzy
okresowo zostali objeci praca
w godzinach nadliczbowych
w dni wolne otrzymywali
dodatek do pensji w wysokosci
200 zt. Zwiazek zawodowy jest
w stanie bardzo skutecznie
dbac o interesy zrzeszonych
w nim pracownikéw. A im
wieksza cze$¢ zatogi nalezy
do zwiazku, tym silniejsza
jest jego pozycja w rozmo-
wach z pracodawca — wyjasnia
przewodniczacy.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Z prof. Arkadiuszem Mezykiem, Rektorem Politechniki Slaskiej rozmawiata Agnieszka Konieczny

Studia techniczne to

gwarancja dobrej pracy

Z badan przeprowadzanych
przez agencje Manpower-
Group wynika, ze co trzecia
firma w Polsce ma problemy
ze znalezieniem specjalistow,
a jedna z najbardziej poszuki-
wanych grup na rynku pracy
sg inzynierowie...

— Tak rzeczywiscie jest. To

zalezy od kierunku studiéwiod
profiluinzyniera, ale generalnie
w specjalnosciach kluczowych
dla gospodarki takich jak:
mechanika, budowa maszyn,
automatyka, mechatronika
i informatyka liczba specjali-
stow na rynku pracy nie jest
wystarczajaca. Te braki szcze-
golnie sa widoczne w regionach,
w ktérych jest duzo miejsc
pracy, np. w wojewddztwie
Slaskim, gdzie funkcjonuje
Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna. Jej dziatalno$¢
przyczynita si¢ do powstania
duzej liczby miejsc pracy
w obszarze zaawansowa-
nych technologii. Oczywiscie
uczelnie staraja si¢ ksztalci¢
taka liczbe specjalistow, jaka
bytaby niezbedna dla gospo-
darki, ale problemem jest niz
demograficzny i malejaca
liczba kandydatéw.
Jak to mozliwe, ze niedobory
inzynieréw sa tak duze, skoro
tylko w ubiegtym roku akade-
mickim osiem uczelni tech-
nicznych m.in. Politechnika
$laska, AGH i Politechnika
Wroctawska wypuscity na
rynek ponad 55,8 tys. absol-
wentow?

— Te dane odnosza sie do
specjalistow z r6znych dzie-

dzin, ponadto absolwenci
wyzszych uczelni rozpraszaja
sie po catym kraju. Szukaja
dobrze ptatnej pracy i prze-
mieszczajg si¢ w te miejsca,
w ktérych moga ja znalez¢.
CzeSciowo tez emigruja, ale
liczba inzynieréw wyjez-
dzajacych z kraju juz nie
wzrasta, utrzymuje si¢ na tym
samym poziomie.

Niz demograficzny, o ktérym
Pan wspomniat to jedna
kwestia, drugg jest zaintere-
sowanie absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych studiami
technicznymi...

— W skali uczelni obser-

wuje stabilizacje, spadki sa
niewielkie w stosunku rok
do roku. Studia techniczne
to gwarancja stabilnej i
dobrze ptatnej pracy. Zain-
teresowanie nimi jest takze
wynikiem polityki panstwa
polegajacej na promowaniu
kierunkéw $cistych.
W jaki sposéb wybrac przy-
sztosciowy zawéod? Czy to,
Ze w tym roku najwigkszym
zainteresowaniem w Poli-
technice Slaskiej cieszg sie
takie kierunki jak: budowni-
ctwo, automatyka, robotyka
i transport oznacza, ze osoby,
ktére za pieé lat skoncza
na nich studia, rzeczywiscie
z tatwoscia znajda prace?

— Jezeli chodzi o wymie-
nione specjalnosci, to z duza
doza prawdopodobienistwa
mozemy przypuszczad, ze tak.
Sa to ogolne kierunki rozwoju
cywilizacyjnegoi technologicz-
nego. Z pewnoscia fachowcy

z obszaru automatyki, mecha-
troniki, informatyki i budowy
maszyn w najblizszym czasie
znajda prace. Inaczej sytuacja
moze wyglada¢ w przypadku
studiéw niszowych czy bardzo
specjalistycznych. Natomiast
jedli chodzi o podstawowe
kierunki, to z praca nie bedzie

probleméw. Nie ma tez prob-
leméw z naborem na nie. To
Swiadczy o tym, ze sg one
dobrze postrzegane przez
potencjalnych kandydatéw,
ktérzy wybierajac kierunek
studiéw obserwuja rynek
pracy i analizuja mozliwoSci
przysziego zatrudnienia.

Czy Pana zdaniem absolwenci
szkét Srednich s3 odpowiednio
przygotowani do rozpoczecia
nauki na kierunkach Scistych?

—Na pewno kazdy nauczy-
ciel akademicki chcialby mie¢
studenta lepiej przygotowanego
w zakresie matematyki, fizyki,
czyli przedmiotéw podstawo-

wych, ktére sa kluczowe na
uczelni technicznej. Natomiast
poziom nauczania w szkotach
Srednich polepsza sie z roku
na rok. Oczywiscie na pewno
lepiej bytoby, gdyby byto w nich
wiecej matematyki i fizyki, ale
jest to problem bardziej ztozony.
Pojawiajg sie informacje doty-
czace braku spojnego rzadowego
programu w zakresie wspdtpracy
uczelni technicznych zbiznesemi
zapewniania studentom praktyk
zawodowych, ale czes¢ uczelni
organizuje jenawtasna reke. Czy
zatem taki ogéinopolskiprogram
rzeczywiscie jest potrzebny?
—Minister Jarostaw Gowin
zapowiada znaczace zmiany
w ustawie o szkolnictwie
wyzszym. Planowane jest takze
wprowadzenie mechanizméw
zachecajacych do wspoélpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. To od strony
legislacyjnej juz sie w pewnym
zakresie dzieje, by jednak mogto
by¢ realizowane potrzebne jest
zaangazowanie jednej i drugiej
strony. Narzedzia systemowe
wspomagajace te wspotprace
sa potrzebne, ale aktywno$¢
samych uczelni i wspétpraca
z otoczeniem biznesowym,
jest niezbedna. W tym roku
poraz pierwszy w Politechnice
Slaskiej wspdlnie z Katowicka
Specjalna Strefg Ekonomiczna
uruchomili$my studia dualne,
oferujace bardzo duzy pakiet
programoéw stazowych. Taka
forma nauki zostata bardzo
dobrze przyjeta zar6wno
przez samorzad studencki,
jak i kandydatéw. [ ]

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych i dyzuréw eksperckich

wrzesien-listopad 2016

Miejsce szkolen: szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamosé w Katowicach przy ul. Floriana 7 oraz szkolenia wyjazdowe.

15-16 wrzesnia — Mobbing w miejscu pracy — trener: Maria Koscifiska
z Komisji Krajowej, sala 108

20-21 wrzesnia — Negocjacje — techniki i strategie — trener: Jacek
Majewski, sala 235

21-22 wrzesnia — Negocjacje ptacowe (szkolenie doskonalace)
— trener: dr Daniel Kiewra z S-Partner, sala 108

23 wrzesdnia - Negocjacje pfacowe — trener: dr Daniel Kiewra
z S-Partner, sala 108

27-30 wrzeSnia — Prawo pracy — trenerzy: Piotr Kisiel, Jadwiga
Piechocka, szkolenie wyjazdowe

29 wrzesnia — Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspektoréw
pracy — trener: Mirostaw Nowak z AMPE sala 108

Dodatkowych informacji udzielg Pafistwu:

4-7 pazdziernika — Szkolenie dla Regionalnej Komisji Rewizyjnej
— trener: Eugeniusz Karasinski, szkolenie wyjazdowe

6-7 pazdziernika - Mobbing w miejscu pracy — trener: Maria
Koscinska z KK, sala 108

11-13 pazdziernika — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych — trener: Andrzej Kampa, sala 108

11-14 pazdziernika — Negocjacje dla zaawansowanych — trenerzy:
Eugeniusz Karasinski, Jacek Majewski

13-14 pazdziernika — Rozwdj zwigzku — trener: Janusz Zabiega
KK sala 235

18-19 pazdziernika - Zagadnienia statutowo-organizacyjne
— trenerzy: Andrzej Kampa, Halina Murzyn, Beata Kocerba; sala 108

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223 lub 555, email: zagraniczne@solidarosckatowice.pl,
Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110, tel./fax 32 253 78 00, sekrzr@solidarnosckatowice.pl

UWAGA! Odptatnos¢ za materiaty na szkolenia wyjazdowe wynosi 120 ztotych od osoby. Optate trzeba uisci¢ przed szkoleniem w formie przelewu na konto podstawowe
Zarzadu Regionu Slasko-Dagbrowskiego: 03 1050 1214 1000 0007 0001 0739 (ING Bank Slaski). W tytule przelewu koniecznie nalezy poda¢ termin szkolenia wyjazdowegpo.

18-21 pazdziernika - Lider dialogu autonomicznego - trenerzy:
Eugeniusz Karasinski, Jacek Majewski, szkolenie wyjazdowe

20-21 pazdziernika - Komunikacja w sytuacjach kryzysowych
— trener: Maria Koscinska z KK; sala 108

25-28 pazdziernika — Prawo pracy — trenerzy: Piotr Kisiel, Jadwiga
Piechocka, szkolenie wyjazdowe

14 listopada — Szkolenie podstawowe dla spotecznych inspektorow
pracy — trenerzy: Andrzej Kampa, Agnieszka Lenartowicz-tysik; sala 108

15 listopada — Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspektoréw
pracy — trenerzy: Mirostaw Nowak, AMP / Agnieszka Lenartowicz-
-tysik; sala 108

24-25 listopada — Komunikacja w sytuacjach kryzysowych — trener:

Maria Koscinska z KK; sala 108

REGION SLASKO-DABROWSKI
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Stowo solidarnos¢ zabrzmialo bardzo mocno na naszej polskiej ziemi i zostalo uslyszane na calym swiecie
— powiedzial bp Piotr Turzynski z diecezji radomskiej, podczas XXXIV Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore, ktéra odbyta sie
w dniach 17-18 wrzesnia pod hastem ,Mitosierdzie przychodzi przez Maryje”.

Pielgrzymka

ulminacyjnym
punktem piel-
grzymki byta msza
Swieta odprawiona
od przewodni-
ctwem bp. J6zefa Kupnego,
metropolity wroctawskiego
i duszpasterza ludzi pracy.
Uczestniczylo w niej ok.
25 tys. os6b, w tym m.in.
zwiazkowcy z pocztami sztan-
darowymi, pracodawcy, samo-
rzadowcy oraz przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy.
Jak co roku w nabozenstwie
wziela takze udziat rodzina
bt. ksiedza Jerzego Popietuszki
— siostra Teresa oraz bracia
J6zefi Stanistaw. Pielgrzymka
nawigzywata do przypadajacej
w tym roku rocznicy Radom-
skiego Czerwca’76.
Uczestnikéw pielgrzymki
przywitat o. Marian Waligéra,
przeor Jasnej GOry. — JesteScie
ludZmi czesto ciezkiej pracy,
ale swéj wysitek odnosicie do
Boga, pamigtacie, ze praca
jest droga korzystania z tych
daréw, jakie dat nam sam
Stwdrca. Od was uczymy sie
tej pieknej postawy czynienia
sobie ziemi poddang, ale z
szacunkiem dla daréw Nieba
— powiedziat.

Niedziela dla rodziny

Zwracajac sie do pielgrzymoéw
zgromadzonych na jasnogor-
skim wzgérzu przewodni-
czacy Solidarnosci Piotr Duda
wskazal na konieczno$¢ ogra-
niczenia handlu w niedziele.
— Wielu cztonkéw naszego
zwigzku, wielu pracownikéw,
cale rodziny chcialyby by¢ z
nami tutaj, ale musza by¢ w
pracy. Dzisiaj walczymy, aby

'} -

nanowo przywroci¢ pracow-
nikowi godnos¢, aby ograni-
czy¢ handel w niedziele. Jak
stysze tych wszystkich, ktérzy
moéwia, ze to jest zamach na
ich wolnoé¢, to méwie — ,nie”.
Wolno$¢ tez ma swoje granice.
Nie mozna poprzez swoja
wolnoé¢ zniewalaé drugiej
osoby, tylko dlatego, ze kto$
ma kaprys w niedziele iS¢ sobie
kupi¢ nie artykuty pierwszej
potrzeby, ale np. artykuly
budowlane — powiedziat szef
Solidarno$ci. Przypomniat
takze, ze pod obywatelskim
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projektem ustawy ograni-
czajacej handel w niedziele
podpisato sie ponad pét miliona
Polakéw. Listy z podpisani na
poczatku wrzeénia zostaty
ztozone w Sejmie.

Praca zrodtem niezaleznosci

Podczas mszy $wietej odczy-
tany zostat list prezydenta
RP Andrzeja Dudy skiero-
wany do uczestnikéw piel-
grzymki. - W podsumo-
waniach jedenastu stuleci
naszej narodowej historii
nieczesto podkresla sie zastugi

i poSwiecenie ludzi pracy.
A przeciez tak przed wiekami,
jakidzisiaj to gléwnie naich
barkach spoczywa pomysl-
no$¢ naszej Ojczyzny. Bo to
przede wszystkim ludzie,
ich uzdolnienia, gospodar-
no$¢, umiejetnos¢ zycia we
wspdlnocie, sa najwigkszym
bogactwem i atutem kazdego
panstwa. To ludzka praca jest
podstawowym i najwiekszym
zrédtem bogactwa, sity, a w
konsekwencji takze niezalez-
nosci kazdego narodu —napisat
prezydent. Dodal, ze Polacy

Ludzi Pracy

styna ze swej pracowitosci
iumitowania wolnosci, te dwa
dazenia idg ze soba w parze,
nawzajem si¢ wzmacniaja.
Prezydent podkreslit, Ze silna
gospodarka jest najwieksza
gwarancja bezpieczenistwa
narodowego, zachowania
niepodleglosci i tysiacletniego
dziedzictwa wiary oraz tradycji
wolnosci i solidarnosci.

Miedzyludzka solidarnos¢

Homilie podczas uroczystej
mszy $wietej wygtosit bp Piotr
Turzynski, ktéry podkreslit,

ze solidarno$¢ miedzy ludZzmi
jest odpowiedzig na ewan-
gelie, potrzebe zaangazowania
spotecznego i bycia razem.
Zaznaczyl, ze za solidarnos$cig
teskni kazdy czlowiek, bo
jest ona wpisana w ludzkie
serce. — Teskni za solidarnoscia
pracownik, ktéry staje wobec
pewnego systemu, konsorcjum,
bogatego i wielkiego praco-
dawcy i wydaje mu sie, Ze jest
sam, jak pytek — powiedzial
bp Turzynski. Podkredlit, ze do
tego, by stowo ,solidarnos¢”
zaistniato w jezyku wspot-
czesnego Swiata przyczynity
sie takze wydarzenia Radom-
skiego Czerwca’76. Kaptan
przypomnial, ze 6wczesne
komunistyczne wladze nie
wiedzialy, co to stowo oznacza i
nie stuchaty gtosu robotnikéw,
nazywajac ich buntownikami
iprzestepcami, ktérych trzeba
kara¢. — Oto z robotnikami,
ktorzy przechodzili przez tzw.
Sciezki zdrowia, byli bici, zaczeli
solidaryzowac si¢ inni. Powstat
chociazby Komitet Obrony
Robotnikéw, intelektualiSci
wzieli pod opieke robotnikéw
— powiedziat bp Turzynski.
Dodat, ze w 1976 roku z robot-
nikami solidaryzowat sie takze
ks. Roman Kotlarz. — Stat sie
glosem robotnikéw, ktérym nie
pozwalano méwic. Zaptacit za to
najwyzsza cene. Wiele razy bity
i zastraszany zmarl z wycien-
czenia, stajac sie meczennikiem
Radomskiego Czerwca’76 —
dodat. Msze $wieta poprzedzit
koncert po$wiecony pamieci
ks. Kotlarza, podczas ktérego
wystapili Jerzy Zelnik i Robert
Grudzien.

AGNIESZKA KONIECZNY

Solidarnos$¢ w Yazaki ma juz 10 lat

Ponad 400 oséb bawito si¢ na
pikniku urodzinowym zorga-
nizowanym w 10. rocznice
powstania Solidarnosci w
mikotowskiej spotce Yazaki
Automotive Products Poland.
Festyn dla cztonkéw zwigzku i
ichrodzin odbyt si¢ 18 wrzesnia
na stadionie Klubu Sportowego
Fortuna Wyry. Wzieli w nim
takze udziat przedstawiciele
pracodawcy.

— Wszystko udato nam sie
zorganizowac¢ dokladnie tak
jak sobie zaplanowaliSmy. Na
pogode nie mamy wplywu, ale
mimo Ze stofica nie byto, deszcz
akurat nie padat. Cieszymy
sie, bo uczestnicy naszego
urodzinowego pikniku byli
zadowoleni — moéwi Katarzyna
Grabowska, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Podkresla, ze dla uczest-
nikéw zabawy przygotowa-
nych zostalo wiele konkurséw

oraz niespodzianek. Jedna
znich bylo rozlosowanie wsréd
cztonkéw zwiagzku atrakceyj-
nych nagréd, m.in. ekspresu
do kawy i sokowiréwki oraz
bonéw na zakupy do jednego
ze sklepéw sportowych.

Zaplanowana zostata takze
cze$¢ artystyczna. Na scenie
wystapili m.in. Izabela Fojcik,
Agnes Band oraz raper Marcin
BU Przywieczerski. - Marcin
jest pracownikiem naszej firmy
i cztonkiem Solidarnosci, do
ktoérej nalezy od poczatku.
Muzyka to jego pasja— dodaje
Katarzyna Grabowska.

Na nude nie mogty takze
narzekac dzieci, ktére bezptatnie
mogly korzysta¢ z dmucha-
nych zjezdzalni, eurobungee
oraz czestowac sie popcornem
i watg cukrowa. — Rodzice
nie musieli ptaci¢ za zadna
z tych atrakcji — podkresla
przewodniczaca.

A3

Jedna z prac zgtoszonych do konkursu ,,Solidarnos¢ w oczach dziecka”
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Ponad 40 dzieciakéw wzieto
udziat w konkursie plastycznym
,Solidarnos¢ w oczach dziecka”,
a wszystkie wykonane przez
nie prace zostaly nagrodzone.

Podczas pikniku odczytany
zostat list przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢ Piotra Dudy skierowany
do cztonkéw zwigzku w firmie.
— Dziesie¢ lat temu powstali-
Scie praktycznie od zera, a dzi$
jesteScie duza, prezna i silng
organizacja zwigzkowa. Cho¢
przetrwaliScie bardzo trudne
chwile, przez ten czas zorgani-
zowali$cie w Solidarno$¢ wiek-
szo’¢ zatogi, jestescie skuteczni,
podpisujecie dobre porozumienia
iosiagacie sukcesy — podkreslit
szef Solidarnosci.

Solidarnos¢ w Yazaki (dawniej
Cablelettra) powstata w 2006
roku, nalezy do niej blisko 780
0s6b.

AGA
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Wynagrodzenie z tytulu
stuzebnosci przesylu - czesc I11

tasciciel nierucho-
moéci, na ktdrej posa-
dowione zostaty linie

przesytowe, a przedsiebiorca
przesytowy nie zawarl w tej
sprawie stosownej umowy,
ma mozliwo$¢ dochodzenia
odszkodowania z tytutu
bezumownego korzystania
znieruchomosci przez przed-
siebiorce przesytowego. Jezeli
przedsiebiorca przesytowy nie
zawart bowiem z wtascicielem
nieruchomosci umowy, a wiec
brak jest stosunku umownego,
wilascicielowi tejze nierucho-
mosci przystuguje roszczenie
o0 wynagrodzenie z tytutu
bezumownego korzystania
z nieruchomosci. Aktualna
linia orzecznicza wyraZnie
bowiem podkresla koniecz-
no$¢ poszanowania roszczen
wlascicieli nieruchomosci o
wynagrodzenie z tytutu korzy-
stania przez przedsiebiorcéw
przesytowych z cudzych nieru-
chomoéci bez tytulu prawnego
(tak uzasadnienie Uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 26
listopada 2014 roku, sygn.
akt IIT CZP 45/14 oraz prof.
dr hab. E. Gniewek, prof.
dr hab. P. Machnikowski,
Kodeks Cywilny. Komentarz,
Warszawa 2016). Podkresli¢
nalezy, iz roszczenie z tytulu
bezumownego korzystania z
nieruchomosci przystuguje
wiascicielowi nieruchomosci,
uwzgledniajac okresy przedaw-
nienia wskazane przez ustawo-
dawce wart. 118 K.c., zaré6wno
»dawniejszych ,zaszlo$ci”, jak
tez wspotczesnych roszczen

stuzacych ochronie wtasnosci
nieruchomosci” (tak: prof.
dr hab. E. Gniewek, prof.
dr hab. P. Machnikowski,
Kodeks Cywilny. Komentarz,
Warszawa 2016).
Watpliwos$ci budzito
czy roszczenie wlasciciela
nieruchomosci z tytutu
bezumownego korzystania
z nieruchomodci moga by¢
dochodzone takze po wejséciu
w zycie ustawy z 30 maja
2008 roku o zmianie ustawy
—Kodeks cywilny oraz niekto-
rychinnych ustaw (Dz.U.Nr116,
poz. 731). Skoro bowiem poja-
wila sie¢ w kodeksie cywilnym
instytucja stuzebnosci przesytu,
to czy nadal mozna wytaczaé
powddztwo o wyplate Swiad-
czenia pienieznego przez
przedsiebiorce przesytowego
z tytulu bezumownego korzy-
stania z nieruchomosci. Prob-
lematyka ta zostata rozstrzyg-
nieta przez Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 7 sierpnia
2014 roku, w sprawie ozna-
czonej sygnaturg akt II CSK
573/13, ktérym to orzeczeniu
wskazano, iz wlaSciciel moze
zadac od przedsiebiorstwa
przesylowego wynagrodzenia
za bezumowne korzystanie z
nieruchomosci, takze za okres
po wejsciu w zycie ustawy z
dnia 30 maja 2008 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks cywilny oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.
Nr 116, poz. 731). Powyzsze
zostato réwniez potwierdzone
w Wyroku Sadu Apelacyjnego
z dnia 20 listopada 2014 r., w
sprawie oznaczonej sygnaturg

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38

akt I ACa 784/14, w ktérym
podkreslono, iz w przypadku
braku zawarcia umowy o
stuzebnos¢ przesytu wiasci-
cielowi nieruchomos$ci nadal
przystuguja roszczenia za
bezumowne korzystanie z
nieruchomosci na podstawie
art. 224 K.c. i art. 225 K.c.
Dopiero bowiem istnienie
stosunku zobowiazujacego
wylacza dochodzenie przez
wlasciciela nieruchomodci rosz-
czenia z tytulu bezumownego
korzystania z nieruchomosci.

Rozbiezne w doktrynie byto
réwniez zagadnienie odno-
szace sie do tego czy mozna
zada¢ wynagrodzenia z tytutu
bezumownego korzystania
znieruchomosci na przyszto$c.
Jednakze Sad Najwyzszy, we
wskazanym wyzej wyroku z
dnia 7 sierpnia 2014 r., w sprawie
oznaczonej sygnatura akt
IICSK 573/13 odni6st sie do tego
zagadnienie i wyraZnie wskazat,
iz zadanie wynagrodzenia za
bezumowne korzystanie z
nieruchomos$ci na przysztosc¢
jest mozliwe niezaleznie od
tego, czy przedsiebiorstwo
przesytowe korzysta z linii
przesytowych juz istniejacych,
czy zlinii utworzonych po usta-
nowieniu stuzebnosci przesytu
na podstawie art. 305§ 2 K.c.

Podsumowujac powyzsze
wskaza¢ nalezy, izdomomentu,
gdy pomiedzy przedsiebiorca
przesylowym a wiascicielem
nieruchomoéci, na ktérej posa-
dowione s3 urzadzenia prze-
sylowe, nie zostanie zawarta
umowa, a wiec do momentu,

do ktérego nie uregulowano
na drodze postepowania cywil-
nego wzajemnych praw i
obowigzkéw stron, ktére
wynikaja z posadowienia
przedmiotowych urzadzen
przesytowych, dopéty brak
jestumownego uregulowania,
a w konsekwencji wtaSciciel
nieruchomosci moze wystapi¢
zwnioskiem o wyplate na jego
rzecz wynagrodzenia z tytutu
bezumownego korzystania
z nieruchomosci. Do tego
bowiem momentu przedsie-
biorca przesytowy nie legi-
tymuje sie zadnym tytulem
prawnym, co w konsekwencji
sprawia, iz roszczenie wilas-
ciciela nieruchomosci jest
uzasadnione.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawng i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu na
niewielkie ramy objetoSciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby
posiadajqce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezgco
zasiegnqc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138 lub 32 4781700.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania sie 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2016 roku): 1.850,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw

(poprzedni miesigc): 4.212,56 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku
(w Il kwartale 2016 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréod z zysku

4.244,58 zt

(poprzedni miesigc): 4.210,09 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy

(od 1 marca 2016 roku): 676,75 zi
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy w zwigzku z wypadkiem lub

chorobg zawodowa i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2016 roku): 1.059,07 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa
(od 1 marca 2016 roku):

812,10 zt

Informacja

Msza za Kazimierza Zachnika

28 wrzesnia o godz. 18.00 w kosciele pw.
Sw. Marcina w Starych Tarnowicach odprawiona
zostanie msza Swieta w intencji $p. Kazimierza
Zachnika w 12. rocznice Smierci. Do udziatu w
nabozenstwie zapraszamy cztonkow Solidarnosci
oraz poczty sztandarowe.

Kazimierz Zachnik przez wiele lat byt cztonkiem Prezydium
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
oraz Zarzadu Fundacji na rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
im. Grzegorza Kolosy.

Komunikat

Bilety
do Miasteczka Twinpigs

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje
cztonkom $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci wejsciowki
w promocyjnych cenach 33 zt od osoby.

Bilety mozna kupi¢ w Biurze Administracyjnym Zarzadu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Katowicach przy ul. Floriana 7, pokéj 99.

Wiecej informadji: tel. 32 353 84 25 w. 199 lub 503 130 855.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» MUSIMY GORACYM ZELAZEM
WYPALIC w urzedach i spétkach tych,
ktérzy mysla tylko o sobie — powiedziat
niedawno prezes calej Polski, a Ze jego
stowa majgq moc sprawcza, wypalanie
zaczeto sie na calego. W pierwszej kolej-
nosci robote stracit szef resortu skarbu
Dawid Jackiewicz. Nastepnie sam zawiesit
sie w petnionych funkcjach stynny Bartlo-
miej Misiewicz. W mediach zaczelo sie
tropienie kolejnych kandydatéw do
wypalenia. Nam najbardziej przypadt
do gustu niejaki Maciej Szota, byty radny
PiS z Inowroctawia, ktéry dostat fuche
wicedyrektora w PGNiG. Wcze$niejsza
dziatalno$¢ biznesowa pana Macieja
trudno powiazac zbranza paliwowa, gdyz
zajmowat sie on prowadzeniem budki z
kebabem. Ciekawe jakie kwalifikacje ma
dyrektor, ktérego pan Szota jest zastepca.
No, ale skoro ma papiery na dyrektora w
jednej znajwiekszych panistwowych firm,
to wcze$niej musiat zarzadzac co najmniej
zakladem fryzjerskim. No, w najgorszym
wypadku punktem ksero.

» SWOJA DROGA NIE MOZEMY
SIE DOCZEKAC, az kilka rozzarzonych
kropel z pieca prezesa catej Polski skapnie
na drugg strone politycznej barykady.
Okazuje sie np. ze bohaterka walki z
korupcja za czaséw rzadéw peto, czyli
Julka Pitera kupita swego czasu mieszkanie
w stolycy za cene budki z kebabem pod
Inowroctawiem. Pani minister, a obecnie
eurodeputowana nabyla 66-metrowy
lokal bezposrednio od miasta stolecznego
Warszawy za 14 947 zt. I niech kto$ teraz
powie, ze walka z korupcja i przewatami
wiladzy sie nie oplaca.
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» DOBRA ZOSTAWMY JUZ ZARAZO-
NYCH WIRUSEM TKM, bo na naszym
regionalnym podwdérku tez co nieco sie
dzieje. Otéz poset na Sejm z Zaglebia z
ramienia PiS niejaki Andzel Waldemar
zabtysnat ostatnio pomystem, aby Sciagnac
donas wojsko gdyz: ,W woj. Slaskim dzia-
taja zwolennicy opcji proniemieckiej”.
Podejrzewamy, ze dotychczas wiekszo$¢
mieszkaicéw naszego regionu podobnie
jak my kojarzyta posta Waldemara gtéwnie
z tego, ze absolutnie z niczym im sie nie
kojarzyl. Okazuje si¢ jednak, ze geniusz
militarny moze ukrywa¢ sie nawet w
ostatnich sejmowych tawach.

Foto: esmem

»ZANIM POSEE ANDZEL WYSLENAS
W KAMASZE, wspomnimy na koniec
o tym, Ze jeden z postéw kropka Nowo-
czesnej, ktérego nazwiska nie pamietamy,
a nie chce nam sie sprawdza¢ o$wiad-
czyl, ze woli chtopcéw od dziewczynek.
W sumie to sami nie wiemy, po co o tym
piszemy, ale wszyscy inni grzali ten temat
przeztadnych kilka dni wigcinam chyba
wypada. I to pomimo tego, ze jesteSmy
catkowicie przekonani, iz 99,99999 proc.
spoteczenistwa to kompletnie nie intere-
suje. Pozostate 0,00001 proc. to sasiedzi
pana posta z hotelu sejmowego.
GOSPODZKI&PODROZNY

Pijany facet wraca do domu. Zona
zaczyna awanture i wymownie
pokazuje palcem na zegarek. Na
co facet:

- Wielkie halo! Zegarek! Jak méj
ojciec wracat do domu, to matka
na kalendarz pokazywata!

- W zesztym miesigcu kupitem
zonie kolczyki z diamentami i od
tego czasu sie do mnie nie odzywa.
- Dlaczego?

— Taka byta umowa.

— Jakie sg panskie gtéwne stabosci?
- Daje semantycznie poprawne,
ale nie majace praktycznego
zastosowania odpowiedzi.

- Czy moze Pan podac jakis przy-
ktad?

- Tak, moge.

- Kochanie, gdzie jeste$?

— Czekam na autobus.

- OK, pospiesz sie.

- Dobrze, bede czekat szybciej.
Zawsze nosze w portfelu zdjecie zony
i dzieci. Przypomina mi dlaczego
nie ma w nim pieniedzy.
Czasami spotykasz na swej drodze
ludzi, ktorzy zmieniajg twoje zycie
na lepsze. Ci ludzie to barmani.
- Kochanie, czy uwazasz, ze mam
jakie$ wady?

- Mase...

- To znaczy? Jakie doktadnie?

- Przeciez powiedziatem — mase.

Cztery etapy zycia:

1) Wierzysz w Mikotaja.

2) Nie wierzysz w Mikotaja.
3) Udajesz Mikotaja.

4) Wygladasz jak Mikotaj.

- Jaka jest réznica miedzy dwulat-
kiem, a dorostym facetem?

— Dwulatka mozna zostawic samego
Z niania.

Zona pyta meza:

- Kochanie przeczytac ci twoj
horoskop?

- Czytaj — odpowiada maz.

- Praca: gwiazdy sie uSmiechaja.
Przyjaciele: gwiazdy sie usmiechaja.
Seks: gwiazdy poktadaja sie ze
Smiechu.

Zona w érodku nocy méwi do meza:
- Kazik, mam problem. Nie moge
spat...

- Zto nigdy nie $pi! - odpowiada
maz.

Mama pyta matego dresiarza:

- Synku masz co$ do prania?

- Nie, pranie jest spoko.

- Jasiu, jakg czescig mowy jest
wyraz ,nic"?

— Czasownikiem.

-1

- Bo odpowiada na pytanie ,Co
robi?”.

- Tato, ty masz taki brzuch od
piwa?!

- Nie, synku, dla piwa.

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




