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Edyta Odyjas: Nie mamy prawa do
strajku, ale jezeli nasze wynagrodzenia
zostana zamrozone na kolejny rok,
zaostrzymy akcje protestacyjna. smowas

Zbigniew Judasz: Przepisy BHP
naktadaja na pracodawcow szereg
obowiazkow zwiazanych z praca
w niskich temperaturach. smwons

Praca w nadgodzinach bez wynagrodzenia i brak mozliwosci skorzystania z przyslugujacej pracownikom

przerwy — to tylko czes¢ nieprawidtowosci wykrytych przez inspektorow pracy podczas kontroli przeprowadzonej
w sklepach sieci Biedronka.

W Biedronkach s3 tamane

prawa pracownicze | zqukowe

TaCOWNICY sieci sa prze-
meczeni, bo majg zbyt
wiele obowiazkéw
do wykonania. Piotr
Adamczak, przewod-
niczacy Solidarnosci w sklepach
Biedronki podkre$la, ze ludzi
jest za mato we wszystkich
centrach dystrybucyjnych
oraz w sklepach. - Zdarzyta sie
taka sytuacja, ze w jednym ze
sklep6w na zmianie byt tylko
kierownik i jeden pracownik —
moéwi zwigzkowiec. Podkresla,
Ze pracownicy nie moga rowno-
czes$nie obstugiwac klientéw,
uktadad produkty na pétkach i
przyjmowac towaru. Dochodzi
do sytuacji, ze nawet nie sa
w stanie skorzysta¢ z przy-
stugujacej im 15-minutowej
przerwy w pracy. — W wielu
Biedronkach kazdy klient
moze sie przekonad, ze wlasnie
tak jest. Na kasach brakuje
pracownikéw, klienci bardzo
czesto stoja w diugich kolej-
kach, denerwuja sie i zaczynaja
wyzywac sie na pracownikach,
zadajac przywotania oséb do
obstugi kas. Najgorzej jest w
godzinach wieczornych, w
wielu sklepach panuje batagan,
zalegaja kartony i niewytado-
wany towar, bo nie miat kto
tego zrobi¢ — podkresla Alfred
Bujara, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Handlu,
Bankéw i Ubezpieczen ,,S”.

Nieptatne nadgodziny
Oproéczbrakumozliwodci skorzy-
stania przez pracownikéw z
15-minutowej przerwy w pracy
podczas kontroli inspektorzy
PIP zwrdcili takze uwage na
niewyptacenie pieniedzy za
nadgodziny. Zdarzyly sie tez
sytuacje, ze osoby, ktdre praco-
waty w okresie wypowiedzenia
nie otrzymaty nagrody za brak
absencji w pracy, chociaz im
sie nalezata.

Jak wynika z raportu, w sieci
dochodzi takze do fatszowania
ewidencji czasu pracy. Zdarzaja
sie sytuacje, w ktérych godziny

nadliczbowe nie s3 ujmowane w
kartach ewidencji pracy.— Praca
w nadgodzinach to problem
nie tylko Biedronki, ale takze
pozostatych sieci handlowych,
zwlaszcza dyskontéw. W naszej
ocenie w tej chwili w handlu
moze brakowa¢ nawet 150
tys. pracownikéw — zaznacza
przewodniczacy handlowej
Solidarnosci.

Problem z pogodzeniem
pracy z zyciem rodzinnym
moga mie¢ osoby wychowujace
mate dzieci. Podczas kontroli
ujawniono przypadki plano-
wania takim osobom czasu

pracy w nadgodzinach oraz
w porze nocnej, bez wyra-
zenia przez nie na to zgody.
- O tym, ze dochodzi do
nieprawidlowos$ci w ewiden-
cjonowaniu czasu pracy matek
wychowujacych mate dzieci
informowaliSmy pracodawce
juz w zesztym roku, ale nic z
tym najwyrazniej nie zrobit
— dodaje Piotr Adamczak.

Urlopy i grafiki

Watpliwosci inspektoréw pracy
wzbudzito takze planowanie
pracownikom urlopu bez ich
zgody oraz kwestie zwigzane

z planowaniem czasu pracy.
Chodzi o wprowadzanie do
grafikéw zmian bez informo-
wania pracownikéw, nieprzy-
gotowanie grafikéw w terminie
7 dni przed rozpoczeciem
nowego okresu rozliczeniowego
czasu pracy, a takze opraco-
wanie grafiku tylko na jeden
tydzien. — Jezeli grafiki nie s
przygotowane odpowiednio
wecze$niej, a na ostatnig chwile,
to pracownik ma problemy z
zaplanowaniem innych rzeczy,
np. dotyczacych odebrania
dziecka z przedszkola i zapew-
nienia mu opieki—méwi Bujara.

SN
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Co wolno zwigzkom?

Wiele tych probleméw udatoby
sie rozwiazaé, gdyby praco-
dawca umozliwit swobodne
dzialanie zwigzkom zawo-
dowym. Tymczasem kontrola
PIP potwierdzita tamanie praw
zwigzkowych. W 2016 roku
pracodawca wprowadzit w
zycie Regulamin bezpieczen-
stwa i porzadku. Zgodnie z
zapisami tego dokumentu
przedstawicielom zwigzkéw
zawodowych zabroniono
przebywania na terenie innego
sklepu, niz ten w ktérym sa
zatrudnieni, rozmawiania

z pracownikami oraz zosta-
wiania im ulotek z informacja
o dzialalnosci zwigzku i tele-
fonami kontaktowymi do
zwigzkowcow. Regulamin
zostat przeanalizowany przez
ekspertéw z Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢, ktérzy
uznali, Zze narusza on dziatal-
no$¢ zwiazkéw zawodowych
i utrudnia przewodnicza-
cemu organizacji zwiazkowej
dostep do pracownikéw. W
ocenie inspektoréw pracy
jego zapisy naruszaja m.in.
ustawe o zgromadzeniach
i ustawe o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

Zarzuty potwierdzity sie
Kontrola PIP przeprowadzona
zostata w okresie od lipca do
wrze$nia. W tym czasie inspek-
torzy pracy kontrolowali 17
sklepéw nalezacych do sieci.
W5réd nich znalazly sie cztery
placéwki z wojewddztwa
Slaskiego. Byly to sklepy w
Katowicach, Jastrzebiu-Zdroju,
Zabrzu oraz Bedzinie. Jeszcze
w czasie trwania kontroli
inspektorzy wydali przeszto
60 ustnych decyzji dotycza-
cych naruszenia przepiséw
BHP. Przygotowali tez 17
wystapien, w ktérych ujetych
zostalo az 89 wnioskéw o
usuniecie nieprawidtowosci.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze
wcze$niej wielokrotnie zwra-
cali uwage, ze w sklepach
Biedronki tamane sa prawa
pracownicze i zwigzkowe. Do
tej pory pracodawca twierdzit,
Ze nie maja racji. - Wiekszos¢
naszych zarzutéw potwierdzita
sie. Kontrola zostata przepro-
wadzona tylko w 17 placéw-
kach. W Polsce dziata ponad
2760 sklepéw Biedronki. W
naszej ocenie, gdyby wszystkie
zostaly sprawdzone przez PIP,
woéweczas skala nieprawidlo-
wosci bytaby jeszcze wieksza
- zaznacza przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.
AGNIESZKA KONIECZNY
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CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

Brak zgody w sprawie
pracy w soboty

» W CHORZOWSKIE) SPOLCE ALSTOM KONSTAL
wcigz nie ma porozumienia w sprawie wprowadzenia w
zaktadzie pracy w sobote. Dotychczasowe rozmowy w tej
kwestii pomiedzy zarzadem firmy i zwigzkami zawodo-
wymi zakonczyly sie fiaskiem.

Zwigzkowcy nie zgadzaja sie na oferowany przez praco-
dawce dodatek ptacowy w wysokosci 50 proc. stawki
osobistego zaszeregowania. — To oznaczatoby, ze osoba
z zarobkami 3 tys. zt brutto za prace w sobote dodat-
kowo dostataby tylko okoto 70 zt brutto — wyjasnia Karol
Pluszczyk, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
Zwigzkowcy zadajg dodatku w wysokosci 100 proc.
Sredniej ptacy w zaktadzie. Domagaja sie tez okreslenia
liczby sob6t, ktére w miesigcu miatby przepracowaé
pracownik. W ich ocenie nie moze ich by¢ wigcej niz
dwie. Zadaja tez gwarancji, ze praca w soboty bedzie
miata charakter okresowy, do czasu wykonania zagra-
nicznych kontraktéw na produkcje pociggéw do metra.
Jak zaznacza Pluszczyk, koniecznosé wprowadzenia w
spotce pracy w soboty zarzad uzasadniat wiasnie ewen-
tualnymi opdznieniami w ich realizacji.

Pluszczyk informuje tez, ze mimo braku porozumienia w
sprawie pracy w soboty, w paZdzierniku pracownicy $wiad-
czyli jg dwukrotnie, bez zadnych dodatkéw ptacowych.

- Pracodawca zapowiedziat, ze odmowa pracy bedzie
skutkowa¢ zwolnieniami. Jedli sytuacja bedzie sie powta-
rza¢, to rozwazymy rozpoczecie sporu zbiorowego

- informuje Karol Pluszczyk.

Chorzowska spétka Alstom Konstal zatrudnia blisko
1000 pracownikéw. Zaktad produkuje wagony do metra
i tramwajoéw. Nalezy do francuskiego koncernu Alstom.

Fiasko mediacji
ptacowych w Yazaki

» MEDIACJE PEACOWE W YAZAKI AUTOMOTIVE
PRODUCTS POLAND w Mikotowie zakonczyly sie bez
porozumienia. Zwigzkowcy z zaktadowej Solidarno3ci
rozwazaja podjecie dalszych dziatan, nie wykluczajac
akeji protestacyjnych.
— Oczekiwania pracownikdéw byty zbyt odlegte od
rozwigzan, ktére przedstawit pracodawca, nie byto
szans na wypracowanie kompromisu — méwi Katarzyna
Grabowska, przewodniczaca ,S” w mikotowskiej spotce.
Podkresla, ze podczas rozméw z udziatem mediatora
wskazanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej stronom nie udato sie nawet zblizy¢ stanowisk.
13 listopada podpisany zostat protokét rozbieznosci.
Réwnoczesnie pracodawca poinformowat, ze pracownicy
otrzymaja podwyzki w wysoko3ci ustalonej przez zarzad
spotki, czyli takiej, ktéra nie zostata zaaprobowana przez
zwigzek. — Ludzie sg niezadowoleni, zyskajg naprawde
niewiele. W zalezno3ci od stazu pracy sg to kwoty od
100 do 250 zt brutto — dodaje.
W Yazaki caty czas trwa spor zbiorowy. Strona zwigzkowa
zapowiada podjecie kolejnych krokéw, przewidzianych w
ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, rozwaza
m.in. zorganizowanie strajku. — To nie oznacza, ze nie
chcemy prowadzi¢ dalszych rozméw. W kazdej chwili
mozemy ponownie zasig$¢ do stotu negocjacyjnego,
jednak by mogto do tego dojs¢ potrzebna jest wola
dwach stron, takze pracodawcy. Nasze postulaty caty
czas sg aktualne, domagamy sie podwyzek dwukrotnie
wyzszych od tych, ktére przyznat zarzad firmy. To nie jest
wygérowane zadanie, pracodawca ma mozliwosci by je
zrealizowa¢ — méwi przewodniczaca.

BEA, AGA

Komunikat

Zmiana siedziby OIP

1 listopada siedziba Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Katowicach zostata przeniesiona
z ulicy Granicznej na ulice Owocowa.

Nowy adres: OIP Katowice, ul. Owocowa 6, 6a,
40-017 Katowice, tel. 32 604 12 08.

ilka tygodni temu w USA policja

zatrzymata faceta za picie w miejscu
E :publicznym. W sumie nic w tym
nadzwyczajnego, tyle ze 6w zatrzymany
twierdzil, ze podrézuje w czasie. Tez niby
nic niezwyktego. Na zakrapianych biesia-
dach ludzie czesto podrézuja w przesziosé,
wspominajac, ile mogli wypi¢ za mtodu i
jakie to cuda potrafili ze szwagrem uczynié
po kilku glebszych. Podrézuja tez w przy-
szto$¢, prognozujac, ze za rok, za dwa, a
nawet za piec osiggna taka moc, ze wszyscy
beda mogli im skoczy¢.

Jednak ten facet z Ameryki byt innym
przypadkiem. Twierdzit, ze przybyt z 2048
roku, aby ostrzec ludzko$¢ przed atakiem
kosmitéw. Brzmi niewiarygodne, ale jest
jeden szczego6l, ktéry wskazuje, ze chtop
mogt méwic prawde. Otéz twierdzit, ze cos
podczas podrézy poszio nie tak, bo miat
sie cofna¢ do 2018 roku, tymczasem trafit
narok 2017. To by pasowato do ludzkosci,
do omylnosci naszego gatunku. Wszak
pomyika to nieodlaczny element natury
cztowieka. Co wiecej, od dziecka starsi kaza
nam sie¢ uczy¢ na btedach, dzieki czemu
przyzwyczajamy sie, ze zawsze co§ moze
poijs¢ ,nie tak”, a jedynym pocieszeniem
jest to, ze konsekwencje owego ,nie tak”
bywaja rézne. Czasami wieksze, czasami
mniejsze, a czasami po prostu Zadne. Ale to
juz raczej kwestia szczescia, niz umiejetnosci.

Kolejnym argumentem, ktéry dla czesci
czytelnikéw moze by¢ dowodem, ze przy-
bysz z przysztosci nie ktamie, byt jego stan
w momencie zatrzymania. Podréznik twier-
dzit, Ze jego misja w czasie bytaby mozliwa
wlasnie dzieki temu, ze wprowadzit sie,
jak to zwykli okreslaé autorzy policyjnych
komunikatéw, w stan nietrzezwosci. To tez
czyni chiopa wiarygodnym, bo technologie
sie zmieniaja, $wiat idzie do przodu, ale
pewne rzeczy, pewne algorytmy postepo-
wania s3 od wiekéw niezmiennie. Zreszta
odpowiedzcie sami przed sobg na pytanie,
ile razy ttumaczyliScie sig, ze trzeba bylo
wypi¢, ze nie dato sie inaczej, ze bez kielicha
sprawa nie ruszytaby do przodu (cho¢ w
tym przypadku do tylu i to az o 31 lat)?

Sa w zyciu cztowieka
sprawy, ktorych nie da

sie zatatwic, tkwigc w
abstynencji. W naszym kregu
kulturowym chyba nie trzeba
ciaggna¢ wyktadu w tej kwestii.

No ile? Czyli co$ w tym jest. Sa w zyciu
czlowieka tak trudne i skomplikowane
sprawy, ktérych zdaje mu sie, Ze nie da sie
zalatwié, tkwiac w abstynencji. A podré-
zowanie w czasie z pewnoscig do prostych
spraw nalezy. Nawiasem mowigc, w naszym
kregu kulturowym chyba nie trzeba dalej
ciagna¢ wykltadu w tej kwestii, a kto ma
jakie$ pytania i watpliwosci, zachecamy,
aby napisat list do redakcji.

Foto: esmem

Wracajac do tematu zasadniczego. Otéz
agencje nie podaty, jak potoczyty sie dalej
losy wedrowca w czasoprzestrzeni. Mimo
ze informacja o jego zatrzymaniu obiegta
Swiatowe media, ciagu dalszego nie ma. Nie
wiadomo, czy po odzyskaniu wolnosci nadal
bedzie ostrzegat ludzkos¢ przed kosmitami,
czy rozczarowany postawa ziomkéw z prze-
szlosci wréci do swojego 2048 roku? Zawsze
tak jest, ze najciekawsze sprawy sa ukryte
przed wzrokiem przecietnego przedstawi-
ciela tzw. opinii publicznej. Ale zarty na bok.
Ta historia nie mogta si¢ skonczy¢ inaczej.
Pamietam jak przed blisko 30 laty jaki§ mocno
podchmielony wystannik z przysztosci z
papierosem w ustach przestrzegal, zebym
sie nie uczyl , kurzy¢”, bo bede tego pdzniej
gorzko zatowat. Co prawda nie wezwatem
woéwezas policji, ale Smiechu byto co nie miara.
Przepowiednia sprawdzita sie 30 lat pézniej.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Niemcy nie chca
pracowac w Wigile

ak poinformowat portal www.rp.pl w

Niemczech rozgorzata goraca dyskusja

dotyczaca zakazu handlu w niedziele.
Czgs¢ sieci handlowych chciataby otworzy¢
swoje placéwki w Wigilie Swiat Bozego
Narodzenia, ktéra w tym roku przypada
wilasnie w niedziele, ale nie pozwalaja na
to bardzo restrykcyjne przepisy. Zdecydo-
wana wiekszos$¢ niemieckich sklepéw jest
w niedziele zamknieta, a ich pracownicy
ciesza sie dniem wolnym, ktéry moga
spedzi¢ razem ze swoimi najblizszymi.
Natomiast w dni powszednie placéwki
handlowe sa czynne krécej niz w innych
panstwach europejskich.

Swéj sprzeciw dotyczacy otwarcia
sklepow w Wigilie wyrazil juz Kosci6t
katolicki, podkreslajac ze przed $wietami
jest wystarczajaco duzo czasu na zrobienie
zakupow, a tych ostatnich mozna dokonac
w sobote 23 grudnia. Stanowisko hierar-
choéw koScielnych wspieraja m.in. zwigzki
zawodowe oraz niektére organizacje
pracodawcow.

Z przeprowadzonych w Niemczech
badan wynika, ze 87 proc. mieszkanicéw
tego kraju jest przeciwnych otwieraniu
sklepéw w niedziele. Juz wiadomo, ze 24
grudnia zamkniete zostana markety sieci
ALDI oraz Penny.

Polski pracownik
poszukiwany

fowackie firmy chetnie przyjma polskich
S pracownikéw. Najbardziej sa nimi zain-

teresowane koncerny samochodowe i
firmy produkcyjne. Szanse na zatrudnienie
u naszych potudniowych sasiadéw majq
przede wszystkim osoby nie posiadajace
wysokich kwalifikacji. Moga one liczy¢
na zarobki znacznie wyzsze niz w Polsce
—podat portal www.tvn24.pl. Jedna z duzych
firm produkcyjnych prowadzi wlasnie w
naszym kraju rekrutacje operator6w wézkéw
widlowych oferujac 1,2 tys. euro na reke,
czyli 3,8 tys. zl. Pracodawca zapewnia tez
przeszkolenie, a takze transport i pomoc
w znalezieniu mieszkania.

Do pracy po stowackiej stronie Tatr
poszukiwani sa nie tylko pracownicy linii
produkcyjnych w koncernach samochodo-
wych, ale takze monterzy i inzynierowie
produkgcji. Obok wysokich wynagrodzen
pracodawcy zachecaja Polakéw darmowym
wyzywieniem i noclegami, czasem takze
prywatna opieka medyczna.

W tym roku slowaccy przedsiebiorcy
szukali pracownikéw, korzystajac z pomocy
urzed6w pracy m.in. w Rzeszowie i Wodzi-
stawiu Slaskim.

Podobna sytuacja miata miejsce ponad
rok temu, gdy polskich pracownikéw
poszukali pracodawcy z czeskich firm.

Bogaca sie na
pracy dzieci

( :olqczywiodqcekoncemyelektroniczne
takie jak Apple, Samsung i Sony z
niemieckimi firmami samochodo-

wymi: BMW, Daimleri Volkswagen? Wydawac

by sie mogto, ze niewiele. Tymczasem
wszystkie one korzystaja z pracy dzieci
zatrudnionych w kopalniach kobaltu

w Demokratycznej Republice Konga —

wynika z raportu opublikowanego przez

miedzynarodowa organizacje ochrony
praw czlowieka Amnesty International.

Kobalt wykorzystywany jest do produkcji
energooszczednych akumulatoréw uzywa-
nych w samochodach elektrycznych,
urzadzeniach do magazynowania energii
z odnawialnych Zrédet oraz laptopéw i
smartfonéw. Zapotrzebowanie na ten
kruszec caty czas wzrasta. Najwiecej kobaltu
wydobywa sie wtasnie w kongijskich
kopalniach, w ktérych wedtug Amnesty
International wykorzystywane sa nawet
siedmioletnie dzieci. Pochodzacy z Konga
kobalt wystarcza na pokrycie ponad polowy
globalnego zapotrzebowania.

W sumie na caltym Swiecie pracuja 152
mln dzieci. Z szacunkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy wynika, ze blisko potowa
znich robi to w warunkach zagrazajacych
ich zdrowiu i zyciu.

OPRAC. AGA



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

ENERGETYKA |

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Nr 39/2017 | KATOWICE 16-22.11.2017 ‘

Rada Unii Europejskiej i Parlament Europejski zawarly wstepne porozumienie dotyczace reformy
europejskiego systemu handlu pozwoleniami na emisj¢ CO, w ksztalcie skrajnie niekorzystnym dla naszej
gospodarki. Polska poniosta kolejng dotkliwa porazke w kwestii unijnej polityki klimatyczno-energetyczne;j.

Kolejne zaostrzeme polltykl klimatycznej

odczas negocjacji 9

listopada potwier-

dzono, ze od 2021

roku liczba upraw-

nien do emisji CO, w
ramach Europejskiego Systemu
Handlu Emisjami (EU ETS)
bedzie redukowana co roku o
2,2 proc. Zmiany w systemie
ETS maja umozliwi¢ reali-
zacje celéw zawartych w tzw.
drugim pakiecie klimatycznym
przyjetym przez przywddcéw
panstw cztonkowskich UE
jeszcze w 2014 roku. Chodzi
przede wszystkim o 40-proc. cel
redukcji gazéw cieplarnianych
do 2030 roku w poréwnaniu z
rokiem 1990 i dekarbonizacje
gospodarki do 2050 roku. Stop-
niowa redukcja liczby upraw-
niefl w systemie doprowadzi
do wzrostu ich ceny, a to z
kolei ma stanowi¢ impuls dla
energetykiiprzemystu doinwe-
stowania w niskoemisyjne tech-
nologie. Tyle fadnie brzmigcej
teorii unijnych urzednikéw. W
praktyce dla kraju takiego jak
Polska wzrost cen uprawnien
emisyjnych oznacza gigan-
tyczny problem dla przemystu
energochionnego, stopniowa
eliminacje energetyki opartej
na weglu i wzrost cen energii
zaréwno dla przedsiebiorstw; jak
i odbiorcow indywidualnych.

Porazka w kluczowej kwestii

Wspotczynnik corocznej
redukcji liczby uprawnien
na poziomie 2,2 proc. rocznie
zostat juz jednak uzgodniony
w lutym tego roku podczas
glosowania w Parlamencie Euro-
pejskim i raczej nie byto wiek-
szych szans najego obnizenie

podczas negocjacji 9 listopada.
Kluczowym elementem tych
rozméw bylo ustalenie zasad
funkcjonowania tzw. Funduszu
Modernizacyjnego. Zgodnie z
zaloZeniami reformy systemu
ETS fundusz ten ma stanowic
wsparcie dla biedniejszych
krajéw UE w usprawnieniu
systemu energetycznego i
pobudzaé inwestycje przy-
czyniajace sie do zwiekszania

efektywnosci energetycznej.
Fundusz maja zasili¢ pienigdze
ze sprzedazy czeSci uprawnien
do emisji CO,.

W pierwotnej wersji reformy
przeglosowanej w lutym przez
Parlament Europejski znalazt sie
zapis, zgodnie z ktérym korzy-
sta¢ z tych Srodkéw beda mogly
jedynie inwestycje w instalacje
emitujgce mniej niz 450 g CO,
na 1 kWh. Ten wymég byt

nie do spetnienia nawet przez
najnowoczes$niejsze instalacje
weglowe, a wiec tym samym
wykluczat mozliwo$¢ jakiego-
kolwiek wsparcia dla energetyki
weglowej. Dlatego dla Polski
kwestia ztagodzenia tego limitu
byta absolutnie kluczowa.

Polska osamotniona
W porozumieniu zawartym
9 listopada ostatecznie
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nie znalazt sie zaden limit
dotyczacy gramoéw emisji
dwutlenku wegla na kilowato-
godzine. Jednak zamiast tego
wprost zapisano, Ze ze srodkéw
pochodzacych z Funduszu
Modernizacyjnego nie beda
mogly korzystaé kraje, ktore
chciatyby modernizowa¢
energetyke weglowa. Wyjatek
zrobiono jedynie dla Butgarii i
Rumunii jako najbiedniejszych

krajow Unii Europejskiej, co
stanowi kolejna zla wiado-
mo$¢ dla Polski. Oba te kraje
byly razem z Polska w grupie
panstw sprzeciwiajacych sie
reformie systemu ETS, ktéra
stanowi dalsze zaostrzenie
unijnej polityki klimatyczno-
-energetycznej. Tym samym
nasz kraj w dalszych negocja-
cjach dotyczacych ostatecz-
nego ksztattu reformy staje sie
coraz bardziej osamotniony.

Co dalej?
Projekt dyrektywy dotyczacej
reformy ETS musi teraz zosta¢
przyjety przez COREPER, czyli
komitet statych przedstawicieli
panstw cztonkowskich UE w
Brukseli. Potem Dyrektywe
formalnie przyjma Rada UE i
Parlament Europejski. Trudno
sobie wyobrazi¢, ze Polsce uda
sie zbudowac tzw. mniejszo$¢
blokujaca, czyli grupe panstw
zdolna powstrzymac szkod-
liwy projekt w Radzie UE.
Zgodnie z traktatem lizbon-
skim potrzebne sa do tego co
najmniej cztery paristwa repre-
zentujace 35 proc. ludnosci UE.
Nawet z Bulgaria i Rumunia
bytoby mato. Dodatkowo
Grecja, w ktérej Polska mogta
upatrywac sojusznika, gdyz
energetyka tego kraju oparta
jest na weglu brunatnym,
juz wcze$niej zalatwita sobie
dodatkowe uprawnienia.
Innymi stowy porazka Polski
w kwestii reformy ETS jest juz
niemal przesadzona, a szanse
na jakiekolwiek ztagodzenie
jej zapiséw sa juz tylko teore-
tyczne.

tUKASZ KARCZMARZYK

Zaklady EDF znow pod kontrolg Skarbu Paristwa

13 listopada sfinalizowana
zostata transakcja przejecia
polskich aktywoéw EDF przez
Polska Grupe Energetyczna.
Repolonizacja i uzyskanie
kontroli Skarbu Panstwa
nad zaktadami francuskiego
koncernu to w duzej mierze
wynik starai NSZZ Solidarmosé.

Po przejeciu aktywéw EDF
Polska Grupa Energetyczna stata
sie najwiekszym producentem
ciepta w kraju i umocnita sie na
pozycji najwiekszego produ-
centa energii elektrycznej.
Kwota transakcji wyniosta
4,24 mld zt czyli 250 mIn mniej
niz szacowano jeszcze kilka
miesiecy temu.

EDF poinformowal w
styczniu ubiegtego roku, ze
zamierza wycofac sie z Polski.
Francuski koncern posiadat w
Polsce 8 elektrocieptowni w
duzych aglomeracjach takich jak
Tréjmiasto, Wroctaw i Krakow,
blisko 400 km sieci cieptowniczej
oraz elektrownie w Rybniku.
Lacznie w zaktadach naleza-

cych do EDF w naszym kraju
pracuje ok. 3 tys. oséb.

Z poczatku Ministerstwo
Energii sprawujace nadzér nad
panistwowymi spétkami ener-
getycznymi nie przejawiato
zbytniego zainteresowania

przejeciem polskich aktywoéw
EDEF, chot¢ takie rozwigzanie
jest najkorzystniejsze z punktu
widzenia konsolidacjiirozwoju
polskiej energetyki oraz bezpie-
czenistwa energetycznego kraju.
Jeszcze w pazdzierniku 2016
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roku wydawato sie, e elektro-
wnia Rybnik wpadnie w rece
czeskiej grupy energetycznej
EPH, a zkolei elektrocieptownie
nalezace do EDF stang sie wlas-
noscig australijskiego funduszu
inwestycyjnego IFM.

Podejscie rzadzacych w
kwestii aktywéw EDF uleglo
zmianie dopiero w wyniku
dziatan $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. 18 kwietnia 2016
roku Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach z
inicjatywy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci zwrdcita sie z wnio-
skiem do1zadu o podjecie pilnych
dziatati majacych na celu zaan-
gazowanie si¢ Skarbu Panstwa
w proces wykupu udzialéw w
polskich zaktadach francuskiego
koncernu. —Stanowisko WRDS
zyskalo poparcie wszystkich
stron dialogu spotecznego. Dzieki
temu oraz dzigki p6Zniejszym
staraniom Solidarnosci, udato
sie przekonacd resort energii do
zaangazowania w te kwestie.
Warto tutaj jednak dodag, ze
w catym tym okresie zabrakio
jakiegokolwiek zaangazowania
rybnickiego samorzadu, ktéremu
przede wszystkim powinno
zaleze¢ na przysziosci rybnickiej
elektrowni oraz utrzymaniu
miejsc pracy w tym zakltadzie

—mo6wi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Jak wskazuje Dominik Kolorz,
wzmocnienie kontroli paristwa
nad polska energetyka to nie
jedyna korzysé ptynaca z prze-
jecia zakladéw EDF przez PGE.
— Dzigki tej transakcji otwie-
raja sie szerokie perspektywy
rozwoju ciepta sieciowego oraz
kogeneracji, czyli jednoczesnego
wytwarzania energii elektrycznej
icieplnej. Jednak powodzenie
tego przedsiewziecia jest w duzej
mierze uzaleznione od postawy
rybnickiego samorzadu —wska-
zuje przewodniczacy.

Obecnie sie¢ ciepta syste-
mowego w Rybniku pokrywa
zaledwie 30 proc. zapotrze-
bowania. Rybnik jest jednym
ze $laskich miast szczegdlnie
odczuwajacych problem niskiej
emisji. Najlepszym sposobem
na skuteczne ograniczenie tego
problemu jest wtasnie rozwéj
ciepta systemowego.
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2 tys. pracownikow sadow i prokuratury demonstrowalo 13 listopada w Warszawie przed Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow. Domagaja sie 10 proc. podwyzki wynagrodzen. Akcja protestacyjna zostata tez

przeprowadzona w tym dniu w siedzibach sagdéw i prokuratury w catym kraju.

W sadach

emonstracji przed
KPRM towarzy-
szyta gtosna
rockowa muzyka.
Jejuczestnicy trzy-
mali transparenty: ,,Bez nas nie
ma dobrej zmiany. Nasze pensje
do wymiany”, ,Zamrozenie
wykluczone, sadownictwo jest
wkurzone”, ,Za duzo pracy, za
malo ptacy”. —Na protest przy-
jechali pracownicy z catej Polski.
Wszystkim wydaje sie, ze w
sadach pracuja tylko sedziowie,
anikt nie pamieta o nas, o szere-
gowych pracownikach, ktérzy
wykonuja réwnie ciezka i odpo-
wiedzialng prace. Beznas wymiar
sprawiedliwosci nie istnieje
—-mowita podczas manifestacji
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnosé¢
Pracownikéw Sagdownictwa.
Pracownicy sadéw i proku-
ratury, ktérzy nie mogli przy-
jecha¢ na demonstracje do
Warszawy, przeprowadzili
akcje protestacyjna w swoich
miejscach pracy. — Ludzie brali
urlopy na zadanie, oddawali
krew, przychodzili do pracy
w czarnych koszulkach zlogo
naszej akcji. W sadach w catej
Polsce o godz. 12.00 pracow-
nicy odeszli od biurek, korzy-
stajac z 15-minutowej przerwy
wynikajacej z Kodeksu pracy
- informuje przewodniczaca.
Delegacje uczestnikéw mani-
festacji w Warszawie przyjat
dyrektor Departamentu Spraw
Obywatelskich KPRM. Prze-
kazaliSmy nasze postulaty i
otrzymaliSmy zapewnienie, ze

e

dostaniemy pisemna odpowiedz.
Bardzo liczymy, Ze pani premier
pochyli sie nad naszymi prob-
lemami i w przysztorocznym
budZecie zostana zapisane $rodki
na podwyzki wynagrodzen dla
nas — podkresla Edyta Odyjas.

Zwiazkowcy domagaja sie
wzrostu ptaco ok. 10 proc. wprze-

e TR

liczeniunaetaty dla pracownikéw
sadéw nie bedacych sedziami.
Chodzi oliczaca ok. 35 tys. oséb
grupe zawodowa urzednikow
sadowych, asystentéw sedziow
i pracownikéw obstugi. Kolejny
postulat dotyczy zmian w ustawie
o pracownikach sadéw i prokura-
tury oraz aktéw wykonawczych

do tej ustawy. — Chcemy, aby
wreszcie systemowo uregulo-
wano kwestie wzrostu wyna-
grodzen dla poszczegélnych
grup zawodowych oraz aby
jasno zapisano $ciezki awansu.
Bez tego nie da sie przyciagnaé
nowych pracownikéw do pracy
w sadach, a sytuacja kadrowa

uja nie tylkos
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jest dramatyczna—moéwi Edyta
Odyjas. Dodaje, ze tylko w ciagu
ostatnich trzech lat z pracy w
sagdownictwie zrezygnowato
17 tys. asystentéw sedzidw,
urzednikéw i pracownikéw
obstugi. Dane te nie uwzgled-
niaja naturalnych odejs¢ na
emerytury.

nikéw sadéw byly zamrozone
od 2008 roku przez 8 kolejnych
lat. W 20151 16 roku nieznacznie
zwiekszono fundusz ptac w
sadownictwie, ale mimo tego,
jak informuja zwigzkowcy, ok.
40 proc. pracownik6éw sagdéw
nie dostato zadnej podwyzki
od dekady. — Coraz wieksza
cze$¢ z nas musi korzystac z
opieki spotecznej, coraz czesciej
wsrdéd naszych pracownikow
zdarzaja sie przypadki zajec
komorniczych — podkresla
przewodniczaca.

Jak wskazuje Edyta Odyjas,
resort sprawiedliwosci wygo-
spodarowat nieznaczne srodki
na wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw sadéw i proku-
ratury. Jednak ta pozycja w
projekcie przysztorocznego
budzetu wciaz nie zyskata
akceptacji Ministerstwa
Finanséw. - Cho¢ doma-
gamy sie dwukrotnie wiecej
niz proponuje Ministerstwo
Sprawiedliwodci, to jednak
jesteSmy wdzieczni za zaan-
gazowanie w naszej sprawie
szczegblnie panu ministrowi
Michatowi Wojcikowi. Liczymy,
ze dzisiejsza akcja protesta-
cyjna skloni rzad do realizacji
naszych postulatéw. Zgodnie
z obowigzujacym prawem my
nie mamy prawa do strajku,
ale jezeli nasze wynagrodzenia
zostang zamrozone na kolejny
rok, zaostrzymy akcje prote-
stacyjna — zapowiada prze-
wodniczaca ,,S” pracownikéow
sadownictwa.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rozmowy ptacowe w AMP

W ArcelorMittal Poland trwaja
rozmowy dotyczgce wzrostu
ptac. Organizacje zwigzkowe
domagaja sie podwyzszenia
wynagrodzei zasadniczych
wszystkich pracownikéw
spotki o kwote 250 zt brutto
oraz premii za wyniki firmy
w 2017 roku wynoszacej
2 tys. zt brutto.

Jerzy Goinski, przewodni-
czacy Solidarnosci w AMP w
Dabrowie Gorniczej podkresla,
Ze postulaty przedstawione
przez strone zwiazkowa sa
wywazone i realne do spet-
nienia przez koncern. - Wyna-
grodzenia pracownikéw AMP
sa niskie, nieadekwatne do ich
pracy. Stan zatrudnienia caty
czas sie zmniejsza, ci ktérzy
Zostaja musza pracowac jeszcze
ciezej i wydajniej — méwi.

Swoje zadania organizacje
zwiazkowe przedstawity 9
pazdziernika. Od tego momentu
odbyly sie dwa spotkania z
udziatem przedstawicieli zarzadu
spotki i wszystkich organizacji
zwiazkowych dziatajacych w
AMP Jednak jak dotad nie doszto

do zblizenia stanowisk. —Praco-
dawca przedstawit propozycje,
ktére znacznie odbiegaja od
oczekiwan pracownikéw. My
podtrzymali$Smy swoje postu-
laty — dodaje przewodniczacy.

Zgodnie z zapisami Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy rozmowy dotyczace

hip

podwyzek ptac w 2018 roku
powinny zosta¢ zakoniczone
do korica tego roku. — Przedsta-
wiciele zarzadu zapewniaja, ze
chca podpisaé porozumienie
placowe jeszcze w tym roku.
Wierzymy, ze tak si¢ stanie.
Réwnocze$nie obawiamy
sie, ze tak jak w poprzednich
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latach, pracodawca bedzie
chciat przeforsowaé swoje
propozycje i sktoni¢ nas do
podpisania przygotowanego
przez siebie porozumienia. Na
takie postepowanie zwiazki
nie wyraza zgody — podkreSla
Goinski.

AGA

Branzowe

21 listopada przypada Dzien
Pracownika Socjalnego. Z okazji
branzowego Swigta pracownicy
placowek pomocy spotecznej
otrzymaja nagrody pieniezne.
Wyptate tej okolicznosciowej
premii gwarantuja porozu-
mienia pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi a pracodawca.

Wkatowickim Domu Pomocy
Spotecznej , Przystan’” nagroda
zokazji Dnia Pracownika Socjal-
nego wyplacana jest dopiero od
kilku lat. To efekt wieloletnich
starani zakladowej Solidarnosci w
Urzedzie Miasta. Jak informuje
jej przewodniczgca Barbara
Swierk, w tym roku zwiazkowcy
razem z przedstawicielami magi-
stratu uzgodnili, Ze pielegniarki,
personel Sredni oraz opiekunowie
otrzymaja nagrode w wyso-
kosci 650 z1 brutto. Pracownicy
obstugi dostana po 550 zt brutto.
— Dyrekcja osrodka zdecydo-
wala tez, ze wyrdzniajace sie
osoby oprécz okolicznosciowych
nagréd dostana jeszcze dodat-
kowe pienigdze. To bedzie dla
nich dobra motywacja do pracy,
bo w naszej placéwce mamy

/ o t
bardzo duze braki kadrowe
—informuje Barbara Swierk.

Nagrode w wysokosci 700 zt
brutto dostang réwniez pracow-
nicy Domu Pomocy Spotecznejw
Orzeszu. Jak podkresla Zbigniew
Spendel, szef zaktadowej Soli-
darnoéci, to catkiem przyzwoita
suma, zwlaszcza ze w tym roku
podwyzki ptac w osrodku byly
bardzo skromne. — Nagroda
Pprzynajmniej cze$ciowo zrekom-
pensuje ludziom niskie zarobki
—moéwi Spendel.

Bonus z okazji branzowego
Swieta od kilku lat wyptacany
jest tez w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swietochfowicach.
Dzieki wynegocjowanym przez
zakladowa Solidarno$¢ zapisom
w regulaminie pracy, wysokos$¢
nagrody to co najmniej 50 proc.
placy minimalnej. W tym roku
dostang 1000 zt brutto. Zdaniem
Krystyny Nowak, przewodni-
czacej zwigzku w placéwce, z
nagrody pracownicy powinni
by¢ zadowoleni. Dodaje, ze przy
ich niewielkich zarobkach wazny
jest kazdy dodatkowy grosz.

BEA
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Utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach biurowych i halach produkcyjnych oraz zapewnienie cieptej
odziezy osobom wykonujgcym prace na zewngtrz — to tylko niekt6re obowigzki pracodawcéw zwigzane z pracg w okresie zimowym.

Obowiazki pracodawcy zwigzane
z pracg w niskich temperaturach

kres jesienno-
-zimowy to dla
wielu pracow-
nikéw bardzo
trudny czas. Ze
wzgledu na niskie temperatury,
opady $niegu i silny wiatr wyko-
nywanie jakichkolwiek prac na
otwartej przestrzeni staje si¢
nie tylko uciazliwe, ale moze
by¢ réwniez niebezpieczne.
Dlatego przepisy dotyczace
bezpieczeristwai higieny pracy
naktadaja na pracodawcéw
szereg obowigzkéw zwigzanych
z pracg w takich warunkach.
— Dotyczy to pracownikéw,
zatrudnionych zaré6wno na
podstawie umoéw o prace,
jak i posiadajacych umowy
cywilnoprawne. Przepisy
BHP odnosza sie do wszyst-
kich oséb swiadczacych prace
— zaznacza Zbigniew Judasz,
cztonek Komisji Zaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ w spéice
Tauron Ciepto oraz spoteczny
inspektor pracy w tej firmie.

Odpowiednia temperatura

Jednym z najwazniejszych
obowiazkéw pracodawcoéw
zwiazanych z okresem jesienno-
-zimowym jest utrzymanie
odpowiedniej temperatury w
pomieszczeniach biurowych i
halach produkcyjnych. Zgodnie
zrozporzadzeniem Rady Mini-
stréw z 28 maja 1996 roku oraz z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 26 wrze$nia
1997 roku w pomieszczeniach
powinnaby¢ utrzymana tempe-
ratura adekwatna do rodzaju
wykonywanej pracy. Jezeli jest
to praca fizyczna temperatura
nie moze by¢ nizsza niz 14
stopni Celsjusza. W pomieszcze-
niach, w ktérych wykonywana
jest praca biurowa lub lekka
praca fizyczna pracodawca ma
obowiazek utrzymacé tempe-
rature wynoszaca co najmniej
18 stopni Celsjusza. Natomiast
pracownicy wykonujacy swoje
obowiazki na zewnatrz powinni

zosta¢ odpowiednio wyposazeni
przez pracodawce. — Osoby
Ppracujace na otwartej przestrzeni
powinny zosta¢ zaopatrzone w
ciepte ubrania robocze, zimowe
obuwie roboczo-ochronne,
czapke zimowag oraz rekawice
ochronne - zaznacza spoteczny
inspektor pracy. Dodaje, ze
ciepta odziez pracodawca musi
zapewni¢ takze osobom wykonu-
jacym prace w pomieszczeniach,
w ktérych np. ze wzgledéw
produkcyjnych niemozliwe
jest podniesienie temperatury
do przepisowego poziomu 14
lub 18 stopni Celsjusza.

Trzeba zaktualizowac przepisy
Zdaniem Zbigniewa Judasza
w wielu zaktadach pracy nale-

zaloby dokonaé weryfikacji
stanowisk pracy i wydawania
odziezy ochronnej jesienia i
w zimie. — Bardzo czesto w
Srodki ochrony indywidu-
alnej pracodawca wyposaza
pracownikéw wedlug tabel
przydziatu opracowanych
przez ludzi, ktérzy nigdy nie
mieli do czynienia z wykony-
waniem prac na danym stano-
wisku - dodaje zwigzkowiec.

Zapewnienie pracownikom
odpowiedniej odziezy do pracy
w okresie jesienno-zimowym
jest szczegOlnie sprawdzane
przez spotecznych inspek-
toréw. Jezeli przedstawiciele
SIP stwierdza nieprawidtowosci
w tym zakresie informuja
zakladowego spotecznego

inspektora pracy, przewod-
niczacego organizacji zwiaz-
kowej oraz kierownika Sekcji
BHP. Dziatalno$¢é Spotecznej
Inspekcji Pracy na terenie
zaktadu pracy to jedna z
korzysci zrzeszenia sie w
organizacji zwiagzkowej. Prawo
do powotlania SIP ma zwiazek
zawodowy;, ktéry réwnocze$nie
kieruje jej pracami. Spoteczni
inspektorzy pracy na biezaco
sprawdzaja, czy pracodawca
przestrzega przepisow BHP. W
ten sposéb dbajg o bezpieczne
warunki pracy dla wszystkich
pracownikéw firmy.

Gorace napoje
Osoby pracujace na otwartej
przestrzeni powinny mie¢
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takze zapewnione pomiesz-
czenie, w ktérym beda sie
mogly ogrzaé, zmienic
odziez i przygotowac ciepty
positek. Temperatura w takich
pomieszczeniach nie moze
by¢ nizsza niz 16 stopni
Celsjusza. Dodatkowo, jesli
stupek rteci spadnie ponizej
10 stopni Celsjusza, praco-
dawca powinien zapewni¢
im gorace napoje.
Natomiast positki regenera-
cyjne naleza sie pracownikom
w zaleznosci od intensywnosci
wykonywanej przez nich
pracy. Nie ma odrebnych
przepiséw, ktére regulowatyby
kwestie wydawania positkow
profilaktycznych w okresie
jesienno-zimowym.

Najtrudniej w budowlance

W okresie jesienno-zimowym
szczeg6lng uwage na bezpie-
czenstwo swoich pracownikéw
powinni zwracaé pracodawcy
z branzy budowlanej. Przy
bardzo ztej pogodzie: silnym
wietrze wiejacym z predkoscia
przekraczajaca 10 metréw na
sekunde, opadach $niegu i
deszczu, gololedzi oraz gestej
mgle, prace na wysoko$ciach
powinny zosta¢ wstrzymane.
Szczegdlnie dotyczy to os6b
pracujacych na zurawiach i
dZwigach, stawiajacych rusz-
towania i ruchome podesty,
a takze wykonujacych prace
rozbiérkowe.

Przepisy BHP reguluja takze
kwestie zwigzane z od$nie-
zaniem dachéw. Do takiej
czynno$ci moga zostaé skiero-
wani tylko pracownicy, ktérzy
posiadaja aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykony-
wania pracy na wysokosciach.
Przed rozpoczgciem odSniezania
pracownik powinien zostaé
poinformowany o istniejagcym
zagrozeniu oraz sposobie, w
jaki ma wykona¢ zadanie.
Pracodawca jest zobowiazany
zaopatrzy¢ takiego pracow-
nika w szelki zabezpieczajace
przed upadkiem z dachu,
kask ochronny oraz obuwie
antyposlizgowe.

Najwazniejsze bezpieczeiistwo
Zgodnie z art. 210 Kodeksu pracy
pracownik ma prawo odméwié
wykonania obowiazkéw stuz-
bowych, jezeli warunki pracy
stwarzaja zagrozenie dla Zycia
jego lub innych pracownikéw,
a przepisy dotyczace bezpie-
czenistwa i higieny pracy nie
zostaly spelnione. — W takiej
sytuacji o zaistniatym zagro-
zeniu trzeba niezwlocznie
powiadomi¢ przetozonego
—podkredla spoteczny inspektor
pracy w spétce Tauron Cieplo.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromodja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos$¢?

Zt6z wniosek o nowa
legitymacje cztonkowska

Osoby, ktére s3 zainteresowane uzyskaniem elektronicznej legitymacji
zwigzkowej powinny skontaktowac sie z przewodniczgcym organizacji
zwigzkowej w swoim zaktadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnose,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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11 listopada ks. pralat Bernard Czernecki, kapelan Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢,
zostal uhonorowany Orderem Orla Bialego. To najwyzsze odznaczenie panstwowe.

Pratat Czernecki uhonorowany

amy rézne

wychowanie,

r6zne zawody,

rézny stan, ale

we wszystkich
nas jest ta sama goraca mitos¢
do matki Ojczyzny. Takze w
nas sg rézne drogi do wolnej
i niepodlegtej Polski. Jeszcze
Polska nie zgineta, poki ja
kochamy - powiedziat ks.
Czernecki podczas uroczysto$ci
wreczenia Orderu Orla Biatego
w Patacu Prezydenckim w
Warszawie.

Prezydent RP Andrzej Duda
podkredlit, ze to wyréznienie
przyznawane najwybitniej-
szym Polakom, ks. Bernard
Czernecki otrzymat za dziatal-
noé¢ na rzecz niepodlegtosci i
solidarnosci spotecznej. Prezy-
dent wskazal tez, ze oprocz
krzewienia idei walki o Polske
niepodlegla i sprawiedliwa
oraz propagowania patrio-
tycznych postaw znamienity
kapelan Solidarnosci wspierat
réwniez duchowo i materialnie
gérnikéw ze Slaska podczas
stanu wojennego. — Gornicy nie
opuscili nas, kiedy staraliSmy
sie 0 pozwolenie na budowe
kosciota w Jastrzebiu-Zdroju.
P6zniej bardzo pomogli nam
W jego wznoszeniu. MySmy tez
nie opuscili gérnikéw, kiedy
oni byli w wielkiej potrzebie.
Jestem wdzieczny Panu Bogu za
to, ze dane byto mi ich spotkac

]
[

.

i wspiera¢ ich w tych drama-
tycznych czasach - méwit
ksigdz Bernard.

Order Ortfa Biatego to nie
pierwsze odznaczenie paristwowe
przyznane ks. Bernardowi Czer-

F

neckiemu. W 2005 roku otrzymat
order Polonia Restituta, a w
2010 roku Krzyz Komandorski
Orderu Odrodzenia Polski.— W
nich jest mitos¢ Kosciota do
ludzi pracy, jednoé¢ Kosciota

z narodem i cale moje Zycie.
Moje serce, rados¢, cierpienie i
stuzba OjczyZnie. Dziekuje, Zze
na Polske nie jesteSmy skazani,
tylko jesteSmy Polska obda-
rowani. Bardzo dziekuje tez

Foto: Krzysztof Sitkowki/KPRP

wszystkim gérnikom i catej
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci.
Bez was tych wyréznien by nie
bylo—dodat 87-letni duszpasterz.

Ksigdz Bernard Czernecki
urodzit sie 28 kwietnia 1930 roku

w Kobidrze, w rodzinie gorniczej.
Poukoriczeniu Slaskiego Semina-
rium Duchownego w Krakowie
przyjat Swiecenia kaptanskie
w 1954 roku w sanktuarium
maryjnym w Piekarach Slaskich.
Udzielit mu ich bp Zdzistaw
Golinski. Postuge kaptariska w
Jastrzebiu-Zdroju rozpoczat w
1974 roku. Od tego roku pelnit
tez funkcje duszpasterza Ludzi
Pracy w Diecezji Katowickiej. W
Jastrzebiu wybudowat ko$cidt pw.
Najswietszej Maryi Panny Matki
Kosciota i przez wiele lat byt
proboszczem tej parafii. Wlatach
80. ubiegtego stulecia wspierat
gornikéw podczas strajkéw oraz
w stanie wojennym. Organi-
zowal m.in. pomoc finansowa
dla represjonowanych i ich
rodzin, udostepniat pomiesz-
czenia w koSciele na spotkania
opozycji antykomunistycznej
oraz osobom ukrywajacym sie.
Zatrudnial tez w parafii ludzi
zwolnionych z pracy z przy-
czyn politycznych. Ukrywat
réwniez zwigzkowe sztandary.
Od 1982 roku odprawial msze
za Ojczyzne. Od 1981 roku
do 2005 roku byt kapelanem
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.
Od 27 lat petni postuge kape-
lana Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ ,S”. Jest tez
m.in. wieloletnim kanonikiem
honorowym Kapituly Metro-
politalnej w Katowicach.
BEATA GAJDZISZEWSKA

10. rocznica Smierci
Wiadystawa Mole;cklego

5 I|stopada mmeia 10. rocz-
nica Smierci Wtadystawa
Molqcklego, wiceprzewod-
niczacego Zarzadu Regionu
Slqsko-Dabrowsklego NSzz
Solidarnosé oraz wielolet-
niego przewodniczacego ,,S"”
w Hucie Katowice. W pamigci
cztonkéw $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci zapisat sie jako
cztowiek niezwykle ciepty i
wrazliwy na potrzeby innych
oraz skuteczny zwigzkowiec i
doskonaty negocjator.

Prace zawodowa rozpoczat
w 1966 roku na stanowisku
Slusarza w Fabryce Tektury
Mastonskie w gminie Poraj.
Nastepnie byt zatrudniony w
zawiercianskim PKS oraz w
Centrali Materialéw Budow-
lanych w Katowicach, gdzie
w 1980 roku zostat cztonkiem
NSZZ Solidarno$¢. Po wprowa-
dzeniu stanu wojennego zostat
zwolniony z pracy. W 1982
roku zatrudnit sie w Zaktadzie
Transportu Kolejowego (ZTK)
na stanowisku maszynisty loko-
motywy spalinowej. Obecnie
jest to spétka Kolprem.

W latach 90-tych aktywnie
dziatat w Solidarnosci. Od 1998
do 2006 roku pelnit funkcje
przewodniczacego Miedzyzakla-

dowej Organizacji Zwiazkowej
»S” dzialajacej w Hucie Kato-
wice. Bral aktywny udziat w
rozmowach z przedstawicielami
koncernu LNM dotyczacych
sprzedazy Polskich Hut Stali,
w sktad ktérych wchodzita
Huta Katowice.

Dziatat tez w krajowych
strukturach zwigzku. Od 1998
roku byt cztonkiem Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
zasiadat takze w prezydiach
zjazdéw krajowych.

Foto: TSD

Mial mnéstwo zaintere-
sowan, w mtodosci trenowat
podnoszenie ciezaréw, pozniej
regularnie grywat w pitke
nozna, $wietnie grat na gitarze.
Przez wiele lat wspomagat
Sanktuarium Maryjne w
Lesniowie.

Wiadystaw Molecki zmart 5
listopada 2007 roku po ciezkiej
chorobie. Miat 59 lat. Zostat
pochowany na cmentarzu w
Zarkach.

AK

Konkurs plastyczny

,,Kto ty ]estes7 Polak Maty”

9 listopada w Gliwicach
rozstrzygnigty zostat konkurs
plastyczny o tematyce patrio-
tycznej pt. ,, Kto ty jestes?
- Polak Maty". Wzieto w nim
udziat ponad 120 dzieci z
gliwickich szkét podstawo-
wych i przedszkoli.

W konkursie, zorganizo-
wanym przez Solidarnos¢
Pracownikow Oswiaty w
Gliwicach, wyrézniono 28
prac. Laureaci otrzymali

dyplomy i nagrody. — Tema-

tyka patriotyczna nie byta dla
dzieci zbyt trudna. Ich prace
byty bardzo kreatywne, ale
tez wzruszaly prostota dzie-
ciecego przekazu. Dla nas
bardzo cenne jest réwniez
to, ze konkurs cieszyt sie
bardzo duzym zainteresowa-
niem wsréd najmtodszych
— podkresla Maria Konar,
przewodniczgca oSwiatowej
Solidarnosci.

Konkursowe prace mozna
oglada¢ do 1 grudnia w holu

Foto: TSD

budynku Urzedu Miejskiego
w Gliwicach.

Obok oswiatowej Solidar-
nosci z Gliwic wspdtorganiza-
torami tego przedsiewziecia
byly: Zesp6t Przedszkoli Miej-
skich nr 2, Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi
nr 21 i Szkota Podstawowa
nr 8. Honorowy patronat nad
konkursem objat m.in. Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.

BG
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Spotdzielcze wlasnoSciowe
prawo do lokalu

godnie z art. 244 § 1

2 Kodeksu cywilnego
ograniczonymi prawami
rzeczowymi sg uzytkowanie,
stuzebnos¢, zastaw, spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu
oraz hipoteka. Wyliczenie to
ma charakter zamkniety. Wilas-
noéciowe prawo do lokalu nie
jest wiec prawem wiasnosci,
co powoduje, iz nie stosujemy
wprost przepiséw dotyczacych
praw wiasnosci. Mozemy je
zastosowac wylacznie w sytu-
acji, gdy przepis szczegdlny
tak stanowi. Przyktadem takiej
normy jest art. 245 Kodeksu
cywilnego, ktéry stanowi, iz
z zastrzezeniem wyjatkow w
ustawie przewidzianych do
ustanowienia ograniczonego
prawa rzeczowego stosuje
sie odpowiednio przepisy o
przeniesieniu wlasnosci (§1).
Nadto, ustawodawca wskazuje,
iz do ustanowienia ograniczo-
nego prawa rzeczowego na
nieruchomoéci nie stosuje sie
przepiséw oniedopuszczalnosci
warunku lub terminu. Forma
aktu notarialnego jest potrzebna
tylko dla odwiadczenia wiasci-
ciela, ktéry prawo ustanawia
(§2). Umowa o ustanowieniu
ograniczonego prawa rzeczo-
wego ma charakter umowy
rozporzadzajacej, poniewaz jej
istota jest wywotanie skutku
W postaci powstania nowego
prawa podmiotowego, obcia-
Zajacego inne prawo (rzecz,
przedmiot prawa majatkowego
winnym ujeciu). Wiasciciel nie
traci swojego prawa, lecz ulega
ono obciazeniu (tak: K. Zarad-
kiewicz, w: K. Pietrzykowski,
Komentarz KC, t. 1, 2015). Co
do zasady wiec przepisy ogdlne
nie wprowadzaja wymogu
zachowania formy szczegdlnej

dla umowy o ustanowieniu
kazdego ograniczonego prawa
rzeczowego. Znajdzie wiec
zastosowanie zasada swobody
formy czynnoS$ci prawnej
(tak: prof. dr hab. E. Gniewek,
prof. dr hab. P. Machnikowski,
Kodeks Cywilny. Komentarz,
Warszawa 2017). Analizujac
jednak dalsze zapisy Kodeksu
cywilnego uznaé nalezy, iz
znaczenie wyzej wskazanej
normy jest znacznie ograni-
czone, gdyznalezy uwzgledni¢
odestanie zawarte w art. 245
§ 1 komentowanego przepisu
do przepiséw o przeniesieniu
wlasnosci, a wiec zgodnie z
art. 158 zd. 1 Kodeksu cywil-
nego umowa zobowiazujaca
do przeniesienia wlasnosci
nieruchomosci powinna by¢
zawarta w formie aktu notarial-
nego. Jednocze$nie art. 245 §
2 Kodeksu cywilnego zawiera
wyjatek od konieczno$ci stoso-
wania art. 158 Kodeksu cywil-
nego do catej umowy, gdyz jak
stanowi art. 245 § 2 Kodeksu
cywilnego forma aktu nota-
rialnego jest potrzebna tylko
dla oéwiadczenia wiasciciela,
ktéry prawo ustanawia.
Odnoszac sie natomiast do
kwestii przeniesienia ograni-
CZONnego prawa 1zeczowego na
nieruchomosci potrzebna jest
umowamiedzy uprawnionyma
nabywca oraz—jezeli prawo jest
ujawnione w ksiedze wieczy-
stej —wpis do tej ksiegi, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej (art. 245! Kodeksu
cywilnego). Przepis reguluje
zagadnienie przejScia ograni-
czonego prawa rzeczowego
na nieruchomosci z jednego
podmiotu na drugina podstawie
umowy. Zwazywszy na fakt,
iz spétdzielcze wlasnosciowe

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedzg, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38

prawo do lokalu jest ograni-
€ZONym prawem 1zeczowymna
nieruchomoSci, zastosowanie
w tym w zakresie formy bedzie
mial niniejszy zapis. Podkre-
Slenia wymaga réwniez fakt,
iz odmiennie niz w wypadku
umownego powstania prawa
(art. 245§ 1 Kodeksu cywilnego)
ustawodawca nie odestat do
odpowiedniego stosowania
przepis6w o przeniesieniu
wlasnosci w wypadku prze-
noszenia ograniczonych praw
rzeczowych. Przyjmuje sie
zatem, Ze umowne przejscie
ograniczonego prawa rzeczo-
wego na nieruchomosci moze
byc¢uzaleznione od warunkulub
terminu, nie jest tez konieczne
zachowanie formy aktu notarial-
nego. Nalezy réwniez przyjac,
Ze umowa zobowiazujaca do
przeniesienia ograniczonego
prawa rzeczowego na nieru-
chomodci nie przenosi tego
prawa (prof. dr hab. E. Gniewek,
prof. dr hab. P. Machnikowski,
Kodeks Cywilny. Komentarz,
Warszawa 2017). Z powyzszego
bardzo istotnym jest, iz art.
245! Kodeksu cywilnego co do
zasady nie zastrzega wymogu
formy szczeg6lnej dla umowy
Pprzenoszacej prawo rzeczowe
ograniczone.,aw konsekwencji
znajdzie zastosowanie ogélna
zasada swobody formy czyn-
nosci prawnej, jednak w rzeczy-
wistosci, ze wzgledu naregulacje
szczegOlne, pozbawiona jest
ona znaczenia (R. Morek, w:
K. Osajda, Komentarz KC, t.
1, 2013). W wypadku zbycia
prawa ujawnionego w ksiedze
wieczystej przestanka przej-
Scia prawa na nabywce jest
dokonanie wpisu do ksiegi
wieczystej. Okoliczno$¢ ta
powoduje wprowadzenie

-

oy

(A 23

wymogu zachowania formy
szczeg6lnej umowy przenie-
sienia ograniczonego prawa
rzeczowego, ze wzgledu na
fakt, iz zgodnie z art. 31 ust.
lustawy o ksiegach wieczy-
stych i hipotece wpis moze
by¢ dokonany na podstawie
dokumentu z podpisem nota-
rialnie poswiadczonym, jezeli
przepisy szczegdlne nie przewi-
dujainnej formy dokumentu.
Abstrahujac od dywagacji natury
teoretycznoprawnej w zakresie
wszystkich ograniczonych
praw rzeczowych, odnoszac
sie wylacznie do spétdzielczego
wlasno$ciowego prawo do
lokalu, wskazuje, iz zgodnie
zart. 172 ust. 4 zd. 1 ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych
umowa zbycia spétdzielczego
wilasnosciowego prawa do
lokalu powinna by¢ zawarta
w formie aktu notarialnego.
Co wiecej, zgodnie z art. 73 §
2 Kodeksu cywilnego forma ta
zastrzezona jest pod rygorem
niewaznosci.

Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigtac, Ze ze wzgledu na dlugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqgpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CD0O24

mogq zawsze, na biezqco zasiggngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertqa CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w Il kwartale 2017 roku): 4.509,57 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

Pielgrzymka gornikow

/A PRASZA NA

XXVII
PIELGRZY

GORNIKOW

JASNA GORA
26 Listopada 2017

Krajowy Sekretariat Gomictwa | Energetykl
NSzz Solpimbli
Zaprasza do wzigcia udziatu

Gomikow i Energetykéw wraz 2 rodzinami,
Komisje Zakladowe, Poczty Sziandarowe

=
XXVII Pielgrzymee Gomikdw na Jasng Goeg,
Kktorn odbedzie sie 26 listopada 201 7r

Program Pielgreymki:

- Zbidrka uczesinikiis piclgrsymbi o pocstine
serandaroeych prsy Kesciele $w. Barbary
abok Jasncj Giry.

ma Jasnej Girze,
- Ziotenie kwintiw, proes
pray pomriku Prymasa Tyvigelee
- Droga Krgyiowa,

" . Msza Sw w Kaplicr Cudewsrego (rwza hancelebrawans pod
preewadnicowem ks Abp. dizefu Kupa Kphasnive:
kapelama KSGIE ks, Pral, e cobiog, O, Jana Zindwho,
araz ks, Pral, Andrzefa Paid: 1. Jana Faka, ks firsegorza

Dymika, bs. Darinsza Pletrasia i . Ludwika Kurowshicgo,
- Zawierzenle Braci Gérnfezej oraz il rodzin

Matce Najiwigtsze] w Kaplicy

Cudownege (hraze. H

Pielgroymom tewarzyszy Girnicos Ohkievtra Deta Byt
pod dyr. Marchwa Waliska,

26 listopada odbedzie sie¢ XXVII Ogélnopolska Pielgrzymka
Gornikow na Jasng Gére. Do Czestochowy gérnicy przyjezdzaja
co roku przed Barbérka, by prosic o nieustanna opieke Matki
Boskiej, o bezpieczng prace i pomyslnosc dla branzy gérniczej.

Na pielgrzymka z catej Polski przyjada m.in. gérnicy wegla
kamiennego, brunatnego, rud cynku i otowiu, siarki i ropy
naftowej. Ich tradycyjny przemarsz z kosciota pw. §w. Barbary
na Jasna Gore rozpocznie sie o godz. 9.40. Przed msza Swieta,
bedacg kulminacyjnym punktem pielgrzymki, gérnicy zloza
kwiaty przy pomniku Prymasa Tysiaclecia oraz wezma udziat
w Drodze Krzyzowej na jasnogoérskich watach.

Uroczyste nabozenstwo w Kaplicy Cudownego Obrazu
rozpocznie si¢ o godz. 12.00. Mszy $wietej przewodniczy¢ bedzie
metropolita wroctawski, krajowy duszpasterz Ludzi Pracy ks. abp
Jozef Kupny. Pielgrzymke zakoniczy Zawierzenie Braci Gérniczej
oraz rodzin gérnikéw Jasnogorskiej Pani. Gornicy podziekuja
Matce Bozej za taski do§wiadczone od Niej w mijajacym roku.

Pielgrzymki gérnikéw na Jasna Gore organizuje co roku Sekre-
tariat Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» ZAUWAZYLISMY, ZE OSTATNIO
zdecydowanie rzadziej pojawia si¢ w
mediach Rysio Swetru. Cierpi na tym
nasza rubryka, dla ktorej talent kraso-
moweczy Rysia byt prawdziwa inspiracja.
Na szcze$cie samozwarnczego lidera
polskiej opozycji dzielnie zastepuja inne
znakomitosci z nowoczesnej kropki.
Takanp. Kamila Gasiuk-Pihowicz, zwana
przez ztoSliwych Myszka Agresorka,
postanowita skrytykowaé prezydenta
Andrzeja Dude i okredlita go ,,grabazem”
Konstytucji. Nie wiemy, czy pochrzanito
jej sie z wokalista Pidzamy Porno, ktéry
ma taka wlasnie ksywe z zamierzonym
bykiem ortograficznym, czy tez myslata,
ze grabaz wymienia si¢ na garaz.

» MYSZKE AGRESORKE POBIL
na gtowe jednak inny oret z nowo-
czesnej kropki, niejaki Adam Sztapka.
Posel Adam zanim zostat cztonkiem
partii, ktéra powstata po to, aby wnie$¢
nowa jako$¢ i nowe twarze do polskiej,
zabetonowanej sceny politycznej byt
zupelnie przypadkowo pracownikiem
kancelarii prezydenta Gajowego. W
zwiazku z powyzszym zostal wezwany
przez sad w celu zlozenia zeznan w
glosnej sprawie ,,zniknietych” obrazéw
z tejze kancelarii. Prowadzaca rozprawe
sedzia zapytata pana posta na Sejm, czy
moéwi mu co$ nazwisko Chetmonski,
na co ten odparl: ,Nie méwi”. Sedzia z
niedowierzaniem powtdrzyla pytanie,
na co pan posel rzekt: Teraz juz co$
wiecej, bo pamietam, Ze jest to tez jeden
z... zdaje sie, ze tez sie pojawialo w
mediach w tej sprawie. Natomiast jakby
nazwisko Chetmoniski... To mySle, ze
pracownicy biura kultury i dziedzictwa
narodowego w patacu byli lepiej zorien-
towani.” Dobrze, Ze Sejm mieSci si¢ przy

Ja si¢ tylko bromlem

ul. Wiejskiej a nie np. Dworcowej, bo
bidny poset Ada$ codziennie idac do
roboty zastanawiatby sie pewnie, kto
to byl ten Dworcow.

» RESORT ZDROWIA NAKRECIE
propagandowy filmik o potrzebie robienia
dzieci, w ktérym zaréwno giéwne, jak
i drugoplanowe role zagraly kroliki.
Jedni oburzyli sie, Ze nagabywanie, aby
rozmnazali si¢ jak rzeczone zwierzatka,
uwlacza ich ludzkiej godnosci. Inni wicie-
kaja sie, ze filmik 6w kosztowat podat-
nikéw 2,5 miln zi. My z kolei jesteSmy
zdania, ze jesli istnieja ludzie, ktérych
do posiadania potomstwa jest w stanie

Foto: demotywatory.pl

sktoni¢ filmik z gadajacymi krélikami,
to wich przypadku rozmnazanie si¢ nie
jest najlepszym pomystem.

» W TYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o pomysle ministra Antoniego, aby obecne
stopnie wojskowe zastapi¢ tymi przed-
wojennymi jak rotmistrz, wachmistrz
czy ogniomistrz. Jako mito$nicy Sien-
kiewicza poszliby$my jeszcze dalej. Sami
przyznacie, ze np. namiestnik choragwi
pancernej ksiecia Jeremiego Wisniowie-
ckiego Jan Skrzetuski herbu Jastrzebiec
brzmi znacznie bardziej szpanersko niz
dajmy na to sierzant Stefan Kowalski.
GOSPODZKI&PODROZNY
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Na zdjeciu od lewej: (siatkarze zwycieskiej ekipy WE ZUT) Grzegorz Piwowar, Marek Lewandowski, Rafat
Siwy, Stawomir Dyrcz, Zbigniew Lelek, Krzysztof Herjan oraz organizatorzy Dariusz Gierek i Bozena
Wojtunik, z tytu Bogdan Gorgol (prezes WE NSE) i Krzysztof Zoch (prezes WE ZUT) / Foto: TSD

10 listopada zakonczyta si¢ piata edycja rozgrywek ligi pitki
siatkowej w spétce Weglokoks Energia. Zwyciezcami zostali
siatkarze z Zaktadu Ustug Technicznych WE.

Drugie miejsce zajeta druzyna Zaktadu Cieptowniczego
»Brzeszcze-Janina”. Trzecie miejsce przypadlo reprezentacji
administracji sp6tki WE. Na ostatnim miejscu, jak méwia
pesymisci, albo tuz za podium, jak wskazuja optymisci, uplaso-
wala sie ekipa z Zaktadu Cieplowniczego ,Wola”. Najlepszym
zawodnikiem rozgrywek po raz kolejny zostat Przemystaw
Lata, reprezentujacy WE ZUT. Rozgrywki trwaly od marca.
Kazda z druzyn rozegrata po 6 spotkan.

Organizatorem ligi jest Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa NSZZ Solidarno$¢ Weglokoks Energia. — Za posrednictwem
Tygodnika Slasko-Dabrowskiego chciatbym jeszcze raz pogratulowac
wszystkim uczestnikom rozgrywek oraz podziekowaé Marcinowi
Sikorskiemu, ktéry profesjonalnie sedziowat wszystkie mecze.
Chce tez serdecznie podziekowaé sponsorom — méwi Dariusz
Gierek, przewodniczacy Solidarnosci w Weglokoks Energia.
Za kilka miesiecy ma ruszy¢ 6 edycja ligi. Przewodniczacy ma
nadzieje, ze do rozgrywek oprécz tegorocznych uczestnikow
przystapia tez nowe druzyny z innych spétek grupy.

Sklad zwycieskiej druzyny: Janusz Basara, Stawomir Dyrcz,
Krzysztof Herjan, Zbigniew Lelek, Marek Lewandowski, Grze-
gorz Piwowar, Rafat Siwy, Ignacy Stanclik.
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw 5I. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw SI. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. -

Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerdéw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach

— reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



