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Tylko co siodmy polski pracownik jest objety zapisami zakladowego, badz ponadzakladowego ukiadu
zbiorowego pracy. Tymczasem w krajach Europy Zachodniej tego typu umowy to standard.

Brakuje nam uktadow zbiorowych

aktadowy uktad

zbiorowy pracy to

nic innego jak poro-

zumienie podpisane

przez pracodawce i
przedstawicieli pracownikéw,
czyli zaktadowe organizacje
zwigzkowe. Mozna w nim
uzgodni¢ m.in. wysokos§¢
ptacy minimalnej, ktéra bedzie
obowiazywala w przedsie-
biorstwie, wielko$¢ réznego
rodzaju dodatkéw do wynagro-
dzenia, odpraw emerytalnych,
a takze wymiar urlopu wypo-
czynkowego. Jezeli w danym
panstwie, tak jak w Polsce,
funkcjonuje kodeks pracy,
wowczas rozwigzania zawarte
w ukiadzie musza by¢ korzyst-
niejsze dla pracownikéw, od
tych, ktére zostaty zapisane
w prawie pracy. Niestety, jak
wynika z danych Europej-
skiego Instytutu Zwiazkéw
Zawodowych (ETUI), zapisami
uktadéw zbiorowych pracy
objetych zostalo zaledwie
15 proc. polskich pracownikéw.
Gorzej jest tylko na Litwie
(7 proc.) i na Lotwie (14 proc.).
Na przeciwleglym biegunie
znajduje sie Francja, gdzie
z takich umoéw korzystaja
niemal wszyscy pracownicy

oraz kraje skandynawskie,
a takze Belgia i Niemcy. Tak
duze rozbiezno$ci wynikaja
z odmiennych modeli funk-
cjonowania zwiazkéw zawo-
dowych w poszczegélnych
patistwach oraz réznych regu-
lacji prawnych odnoszacych
sie do stosowania tego typu
umoéw. W krajach, w ktérych
uktady zbiorowe pracy domi-
nuja, uzwiazkowienie jest
wysokie lub wypracowane
zostaly rozwiazania umozli-
wiajace wprowadzanie zapiséw
ukladéw do jak najwiek-
szej liczby firm. Norma jest
takze dialog miedzy organi-
zacjami reprezentujacymi
pracownikéw i pracodawcow.

Dla catej branzy

W czeSci panstw europej-
skich, np. we Francji ukfady
$3 negocjowane na poziomie
branzowym. Francuski kodeks
pracy zawiera jedynie rozwia-
zania ogdlne, natomiast szcze-
gotowe kwestie zwigzane z
warunkami pracy i ptacy w
poszczegdlnych branzach sa
doprecyzowywane w ukla-
dach zbiorowych. W efekcie,
w panstwie, w ktérym do
zwiazkow zawodowych nalezy

tylko ok. 7 proc. pracownikéw,
zapisami uktad6w objeci zostali
niemal wszyscy zatrudnieni.
—Kazde rozwigzanie wynego-
cjowane na poziomie pona-
dzaktadowym dotyczy takze
tych pracodawcéw, ktérzy
nie byli strona negocjacji
—wyja$nia Barbara Surdykowska
z Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
Zkolei w Niemczech z zapisow
uktadéw korzysta 56 proc.
pracownikéw. Podobnie jak
we Francji prawo pracy okresla
jedynie pewne ramy, ktére
uzupelniaja zapisy znajdujace
sie w uktadach zbiorowych.
Jednak w przeciwienistwie
do Francuzoéw, niemieccy
pracownicy chetnie zapisuja
sie do zwiazkéw zawodowych.
To zkolei przektada sie na site
zwiazkéw podczas negocjaciji
z organizacjami pracodawcéw.

Jazda na gape

Liczne zwiazki zawodowe to
domena nie tylko Niemiec,
ale takze krajow skandy-
nawskich. Tam najwazniej-
szym Zrédiem prawa pracy
sa uktady zbiorowe dla danej
branzy, podpisywane przez
organizacje zwiazkowe i praco-

dawcéw. W Szwecji zapisami
uktadéw objetych zostalo
90 proc. pracownikéw, w
Danii 84 proc., a w Norwegii
67 proc. — W Skandynawii
zwiazki zawodowe nego-
cjuja uktad zbiorowy pracy
tylko dla swoich czlonkéw.
W Polsce, gdy taki doku-
ment zostanie wypracowany,
obejmuje wszystkich pracow-
nikéw. Dla wielu z nich jest
to pokusa ,jazdy na gape”.
Te osoby, ktére nie chca naleze¢
do zwiazku zawodowego,
wiedza, Ze jesli zwigzkom uda
sie co$ wynegocjowac i tak
na tym skorzystaja — méwi
Barbara Surdykowska.

Model polski

W jej ocenie w Polsce brakuje
regulacji prawnych, ktére
obligowaly pracodawcéw do
rozszerzania juz podpisanych
ukiadéw na inne zaklady
pracy dziatajace w tej samej
branzy. Problemem jest takze
niewielki poziom uzwiazko-
wienia, co szczegdlnie wida¢
w matych zakladach pracy
czy w firmach ustugowych.
— Za negocjacje dotyczace
zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy odpowiedzialna

jest organizacja zwiazkowa
dzialajaca w tym zakladzie.
W firmach zatrudniajacych
mniej niz 20 pracownikéw,
albo nie funkcjonuja zwiazki
zawodowe, albo s zbyt stabe,
by byly w stanie wynego-
cjowad uktad zbiorowy. Z tego
wzgledu objecie pracownikéw
matych firm zapisami uktadéw
jest bardzo trudne — méwi
ekspertka. Wina w duzej czesci
spoczywa tez na pracodawcach,
ktérzy czesto nie sg zainte-
resowani podejmowaniem
rokowan ze strong zwigzkowa i
podpisywaniem jakichkolwiek
porozumien. Tymczasem prze-
piséw, ktdre obligowatyby ich
do prowadzenia rozméw na
temat uktadéw zbiorowych
pracy, jak na razie nie ma i nic
nie wskazuje na to, by miaty
sie szybko pojawic.

Co z tymi korporacjami?

Z kolei w prawie miedzyna-
rodowym zabraklo przepiséw,
ktdre odnosityby sie do nego-
cjacji uktadéw zbiorowych
na poziomie centralnym.
— W naszym kraju korporacje
miedzynarodowe zatrudniaja
stosunkowo duzo pracownikéw.
Decyzje, ktére ich dotycza, nie

Foto: pixabay.com/CCO

sa podejmowane na poziomie
zakladéw pracy w Polsce,
tylko na poziomie zarzadéw
centralnych. Solidarno3¢ stara
sie, by Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych prowa-
dzita polityke, dzieki ktorej
tzw. transnational company
agreement (europejskie uktady
ramowe) znajda swoje miejsce
w prawie unijnym. To moze nie
jestistotne dla zwiazkéw zawo-
dowych z Europy Zachodniej,
ale jest wazne z perspektywy
Europy Srodkowo-Wschodniej
—mowi Barbara Surdykowska.
Podkresla, ze w Polsce korpo-
racje miedzynarodowe zaczety
rozwijac¢ swoja dziatalnos¢
w latach 90-tych ubiegtego
wieku, czyli w okresie neoli-
beralnym, nastawionym na
elastyczny rynek pracy. Z tego
wzgledu warunki pracy i ptacy,
jakie zaproponowano polskim
pracownikom, bardzo czesto
odbiegaja od norm przyjetych
w innych krajach. Umowy
podpisywane na centralnym
szczeblu korporacji z pewnoscia
zapobieglyby gorszemu trakto-
waniu pracownikéw z Polski,
czy innych panistw Europy
Srodkowo-Wschodnie;j.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

6,7 proc.

o tyle w ciggu ostatnich 12 miesiecy wzrosto
Srednie wynagrodzenie w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow.
Jak poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny,
przecigtne wynagrodzenie w tej wielkosci
firmach w marcu wyniosto 4886,56 zt

brutto. Z danych GUS wynika, ze Srednia
ptaca w przedsigbiorstwach, w ktoérych
pracuje co najmniej 10 osdb, rosta w ciagu
catego pierwszego kwartatu tego roku. W
ocenie ekonomistéw ma to zwigzek m.in. z
rekordowo niskim bezrobociem i problemami
ze znalezieniem wykwalifikowanych
pracownikow, na ktére wskazuje coraz
wigksza liczba pracodawcéw.

Harmonogram
szkolen zwigzkowych

kwiecief — maj 2018 roku

Szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

25-27 kwietnia

Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa o
zwigzkach zawodowych elementy ustawy o SIP ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

8-9 maja

Zbiorowe prawo pracy

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

Zakres tematyczny: rozwigzywanie sporéw zbiorowych,
fundusz socjalny, ustalanie zaktadowych aktéw prawnych,
zwolnienia grupowe

UWAGA! Szkolenie zalecane dla uczestnikéw szkolenia
pt: ,Indywidualne prawo pracy”

9-10 maja

Ogoélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwiqzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, siedziba biura terenowego
ZR w Rybniku

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa o
zwigzkach zawodowych, elementy ustawy o SIP ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

10-11 maja

Szkolenie dla SIP (podstawowe)

prowadzg Agnieszka Lenartowicz-tysik/ OIP Katowice,
sala 108

Zakres tematyczny: ustawa o SIP praktyczne aspekty
funkcjonowania SIP zagadnienia bezpieczefistwa i oceny
ryzyka ze szczeg6lnym uwzglednieniem ustalania okolicz-
nosci wypadkéw przy pracy

14-16 maja

Ogoélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa o
zwigzkach zawodowych, elementy ustawy o SIP ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

15-16 maja
Negocjacje 1 - techniki i strategie
prowadzi Jacek Majewski, sala 235

17-18 maja

Negocjacje 2 - szkolenie doskonalgce
prowadzi Jacek Majewski, sala 108
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

22 maja

Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108
(UWAGA! Brak wolnych miejsc!)

Dodatkowych informacji udzielg Panstwu: Agnieszka
Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223,

tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

iedzacy tryb zycia jest szkodliwy nie

tylko dla serca i dla kregostupa, ale

tez dla mézgu. Odkryli to i oglosili
niedawno, a jakze, amerykanscy
naukowcy z Uniwersytetu Kalifor-
nijskiego z Los Angeles. A konkretnie media
doniosty, ze amerykanscy naukowcy co$
takiego odkryli. W pierwszych zdaniach
tych informacji. Bo w kolejnych uscislaty,
ze zbyt duzo siedzenia moze mie¢ zwigzek
z ,pocienieniem struktur mézgu”, a to, jak
wyczytatem w jednym z serwiséw nauko-
wych donoszacych o owym odkryciu
»moze by¢ prekursorem spadku zdolnosci
poznawczych i otepienia u 0séb w Srednim
i starszym wieku”. Kluczowe jest stowo
»moze”. To przykiad, jak niepostrzezenie
Z przypuszczenia popartego tzw. obserwa-
cjami naukowymi buduje sie informacje,
ktére przekazywane dalej staja sie pewni-
kiem. Naukowym, rzecz jasna. I potem
kto$ powtarza, ze Amerykanie naukowo
i niezbicie wykazali, iz od siedzenia sie
glupieje. Straszliwie glupieje. Piszac ten
felieton siedze, wiec pewnie dlatego tak
glupio sie zaczyna i obawiam sie, ze niewiele
madrzej sie skoniczy, ale ciagne dalej ten
wozek, bo nie mam lepszego tematu na tekst
niz siedzenie lub ewentualne posadzenie.
To stowo na czasie. To stowo kluczowe w
dyskursie publicznym w ostatnich dniach.
Codziennie rano otwieram gléwne strony
wiodacych portali z zaciekawieniem patrzac,
kogo dzi$ posadzono. Céz, wiosna petna geba.
Niewatpliwie numerem jeden jest sekretarz
generalny Platformy Obywatelskiej. Tabloidy
sie emocjonuja, Ze jeszcze nie osadzony, a
juz ukarany pobudka o 6.30 i brakiem, jak
to sie w kolorowej prasie pisuje, frykasow
—na $niadanie mleczna zupa i jogurt, a na
obiad zraz i gotowana marchewka. Kolacja
chleb z margaryna i kietbasa. Kazdy, kto
byl zmuszony leze¢ w szpitalu i spozywac
tamtejsze positki opowie, ze w areszcie to
maja w sumie niezte menu. Sekretarz G. to nie
pierwszy i nie ostatni prominentny polityk,
ktory trafit za kratki. Na razie tymczasowo,
ale kto wie, czy nie na dtuzej. O tym zdecy-
duje sad. Pamietam czasy, kiedy politykéw
za takie przewiny, jakie zarzuca sie sekreta-
rzowi G., nie sadzato sie w aresztach, tylko
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Bardzo chetnie widuje
dowody na to, ze jednak
jest jakas sprawiedliwos¢ na
tym Swiecie. Nawet jesli jest to
namiastka sprawiedliwosci i to w
dodatku mocno spdzniona.

ewentualnie ,,ztosliwe ciggano po sadach”.
Sadzano naprawde w ostatecznodcii wszyscy
sie dziwili, dlaczego tak péZno. Przypomne
tuniechlubne postaci bytych parlamentarzy-
stow Aleksandra G., Marka K. czy Andrzeja
P. Dwéch pierwszych posadzono juz po
zakonczeniu politycznej kariery. Ten ostatni
byt pierwszym w historii III RP parlamenta-
rzystg sprawujacym mandat i jednoczesnie
pozbawionym wolnosci. Srodowy poranek
przyniést informacje o zatrzymaniu pod
zarzutem m.in. oszustw i platnej protekcji
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Andrzeja K., bytego ministra sprawiedli-
wodci i prokuratura generalnego w latach
2004-2005. Nie wiadomo, czy sprawa skoficzy
sie aresztem. Andrzej K. jest juz w podesztym
wieku. Przekroczyt 80-tke. Szczerze méwiac,
wspoélczuje sadowi, ale zgodnie z zasadami
wszyscy powinni by¢ réwni wobec prawa.
I 80-letni biedak, i 80-letni prominent.
Jedni powiedza, ze widowiskowe sadzanie
prominentéw to piarowska préba przy-
krycia wizerunkowej wpadki rzadzacych
znagrodami. Moze i tak, moze i nie. W sumie
$rednio mnie to obchodzi. Jestem naiwny;,
jak wiekszos¢ czytelnikéw i jak wiekszos¢,
fatwo mnie nabra¢. Niemniej tez jak wigk-
szo$¢ bardzo chetnie widuje dowody na to,
ze jednak jest jakas sprawiedliwo$¢ na tym
Swiecie. Nawet jesli jest to namiastka spra-
wiedliwosci i to w dodatku mocno spéZzniona.
A Ze rzadzacy wiedza o tej naszej stabosci
do sprawiedliwosci to dobrze. I niech o tej
stabo$ci nie zapominaja.
JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Strajk kolejarzy
we Frangji

Srode 18 kwietnia po raz kolejny w

tym miesigcu strajkowali francuscy

kolejarze — poinformowato Polskie
Radio. Akcja protestacyjna czterech najwiek-
szych central zwiazkowych dziatajacych w
panstwowej spoétce kolejowej SNCE, ktdra
obstuguje szybkie pociagi TGV, polega na
organizowaniu dwudniowych strajkéw w
kazdym tygodniu od poczatku kwietnia.
Zwiazkowcy zapowiadaja, Ze strajki beda
prowadzone w tym trybie az do czerwca.

Francuscy kolejarze sprzeciwiaja sie zapo-
wiadanej reformie rzagdu prezydenta Emma-
nuela Macrona polegajacej na odebraniu czesci
uprawnien ich grupie zawodowej. Obecnie
francuscy kolejarze posiadaja gwarancje
zatrudnienia az do momentu przejscia na
emeryture. Ponadto pracownicy kolei nabywaja
uprawnienia emerytalne znacznie wczesniej
niz osoby zatrudnione w innych branzach.
Maszynisci w tym kraju przechodza na emery-
tury w wieku 52 lat, a pozostali pracownicy
kolei pie¢ lat p6zniej.

Zgodnie zzapowiedziami francuskiegorzadu
obecni pracownicy kolei mieliby zachowa¢
dotychczasowe uprawnienia, jednak pracow-
nicy zatrudnieni w spétkach kolejowych w
przysztosci maja zostac ich pozbawieni.

Pracownicy
z Ukrainy w Polsce

ak wynika z badania Narodowego

Banku Polskiego w ubieglym roku w

Polsce przebywato $rednio ok. 900 tys.
obywateli Ukrainy. Tylko w ciagu pierwszych
trzech kwartaléw tego roku przekazali oni
do ojczyzny ponad 8,6 mld zt.

Ukrairicy od lat sa statymi uczestnikami
polskiego rynku pracy. Widoczni sg szcze-
gb6lnie w aglomeracji warszawskiej i na
terenach rolniczych wojewddztwa mazo-
wieckiego. Badanie przeprowadzone w
dwd6ch mazowieckich gminach pokazato, ze
potowa znajdujacych sie w nim gospodarstw
zatrudniata lub zatrudnia Ukraificéw. Gospo-
darstwa rolne sg czesto pierwszym miejscem
pracy dla imigrantéw pochodzacych z tego
panistwa. — Wybuch konfliktu zbrojnego
na wschodzie kraju na poczatku 2014 roku
oraz pogarszajaca sie sytuacja ekonomiczna
zaréwno na Ukrainie, jak i w Rosji, wywotaty
gwaltowny wzrost zainteresowania praca
w Polsce. Najbardziej jest to widoczne w
liczbie o$wiadczen o checi powierzenia
pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych
przez polskich pracodawcéw — napisano w
raporcie NBP. Do Polski z Ukrainy przyjezdzaja
gtéwnie ludzie mtodzi, Srednia wieku wynosi
mniej niz 40 lat.

Odchudzi¢ matych
Brytyjczykow

podatek od sprzedazy stodkich napojéw.

Jak poinformowat portal interia.pl, celem
nowej daniny jest ograniczenie spozywania
cukru przez najmtodszych mieszkancéw
Wysp, co ma doprowadzi¢ do zmniejszenia
otylosci wsréd dzieci i mtodziezy.

Podatek od napojéw zawierajacych od
5 do 8 graméw cukru w 100 mililitrach,
bedzie wynosit 18 penséw za litr. Jezeli w
100 mililitrach napoju znajdzie si¢ ponad
8 graméw cukru, wéwezas stawka podatku
wzro$nie do 24 penséw za litr. W ten sposéb
rzad Wielkiej Brytanii chce sktoni¢ produ-
centéw do zmiany receptur i ograniczania
zawarto$ci cukru w napojach.

Zdaniem przedstawicieli brytyjskiego
resortu zdrowia bardzo duze spozycie stodkich
napojoéw przez dzieci i mtodziez jest jedna
z przyczyn rozwoju otylosci. Jak wynika z
rzadowych danych, ponad 30 proc. oséb
rozpoczynajacych studia jest otyta lub ma
nadwage. Wptywy z podatku od stodkich
napojéw maja wynies¢ 240 mln funtéw i
beda przeznaczane na $niadania w szkotach.

Podobne podatki wprowadzity m.in.
Francja i Norwegia.

6kwietniawWie]ldej Brytanii wszedtw Zycie

OPRAC. AGA, AND
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Jesli zaplanowana na 23 kwietnia kolejna runda mediacji w Polskiej Grupie Gorniczej nie zakonczy sie
podpisaniem porozumienia placowego, dwa dni pozZniej we wszystkich jednostkach organizacyjnych
spolki przeprowadzony zostanie dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 16 kwietnia zwiazki zawodowe dziatajace
w PGG powotaty Sztab Protestacyjno-Strajkowy.

Przygotowania do strajku ostrzegawczego

ozpoczecie przy-
gotowan do strajku
ostrzegawczego jest
reakcja przedsta-
icieli gérniczych
central zwigzkowych na niepo-
wodzenie dotychczasowych
mediacji w ramach sporu
zbiorowego z pracodawca.
Ostatnie spotkanie negocjacyjne
odbyto sie w piatek 13 kwietnia.
—Podczas tych mediacji zapropo-
nowali$my daleko idace ustep-
stwa. Tymczasem zarzad PGG
okopat sie na swoich pozycjach
inie chciat rozmawiac o naszych
propozycjach. Jezeli mediacje
yostatniej szansy” 23 kwietnia
réwniez zakoncza sie fiaskiem,
dzien pézniej przeprowadzimy
maséwki informacyjne dlazatég,
a 25 kwietnia zorganizowany
zostanie dwugodzinny strajk
ostrzegawczy — zapowiedziat
Bogustaw Hutek, przewodni-
czacy Solidarnosci w PGG po
spotkaniu central zwiazko-
wych dziatajacych w spéice,
ktére odbylo sie 16 kwietnia
w Katowicach.
W trakcierozméw zudziatem
mediatora zwigzki zawodowe
obnizyty Zzadania dotyczace
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Foto: commons.wikimedia.org/Klaumich49/CC BY-SA 4.0

podwyzek plac dla pracownikéw
PGG z poczatkowych 10 proc.
do nieco ponad 8 proc. Z kolei
propozycja zarzadu od rozpo-
czecia negocjacji ptacowych
pozostaje niezmienna i wynosi
ok. 6 proc. — W rzeczywistoSci
to nawet nie jest 6 proc. tylko

mniej. Ponadto propozycja
zarzadu miataby tak naprawde
dotyczy¢ jedynie 2018 roku.
Pracownicy mieliby zagwaranto-
wane doplaty do dniéwek tylko
do korica tego roku. Innymi
stowy, zamiast podwyZzek wyna-
grodzen pracownicy mieliby

dostaé co§ w rodzaju jednora-
zowego dodatku wyptacanego
w ratach do korica roku. My
chcemy, aby wynegocjowany
wzrost plac stal sie stalym
elementem wynagrodzen
pracownikéw — zaznacza szef
Solidarnosci w PGG.

Jak podkresla Hutek, dotych-
czasowa postawa zarzadu
PGG jest niezrozumiata dla
strony spotecznej. Zwiazkowcy
zawnioskowali, aby w kolej-
nych mediacjach uczestniczyt
przedstawiciel resortu energii.
—Zarzad nie chce rozmawiaé o

zadnej propozycji poza swoja.
By¢ moze nie dostat do tego
odpowiednich petnomocnictw.
Nie przedstawiono nam
réwniez wynikéw PGG za
I kwartal, o ktére wniosko-
waliSmy podczas poprzed-
niej tury rozmoéw. Brak tych

informacji w zasadzie unie-
mozliwia dalsze rokowania.
Liczymy, Zze 23 kwietnia to sie
zmieni, dojdzie do konstruk-
tywnych rozmoéw i podpi-
sania porozumienia —zaznacza
przewodniczacy.

W ocenie strony spotecznej
2018 rok jest najdogodniejszym
momentem na podpisanie
korzystnego dla pracownikéw
porozumienia ptacowego. - W
kolejnych latach bedzie o to
bardzo trudno. Od 2019 roku
PGG musi zaczac sptacaé swoje
zadluzenie. JeSli wiec chcemy
zatrzymad pracownikow w tej
firmie i sprawi¢, aby mtodzi
ludzie chcieli w niej pracowac,
Znaczacy wzrost wynagrodzen
musi nastapi¢ w tym roku
- podkresla Bogustaw Hutek

Wynagrodzenia pracow-
nikéw kopali i zaktadéw naleza-
cych obecnie do Polskiej Grupy
Gorniczej stoja w miejscu od
2012 roku. Co wiecej, w ubie-
glychlatach pracownicy dlarato-
wania przedsiebiorstwa zgodzili
sie ograniczy¢ swoje zarobki.
Poziom ptac w PGG znaczaco
odbiega od wynagrodzenn w
innych spétkach weglowych.
Dysproporcje na takich samych
stanowiskach pracy siegaja
nawet 1000-1200 zI miesiecznie.
Spér zbiorowy na tle ptacowym
pomiedzy centralami zwigzko-
wymi a zarzadem PGG rozpo-
czat sie 14 marca.

tUKASZ KARCZMARZYK

Przedstawiciele zaktadowych orga-
nizacji zwiazkowych dziatajacych
w Hucie Pokéj zapowiedzieli, ze 7
maja o godz. 6.00 rozpocznie sie w
tym zaktadzie 24-godzinny strajk.
Do protestu przystapia rowniez
pracownicy spotek zaleznych.

Zwiazkowcy zaznaczyli, ze decyzja
o strajku nie jest ostateczna. Akcja
moze zostac zawieszona, jezeli przed
7 maja pracodawca rozpocznie ze
strong zwigzkowa rozmowy dotyczace
podwyzek wynagrodzen i przedstawi
nowe propozycje ptacowe. Takie,
ktére beda dotyczyly rzeczywistych
podwyzek, a nie jedynie zmian w
regulaminie wynagradzania.

Zarozpoczeciem akcji strajkowej
opowiedziata sie wiekszo$¢ pracow-
nikéw Huty Pokdj i spétek zaleznych:
Euroserwisu, Euroblachy i Eurokon-
strukcji. Glosowanie w tej sprawie
odbyto sie w dniach 9-11 kwietnia.
Uczestniczyto w nim 73 proc. zalogi, z
czegona ,Tak” odpowiedziato 95 proc.
glosujacych. — Ten wynik pokazat,
Ze pracownicy popieraja postulat
placowy zgloszony przez organizacje
zwigzkowe i sa gotowi przystapi¢ do
strajku — zaznacza przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.

Spér zbiorowy na tle ptacowym
trwaw Hucie Pokéj i spétkach zalez-
nych od wielu miesiecy. Dotychcza-

sowe negocjacje strony zwiazkowej z
pracodawca zakoriczyly sie fiaskiem.
Kompromisu nie udato sie osiagna¢
takze podczas rozméw z udziatem
mediatora. Pracodawca byt skfonny
podnies¢ ptace zasadnicze o 200 zt
brutto, ale kosztem niekorzystnych
dla pracownikéw zmian w regula-
minie wynagradzania dotyczacych
m.in. likwidacji dodatku z okazji Dnia
Hutnikainagréd jubileuszowych oraz
obnizenia dodatku za nadgodziny.
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Tymczasem zwigzkowcy domagaja sie
podwyzek w wysokosci 300 zI netto
dla 0s6b, ktérych zarobki sa nizsze
od przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw i nie godza
sie na odebranie pracownikom
dodatkéw ptacowych. Zaznaczaja,
ze zdecydowana wiekszo$¢ pracow-
nikéw huty i spétek zarabia niewiele
wiecej niz wynosi placa minimalna.

6 kwietnia przed huta zorganizo-
wana zostata pikieta, w ktdrej wzieto
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udziat ok. 350 0s6b. Przedstawiciele
organizacji zwiazkowych nie wyklu-
czaja kolejnych akgji protestacyjnych
przed siedzibg zaktadu.

Huta Pokéj Grupa Kapitatowa
Weglokoks zajmuje si¢ produkcja
m.in. ksztaltownikéw, profili zimno-
walcowanych i konstrukg;ji stalo-
wych. Lacznie w hucie i spétkach
zaleznych zatrudnionych jest
ponad 900 oséb.

AK

KROTKO

Wzrosty ptace
w rybnickiej elektrowni

» OD 1 KWIETNIA O 1,9 PROC.
wzrosty ptace zasadnicze w PGE Energia
Ciepta Oddziat w Rybniku. Porozumienie
ptacowe na 2018 rok pomiedzy zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi

a dyrekcja elektrowni zawarte zostato
12 kwietnia. Zgodnie z zapisami poro-
zumienia wszyscy pracownicy dostang
podwyzki w jednakowe]j wysokosci.
Jak informuje Tadeusz Kukietka, prze-
wodniczacy zaktadowej Solidarnosci,
coroczne negocjacje ptacowe gwaran-
tuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Kukietka wyjasnia, ze uzgodniony obecnie

wzrost ptac dla wszystkich pracownikow
na poziomie 1,9 procent, to okoto 90 zt

brutto. — To na pewno nie jest oszatamia-
jaca suma, ale wazne jest to, ze podwyzki

w spbtce sg i sg regularne, co roku.
Nalezy tez pamieta¢, ze wraz z ptaca
zasadnicza rosng wszystkie naliczane do
niej dodatki ptacowe. Najwiecej zyskaja
ludzie pracujacy w systemie zmianowym
oraz w soboty i niedziele — wyjasnia
przewodniczacy.

PGE Energia Ciepta Oddziat w Rybniku
zatrudnia 430 pracownikow.

BEA
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Podwyzki ptac
w tyskim Nexteer

» DZIEKI STARANIOM SOLIDARNOSCI
wzrosty ptace pracownikéw Nexteer Automo-
tive w Tychach wynegocjowata z zarzadem
firmy podwyzke ptac zasadniczych. Pracownicy
zatrudnieni w zaktadzie powyzej trzech lat
dostali podwyzke w wysokosci 200 zt brutto.
0 130 zt brutto wzrosty ptace pracownikéw

ze stazem pracy krotszym niz trzy lata. Wyzsze
pensje wplynety na konta zatogi 10 kwietnia.
Przewodniczacy Solidarnosci w spétce Grze-
gorz Zmuda informuje, Ze negocjacje miaty
przede wszystkim na celu wprowadzenie
bardziej sprawiedliwych zasad wynagra-
dzania. Jak wyjasnia, w 2016 roku zarzad
podwyZzszyt ptace nowo zatrudnionym
pracownikom. Tym samym ich wynagrodzenia
niewiele sie roznity od zarobkéw fachowcow
z dtugim stazem pracy. — Dla doswiadczonych
pracownikéw to rozwigzanie ptacowe byto
krzywdzace i budzito wsréd nich zrozumiata
frustracje — podkresla przewodniczacy.
Zwigzkowcy z Solidarnosci postarali sie réwniez

o0 podwyzke dodatku ptacowego za prace w
systemie czterobrygadowym z 250 do 300 zt
brutto. Przekonali tez zarzad do ustanowienia

w spétce jeszcze w tym roku tzw. premii trans-
portowej. Jak wyjasnia Grzegorz Zmuda, premia
bedzie rekompensowac pracownikom koszty
dojazdu do pracy. Uzalezniona bedzie od absengji
chorobowych. Strony uzgodnity, ze negocjacje
dotyczace jej wysokosci odbeda sie w maju.
Porozumienie ptacowe zawarte zostato 28 marca.
Tyska spéta Nexteer Automotive zatrudnia
ponad 1300 pracownikéw. Produkuje uktady i
kolumny kierownicze do samochodéw.

Nagroda
w PEC Tychy

» 12 KWIETNIA PRACOWNICY Przed-
siebiorstwa Energetyki Cieplnej w Tychach
dostali nagrode z zysku za 2017 rok. Bonus
wyniést 500 zt netto.
Jak informuje Stanistaw Gondzik, przewodni-
czacy zaktadowej Solidarosci, wysokos¢ nagrody
uzgodniona zostata wspdlnie przez zarzad spétki
i dziatajgce w zaktadzie zwigzki zawodowe w
oparciu o wyniki firmy za zeszly rok. — Nagroda
jest troche mniejsza niz w ubiegtych latach, bo
po pierwsze dochody spétki za ubiegty rok tez sg
mniejsze, m.in. ze wzgledu na do3¢ tagodna aure
w styczniu i w lutym 2017 roku, a po drugie
obecnie trwa modemizacja naszego PEC-u, a to
jest dos¢ kosztowne przedsiewziecie. Mimo to
dla kazdego z pracownikéw udato sie wygospo-
darowac po 500 zt — podkresla przewodniczacy.
PEC w Tychach zatrudnia ponad 120 pracow-
nikéw. Dostarcza ciepto oraz cieptg wode dla
Tychéw i tazisk Gornych.

BEA

275 o0sob z gliwickiej fabryki Opla i 25 zatrudnionych w tyskim zakladzie Opel
Manufacturing Poland ma objac kolejna tura programu dobrowolnych odejs¢.

Zgloszenia chetnych bedg przyjmowane od 23 kwietnia do 11 maja.

Druga tura PDO w Oplu

ak podkresla Mariusz Krél,
szef Solidarno$ci w Opel
Manufacturing Poland w
Gliwicach, zasady korzy-
stania z PDO sa okre$lone
w regulaminie, ktérego zapisy
byly przedmiotem uzgodnien
pomiedzy pracodawcy a zakla-
dowymi organizacjami zwiazko-
wymi. — Pracownikom, ktérzy
zdecyduja sie¢ na dobrowolne
odejscie z fabryki w pierwszym
tygodniu przyjmowania zgloszeri
do Il tury PDO, bedzie przystugiwac
odprawa wynoszaca maksymalnie
21 miesiecznych wynagrodzen. Tym,
ktérzy decyzje podejma pdzniej,
przystugiwad bedzie maksymalnie
20 miesiecznych pensji—informuje
przewodniczacy.

Mariusz Krél spodziewa sie, ze
podobnie jak podczas I tury PDO,
z propozycji dobrowolnych odejs¢
w zamian za odprawe beda korzy-
sta¢ przede wszystkim pracownicy
starsi stazem. —Ich wynagrodzenia
sa wyzsze niz u mtodych pracow-
nikéw, a co za tym idzie wysokos¢

odpraw jest bardziej zachecajaca
do skorzystania z programu niz w
przypadku mtodych pracownikéw
z krétkim stazem — wyjasnia Krél.
Dodaje, ze cho¢ w jego ocenie
zasady korzystania z PDO sg do$¢
dobrze oceniane i przez zwiazek,
i przez beneficjentéw programu,
to jednak fakt kolejnej redukcji
zatrudnienia w polskich zakta-
dach Opla jest niedobra wiado-
moscia. — Mamy jednak nadzieje,
ze to juz koniec redukcji w naszej
fabryce. Liczymy, ze otrzymamy
do produkcji nowy model, ktéry
bedzie sie dobrze sprzedawat, aw
§lad za tym mozna bedzie ponownie
zwiekszaé zatrudnienie — dodaje
przewodniczacy.

Z pierwszej tury PDO, ktéra
byta prowadzona na poczatku
tego roku, skorzystato 190 pracow-
nikéw. To nie jedyna w ostatnich
miesigcach redukcja zatrudnienia
w gliwickim zakladzie. W zesztym
roku po przerwie wakacyjnej zaktad
zrezygnowat z ustug pracow-
nikéw zatrudnionych za posredni-

Foto: commons.wikimedia.org/Radostaw Drozdzewski/CC BY-SA 4.0

ctwem agencji pracy tymczasowej.
Nie przedtuzono tezuméw osobom
zatrudnionym na czas okreslony.
Pod koniec lutego 250 pracownikéw
z Gliwic zostato oddelegowanych
do pracy w fabryce Opla w Rues-
selsheim w Niemczech. Od lutego
fabryka w Gliwicach pracuje na
dwie, a nie na trzy zmiany jak
dotychczas.

Pierwsza tura PDO nie objeta
fabryki silnikéw w Tychach, druga
tak. — Zasady sa takie same jak w
gliwickiej fabryce, ale skala zdecy-
dowanie mniejsza. Na razie trudno
szacowad, jakim zainteresowaniem
bedzie cieszyl si¢ ten program. Z
punktu widzenia pracownikéw z
diugim stazem moze by¢ oceniany
jako atrakcyjny pod wzgledem
finansowym — méwi Jacek Urban-
czyk, szef Solidarnos$ci w Opel
Manufacturing w Tychach. Dodaje
jednak, ze zaktad w Tychach jest
w innej sytuacji niz zaktad w
Gliwicach. - W potowie stycznia
przysziego roku w naszej fabryce
ma ruszy¢ produkcja silnikéw 1.2

Pure Tech, dlatego program dobro-
wolnych odej$¢ w Tychach w tym
momencie wydaje sie posunieciem
mato logicznym, ale trudno. To
jest program dobrowolny, ludzie
sami zdecyduja, co jest dla nich
bardziej korzystne — dodaje Jacek
Urbanczyk.

Fabryka w Gliwicach zatrudnia
obecnie niespetna 3500 pracow-
nikéw, z kolei fabryka w Tychach
zatrudnia 400 os6b, jednak z powodu
remontu i prac modernizacyjnych
bezposrednio w zaktadzie pracuje
okoto 100 os6b, pozostali sa odde-
legowani do pracy w Gliwicach i
i w innych zakladach koncernu.
W ubieglym roku Opel zostatl
przejety przez francuska grupe
PSA, wtasciciela marek Citroen i
Peugeot. Nowy wtasciciel zapo-
wiedziat utrzymanie produkcji
we wszystkich europejskich zakta-
dach Oplaizagwarantowal, ze w
najblizszym czasie nie przewiduje
w nich przymusowych zwolnier
pracownikéw.

GRZEGORZ PODZORNY, KAR

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych
przez NSZZ Solidarnosc?

Zt6z wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktore 53 zainteresowane uz

yskaniem elektronicznej legitymaci
zwigzkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
Zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy

lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnost,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Nowelizacja Kodeksu pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych, a takze propozycje wewnetrznej reformy zwigzku
zgtoszone przez Slasko-dagbrowskg Solidarnosc¢ byty tematami dwudniowych obrad Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢, ktore
odbyty sie 17 i 18 kwietnia w Zabrzu.

W Zabrzu o Kodeksie pracy

i reformie zwiazku

I6wnym elementem

pierwszego dnia

posiedzenia Komisji

Krajowej byto spot-

kanie z wicemini-
strem rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej Stanistawem
Szwedem. Te cze$¢ obrad zdomi-
nowat tematbudzacych ogromne
kontrowersje projektéw indy-
widualnegoi zbiorowego prawa
pracy przygotowanych przez
Komisje Kodyfikacyjna Prawa
Pracy.— Powiedziatem, Ze jezeli
rzad, ministerstwo rodziny i
pracy chciatoby procedowac
ten projekt Kodeksu pracy,
ktéry zostal przygotowany
przez komisje kodyfikacyjna,
to nam pozostanie jedno: ulica.
I to powtarzam z tego miejsca
- zaznaczyl przewodniczacy
Solidarnoéci Piotr Duda podczas
obrad zorganizowanych w
kopalni Guido w Zabrzu, 320
metréw pod ziemia.

Czas pracy i spory zbiorowe
Wiceminister Szwed zapewnit
zwiazkowcdw, Ze projekty przy-
gotowane przez komisje kody-
fikacyjna nie beda w catosci
procedowane. Jak stwierdzit,
zmiany w Kodeksie pracy nie
moga by¢ dokonywane przy tak
Znaczacym sprzeciwie strony
spotecznej. Dodat jednak, ze
resort pracy zamierza podjac
prace legislacyjne nad niekt6-
rymi propozycjami komisji
kodyfikacyjnej, ktére zyskaty
aprobate Solidarnosci. W pierw-
szej kolejnosci ma to dotyczy¢
regulacji w zakresie czasu pracy
oraz prowadzenia sporéw zbioro-
wych.—Od kodeksu oczekujemy
ochrony praw pracowniczych i
zabezpieczenia praw pracowni-
czych, anie odwrotnie - méwit
wiceminister.

Przewodniczacy Duda zazna-
czytzkolei, ze Kluczowa z punktu
widzenia NSZZ Solidarno$¢
kwestia wymagajaca nowe-
lizacji w Kodeksie pracy sa
przepisy dotyczace uktadéw
zbiorowych pracy zaréwno
na szczeblu zaktadowym jak i
ponadzaktadowym. - Chcemy
i§¢ w kierunku obligatoryj-
nosci uktadéw zbiorowych i
widzimy, Ze ten postulat ma
realna szanse na realizacje
—méwil przewodniczacy Komisji
Krajowej zwigzku.

Nowa ustawa o zwigzkach

Podczas swojego wystapienia
wiceminister Szwed poin-
formowat cztonkéw Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
Ze nanajblizszym posiedzeniu

Sejmu odbedzie si¢ drugie
czytanie projektu nowelizacji
ustawy o zwiazkach zawo-
dowych. Przypomniat, ze
wsréd najwazniejszych zmian
zawartych w projekcie jest
umozliwienie zrzeszania si¢
w organizacjach zwigzkowych
pracownikéw zatrudnionych
na podstawie uméw cywilno-
-prawnych oraz podniesienie
progéw reprezentatwynosci
organizacji zwiazkowych w
zakladach pracy. Drugie z tych
rozwiazar ma sie przyczynic¢ do
zniwelowania patologicznego
zjawiska polegajacego na funk-
cjonowaniu nawet kilkudzie-
sieciu organizacji zwigzkowych
w jednym przedsiebiorstwie.

Wiceminister przedstawit
takze plany resortu dotyczace

zmian w przepisach o placy
minimalnej. Szwed wskazal,
ze ministerstwo przygotowuje
kolejna nowelizacje ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu
za prace, chcac wylaczy¢ z niej
dodatki stazowe. Znowelizo-
wane przepisy moga wejs¢ w
zycie juz od przyszlego roku.

Poczatek reformy

Drugi dzien posiedzenia
Komisji Krajowej odbyt? sie
w lazni lancuszkowej zabyt-
kowej kopalni Krélowa Luiza
w Zabrzu. GIéwnym tematem
obrad byty propozycje zmian w
statucie NSZZ Solidarno$¢, zglo-
szone przez $lasko-dabrowska
Solidarnoé¢. Projekt noweli-
zacji statutu zwiazku zostat
przyjety przez Walne Zebranie
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Delegatow Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ w marcu tego
roku. Proponowane zmiany
maja staé sie poczatkiem
wewnetrznej reformy NSZZ
Solidarno$¢ oraz przyczynic
sie do ,,odmtodzenia” zwiaz-
kowych struktur.

Wsréd propozycji zmian
statutowych znalazt sie m.in
postulat wprowadzenia kaden-
cyjnosci we wladzach regio-
nalnych i krajowych struktur
zwigzku. Funkcje przewodni-
czacych tych struktur, w tym
przewodniczacego Komisji
Krajowej mozna by pehi¢
jedynie przez dwie kolejne
kadencje. Jednocze$nie kadencja
wiadzy wykonawczej zwigzkuna
weszystkich szczeblach miataby

zosta¢ wydtuzona z 4 do 5 lat.
Kadencyjnos¢ nie dotyczytaby
wiadz zaktadowych organizacji
zwiazkowych.

Sady kolezenskie i absolutorium
Kolejna propozycja dotyczy
wprowadzenia do statutu NSZZ
Solidarno$¢ instytucji sadéw
kolezeniskich oraz odwolaw-
czego sadu kolezenskiego.
Ustrdj, zakres dziatania oraz
tryb pracy sadéw kolezeriskich
mialby zosta¢ okreSlony w
uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatéw Solidarnosci. Projekt
zmian w statucie wprowadza
réwniez obowiazek zwoltywania
przez wladze wykonawcze
poszczegdlnych struktur Soli-
darnosci posiedzenia wladzy
stanowigacej co najmniej 2
razy w trakcie kadencji w celu
udzielenia absolutorium.
Podczas obrad KK w Zabrzu
ustalono, ze propozycje zmian
statutowych przedstawione
przez $lasko-dabrowska Soli-
darnoé¢ zostana skonsultowane
w poszczegdlnych regionach
oraz strukturach branzowych
zwiazku. Nastepnie stana sie
one przedmiotem obrad tego-
rocznego Krajowego Zjazdu
Delegatéw NSZZ ,S”.
Wydarzeniem towarzy-
szacym posiedzeniu Komisji
Krajowej byta §laska premiera
spektaklu ,,Popietuszko”, ktéra
odbyta sie 17 kwietnia w Teatrze
Nowym w Zabrzu. Sztuka
poswiecona postaci zamor-
dowanego kapelana, a dzi$
patrona NSZZ Solidarno$¢
powstala w ubieglym roku
z inicjatywy podlaskiej Soli-
darnosci. Goéciem spektaklu
w zabrzaniskim teatrze byla
wicepremier Beata Szydlo.
tUKASZ KARCZMARZYK

W obronie przewodniczacej Solidarnosci

Solidamos¢ ztozy do prokuratury
zawiadomienie o mozliwosci
popeienia przestepstwa, jakim
jest utrudnianie dziatalnosci
zwiazkowej w spotce Centrum
Dializa - zapowiedziat przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos$é Piotr Duda podczas
briefingu zorganizowanego 18
kwietnia przed siedzibg zarzadu
tej spotki w Sosnowcu.
Zaznaczyl, ze ,,S” zwrdci
si¢ do prokuratora general-
nego i ministra sprawiedliwosci
Zbigniewa Ziobry o objecie
szczegblnego nadzoru nad tym
Sledztwem. O przeprowadzenie
kompleksowych kontroli w
placéwkach dzierzawionych

przez Centrum Dializa zwigzek
wystapi do prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz Rzecz-
nika Praw Pacjenta. - Méwimy
dos¢. Ta firma nie ma prawa
funkcjonowad w panistwie, w
ktérym prawo powinno by¢
przestrzegane — powiedziat
przewodniczacy SolidarnoSci.

Spotki Centrum Dializa dzier-
Zawi od starostw powiatowych
zadtuzone szpitale. Placéwki
zarzadzane przez te firme znaj-
duja sie m.in. w Ztotoryi, Biato-
gardzie, Pszczynie, Opatowie i
Lasku. W wielu z nich dochodzi
dotamania praw pracowniczych i
zwigzkowych. Pod koniec marca

z pracy dyscyplinarnie zostata
zwolniona przewodniczaca
Solidarnosci w szpitalu Ztotoryi,
pielegniarka z blisko 40-letnim
stazem pracy. W ocenie Piotra
Dudy Stawa Kolano otrzymata
wypowiedzenie, bo podczas
rozmowy z dziennikarzami
powiedziata, Ze w szpitalu na
40 pacjentéw przypada jedna
pielegniarka. Piotr Duda, zazna-
czyl, ze przewodniczaca ,S” w
szpitalu w Ziotoryi powinna by¢
chroniona nie tylko ze wzgledu
na petniona funkcje zwiazkowa,
ale takze jako osoba znajdujaca
sie w wieku przedemerytalnym.

W placéwkach dzierzawio-
nych przez Centrum Dializa

famane sg takze prawa pracow-
nicze.—Dwalata temu w szpitalu
w Biatogardzie zmarta lekarka,
ktéra petnita dyzur przez cztery
doby bez przerwy — powiedziat
Piotr Duda. Podkre$lit, ze ma
zal do starostoéw powiatdw,
ktérzy wydzierzawili placéwki
stuzby zdrowia firmie tamiacej
prawo. — W Pszczynie i Lasku
podjeto starania zmierzajace do
przejecia szpitali z powrotem.
Starostowie zorientowali sig, Ze
popehilibtedy i chca te placéwki
odzyskac. Tylko trzeba sie byto
wczesniej zastanowic, jakiej
firmie wydzierzawia sie szpital
— powiedzial przewodniczacy
Solidarnosci.

Bogdan Ortowski, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ Soli-
darnos¢ w Legnicy podkreslit,
ze zanim doszto do przekazania
szpitala w Zlotoryi spétce
Centrum Dializa zwigzkowcy
prébowali wyjasnié, na jakich
zasadach sie to odbedzie. -
Starosta bezkompromisowo
oddat milionowy majatek. W
Polsce mozna przejaé majatek
wart kilkadziesiat, kilkaset
milionéw, posiadajac kapitat
wynoszacy od 5 do kilkudzie-
sieciu tysiecy ztotych — powie-
dziat Bogdan Ortowski.

Problemy w szpitalach
wydzierzawionych przez sp6tki

Centrum Dializa oraz w powia-
zanej znig firmie AMG Centrum
Medyczne w Sosnowcu byty
jednym z tematéw posiedzenia
Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢, ktére odbylo sie w dniach
17-18 kwietnia w Zabrzu. W
przyjetym w tej sprawie stano-
wisku uczestnicy posiedzenia
zobowiazali Prezydium KK do
podjecia wszelkich mozliwych
dzialan w celu wyegzekwo-
wania przestrzegania praw
pracowniczych i zwiazkowych
w placéwkach, ktérymi zarza-
dzaja spo6tki Centrum Dializ
i AMG Centrum Medyczne
w Sosnowcu.

AGA
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Choroby zawodowe narzadu glosu sa zmora nauczycieli. Czy moga je leczy¢ sami? Kiedy powinni
skonsultowac si¢ z lekarzem? W jaki sposob moga zapobiega tym schorzeniom? ZapytaliSmy o to specjaliste.

Chrypki nie nalezy lekcewazyc

i

onadnormatywny

wysilek glosowy oraz

uciazliwe warunki

pracy powodowane

m.in. przez hatas,
niska wilgotnos¢ powietrza czy
zlg akustyke klas, to gléwne
przyczyny choréb narzadu
glosu wéréd nauczycieli. Spory
wplyw na problemy z glosem
maréwniez stresujacy charakter
tej pracy.

Pierwszym objawem prob-
leméw zdrowotnych jest
zwykle chrypka. Jak moéwi
prof. Andrzej Obrebowski
z Katedry i Kliniki Foniatrii
i Audiologii Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu, gdy
trwa dtuzej niz trzy tygodnie,
nie powinno sie jej lekce-
wazy¢. - To najwyzszy czas, by
skonsultowac sie ze specjalista
laryngologiem. W Zadnym
wypadku nie nalezy leczy¢ jej
na wlasna reke. W pierwszej
kolejnosci lekarz powinien
wykluczyé m.in. zmiany nowo-
tworowe — podkresla prof.
Obrebowski. Oprécz chrypki
wystepuja tez inne objawy, np.
uczucie suchosci lub drapania
w gardle, zatamywanie sie glosu
oraz zmeczenie gtosowe po
diuzszym moéwieniu. Niele-
czone moga prowadzi¢ np. do
czasowej utraty glosu

Hatas jak na produkcji

—Po intensywnym méwieniu
przez kilka godzin dziennie,
bardzo czesto nie moglam
wydoby¢ z siebie glosu. Kilka
razy mialam zapalenie krtani.
Mo6j glos bardzo Zle reaguje
réwniez na stresujace sytuacje,
ktére w szkotach zdarzaja sie
dos¢ czesto. Zamiast niego
pojawia sie nieréwny oddech i
Scisk w gardle, a do oczu mimo
woli naplywaja 1zy. Wszystko
konczy sie kaszlem. To bardzo
duzy dyskomfort, bo wiem, ze
patrza na mnie na uczniowie.
Na jakos¢ gtosu réwniez bardzo
Zle wptywa hatas w szkole, ktéry

wymusza gtoSne méwienie —
méwi Bozena Gladysiewicz,
polonistka z Zespotu Szkét
Techniczno-Uslugowych w
Bedzinie.

W ocenie Janusza Cieslika,
dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 9 w Olkuszu, poziom hatasu
w szkole, zwlaszcza w trakcie
przerw pomiedzy lekcjami, jest
poréwnywalny do hatasu na
wydziale produkcji w zaktadzie
pracy. — Im mtodsi uczniowie,
tym w szkole gtosniej. Jednak
przerwy sa po to, by dzieci
odreagowaty emocjonalnie 45
minut poprzedniej lekcji. Musza
ze soba pogada¢, a czasami
nawet pokrzycze¢. W tym czasie
nauczyciel nie odpoczywa. Nie

dos¢, ze wytrzymuje bardzo
duzy hatas, to jeszcze musi nad
uczniami zapanowac. Wtedy
najczesciej usituje ich przekrzy-
cze¢—podkresla Janusz Cieslik.

Brak przygotowania

Zdaniem prof. Andrzeja Obre-
bowskiego jedna z istotnych
przyczyn faktu, ze nauczy-
ciele bardzo czesto cierpia na
choroby narzadu glosu, jest
bagatelizowanie znaczenia
nauki emisji glosu w procesie
przygotowania do wykony-
wania zawodu. — Na studiach
pedagogicznych nigdy nie
mieli zaje¢ z prawidlowego
oddychania, bedacego podstawa
do tworzenia glosu. Nie mieli

ll L&
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réwniez ¢wiczen z poprawnej
emisji glosu i artykulacji. Te
zajecia powinny by¢ obliga-
toryjne we wszystkich szko-
fach ksztatcacych nauczycieli
— podkresla profesor.

Wskazuje, ze wérdd pracow-
nikéw innych zawodéw, ktérzy
takze ,,pracuja gtosem”, choroby
narzadu gtosu wystepuja
znacznie rzadziej, bo prawid-
fowych technik postugiwania
sie glosem nauczyli sie juz w
szkotach przygotowujacych
do zawodu.

Urlopy i orzecznictwo

Specjalistyczna rehabili-
tacja glosu jest dtugotrwata
i kompleksowa. Na czas jej

Foto: pxhere.com/CCO

trwania nauczyciele zazwyczaj
wykorzystuja roczne urlopy
zdrowotne, przystugujace tej
grupie zawodowej. Jak infor-
muje Janusz Cieslik, w olkuskiej
SP nr 9 co roku korzysta z nich
nawet kilku pedagogow.
Sposréd wszystkich grup
zawodowych narazonych na
nadmierny wysitek glosowy
nauczyciele najczesciej tez
ubiegaja sie 0 uznanie przez
lekarzy orzecznikéw przewle-
ktych choréb zawodowych
narzadu glosu. O orzeczenie
schorzenia nauczyciel moze
wnioskowac po przepracowaniu
conajmniej 15 lat, niezaleznie
od tego, czy wcigz jest czynny
zawodowo, czy zaprzestat juz

pracy. W tym przypadku musi
jednak udokumentowad, ze
objawy chorobowe wysta-
pity w ciagu dwéch lat od
ustania pracy w narazeniu na
nadmierny wysitek gtosowy.
— W postepowaniu orzeczni-
czym kluczowe znaczenie ma
badanie foniatryczne. Bardzo
wazne jest tez wykluczenie
mozliwosci rozwoju choroby
z przyczyn niezwigzanych z
praca. Wykluczy¢ nalezy tez
rozwdj choroby jeszcze przed
rozpoczeciem pracy —zaznacza
prof. Obrebowski.

Wydechy, mruczenie, gwizdanie
Jak podkresla specjalista, choréb
narzadu glosu mozna unikna¢,
wystarczy stosowac odpo-
wiednia profilaktyke. — Przede
wszystkim nalezy przestrzegaé
zasady higieny pracy gtosem.
Nie pali¢ papieroséw, nawilza¢
gardto woda nie gazowana
lub Srodkami farmakologicz-
nymi, wietrzy¢ klasy przed
lekcja, uzywaé zawsze wilgotnej
gabki. Po dluzszym wysitku
glosowym zalecane jest oszcze-
dzanie narzadu glosu poprzez
tworzenie glosu bez napiecia
mieSniowegoizumiarkowanym
napieciem — méwi profesor.
W ramach profilaktyki
wskazane sa rowniez proste
¢wiczenia. Oddychanie
przepong na wydtuzonym
wydechu, warunkujace prawid-
lowe tworzenie glosu, mozna
opanowac wdychajaciwydy-
chajac naprzemiennie powie-
trze w pozycji lezacej: wdech
nosem, wydech nosem, wdech
nosem, wydech ustami, wdech
ustami, wydech ustami. Mozna
tez wypowiada¢ wiele stéw na
jednym wydechu. Dobrym
¢wiczeniem na ustawienie
emisji glosu jest np. czytanie
tekstu na réznych wysokos-
ciach glosu. Wiasciwa to ta,
przy ktoérej gltos tworzony
jest naturalnie, bez wysitku.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Komunikat

Bilety do Energylandii

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze oferuje czton-
kom Solidarnosci wejsciowki w promocyjnych cenach:
44 zt dla dzieci w wieku od 3 do 12 lat oraz 89 zt dla
wszystkich powyzej 12. roku zycia i dla dorostych.
Bilety mozna byto zamawia¢ do wtorku 17 kwietnia, a
odbiera¢ w czwartek 19 kwietnia. P6Zniej wyznaczone zostang
kolejne terminy. Bilety beda wazne przez caly sezon, czyli
do konca pazdziernika. Zamowienia nalezy skfadac na adres
e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl. Wiecej informacji:

tel. 32 353 84 25 wew. 219.

Bilety nalezy odbiera¢ w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 w pokoju 110. Pfatno$¢ gotéwka w momencie

odbioru wejsciéwek.

UWAGA! 22 czerwca nastapi zmiana cen biletéw do
Parku Rozrywki Energylandia. Beda one o okoto 10 zt
drozsze, niemniej jednak bilety zaméwione przed tym
terminem beda obowiazywatly w starej cenie.

KOM

Twinpigs

to 59 zi).

Bilety do Miasteczka

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje
cztonkom $lgsko-dgbrowskiej Solidarnosci wejsciowki
w promocyjnej cenie 35 zt dla dzieci o wzroscie
powyzej 1,20 m i dla dorostych (normalna cena

UWAGA! Bilety dla dzieci o wzroScie ponizej 1,20
m najlepiej kupowac w kasie na miejscu w Miasteczku
— tam kosztuja 5 zt dla dzieci o wzroscie do 1 m i 29
zl dla dzieci o wzro$cie od 1 m do 1,20 m.

Bilety w promocyjnej cenie 35 ztmozna kupic¢ w siedzibie
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnoé¢
w Katowicach przy ul. Floriana 7, w pokoju 110.
Dodatkowe informacje: tel. 32 353 84 25 w. 219.

Sezon w Twinpigs rozpoczyna sie¢ 28 kwietnia.
Bilety sa wazne do kofica sezonu.

KOM

21 kwietnia w $laskim Teatrze
Lalki i Aktora ,,Ateneum”
w Katowicach odbedzie
sie¢ druga edycja festiwalu
0 wolnoséci”.

Celem konkursu, ktéry odbywac
sie bedzie w formie przegladu
muzycznego, jest przypomnienie
waznych dla historii Polski utwordw
oraz postaci ich tworcow. Festiwal
skierowany jest do mtodziezy od
14 do 25 lat. Na scenie wystapi
trzydziestu trzech wykonawcow.
Beda to zardwno zespoly, jak i solisdi,
tacznie ponad osiemdziesiat osob.
W sktadzie jury konkursu wchodza:
Ryszard Mozgol (naczelnik OBEN
IPN Katowice), Robert Ciupa

Festiwal piosenki
,O wolnosci

)

(dyrektor SCWiS), Henryk Cier-
piot (Polskie Radio Katowice),
prof. Anna Waluga (Akademia
Muzyczna im. Karola Szymanow-
skiego w Katowicach), Mateusz
Znaniecki (aktor zwigzany m. in.
z Teatrem Slgskim).

Impreza potrwa od godz. 9.30
do 16.30.

Wstep wolny! Zapraszamy!

Organizatorami festiwalu sg Oddziat
Instytutu Pamieci Narodowej w
Katowicach oraz Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci. Wspdt-
praca — Slaski Teatr Lalki i Aktora
+Ateneum”.

MKO
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Ochrona pracownika na podstawie
ustawy o zwigzkach zawodowych

godnie z art. 32 ust. 1

2 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach
zawodowych pracodawca bez
zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej nie
moze wypowiedzie¢ ani
rozwigzaé stosunku pracy z
imiennie wskazanym uchwata
zarzadu jego czlonkiem lub z
innym pracownikiem bedacym
cztonkiem danej zakladowej
organizacji zwiazkowej,
upowaznionym do reprezen-
towania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy, ani
tez zmienié¢ jednostronnie
warunkéw pracy lub ptacy
na niekorzy$¢ pracownika,
o ktérym mowa powyzej.
Wyjatkiem od wyzej wskazanej
zasady szczegoélnej ochrony
stosunku pracy pracownika
moga przewidywac odrebne
normy prawne. Aktualnie sytu-
acje stanowigce wyjatki dotycza
m.in. ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, czy
tez przeprowadzanie proce-
dury zwolnief na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.
Co do zasady jednak obowiaz-
kiem jest uzyskanie przez
pracodawce zgody upraw-
nionego organu zwigzkowego
na wypowiedzenie (zar6wno
definitywne, jak i zmieniajace).
Jedynie na marginesie nalezy
wskaza¢, iz pracodaweca jest
zobowiagzany do uzyskania
przedmiotowej zgody przed
zlozeniem pracownikowi
przedmiotowego o$wiadczenia
(tak: Wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 20 wrze$nia 1994
roku, sygn. akt I PRN 58/94).
W $lad za obowigzkiem praco-
dawcy, zarzad zakladowej
organizacji zwiazkowej jest
zobowigzany do przestawienie
w formie pisemnej stano-
wiska zwiazku zawodowego
w aspekcie zamiaru rozwigzania
stosunku pracy z pracowni-
kiem chronionym. Dopiero
bowiem uzyskanie zgody na
rozwiazanie stosunku pracy
przez zarzad zakladowej orga-

nizacji zwigzkowej powoduje,
iz dany pracownik zostaje
objety ochrona.

W zwiazku z powyzszym
w doktrynie i orzecznictwie
pojawita sie watpliwos¢, czy
przedmiotowa ochrona ma
charakter bezwzgledny, a wiec
czy niezaleznie od okolicznosci
sprawy kazdorazowenegatywne
stanowisko zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej w przed-
miocie zapytania pracodawcy
orozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem chronionym na
podstawie art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych, bedzie
powodowato, iz pracodawca
nie bedzie mégt rozwiazac z
takim pracownikiem umowy o
prace. Jak wskazat prof. dr hab.
J. Wratny ,,wymog uzyskania
zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej na
wypowiedzenie (lub wypo-
wiedzenie zmieniajace) albo
rozwigzanie stosunku pracy
bez wzgledu na przyczyne
powziecia takiego zamiaru przez
pracodawce moze skutkowaé
naduzywaniem tej ochrony,
a w szczegblnoSci w postaci
wykorzystywania jej w innych
celach, niz zostata ustanowiona,
cow efekciemoze prowadzi¢ do
stosowania etycznie nagannych
kolezenskich immunitetow”,
szczegblnie w sytuacjach gdy
powody, dla ktérych praco-
dawca zamierza rozwigzaé
stosunek pracy, sa jedna z
postaci ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw
pracowniczych i nie maja
nic wspélnego ze sprawo-
wanag przez dzialacza zwigzko-
wego funkcja” (Komentarz do
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, prof. dr hab. J. Wratny,
drK. Walczak, Warszawa 2009).
Zuwagi wiecna czesty moralny
aspekt spraw o rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikiem
chronionym na podstawie art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych koniecznym
stalo sie rozwazenie przez Sad
Najwyzszy zasadnosci roszczefi
pracownikéw chronionych z
uwagina w/w podstawie. Juz
w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 22 grudnia 1998 roku, w
sprawie oznaczonej sygnaturg

aktI PKIN 509/98 Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze , pozostaje w
sprzecznosci ze spoteczno-
-gospodarczym przeznaczeniem
prawa wybdr pracownika do
zarzadu lub komisji rewizyjnej
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej wylacznie w celu obrony
przed dokonanym juzwypowie-
dzeniem umowy o prace (art.
8 KP)”. Jezeli wigc pracownik
naruszyl w sposéb ciezki swe
obowiazki pracownicze, to
brak uzyskania zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej narozwiazanie stosunku
pracy z pracownikiem nie moze
pozbawiaé pracodawcy mozli-
wosci rozwigzania stosunku
pracy z takim pracownikiem.
Powyzsze potwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia
14 lutego 2001 roku, w sprawie
oznaczonej sygnaturg akt I
PKN 252/00 Sad stwierdzit, ze
»Sprzeczne z zasadami wspot-
zycia spolecznego (art. 8 KP)
jest zasadzenie wynagrodzenia
za caly czas pozostawania bez
pracy na rzecz pracownika
przywréconego do pracy z
powodu nieuzyskania przez
pracodawce zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiaz-
kowejwodwczas, gdy pracownik
ten naruszyl w sposéb ciezki
swe obowiazki pracownicze
(przebywat na terenie zaktadu
pracy pod wptywem alkoholu),
a pracodawca dokonuje zwol-
nien grupowych z powodu
trudnos$ci ekonomicznych”.
Réwniez w wyroku Sadu
Najwyzszego zdnia 12 wrze$nia
2000 roku, (sygn. akt I PKN
23/00) zaznaczono, iz nie mozna
naduzywac funkcji zwiazko-
wych dlaswojej ochrony przed
uzasadnionymi sankcjami
prawa pracy. Takze i aktualne
orzecznictwo stoi na podobnym
stanowisku. Wydany bowiem w
dniu 19 kwietnia 2017 r. wyrok
Sadu Najwyzszego, w sprawie
oznaczonej sygnatura akt I PK
221/16 wyraznie wskazuje, iz
»ochrona szczeg6lna dziatacza
zwiazkowego nie ma charakteru
bezwzglednego. Z catoksztattu
okolicznosci faktycznych, aw
szczeg6Inosci oceny przyczyn
wypowiedzenia umowyibraku
zwiazku z pelniong funkcja
zwiazkowa moze wynikac
dopuszczalno$¢ oddalenia

roszczenia o przywrécenie do
pracy w oparciu o art. § KP w
zwigzku z art. 477[1] KPC”.
Sad Najwyzszy w powyz-
szym orzeczeniu potwierdza
wiec dotychczasowa linie
orzecznicza, ktéra uprawnia
pracodawce do rozwigzania
z pracownikiem chronionym
na podstawie art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych,
jezeli przedmiotowa ochrona
bylaby sprzeczna z zasadami
wspolzycia spotecznego.
Podsumowujac, uznaé
wiec nalezy, iz przedmiotowa
ochrona pracownika nie mawiec
charakteru bezwzglednego w
przypadku, gdy z catoksztattu
okolicznosci faktycznych, a
w szczego6lnosci oceny przy-
czyn wypowiedzenia umowy
i braku zwiazku z petniona
funkcja zwiazkowa wynika,
iz zachowanie pracownika
byto sprzeczne z zasadami
wspolzycia spotecznego. Jak
zostato bowiem wskazane
powyzszej, pracownik nie
moze naduzywa¢ funkcji zwiaz-
kowych dla swojej ochrony
przed uzasadnionymi sank-
cjami prawa pracy. Jak stwier-
dzit bowiem Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z
dnia 26 listopada 2003 roku,
W Sprawie 0znaczonej sygnatura
akt I PK 616/02: ,dziatalno$¢
zwiazkowa niemoze przetoby¢
pretekstem donieuzasadnionego
uprzywilejowania pracownika
w sferach nie dotyczacych spra-
wowania przez niego funkcji”.
Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigtac, Ze ze wzgledu na dtugosé

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CDO24

mogq zawsze, na biezqco zasiggnagc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2018 roku):

2.100 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w | kwartale 2018 roku): 4.699,96 zi
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna
(od T marca 2018 roku):

1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku):

772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowg i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2018 roku):

1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodowq
(od 1 marca 2018 roku):

926,82 zt

Odszedt Wiodzimierz
Kapczynski

W Srode 11 kwietnia 2018
roku odszedt Wlodzimierz
Kapczynski, uczestnik
podziemia niepodlegtoscio-
wego, wigzien stalinowski,
dziatacz slasko-dgbrowskiej
Solidarnosci, odznaczony
Krzyzem Komandorskim z
Gwiazdg Orderu Odrodzenia
Polski oraz Krzyzem Wolnosci
i Solidarnosci.

Urodzit si¢ 22 stycznia
1929 roku w Sosnowcu. W
1947 roku zorganizowat grupe
Zwigzek Walki z Komuni-
zmem, za co w 1948 roku
zostal aresztowany, a nastepnie
skazany wyrokiem Wojsko-
wego Sadu Rejonowego w
Katowicach na 7 lat pozba-
wienia wolnoéci. Wieziony
byt kolejno w zaktadach
karnych w Sosnowcu-Radosze,
Wronkach, Potulicach, Raci-
borzu, nastepnie w Obozie
Pracy Wiezniow w Jelczu.
Na wolno$¢ wyszedt w 1953
roku na mocy amnestii.

Od wrzesnia 1980 roku.
zaangazowat sie¢ w budowe
struktur NSZZ Solidarnos¢.
Pelnit funkcje przewod-
niczacego Komisji Zakta-
dowej przy Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemystowego
Budostal-4, dziatajacego na
terenie Huty Katowice, byt
delegatem na I i II Walne
Zebranie Delegatéw Solidar-
nosci Wojewddztwa Katowi-
ckiego, cztonkiem Zarzadu

Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢, delegatem
nalKrajowy Zjazd Delegatéw
zwigzku, pracownikiem biura
informacji i dziatu poligrafii
Zarzadu Regionu. Od 1981
roku dziatat takze w Zwiazku
Solidarnosci Polskich Komba-
tantéw, ponadto wspéttwo-
rzyl takze Zwigzek Wiezniow
Politycznych PRL.

W stanie wojennym interno-
wany. Po wyjéciu na wolnosé
zaangazowat sie w dzialalnos¢
podziemnych struktur Slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.
W lutym 1989 roku uczest-
niczyl w II Zgromadzeniu
Delegatéw NSZZ Solidarnos¢
Regionu Slagsko-Dabrowskiego
w Ustroniu-Polanie. Nastepnie
byt cztonkiem wojewddzkiego
Komitetu Obywatelskiego.
W latach 1989-1990 pelnit
funkcje przewodniczacego
Komisji Zaktadowej Soli-
darnosci w Sosnowieckim
Przedsiebiorstwie Budowni-
ctwa Przemystowego.Od 1990
dziatat w Zwiazku Wiezniéw
Politycznych Okresu Stali-
nowskiego. W latach 2002-
2016 brat aktywny udziat w
pracach Wojewdédzkiej Komisji
Ochrony Miejsc Pamieci Walk i
Meczenstwa Narodu Polskiego
w Katowicach.

16 kwietnia 2018 roku
spoczat na cmentarzu parafii
Sw. Tomasza w Bedzinie.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» WYDARZENIEM TYGODNIA
z naszej tzw. sceny politycznej jest
bezapelacyjnie zapuszkowanie sekre-
tarza generalnego peto Gawlowskiego
Stanistawa. Tabloidy doniosty, ze pan poset
na pierwsze $niadanie w nowym miejscu
zamieszkania zjadt zupe mleczna i jogurt,
anakolacje chleb zmargaryna i kietbasa.
PrzeczytaliSmy w zyciu pare ksigzek i
obejrzeliSmy kilka filméw traktujacych
o tematyce wieziennej. Ich bohaterowie
zazwyczaj kopali jaki$ tunel, czotgali sie do
wolnosci rurami Sciekowymi, wzglednie
obezwladniali straznikéw ciosami karate
i uciekali, biorgc na zaktadnika naczel-
nika wiezienia. U nas dla zdobycia stawy
wystarczy zje$¢ sznite z kietbasa. Céz jaki
kraj, taki hrabia Monte Christo.

» JEDYNE, CZEGO ZAZDROSCIMY
osadzonemu Stanistawowi to fakt, ze
nie ma w celi telewizora. My niestety
w naszych troszke wiekszych celach w
bloku z wielkiej ptyty to urzadzenie posia-
damy, cho¢ coraz czesciej zastanawiamy
sie po co. Ostatnio w jednej ze stacji
informacyjnych postanka nowoczesnej
kropki Joanna Scheuring-Wielgus spie-
rata sie o co$ tam z jakims$ politykiem PiS.
W ferworze dyskusji posel Joasia zwrdcila
sie do swojego oponenta nastepujacymi
stowami: ,,I prosze mi nie wciska¢ tutaj
dziecka z kapiela do brzucha”. Przez dtugi
czas nie mogliémy sie otrzasnac z zalu
po zniknieciu z mediéw Rycha Swetru i
jego krasoméwcezych popiséw. Dzisiaj juz
wiemy, Ze nie ma ludzi niezastapionych.

» NO, MOZE POZA NIELICZNYMI
wyjatkami. Takim z pewnoscia jest wice-
premier Jarek Gowin. Myslelismy, ze po

Co to jest. Nie je, nie pije,
a chodzi 1 zyje?

GUWIH przed pierwszym

wypowiedzi o przymieraniu gtodem za
17 tys. zI miesiecznie pan minister bedzie
bardziej uwazat na to, co méwi publicznie.
Nic bardziej mylnego. Podczas ostatniej
konwencji PiS Gowin zabtysnat pomy-
stem na zrewolucjonizowanie systemu
wyborczego. Zaproponowat, zeby rodzice
przy urnach mieli tyle gloséw, ile maja
dzieci. Zastanawia nas jedno: jak mieliby
glosowac rodzice posiadajacy nieparzysta
liczbe pociech w sytuacji, gdy np. tata
jest za PiS, a mama za PO? No chyba,
ze w takich przypadkach ,nieparzysty”
glos z automatu dostawatby Gowin.
W konicu go$¢ byt ministrem za rzagdéw
ijednych, i drugich.

Foto: demotywatory.pl

»PROPOZYCJA GOWINA ZMIEJSCA
zostala gremialnie wy$miana, a on
sam po raz kolejny w ostatnich tygo-
dniach stat sie obiektem niewybred-
nych drwin internautéw. Jarek jednak
uznal, ze jeszcze mu malo. Na Twit-
terze buniczucznie stwierdzit, ze jesli
jego pomysl nie wejdzie w zycie:
»0 decyzjach politykéw przesadzac
beda emeryci”. Innymi stowy pan
wicepremier najpierw sam wystawit sie
na poé$miewisko, a na doktadke obrazit
starszg cze$¢ elektoratu. Jak gtosi ludowa
madros¢: ,kiedy w brzuchu pusto, w
glowie groch z kapusta”.
GOSPODZKI&PODROZNY

~ Kiedy naprawiasz kran w kuchni?
- Jutro.

— Jutro, jutro! Zawsze wszystko
robisz jutro!

- Faktycznie, dobrze, Ze mi przy-
pomniatas. Jutro moge nie mie¢
czasu na wszystko. Naprawie go
w przysztym tygodniu.

U lekarza:

- Wyglada na to, ze jest pani
W Cigzy.

— Jestem w cigzy?!

- Nie. Ale wyglada pani jakby byfa.

- Nie rozumiem jak oni mogli
ztamac¢ moje hasto do komputera.
— A jakie to byto hasto?

- Rok kanonizacji $wietego Domi-
nika przez papieza Grzegorza IX.
- Czyli?

- 1234.

Zona do meza:

- Dlaczego opowiadasz wszystkim, ze
ozenites sie ze mng dla pieniedzy?!
Przeciez ja nie miatam zadnych
pieniedzy!

— A co mam mowic?

Gtoéwna réznica miedzy humani-
stami a nie-humanistami jest taka,
ze jak jeden z drugim pokoricza
studia i dostang w koncu prace
jako ciecie na nocnej zmianie,
to pierwszy rozwigzuje z nudéw
krzyzowki, a drugi — sudoku.
Goscie — to ludzie, ktorzy dzielg
sie na dwie kategorie; tych, ktérzy
by chcieli wyjs¢ jak najwczedniej i

tych, ktorzy by chcieli zostac¢ jak
najdtuzej.
Zazwyczaj to zona i maz.

- Mamo, moge i$¢ pograc w pitke?
- Ojca spytaj.

- Tato, moge ¢ pograé w pitke?
- Matki spytaj.

Tak uczymy syna jak sobie radzi¢
z biurokracja.

Co méwi podtoga po remoncie ?
Jestem wykonczona.

Pani w przedszkolu rozdata dzie-
ciom rysunek kaczki z parasolem
do pokolorowania. Zbierajgc prace
zauwazyta, ze Jasiu pomalowat
kaczke na czerwono.

- Jasiu - spytata — lle razy w zyciu
widziate$ czerwong kaczke?

- Tyle samo razy, co kaczke z
parasolem.

- Styszatam, ze pani matzonek
ztamat sobie noge. Jak to sie stato?
- Bardzo gtupio. Wtasnie robitam
zrazy, wiec mo6j maz poszedt do
piwnicy po ziemniaki. Jak zwykle
nie wzigt ze sobg latarki, poslizgnat
sie na schodach i spadt w dot.

- To straszne. | co pani zrobita?

- Makaron.

Zona w wraca do domu i mowi:

— Kochanie, dzisiaj pigc razy prze-
jechatam na czerwonym swietle
bez zadnego mandatu!

- No i co z tego?

- Nic. Za zaoszczedzone pienigdze
kupitam nowa torebke!

Reklama

WESTERNOWY PARK ROZRYWKI

WINPIGS *

Z0RY

NOWE ATRAKCJE | g5 25 kwietnia 2018

WESTERNOWY PARK ROZRYWKI TWINPIGS W ZORACH
10RY, UL KATOWICKA 24 | WWW.TWINPIGS.ZORYPL | +48 32 4160 806

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:
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Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce -
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- Zory - Tychy - Krakéw
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