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Z okazji Dnia Swietego Floriana wszystkim hutnikom, strazakom i pracownikom koksowni
pragne ztozy¢ zyczenia bezpiecznej i godnie wynagradzanej pracy.
Niech sw. Florian otacza Was i Wasze rodziny szczegolng opiekq.

Dominik Kolorz,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

23 kwietnia zwiazki zawodowe i zarzad Polskiej Grupy Gorniczej podpisaly porozumienie ptacowe. Na mocy
jego zapisow doplaty gwarantowane do dniéwek pracownikéw wyniosa od 18 do 32 zt w zaleznoSci
od stanowiska pracy. Zapowiedziany na 25 kwietnia strajk ostrzegawczy PGG zostal odwotany.

JEST POROZUMIENIE W PGG

akonczyliSmy spor
zbiorowy, ludzie
dostang realne
pieniadze, znacznie
wyzsze od tego, cona
poczatku proponowat zarzad.
Zgodnie zzapisami porozumienia
g6rnik w wyrobisku, ktéry
przepracuje 21 dniéwek w ciagu
miesigca, zarobi miesiecznie ok.
470 zt wiecej, pozostali pracow-
nicy zatrudnieni pod ziemia
ok. 440 zt, pracownicy prze-
rébki ok. 400 zt, a inni pracow-
nicy powierzchni ok. 270 zt.
— poinformowat po zakon-
czeniu rozméw Bogustaw Hutek,
przewodniczacy Solidarnosci
w Polskiej Grupie Gérniczej.
Zapisy porozumienia ptaco-
wego w PGG obowiazuja od
kwietnia. W tym miesiacu liczba
dni roboczych zuwagi nawolny
od pracy Poniedzialek Wielka-
nocny wynosi 20, wiec doptata
gwarantowana bedzie odpo-
wiednio nizsza. Analogicznie
pracownicy otrzymaja wiecej
pieniedzy w miesiacach, w
ktdrych dniroboczych jest wiecej.
Co warte podkreslenia, doptaty
obowiazuja za kazdy przepraco-
wany dziefi w miesiacu, a wiec
réwniez za soboty i niedziele.

Pierwsza podwyzka od lat

Dla pracownikéw kopaln i
zaktadéw wchodzacych w
sktad PGG bedzie to pierwsza
podwyzka od 2012 roku.
Co wiecej, w ostatnich latach
w zwigzku z kryzysem branzy
gorniczej pracownicy spotki dla
ratowania swoich zaktadéw
pracy zgadzali si¢ na ograni-
czenie niektérych elementéw
wynagrodzen. — To dobre poro-
zumienie, bo z jednej strony
zapewnia wszystkim pracow-
nikom PGGrealny ibardzo przy-
Zwoity wzrost wynagrodzen,
a z drugiej gwarantuje spotce
spokojne funkcjonowanie
—ocenia Dominik Kolorz, szef
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci,
ktéry uczestniczyt w nego-
cjacjach ptacowych w PGG.
— Trzeba pamieta¢, ze Polska
Grupa Gornicza funkcjonuje
w zupelnie innych realiach,
niz jej poprzedniczka, czyli
Kompania Weglowa. Uzgod-
nienia dotyczace plac musza

DOPEATY DO PRZEPRACOWANYCH DNIGWEK
DLA PRACOWNIKOW PGG

- witepna propozrycja zarzadu

porozUMiEnie wynegooowane
preez rwigzki zawodowe

i o o

dla pracownikéw dla pozostatych dla pracownikiw dla pozostatych
zahudnl:rml,rd'l p-ud riemig pracownikiw zakladdw przerobki pracownikiw
w wyrobiskach =atrudnionych mechaniczne] wegla powierzchni
pod ziemig
by¢ akceptowane przezudzia- —dodaje przewodniczacy Slasko-  dotyczace Zakladowego Uktadu

towcow spétki. Chocby z tego
wzgledu wzrost wynagrodzen,
ktéry udato sie wynegocjowaé
w tym porozumieniu, nalezy
oceni¢ pozytywnie, pamie-
tajac, ze poczatkowe propo-
zycje zarzadu byty o potowe
lub nawet dwukrotnie nizsze

-dabrowskiej ,,S”.
Porozumienie zawarte przez
zarzad PGG i strone spoteczna
obowiazuje do korica 2018 roku
oraz w 2019 roku, a nie, jak
chciat zarzad, tylko do korica
biezacego roku. W tym czasie
prowadzone beda rozmowy

Zbiorowego Pracy, ktéry ujed-
nolici system ptac w spétce. —
ZyskaliSmy czas na spokojne
uzgodnienie jednolitych zasad
wynagradzania, czyli podsta-
wowej kwestii, ktérej dotyczy¢
bedzie nowy uklad zbiorowy.
Jednocze$nie w podpisanym 23

Foto: TSD

kwietnia dokumencie zostato
okreslone $rednie miesieczne
wynagrodzenie pracownika
w 2019 roku, co oznacza de
facto, ze to porozumienie bedzie
skutkowaé réwniez w kolejnych
latach — wyjasnia przewod-
niczacy NSZZ ,S” w Polskiej
Grupie Goérniczej.

»Czternastka” po nowemu

Opr6cz porozumienia dotycza-
cego gwarantowanych doptat
do dniéwek pracownikéw PGG,
przedstawiciele zarzadu sp6tki
oraz reprezentanci zwigzkéw
zawodowych uzgodnili w
odrebnym dokumencie zasady
naliczania nagrody rocznej
zwanej potocznie ,,14-ta pensja”
za 2019 rok. Zgodnie z ustale-
niami nagrodabedzie si¢ sktadala
z gwarantowanej czesci podsta-
wowej, wynoszacej 85 proc. oraz
z cze$ci ruchomej, wynoszacej
do 30 proc., uzaleznionej od
realizacji planéw wydobywczych
przez dana kopalnie. — Podpi-
sanie porozumienia dotycza-
cego ,,czternastek” za 2019 rok
byto warunkiem koniecznym

dla zgody zarzadu na wyso-
ko$¢ wzrostu miesiecznych
wynagrodzen. Przypomne, ze
w poczatkowej fazie rozmoéw
ptacowych pracodawca chciat,
aby kwoty doplat do dniéwek
réowniez byty uzaleznione od
wynikéw kopalni. Innymi
slowy, bez naszej zgody na
nowe zasady dotyczace nagrody
rocznej nie bytoby porozumienia
dotyczacego podwyzek ptac
—zaznacza Hutek.

Przewodniczacy podkresla
jednoczesnie, Zze nowe zasady
naliczania ,,czternastek” dotycza
dopiero 2019 roku. — Strony
wyznaczyly sobie termin wypra-
cowania jednolitych zasad
wynagradzania w ramach
nowego Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy do wrzes$nia
2018 roku. Niewykluczone wiec,
ze zasady naliczania ,14-tej
pensji” zostang ustalone w ZUZP
zupelnie inaczej, a uzgodnienia
dotyczace tej kwestii, ktére
zapisano w porozumieniu z 23
kwietnia, w ogéle nie wejda w
zycie — wyjasnia szef Solidar-
nosci w PGG.

Strajk odwotany

Podpisanie porozumienia ptaco-
wego w Polskiej Grupie G6rni-
czej oznacza, ze zapowiadany
przez centrale zwigzkowe strajk
ostrzegawczy zostat odwolany.
We wtorek 24 kwietnia zwiaz-
kowcy przeprowadzili maséwki
dla zat6g kopalni i zaktadéw
spoiki, podczas ktérych przeka-
zali pracownikom szczegétowe
informacje dotyczace zapiséw
podpisanego dziert wczesniej
porozumienia.

Spér zbiorowy na tle
placowym pomiedzy centralami
zwigzkowymi a zarzagdem PGG
rozpoczat sie 14 marca. Z powodu
braku efektéw negocjacji, 16
kwietnia zwigzki zawodowe
powotaty sztab protestacyjno-
-strajkowy. Zapowiedzialy tez,
Ze zaplanowane na 23 kwietnia
spotkanie stron to rozmowy
yostatniej szansy”. W przypadku
ich fiaska, dwa dni pdZniej
miato doj$¢ do dwugodzin-
nego strajku ostrzegawczego
we wszystkich jednostkach
organizacyjnych PGG.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

8,8 proc.

o tyle wzrosta sprzedaz detaliczna w ujeciu
rocznym w marcu — wynika z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Znaczne przyspieszenie
w handlu detalicznym w tym okresie

nastgpito pomimo wejscia w zycie od 1 marca
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele,
ktorej inicjatorem byt NSZZ Solidarnos¢.

Tym samym nie sprawdzily si¢ alarmujace
prognozy przeciwnikow ograniczenia handlu

w niedziele, zgodnie z ktérymi wprowadzenie
niedziel wolnych od pracy w tej branzy miato
spowodowac spadek obrotow sklepow

i masowe zwolnienia pracownikéw.

KROTKO

Organizacja Solidarnosci
w spofce MatSerwis

» W KWIETNIU W SPOLCE MATSERWIS
w Stawkowie powstata zaktadowa organizacja zwigzkowa
NSZZ Solidarmos¢. Utworzyli jg reprezentanci Solidarmosci
ze Slaskiej Fabryce Urzadzen Gérniczych Montana w Kato-
wicach, po tym jak do stawkowskiej spétki przeniesiono
czes¢ zatogi katowickiego przedsiebiorstwa.
W zeszlym roku zapadta decyzja o sprzedazy jednej z linii
produkcyjnych Montany spotce Matserwis ze Stawkowa.
W kwietniu tego roku 20 pracownikéw z Katowic obstu-
gujacych te linie przeszto do nowego pracodawcy na
podstawie artykutu 23" Kodeksu pracy. — Wsrdd nich byli
cztonkowie naszego zwigzku. Sami stwierdzili, ze mimo
zmiany pracodawcy nie zamierzaja rezygnowac z korzysci,
jaka daje im przynaleznos¢ do NSZZ Solidarno3¢. Dota-
czyly do nich réwniez osoby, ktére wczesniej nie nalezaty
do zwigzku. W efekcie organizacje w spdtce Matserwis
utworzylimy niejako z ,automatu”. Tam nigdy wczes-
niej nie dziatat zaden zwigzek zawodowy — méwi Alfred
Gawron, szef Solidarnosci w Montanie.
Tym samym zwigzek w Montanie przeksztatcony zostat
w Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ Solidarnos¢. Slaska
Fabryka Urzadzeh Gérniczych Montana zatrudnia okoto
80 pracownikow.

BEA

Z okazji zblizajqcego si¢ Dnia Hutnika
wszystkim hutnikom
oraz rencistom i emerytom hutniczym
pragne przekazac najserdeczniejsze zyczenia.

Niech Swiety Florian otacza Was
i Wasze Rodziny nieustannq opiekq.

Zycze Wam spokojnej, bezpiecznej
i godnie wynagradzanej pracy
oraz wszelkiej pomyslnosci w Zyciu osobistym.

W imieniu Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ Solidarnos¢
oraz Regionalnej Sekcji Hutnictwa NSZZ Solidarnosc¢
przewodniczqcy
Andrzej Karol

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego ukaze sie w czwartek
10 maja 2018 roku.

Redakcja TSD

kwietnia 2018 roku, powielo-
letniej odsiadce, wyszedt
na wolnos¢ niejaki Steve
Comisar. Pan Steve, a po
naszemu Stefan, trafit do

pudia za serie oszustw dokonanych w
latach 80. ubieglego wieku w Los Angeles.
Na pierwszy rzut oka nic nadzwyczajnego,
historia jakich wiele. Jednak kreatywno$¢
pana Stefana warta jest odnotowania. Otéz
0w jegomos¢, korzystajac z naiwnosci
mieszkaricéw Kalifornii oraz powszechnej
mody na wszelkiego rodzaju nowinki,
sprzedawat korespondencyjnie ,zasilane
stonecznie suszarki do ubrarr”. Gdy chetni
—abylo ich niemato - przelewali na konto
pana Comisara 50 $, ten przesytat im
najzwyklejszy w §wiecie sznur do bielizny.
Kara, ktoéra spotkata pana Stefana za jego
nikczemny, ale jednocze$nie przezabawny
proceder, byta w mojej ocenie zdecydo-
wanie za wysoka.

Gdy czlowiek wySmieje si¢ juz z naiw-
nosci Amerykandw i pomystowosci oszusta,
ktéry ich bezczelnie nabrat, dochodzi do
wniosku, ze Steve Comisar zrobit wiecej
dobrego niz ztego. Dat ludziom lekcje, warta
znacznie wiecej niz 50 $, ktére zaptacili
za kawatek sznurka. Lekcje, z ktérej i my
mozemy skorzystac, i to zupetnie za darmo.

Wystarczy wiaczy¢ telewizor i poczekac
(niezbyt dtugo) na dowolny blok rekla-
mowy. A tam sprytny syropek na kaszel,
ktory po przetknigciu zamiast do zotgdka
spltywa do ptuc, inteligentne pigutki na
odchudzanie sprawiajace, ze ttuszcz z
jedzenia zamiast ulega¢ trawieniu znika w
magiczny sposéb i absolutnie niezbedny
do przezycia magnez o wysokiej biore-
tencji, cokolwiek to oznacza. Do tego auto,
dzieki ktéremu stojac w korkach, bedziesz
sie bawit jak w wesotym miasteczku oraz
konto w banku, ktére pozwoli ci zarobi¢ na
to auto i nowiutki dom za miastem, jesli
bedziesz odkladat dyche miesiecznie. Brzmi
glupio, ale dziata. Rynek suplementéw
diety, czyli tych wszystkich magicznych
syropkéw, pastylek i kropelek przekroczyt
w ubieglym roku w naszym kraju 4 mld
z1, a zyski bankéw 13,6 mld zt.

Gdy cztowiek wy3mieje sie juz

z naiwnosci Amerykanow i
pomystowosci oszusta, ktéry ich
nabrat, dochodzi do wniosku, ze
Steve zrobit wiecej dobrego
niz ztego. Dat ludziom lekcje.

Mozesz nie oglada¢ reklam, ale jes¢
co$ trzeba, wiec i zakupy od czasu do
czasu to koniecznos¢. A w sklepie ptatki
kukurydziane z wielkim, kolorowym
napisem ,bez glutenu” dwa razy drozsze
od tych zwyklych. Gluten w kukurydzy
nie wystepuje, wiec te zwykte tez go nie
zawieraja, no ale wydrukowanie kolo-
rowego napisu tez kosztuje. Na dziale
miesnym wedliny, w ktérych skladzie
mieso jest w zdecydowanej mniejszosci,

Foto: esmem

bez szans na wejscie do koalicji rzadzacej.
Cena oczywiscie za 100 g, nie za kilogram.
Po to, zeby$ zamiast banknotéw widziat
monety, a zamiast ztotowek, grosze po
przecinku. Dla odwaznych dziat ze zdrowa
zywnoscia, gdzie wszystko jest bio i eko.
Raz widzialem tam nawet ,organiczne
czipsy z jarmuzu”, czyli innymi stowy
wysuszone liScie zielska podobnego
do sataty, w cenie kilkudziesieciu zt za
niewielka paczuszke.
OczywiScie mozesz si¢ wycwanic
— warzywa kupowa¢ u baby na targu,
a mieso u lokalnego rzeznika, o ile w
Twojej okolicy jaki$ jeszcze sie¢ uchowat.
Wéwecezas wrécisz do domu zadowolony,
z przeSwiadczeniem, Ze tym razem nie
dale$ si¢ nabra¢. Bedziesz mogt zasias¢
wygodnie w fotelu i rozmy$laé o obiecanej
ci niegdy$ emeryturze pod palmami, za
ktéra zaptacite$ znacznie wiecej niz 50 $.
TRZECI Z CZWARTA;)

INNI napisali

Demonstracje
w stolicy Grecji

kwietnia tysiace Grekéw po
25raz kolejny protestowalo na

ulicach Aten przeciwko kolejnym
reformom oszczedno$ciowym wprowa-
dzanym przez rzad. Grecy sprzeciwiaja si¢
m.in. cieciom emerytur oraz zmniejszeniu
wynagrodzen pracownikéw panstwowych
szpitali. Protestujacy przemaszerowali
obok budynku parlamentu oraz siedzib
ministerstw finanséw i pracy — podat
portal onet.pl.

Pracownicy panstwowych szpitali,
ktérzy zapowiedzieli strajk, domagaja sie
takze zwigkszenia nakladéw na ochrone
zdrowia. Na ulicach Aten protestowali tez
pracownicy koncernu energetycznego PPC,
ktérzy sprzeciwiaja si¢ sprzedazy elek-
trowni na wegiel brunatny. Demonstrujacy
wysypali wegiel na schody parlamentu.
Wsréd protestujacych byli takze emeryci.
Ich $wiadczenia od 2010 roku spadty o
ponad 30 proc.

Od wielu lat Grecja korzysta ze wsparcia
miedzynarodowych instytucji finansowych.
Kolejna pomoc udzielana uzalezniona jest
od dalszych reform oszczednosciowych,
co dla mieszkancéw tego kraju oznacza
zaciskanie pasa.

Francuzi znow
wyszli na ulice

kwietnia w Paryzu i innych
1 9 francuskich miastach zorganizo-

wane zostaty demonstracje prze-
ciwko reformom prezydenta Emmanuela
Macrona, ktéry w maju bedzie obchodzit
pierwsza rocznice objecia wladzy. Z infor-
macji przekazanych przez portal TVP Info
wynika, ze w manifestacjach wzieli udziat
m.in. pracownicy stuzby zdrowia, sektora
energetycznego oraz ztobkéw i przed-
szkoli. Wéréd protestujacych znajdowali
sie takze kolejarze, ktérzy sprzeciwiaja sie
odebraniu im czesci uprawniefl pracow-
niczych oraz otwarciu sektora kolejowego
na konkurencje. Do protestu przytaczyli
sie takze studenci.

Uczestnicy demonstracji podkre$lali, ze
pracownicy kazdej z branz maja inne powody
do protestéw, ale powinni sie zjednoczyg¢,
by wspélnie przeciwstawic sie reformom.

Z szacunkéw francuskich central zwigz-
kowych wynika, Zze 19 kwietnia ulicami
francuskich miast przeszto 300 tys. ludzi.
Poprzednie demonstracje zorganizowane
zostaly 22 marca. Wéweczas protestowato p6t
miliona francuskich pracownikéw. Szesciu
na dziesieciu mieszkaricow tego kraju jest
niezadowolonych z reform prezydenta.

Finlandia rezygnuje
z eksperymentu

ak poinformowat portal internetowy
Polskiego Radia, wtadze Finlandii
wycofuja sie z eksperymentu, ktéry
polegal na przekazywaniu grupie bezro-
botnych tzw. dochodu gwarantowanego.
2 tysiacom losowo wybranych oséb bez
pracy co miesigc wyplacano Swiadczenie w
wysokosci 560 euro. Nikt nie musiat rozli-
czad sie z tego, co robi z tymi pieniedzmi.
Program rozpoczat si¢ na poczatku ubie-
glego roku. Rzad chcial sprawdzi¢, w jaki
sposob przekazywanie Srodkéw finansowych
bezrobotnym wptynie naich zachowania,
czy beda podejmowac dodatkowa prace i
placi¢ podatki oraz czy ten sposéb pomocy
finansowej moze zastapié inne transfery
socjalne. Finlandia wprowadzita tego typu
program jako pierwszy kraj w Europie. Teraz
sie z niego wycofuje, nie podajac przyczyn
tej decyzji. To oznacza, ze beneficjenci beda
otrzymywali pieniadze tylko do korica tego
roku. Jeden z twércO6w programu powie-
dziat, ze rzad stracit zapat do jego realizacji
programu i odmdéwit przeznaczenia kolejnych
funduszy. Oficjalne wyniki tego pilotazo-
wego projektu beda znane najwczesniej

pod koniec przysztego roku.
OPRAC. AGA
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Od 1 maja wzrosna wynagrodzenia funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
Podwyzki dostana policjanci, funkcjonariusze Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony
Panstwa oraz strazacy — informuje Robert Osmycki, przewodniczacy Krajowej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ Solidarnos¢.

Podwyzki w mundurowce

nagrodzenia

najmniej zarabia-

jacych funkcjona-

riuszy bedawyzsze

0 200 zt brutto,

osoby posiadajace nieco wyzsze

stawki zaszeregowania dostana

100 zt brutto. Podwyzka obejmie

ok. 2/3 sposréd blisko 30 tys. stra-

zakéw. —Krajowa Sekcja Pozarnictwa

pozytywnie zaopiniowata projekt

przygotowany przez Ministerstwo

Spraw Wewnetrznych i Administracji

dotyczacy podwyzek dla funkcjona-

riuszy shuzb mundurowych —dodaje

Robert Osmycki. Zaznacza, ze w

przysztym roku wynagrodzenia

funkcjonariuszy wzrosna Srednio
o ok. 309 zt brutto na osobe.

Solidarnos$¢ domaga sie tez
powotania zespotu z udziatem
przedstawicieli strony zwigzkowej,
ktéry zajmie si¢ ustaleniem kwot
podwyzek dla poszczegdlnych
grup zaszeregowania. - W wyniku
tegorocznej podwyzki ptace oséb
najmniej zarabiajacych i tych,
ktére nimi zarzadzaja, niemal sie
zréwnaja. Dlatego kolejny wzrost
plac musi zosta¢ przeprowadzony
w taki sposéb, by funkcjonariusze
byli zmotywowani do starania sie
0 awanse na wyzsze stanowiska
- wyjasnia przewodniczgcy KSP.

W 2017 roku weszta w zycie tzw.
ustawa modernizacyjna, ktéram.in.
zabezpiecza pienigdze na podwyzki
dla funkcjonariuszy do 2020 roku

oraz na zakup $srodkéw ochrony
indywidualnej dla strazakoéw,
samochodoéw gasniczych, a takze
rozbudowe jednostek ratowniczo-
-gadniczych. — Na niedoinwesto-
wanie Panstwowej Strazy Pozarnej
zwracaliSmy uwage od wielu lat.
Taka ustawa byta bardzo potrzebna
— dodaje Robert Osmycki.
Podwyzki i ustawa moderni-
zacyjna nie oznaczajg jednak, ze
wszystkie problemy strazakéw
zostaty juz rozwiazane. W dalszym
ciagu aktualny pozostaje jeden
z najwazniejszych postulatéw
zwigzkowcéw, jakim jest podwyz-
szenie stawki za nadgodziny. 12
kwietnia doszto do spotkania
przedstawicieli Krajowej Sekcji

—--rﬂ'l'!"""_'-;
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Pozarnictwa z ministrem spraw
wewnetrznych i administracji
Joachimem Brudzinskim. — Mini-
ster podkreslil, ze nie uchyla sie
od rozmowy na ten temat, ale
podniesienie stawek za nadgo-
dziny bedzie wymagato ogrom-
nych naktadéw finansowych.
My tego tematu nie zamierzamy
odpuscic. JesteSmy jedyna grupa
zawodowga w Polsce, ktéra za
nadgodziny dostaje 60 proc. stawki
godzinowej. Jezeli strazak zarabia
20 zI za godzine, to za godzine
nadliczbowa dostaje jedynie
12 zt - podkres$la przewodni-
czacy Krajowej Sekcji PoZarnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

AGNIESZKA KONIECZNY

Uktad zbiorowy powinien objac calg zatoge

Miedzyzakiadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ Solidarnosé przy
Plastic Components And Modules
Poland domaga si¢ objeciem
zapisami zakiadowego uktadu
zbiorowego pracy pracownikéw
spotki Plastic Components Fuel
Systems Poland.

Jak informuje Agnieszka
Marcinska, przewodniczaca MOZ
NSZZ,,S”, firmy te posiadaja wspdlny
zarzad i naleza do Grupy Magneti
Marelli.— W Plastic Components And
Modules zaktadowy ukdad zbiorowy
pracy istnieje od kilkunastu lat, nato-
miast w Plastic Components Fuel
Systems Poland taki dokument nie
zostal podpisany. Problem polega
na tym, ze pracodawca przenosi
pracownikéw z jednej firmy do
drugiej. Osoby, ktére przechodza do
Plastic Components Fuel Systems

Poland, traca uprawnienia do nagréd
jubileuszowych — wyjasnia prze-
wodniczaca. Zaznacza, ze wiekszo$¢
rozwiazan znajdujacych sie w ZUZP
zostala zapisana w regulaminie
wynagradzania obowigzujacym w
Plastic Components Fuel Systems
Poland. Zabrakto w nim jednak
zapis6w dotyczacych nagréd jubi-
leuszowych. — 27 kwietnia po raz
kolejny wystapimy do pracodawcy
o rozszerzenie zapisow ZUZP na
wszystkich pracownikéw. Pismo w
tej sprawie zostato juz przygotowane
— podkresla Agnieszka Marciriska.

Oprécz objecia zapisami ukiadu
pracownikéw spétki Plastic Compo-
nents Fuel Systems Poland Solidar-
no$¢ domaga sie, by pracodawca
zmienit zasady przyznawania
podwyzek. — Zdecydowana wiek-
szo$¢ pracownikéw obydwu spétek

zatrudniona jest na najnizszej
stawce, ktéra wynosi niespelna
14 zt brutto za godzine. Dyrekcja
zdecydowata, ze podwyzke dostana
o0soby z najdtuzszym stazem, ktére w
2017 roku nie opuscily ani jednego
dnia. Ta zasada jest niesprawiedliwa,
moglo sie tak zdarzy¢, ze pracownik
nie chorowat przez kilka lat, a w
zesztym roku opuscit kilka dni
—dodaje Damian Zobek, zastepca
Pprzewodniczacej zakladowej Solidar-
nosci. Podkresla, Ze zgodnie z zasada
wyznaczona przez pracodawce w
obydwu zaktadach uprawnionych
do podwyzki bedzie zaledwie ok.
10 0s6b. — Domagamy sie objecia
podwyzkami tych pracownikéw,
ktérzy w ciggu ostatnich 5 lat
chorowali nie dtuzej niz trzy tygo-
dnie. To i tak niewielka absencja,
bo przewaznie pracujemy przez

sze$¢ dni w tygodniu - dodaje
Agnieszka Marciriska.

Jej zdaniem jednym z najwiek-
szych probleméw w obydwu
sp6tkach jest brak stabilizacji.
Wielu pracownikéw posiada
umowy na czas okreSlony lub
zostala zatrudniona za posredni-
ctwem agencji pracy tymczasowe;j.
—Sa takie osoby, ktére przepraco-
waty 10 lat i nie dostaly jeszcze
umow o prace na czas nieokreslony
—mowi przewodniczaca MOZ.

Spétki Plastic Components And
Modules i Plastic Components Fuel
System dziataja w branzy moto-
ryzacyjnej. Zajmuja sie produkcja
plastikowych komponentéw,
m.in. na potrzeby fabryki Fiata
w Tychach. W sumie jest w nich
zatrudnionych ponad 830 oséb.

AGA
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Defibrylator
od Solidarosci

» PROFESJONALNY DEFIBRYLATOR DLA
jednego z dwéch oddziatéw Zaktadéw Prze-
mystu Cukierniczego ,Mieszko” w Raciborzu
ufundowata dziatajgca w spétce Solidarnosc.
Zakup sprzetu udato sie zrealizowa¢ dzieki
bonusowi od firmy ubezpieczeniowe;j.

Jak wyjasnia Ryszard Naglak, przewodniczacy
Solidarnosci w firmie, organizacja zwigz-
kowa ze sktadek cztonkowskich optaca swoim
cztonkom dwa dodatkowe ubezpieczenia
m.in. na zycie i z tytutu wypadkéw komuni-
kacyjnych. — Sktadka wynosi 8 zt miesiecznie.
To nieduzo. Przystgpienie do ubezpieczenia
oraz regularne uiszczanie sktadek bardzo sie
nam optacito. Od firmy ubezpieczeniowej
otrzymalismy bonus w wysoko3ci 5 tys. zt.
Zdecydowalismy, ze za te pienigdze kupimy
defibrylator dla jednego z dwoch zaktadow
+Mieszka” — méwi Naglak.

— W coraz wiekszej liczbie zaktadéw mozna
spotkac to urzadzenie. Zatrzymanie krazenia
moze zdarzy¢ sie kazdemu, w kazdym miejscu.
Mozliwo3¢ skorzystania z defibrylatora
zwieksza szanse na przezycie. Co istotne, do
uzycia tego sprzetu nie potrzeba specjalistycz-
nych szkolen. Moze go zastosowaé praktycznie
kazda osoba — ttumaczy przewodniczacy.
Zwiazkowcy przekazali defibrylator przedsta-
wicielom zarzadu firmy 18 kwietnia. Jak infor-
muje Ryszard Naglak, zarzad zadeklarowat, ze
taki sam aparat zakupi wkrétce do drugiego
zaktadu spotki ,Mieszko”. — Zakup defibryla-
tora traktujemy jako dziatanie profilaktyczne.
Mamy nadzieje, ze nigdy nie zostanie uzyty —
podkresla przewodniczacy.

Zaktady Przemystu Cukierniczego ,Mieszko”
zatrudniajg tacznie ponad 800 pracownikéw, w
tym 50 proc. pracownikéw niepetnosprawnych.
Solidarnos¢ w spétce liczy ponad 100 cztonkow.

Kompromis ptacowy
w Velvet Care

» OD KWIETNIA W SPOECE VELVET CARE
w Kluczach weszlty w zycie podwyzki ptac
zasadniczych. Wynagrodzenia pracownikéw
umystowych wzrosng $rednio o 4 proc., a
pracownikéw produkcyjnych Srednio 2 proc.
O wysokosci podwyzek dla poszczegdlnych
pracownikéw decydowaé beda kierownicy
dziatéw na podstawie indywidualnych ocen
pracy. Dodatkiem do podwyzek pracownikow
produkcji jest obowigzujgca od kwietnia
tzw. premia absencyjna w wysokosci 200 zt
brutto miesiecznie.

- To, ze pracodawca przyznat podwyzki,

jest efektem staraf strony zwigzkowej. Ale
wysoko3¢ podwyzek nas nie satysfakcjonuje,
dlatego nie doszto do zawarcia formalnego
porozumienia ptacowego pomiedzy strong
spoteczng a zarzgdem spdtki — moéwi Adam
Gdula, przewodniczacy zaktadowej Solidar-
nosci. — Liczylismy na wiecej. Nie przekonuja
nas wyliczenia zarzadu, ze podwyzka ptac
zasadniczych na produkcji o 2 proc. plus
200 zt brutto premii absencyjnej daje wzrost
ptac zasadniczych Srednio 0 5,7 proc., bo
przeciez ta premia nie jest wliczona do
stawki — podkresla przewodniczacy.

Jak wyjasnia, premie absencyjng otrzymaja

ci pracownicy, ktérzy przepracujg wszystkie
dni robocze w miesigcu oraz ci, ktorzy w skali
roku beda mieli mniej 10 dni absencji.

- W tym drugim przypadku osoby, kt6re
zmieszczg sie w 10-dniowym limicie, na
koniec roku otrzymajg zwrot premii absen-
cyjnej za miesigce, w ktoérych im jej nie
wyptacono, bo nie przepracowali wszystkich
dni roboczych - ttumaczy Adam Gdula.
Spdtka Velvet Care w Kluczach zatrudnia
blisko 600 pracownikow.

BEA
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W pierwszym miesiacu obowiazywania ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele sprzedaz matych
sklepow wzrosla niemal o jedna czwarta. Na ustawie wprowadzonej dzieki Solidarnosci korzystaja nie tylko
pracownicy najemni handlu, ale réwniez wtlasciciele matych osiedlowych sklepikéw, ktérzy od lat sg wypierani z
rynku przez wielkie sieci handlowe.

Zyskali nie tylko prwmcy

ak wynika z danych

Centrum Monitoro-

wania Rynku opubli-

kowanych przez Polska

Izbe Handlu, catkowita
warto$¢ sprzedazy nieduzych
sklepéw (o powierzchni do
300 m?) wzrosta w marcu o 23
proc. w poréwnaniu do lutego.
W ujeciu rocznym obroty tego
typu placéwek handlowych
wzrosty w marcu o niespelna
9 proc. Klienci wydali w nich
16 proc. wiecej pieniedzy niz
w marcu 2017 roku.

Szansa dla matych sklepow

Na lepsze wyniki matych
sklepé6w w marcu tradycyjnie
wpltyw miaty zakupy zwigzane
ze $wietami wielkanocnymi.
Jednak do tak znaczacego
wzrostu sprzedazy w tym roku
w gltéwnej mierze przyczynita
sie obowigzujaca od poczatku
marca ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele. Zgodnie z
jej zapisami w niedziele objete
ograniczeniami mate sklepy
moga by¢ otwarte pod warun-
kiem, ze za lada stanie ich
wiasciciel. Zblizone zasady
dotychczas obowigzywaly w
Swieta ustawowo wolne od
pracy. — Wiasciciele matych
sklepow czesto odrabiali w
$wieta wolne od pracy straty
z kilku tygodni. Niejeden
sklep tylko dzieki temu byt
w stanie utrzymac si¢ narynku
iwytrzymac presje konkuren-
cyjna ze strony duzych sieci
handlowych. Podobny efekt dla
drobnego handlu bedzie miata
ustawa o wolnych niedzielach
—mowi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Uczciwa konkurencja?

Handlowa Solidaros¢juzpodczas
Zbierania podpiséw pod obywa-
telskim projektem ustawy o
ograniczeniu handlu w niedziele
zwracata uwage, ze jej benefi-
cjentami oprécz pracownikéw
najemnych handlu beda wiasnie
drobni sklepikarze systematycznie
wypierani z rynku przez sieci
handlowe.—Wchodzeniunanasz

rynek zachodnich sieci handlo-
wych wlatach 90-tych ubiegtego
wieku nie towarzyszyly zadne
regulacje prawne cywilizujace
ten procesichronigce rodzimych
przedsiebiorcéw. Zagraniczne
marki nie tylko korzystaty z
réznego rodzaju preferencji
podatkowych, aleréwniezbardzo
szybko podporzadkowaty sobie
polskich producentéw zywnosci,

z jednej strony narzucajac im
ceny na granicy optacalnosci,
a z drugiej wydtuzajac terminy
platnodci za zaméwione towary.
W ten sposébbardzo czesto zagra-
niczne sieci rozwijaly sie i otwie-
raly nowe sklepy za pieniadze
polskich producentéw. Sytuacja,
w ktérej zachodnie podmioty
sa tak bardzo uprzywilejowane
kosztem rodzimej branzy, nie

Foto: commons.wikimedia.org/Henryk Borawski/CC BY-SA 4.0

ma zbyt wiele wsp6lnego ani z
wolnym rynkiem, ani z uczciwg
konkurencja. Ustawa o ograni-
czeniu handlu w niedziele jest
pierwszym krokiem do wyréw-
nania szans konkurencyjnych
—mo&wi Bujara.

Mali znikajg z rynku
W ostatnich latach mate,
osiedlowe sklepy znikaly z

rynku w ekspresowym tempie,
gltéwnie ze wzgledu na coraz
wieksza liczbe sieciowych
dyskontéw spozywczych. Jak
wynika z danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego, tylko
w 2016 roku zlikwidowano 2
tys. sklepé6w ogélnospozyw-
czych, 700 sklepéw mies-
nychi800 ,,warzywniakow”.
— Mamy nadzieje, ze ustawa
o wolnych niedzielach wyha-
muje ten negatywny trend.
Trzeba pamietaé, ze niewielkie
placéwki handlowe sg prowa-
dzone przez rodzimych przed-
siebiorcéw, ktérzy placa tutaj
podatki i w odréznieniu od
wielkich sieci handlowych
nie wyprowadzaja zyskéw
za granice — zaznacza Bujara.
Jak podkres$la przewod-
niczacy handlowej Solidar-
noSci, dominacja zagranicz-
nych gigantéw w polskim
handlu powoduje negatywne
skutki nie tylko dla rodzi-
mych kupcéw i producentéw
zywnosci, ale rowniez dla
pracownikéw najemnych z
branzy handlowej. — Zagra-
niczne markety i dyskonty
tworza co prawda nowe miejsca
pracy, ale jednoczes$nie zabie-
raja znacznie wieksza liczbe
etatéw w lokalnym handlu.
Jedno miejsce pracy w duzym
markecie powoduje likwi-
dacje od 6 do 8 miejsc pracy
w niewielkich placéwkach
handlowych. Trzeba réwniez
zwrécié uwage, Ze znaczna czes¢
pracownikéw duzych sieci
handlowych jest zatrudniana
w niepelnym wymiarze godzin
lub co gorsza za poSrednictwem
agencji pracy tymczasowej —

podkresla przewodniczacy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Protest

24 kwietnia w Berlinie pracow-
nicy Amazon z Niemiec, Polski,
Hiszpanii oraz Wioch protesto-
wali przeciwko ztym warunkom
pracy oraz niskim wynagro-
dzeniom. W tym dniu dyrektor
generalny Amazona Jeff Bezos
odbierat nagrode koncernu
medialnego Axel Springer za
,wizjonerskimodel biznesowy”’.

— Ta nagroda wzbudzita
dezaprobate wirdéd wielu pracow-
nikéw Amazona w catej Europie.
Ten ,,wizjonerski model bizne-
sowy” opiera sie na obciazaniu
pracownikéw ponad sity, w
stopniu, ktéry w naszej ocenie
zagrazaich zdrowiu—powiedziat
po zakonczeniu demonstracji
przed siedziba Axel Springer
Grzegorz Cison, przewodni-
czacy Solidarnos$ci w Amazon.

W akcji protestacyjnej
w Berlinie zorganizowanej

pracownikdw Amazona

pod hastem: ,Brak zgody na
wyzysk” wzielo udziat ok. 1000
0s0b, wsrdd nich stuosobowa

grupa pracownikéw z Polski.
Uczestnicy demonstracji odczy-
tywali negatywne ,feedbacki”

Foto: solidarmnosc.wroc.pl

zaadresowane do dyrektora
Bezosa. — , Feedbacki” to co$
w rodzaju upomnienia, ktére

co tydziefi menadzerowie
wreczaja pracownikom, nawet
zanajdrobniejsze niewykonanie
normy. Kilka takich ,feedba-
ckéw”, moze by¢ podstawa do
rozwiazania umowy o prace
— tltumaczy Grzegorz Cison.
—Tym razem to my postano-
wiliSmy wreczy¢ negatywne
»feedbacki” naszemu praco-
dawcy. Pracownicy przesy-
fali je pocztg lub za pomoca
specjalnego internetowego
formularza. Czes¢ ,,feedba-
ckéw” zostala odczytana ze
sceny podczas manifestacji
w Berlinie — podkreSla szef
Solidarnos$ci w Amazonie.
Najczesciej pojawiajacym
sie watkiem w ,,feedbackach”
pisanych przez pracownikéw
do dyrektora Bezosa byto
ogromne przecigzenie praca
w polskich centrach magazy-

nowych koncernu. Pracow-
nicy skarzyli sie réwniez na
niskie wynagrodzenia. — Tempo
pracy narzucane pracownikom
Amazonaw Polsce jest znacznie
wyzsze od wymagan stawia-
nych pracownikom magazynéw
zlokalizowanych w zachodnich
krajach Unii Europejskiej.
Pracujemy dwa razy wiecej,
a zarabiamy prawie cztero-
krotnie mniej od pracowniké
w Niemczech - zaznacza Cisor.
Do tej pory Amazon
uruchomit w Polsce centra logi-
styczne w Poznaniu, Wroctawiu,
Sosnowcu i Kotbaskowie pod
Szczecinem. Firma prowadzi
takze Centrum Rozwoju
Technologii w Gdansku i
biuro Amazon Web Services
w Warszawie. Zatrudnia w

Polsce ponad 9 tys. 0s6b.
KAR



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

PUBLICYSTYKA |

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Nr 16/2018 | KATOWICE 26.04-9.05.2018 ‘

Funkcjonariusze strazy pozarnej juz dawno przestali byc kojarzeni tylko i wytacznie z gaszeniem pozarow czy
prowadzeniem akcji ratowniczych podczas klesk zywiotowych. Na codzien majg wiele innych obowigzkéw. Sg wszedzie tam,
gdzie potrzebna jest szybka pomoc.

Ludzie od zadan specjalnych

iektore akcje

zapisuja sie wich

pamieci do korica

zycia. Najczesciej

sg to te zdarzenia,
podczas ktérych poszkodowane
zostaja dzieci lub trzeba wyciaga¢
ludzi z ptonacych budynkéw i
udzieli¢ im pierwszej pomocy.
Maciej Koster, przewodniczacy
Solidarnosci w Komendzie
Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Myszkowie szcze-
gblnie zapamietat pozar, do
ktérego doszto w zesztym roku.
—W rodku nocy zapalit sie dom.
Tobytbudynek starszego typu.
Na dole znajdowata sie kuchnia,
ktdra zostata wytozona boazeria,
co sprawilo, Ze ptomienie bardzo
szybko sie rozprzestrzeniaty.
Ludzie spali na goérze i byli
kompletnie zaskoczeni. Pozar
odciat im droge ucieczki. Stali
w oknach i czekali na nasz
przyjazd. Niemal w ostatniej
chwili wyciagneliémy ich po
drabinach. Jedna osoba trafita
do szpitala, ale na szczescie
wszyscy zyja — opowiada.
W podobnej akcji brat takze
udziat Dawid Janeta, szef Soli-
darnoéci w Komendzie Miej-
skiej PSP w Jastrzebiu-Zdroju.
- Niedawno gasiliSmy pozar
domu jednorodzinnego. Okazato
sie, ze umezczyzny, ktéry zostat
poszkodowany, doszlo do zatrzy-
maniakrazenia. Nieprzytomnego

wyniesliSmy z zadymionego
budynku i rozpoczeliSmy reani-
macje. Udalo sie przywrécié
krazenie i oddech — opowiada.

Nietypowe wezwania

Damian Kochon, przewodni-
czacy Miedzyregionalnej Slaskiej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ Soli-
darno$¢ podkresla, Ze strazacy

sa wysylani praktycznie wsze-
dzie. Sposdrdd 3,5 tys., wezwan,
ktére co roku otrzymuje jego
macierzysta komenda PSP w
Gliwicach, wiele ma nietypowy
charakter. — Kiedys$ zostaliSmy
wystani do wypadku na auto-
stradzie. Zapalit sie samochod
przewozacy zwierzeta hodow-
lane. MusieliSmy je ewakuowaci

Foto: comons.wikimedia.org/SQ9NIT/CC BY-SA 4.0

zaprowadzi¢ do innego pojazdu.
Nie bylo to tatwe zadanie
—moéwi Kochon. Najtrudniejsza
akcja, w ktorej brat udziat, byta
zwiazana z gaszeniem pozaru
niewybuch6w na terenie jednej
z jednostek wojskowych.
—Niewybuchy byty sktadowane
nadwdéch samochodach. Doszio
do samozaptonu i zapalenia

sie obydwu pojazdéw. Zeby
podja¢ skuteczne dzialania
musieliSmy odstapi¢ od poste-
powania, ktére powszechnie
uznawane jest za bezpieczne.
Wybratem kilku ochotnikéw;,
ktérzy musieli podejs¢ dos¢
blisko, by ugasi¢ ptomienie.
To byto niebezpieczne, bo caty
czas dochodzito do kolejnych
eksplozji — podkresla.

Z braku wyobrazni

Strazacy zwracaja uwage, ze do
wielu dramatycznych sytuacji
dochodzi z winy ludzi, ktérym
brakuje wyobraZni. Zdarza sie,
ze w piwnicach budynkéw oraz
w mieszkaniach, w ktérych
wybucht pozar, znajduja sie
niebezpieczne materialy, ale
strazacy o tym nie wiedza.
Dochodzi do wybuchéwimimo
wysitkéw strazakéw, pozar sie
rozprzestrzenia. Problemem
jest teznielegalne podlaczanie
pradu. —Kilka lat temu podczas
jednej z akcji prowadzonych na
terenie wojewddztwa Slaskiego
strazacy zostali $miertelnie
porazeni pradem, ktéry byt
podiaczony nielegalnie —wspo-
mina Damian Kochon.

Szukanie zaginionych

Panistwowa Staz Pozarna jest
takze ta formacja, ktéra korzy-
stajac z pomocy specjalnie szko-
lonych pséw prowadzi akcje

poszukiwania ludzi m.in. pod
gruzami zawalonych budynkéw.
Jeden z zespotéw zajmujacych
sie takimi poszukiwaniami
powstat w jastrzebskiej jednostce
PSP. Mateusz Cupek ze swoim
labradorem brat udziat w ponad
80 akcjach poszukiwawczych.
Podkresla, Ze dziatania prowa-
dzone na gruzach budynkéw
sa bardzo niebezpieczne. W
kazdej chwili moze dojs$¢ do
zawalenia. Jedna z najtrudniej-
szych akcji poszukiwawczych
miata miejsce rok temu w Swie-
bodzicach i trwata dwa dni.
—Po wybuchu gazu zawalita sie
kamienica. Rozbieraliémy gérna
cze$¢ dachu, niestety ta cze$¢
budynku, ktéra dostaliSmy do
przeszukania, byta doszczetnie
zawalona. W tym miejscu nie
bylo szans na przezycie, nie
odnalezli$my zywych oséb
—wspomina. Mateusz Cupek
musi caly czas sie szkoli¢ i
tresowac¢ swojego labradora.
Specjalistyczne ¢wiczenia na
gruzowisku lub w lesie organi-
zowane sa trzy razy w tygodniu.
Zawsze gdy jest nastuzbie, ma ze
soba psa. Do wyjazdu sa gotowi
w kazdej chwili, bo stuzbowy
telefon moze zadzwonic takze
po godzinach. Wtedy trzeba
zostawi¢ wszystko, wsiasé
do samochodu i jecha¢ na na
miejsce akcji.

AGNIESZKA KONIECZNY

Ta huta

Huta Krélewska w Chorzowie
to jeden z najstarszych
zaktadéw w Europie zajmu-
jacy sie produkcja wyrobéw
z zelaza. Jej poczatki siegaja
przetomu XVIII i XIX wieku.
Zaktad funkcjonowat takze
pod nazwa Huta Kosciuszko.

Produkcja w chorzowskiej
hucie uruchomiona zostata w
1802 roku. Znajdujace sie w
niej wéwczas urzadzenia byty
napedzane paraibyltojeden z
najnowocze$niejszych zakladéw
na kontynencie europejskim.
Przez dziesiatki lat huta dawata
prace mieszkaricom Chorzowa
i pobliskich miejscowosci.
—Dawniej zawéd hutnika prze-
chodzit z pokolenia na pokolenie.
Mo6j dziadek budowat czesé
huty, walcownie drutu. P6Zniej
w hucie pracowal méj ojciec,
nastgpnie ja — wspomina Jan
Zawisto, emerytowany hutnik.
Prace rozpoczat w 1968 roku.
Na przepustce, ktéra otrzymat,
widnial numer 13320. W tym
czasie w zakladzie prowadzony
byt pelny cykl produkcyjny.
Wiekszoé¢ z zatrudnionych
w niej hutnikéw pracowata
fizycznie. - Z przywozonej do
huty rudy zelaza powstawaty
wyroby gotowe, m.in. szyny
kolejowe. Niemal wszystkie prace

wykonywane byly recznie, co
wymagato ogromnego wysitku.
Widziatem, jak kilkumetrowa
szyne obracato kilku pracow-
nikéw. Dzisiaj robia to specja-
listyczne urzadzenia — dodaje.
Fizycznej pracy wymagato tez
znakowanie gotowych szyn, czyli
wybijanie na nich numeréw
z informacjami dotyczacymi
m.in. daty produkgji. — Kilku
ludzi podchodzito do szyn
w odpowiednim momencie

ma przeszto 215 lat

i wybijalo numery mtot-
kami. Obecnie robi sie to przy
pomocy walcarek i znakownic
— podkredla Jan Zawisto.

Hatas i wysokie temperatury

— Nie byto urzadzen wspo-
magajacych. Elementy, ktére
sie wymienialo na pietna-
stometrowych suwnicach,
trzeba bylto nosi¢ na plecach.
Pracownicy zatrudnieni na
walcowni wsuwali do walcéw

Foto: commons.wikimedia.org/public domain

pasma rozgrzanej stali—dodaje
Zygmunt Kaczmarczyk, ktéry
prace w chorzowskiej hucie
rozpoczal w 1959 roku. Miat
wtedy 14 lat i byt uczniem
II klasy szkoty zawodowej,
ktdra dzialata przy zakladzie.
Podkresla, ze oprécz wysitku
fizycznego hutnicy musieli
sprosta¢ bardzo trudnym
warunkom panujacym w
zakladzie. Przeszkadzal im
hatas i wysokie temperatury.

—Zboku ustawiato sie siatki, po
ktérych sptywatawoda, co miato
lekko schiodzi¢ pracownikéw
—moéwi pan Zygmunt.

Praca bez przerwy

Huta pracowata 24 godziny
na dobe przez 365 dni w roku.
Zdarzalo sie, ze pracownicy
marzyli o wolnej niedzieli.
— Na wydziale kolejowym
bytem zatrudniony w systemie
trzyzmianowym i miatem
wolna tylko jedna niedziele
w miesigcu. P6Zniej udato
mi sie przej$¢ na walcownie
$rednia, ktéra pracowata w
systemie czterobrygadowym.
To oznaczalo, ze po czterech
dniach roboczych, wolnych
bylto 48 godzin - opowiada
Zygmunt Kaczmarczyk. - Mé6j
ojciec pracowal w systemie
trzyzmianowym, Zeby zje$¢
znim niedzielny obiad, przy-
chodziliémy z menazkami pod
zaklad - dodaje pan Jan.

0d produkcji do przetworstwa

W latach siedemdziesiatych
ubiegtego wieku Huta Krélewska
byla jednym z najwiekszych
zakladéw przemystowych w
Chorzowie. Na poczatku lat
90-tych wygaszone zostaty
piece martenowskie, co byto

jednoznaczne z zakonczeniem
procesu produkcji suréwki.
Od tego momentu huta ma
charakter zaktadu przetwér-
czego, w ktérym powstaja
wyroby walcowane. Obecnie
nalezy do koncernu Arcelor-
Mittal Poland. Zatrudnia ok.
300 pracownikéw. — W hucie
funkcjonuja trzy wydziaty:
Wydziat Walcowni Duzych,
Wydziat Walcowni Srednio-
-Matej oraz Wydziat Akcesoriéw
Kolejowych — méwi Zbigniew
Maligtéwka, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Z oddziatu AMP w Dabrowie
Gérniczej do Chorzowa
dostarczane sa pétprodukty,
tzw. kesiska ktére poddaje
sie dalszej obrébce. Zeby
byto to mozliwe, trzeba je
ponownie rozgrzaé, ale proces
ten zostal zautomatyzowany.
—Zimne, pieciometrowe kesisko
trafia do piecai gorace wylatuje
na kolejne linie produkcyjne.
Ingerencja cztowieka w ten
proces jest znikoma, sprowadza
sie do obstugi maszyn —wyijasnia
przewodniczacy zakltadowej
Solidarno$ci. Zaznacza, ze
mimo postepu technologicz-
nego, niektére prace w dalszym
ciaggu wykonywane sa recznie.

AGNIESZKA KONIECZNY
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W 2017 roku w wyniku wypadkow przy pracy Smier¢ poniosly 263 osoby, a ponad 900 doznalo trwalego
uszczerbku na zdrowiu — wynika z danych Panstwowej Inspekcji Pracy.

ubieglym

roku inspek-

torzy pracy

zbadali 2735

wypadkow
przy pracy. Jak informuje Jakub
Chojnicki, dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli w
Gléwnym Inspektoracie Pracy,
to wiecej niz w poprzednich
latach. W 2016 roku do PIP zgto-
szone zostaly 2664 wypadki,
natomiast rok wczesniej —2543.
Chociaz w zesztym roku doszio
do wigkszej liczby wypadkéw
przy pracy, to zgineto w nich
mniej oséb, niz w ciagu dwéch
poprzednich lat. Jest to niestety
jedyna dobra wiadomos¢. Przy-
bywa bowiem wypadkéw, w
wyniku ktérych pracownicy
doznaja ciezkich obrazer ciata.
W 2016 roku doszlo do 276
wypadkéw Smiertelnych, a
ciezkich obrazerr doznato 825
0s6b. Z kolei w 2015 w wyniku
wypadkéw przy pracy zgineto
325 pracownikéw, natomiast
ciezkiego uszkodzenia ciata
doznato 791 oséb.

Nie tylko budownictwo
W ubieglym roku najwiecej
wypadkéw Smiertelnych (58)
wydarzylo sie w budownictwie,
w transporcie i gospodarce
magazynowej (56) oraz w prze-
tworstwie przemystowym (43).
Natomiast do najwiekszej
liczby wypadkéw, w wyniku
ktérych pracownicy doznali
ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, doszlo w przetwor-
stwie przemystowym (349). Pod
tym wzgledem budownictwo
znalazto sie na drugim miejscu
(100), a transport i gospodarka
magazynowa na trzecim (37).
Wiekszo$¢ ofiar wypadkéw
ciezkich to osoby zatrudnione
w przedsiebiorstwach przemy-
stowych do obstugi r6znego
rodzaju maszyn, m.in. pras czy
urzadzen do obrébki drewna

Liczba ofiar Smiertelnych oraz ciezko rannych
w wypadkach przy pracy w latach 2015-2017

924
791 825
I15 Iﬁ 17

lub metalu. — Wprawdzie maleje
liczba wypadkéw Smiertelnych,
ale coraz czeSciej dochodzi do
wypadkéw, w wyniku ktérych
pracownicy doznaja ciezkich
obrazen. Moze to wynikac z
faktu, ze w zaktadach uzytko-
wane s3 coraz nowoczesniejsze
maszyny, posiadajace lepsze
zabezpieczenia. Przy starszym
typie maszyn wypadki czeciej
koniczyty sie $miercig pracow-
nika, teraz sa to przewaznie
ciezkie obrazenia. Jednak przy-
czyny tych wypadkéw caly czas
sa podobne. Jedna z stanowi
brak wymaganych oston czesci
ruchomych maszyn — méwi
Choijnicki.

Zaznacza, ze w budowni-
ctwie jedna z najczestszych

ofiary smiertelne

przyczyn wypadkoéw Smier-
telnych jest brak zabezpieczen
przed upadkiem osoby pracu-
jacej na wysokosci. Chociaz w
ostatnich latach coraz bardziej
popularne stato sie zaktadanie
siatek zabezpieczajacych przed
upadkiem narzedzi. — Takie
siatki w pewnym stopniu
moga amortyzowaé upadek
pracownika, ale i tak bardzo
czesto koriczy sie on trwatym
kalectwem osoby poszkodo-
wanej —mowi dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli GIP.

Z winy pracodawcy

Za wigkszo$¢ wypadkdéw przy
pracy wine ponosza praco-
dawcy. Uchybienia z ich strony
dotycza m.in. nieprzestrzegania

ko ranni

B i

przepiséw BHBP, ztej organizacji
pracy lub braku odpowiedniego
nadzoru nad pracownikami
wykonujacymi prace niebez-
pieczne. Nierzadko zdarza sie
tak, Ze pracownicy nie otrzymuijg
niezbednych srodkéw ochrony
indywidualnej, albo nie zostali
przeszkoleni przed podjeciem
niebezpiecznej pracy.—Co drugi
zak}ad pracy nie przygotowuje
oceny ryzyka, aw konsekwencji
w ogdle nie zaznajamia pracow-
nikéw z zagrozeniami, jakie
moga wystapic na ich stano-
wiskach pracy. Zdarza sie, ze
pracownik, ktéry rozpoczyna
prace przy maszynie, nawet nie
wiedziat, Ze powinny zosta¢
na niej zamontowane ostony
—mo&wi Jakub Chojnicki.

infografika na podstawie danych PIP

Przerzucanie odpowiedzialnosci
Jezeli w firmie dojdzie do
wypadku, pracodawca ma
obowiazek powotac zespdt, ktéry
wyjadni przyczyny i okolicz-
nosci tego zdarzenia. Odrebne
postepowanie prowadza takze
inspektorzy pracy. Sytuacje,
w ktérych ustalenia zespotu
powolanego przez pracodawce
iinspektoréw pracy znacznie
r6znig sie od siebie, nie naleza
do rzadkosci. — Pracodawcy
dos¢ czesto staraja sie przerzuci¢
ciezar winy na poszkodowa-
nego pracownika. Prébuja
mu zarzucié, ze nie zachowat
dostatecznej czujnosci przy
wykonywaniu pracy —zaznacza
przedstawiciel GIP. Jesli inspek-
torzy pracy dojda do wniosku,

Najwiecej wypadkow Smiertelnych
byto w budownictwie

ze zespol powotany przez
pracodawce nierzetelnie przy-
gotowat raport powypadkowy;, a
ustalenia w nim zawarte mijaja
sie z prawda, moga nakazac
ponowne ustalenie przyczyn

wypadku.

Nie dziata¢ pochopnie
Jesli poszkodowany pracownik
lub rodzina osoby, ktéra zginela
w wyniku wypadku przy pracy,
majq watpliwosci dotyczace
przyczyn wypadku wskaza-
nych w raporcie powypad-
kowym, wéwczas nie powinni
go podpisywad. W takiej sytuacji
konieczne jest zgloszenie praco-
dawcy zastrzezen do ustalert
zawartych w protokole. — Nie
nalezy ulegac presji pracodawcy.
Jezeli wytacznosé winy przypi-
sana zostanie pracownikowi,
a on sam lub jego rodzina to
potwierdzi, Zaklad Ubezpieczers
Spotecznych prawdopodobnie
nie wyptaci odszkodowania
naleznego poszkodowanemu
pracownikowi lub rodzinie
—wyjasnia Jakub Chojnicki.
AGNIESZKA KONIECZNY

Z inicjatywy NSZZ Solidar-
nos¢ w Polsce od 1991 roku
28 kwietnia obchodzony jest
Swiatowy Dzieh Pamigci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych.

W tym dniu organizowane
s3 réznego rodzaju seminaria
i prelekcje, ktorych celem jest
podnoszenie Swiadomosci
pracodawcéw i pracownikow
w zakresie przestrzegania
przepisow BHP i budowania
warunkéw do bezpieczefstwa
pracy. W tym dniu w wielu
zaktadach pracy zapalana jest
Swieczka, ktéra ma przypominac
0 osobach, ktére zginety w
miejscu pracy.

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnost,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Koszty procesu w postepowaniu
sadowo administracyjnym

postepowaniuwywo-

fanym wniesieniem

skargi od decyzji
administracyjnej do woje-
waédzkiego sadu administra-
cyjnego czestokro¢ osoby
wystepujace jako strona
w postepowaniu admini-
stracyjnym maja status
uczestnikéw postepowania.
Postepowanie to toczy sie
na podstawie ustawy z dn.
30.08.2002 r. o Postepowaniu
przed sgdami administra-
cyjnym (dalej: ppsa). Zgodnie
z art. 33 § 1 ww. ustawy
osoba, ktéra brata udziat w
postepowaniu administra-
cyjnym, a nie wniosta skargi,
jezeli wynik postepowania
sadowego dotyczy jej inte-
resu prawnego, jest uczest-
nikiem tego postepowania
na prawach strony. Poste-
powania administracyjnie
niejednokrotnie dotycza
bardzo istotnych spraw, np. z
zakresu prawa budowlanego
(takich jak postepowanie
w przedmiocie udzielenia
pozwolenia na budowe).
W procesie budowlanym
status stron postepowania
administracyjnego jest
czesto bardzo szeroki i w
konsekwencji prawdopo-
dobienstwo, ze ktdéra$ ze
stron - niezadowolona z
decyzji organu administracji
— zlozy skarge do sadu jest
znaczne. Inna strona, zain-
teresowana utrzymaniem w
mocy rozstrzygniecia organu
administracji bedzie miata

wdéweczas status uczestnika
postepowania. Nie zawsze
jednak strona postepo-
wania administracyjnego
bedzie nastepnie strong
postepowania sadowoadmi-
nistracyjnego, potrzebne
jest bowiem dodatkowo
wystapienie tzw. interesu
prawnego (art. 33 ppsa).
W orzecznictwie sgdowym
i piSmiennictwie utrwalony
jest poglad, ze o tym, czy
wnioskodawca ubiegajacy sie
o udziat w postepowaniu
sadowoadministracyjnym
ma interes prawny w danej
sprawie, decyduje norma
prawa materialnego, na
ktdrej oparto zaskarzony akt
administracyjny, a nie interes
faktyczny (zob. wyrok NSA
z15.04.1993 1., 1 SA 1719/92,
OSP 1994/10, poz. 199, z apro-
bujaca glosa P. Kucharskiego,
OSP 1994/10; w nowszym
orzecznictwie np. postano-
wienia NSA z: 25.09.2014 r.,
110Z819/14, LEX nr 1527900;
3.09.2014r.,110Z 783/14, LEX
nr 1530818). W postanowieniu
z10.11.2017r.,, 1FPS2/17, LEX
nr 2390034, NSA podkreslit, ze
aby interes prawny mogt by¢
zaspokojony, musi by¢ inte-
resem osobistym, wlasnym,
indywidualnym, znajdujacym
podstawe w konkretnym
przepisie prawa material-
nego oraz potwierdzenie w
okolicznosciach faktycznych
danej sprawy. Po zakoriczeniu
postepowania sadowoadmi-
nistracyjnego, zakonczonego
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Masz zespdl pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

zgodnie z wolg i interesem
uczestnika, w ktérym uczestnik
wykazat sie aktywnoscia i by¢
moze réwniez postanowit
zatrudni¢ radce prawnego
lub adwokata jako swojego
pelnomocnika pojawia sie
kwestia ewentualne zwrotu
kosztéw.

W mysl art. 205 ppsa:

§ 1. Do niezbednych
kosztéw postepowania prowa-
dzonego przez strone osobi-
Scie lub przez pelnomocnika,
ktory nie jest adwokatem lub
radcg prawnym, zalicza si¢
poniesione przez strone koszty
sadowe, koszty przejazdéw do
sadu strony lub pelnomocnika
orazréwnowarto$¢ zarobku lub
dochodu utraconego wskutek
stawiennictwa w sadzie.

§ 2. Do niezbednych
kosztéw postepowania strony
reprezentowanej przez adwo-
kata lub radce prawnego
zalicza sie ich wynagro-
dzenie, jednak nie wyzsze
niz stawki optat okreslone
w odrebnych przepisach i
wydatki jednego adwokata
lub radcy prawnego, koszty
sadowe oraz koszty nakaza-
nego przez sad osobistego
stawiennictwa strony.

§ 3. Przystugujace stronie
naleznosci z tytutu kosztéw
przejazdéw oraz utraconego
zarobku lub dochodu ustala
sie i wyplaca wedlug zasad
okreslonych w przepisach
dziatu 2 tytutu III ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. o kosz-
tach sadowych w sprawach

cywilnych (Dz. U. z 2016 .
poz. 623 oraz z2017 r. poz. 85).

Coistotne brak jest odpo-
wiedniej regulacji w ppsaw
odniesieniu do uczestnika
postepowania. W konse-
kwencji oznacza to, ze ewen-
tualne koszty poniesione
przez uczestnika w zwiazku z
ustanowieniem adwokata lub
radcy prawnego, uczestnik
bedzie musial ponie$¢ we
wilasnym zakresie. Ocenié
to nalezy jako niewatpliwie
zaniechanie ustawodawcy
rodzace daleko idace reper-
kusje dla uczestnika, pozba-
wionego mozliwosci odzy-
skania poniesionych przez
siebie kosztéw postepowania.

Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu na
dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasigegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do
zapoznania sig z ofertq CDO24
na stronie internetowej www.
cdo24.pl.

Wolno$¢ musi by¢ rozumna

22 kwietnia pod hastem
»Maryjo sktadamy Ci stukrotne
dzieki za 100-lecie odzyskania
niepodlegtosci Polski” odbyta
si¢ XIX Ogdlnopolska Piel-
grzymka NSZZ Solidarnosé
do Sanktuarium Matki Bozej
Bolesnej Krélowej Polski
w Licheniu.

Do 100. rocznicy odzy-
skania przez nasz kraj niepod-
legtoSci odnidst sie w homilii
podczas uroczystej sumy przed
Cudownym Obrazem Matki
Bozej Lichenskiej metropolita
szczecinsko-kamieniski abp
Andrzej Dziega. - Wolnos¢
musi by¢ rozumna, jeSli ma
by¢ prawdziwie od Boga przy-
jeta — powiedziat arcybiskup.
Zaznaczyl tez, ze o niepodle-
glod¢ nalezy szczegdlnie dbac,
tak aby mogly sie nig cieszy¢
obecne i przyszte pokolenia
Polakéw. — Okazuje sie, ze
po stu latach wiemy jeszcze
bardziej, nie tylko jak smakuje
niepodleglos¢, ale tez jeszcze
bardziej czujemy, jak nam na
niej zalezy; ile jeste$Smy gotowi
jej pos$wieci¢ i jak jesteSmy w
stanie broni¢ drogi do niepod-
legtosci — méwit abp Dziega.

Do Lichenia przybyto kilka
tysiecy cztonkéw Solidarnosci

z calej Polski wraz z pocz-
tami sztandarowymi. Przed
msza $wieta wzieli udziat w
uroczystosci poSwiecenia tablicy
Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nos¢ - Epitafium bt. ks. Jerzego
Popietuszki. Przewodniczacy
KK Piotr Duda zwracajac sie
do uczestnikéw pielgrzymki
nawiazat do obowiazujacej od
1 marca ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. Przypomniat
stowa patrona Solidarnosci, ze
pracownika i czlowieka nalezy
traktowac podmiotowo, a nie
przedmiotowo. Przewodniczacy
wskazat, ze dzieki tej ustawie,
ktorej inicjatorem byt zwiazek,
pracownicy handlu maja czas
dla swoich rodzininajblizszych.
W pielgrzymce do Sanktu-
arium Matki Bozej Bolesnej
Krélowej Polski w Licheniu
uczestniczyta liczna grupa
zwiazkowcdw z Regionalnej
Sekcji Emerytéw i Renci-
stéw NSZZ Solidarno$é w
Katowicach. — Co roku piel-
grzymujemy do Matki Bozej
Licheniskiej, by wypraszac
Taski dla Solidarnosci i Polski
oraz dla siebie i swoich rodzin
— podkredla przewodniczacy

SEiR Bronistaw Skoczek.
BEA

Laureaci festiwalu ,,O wolnosci”

Julia Mika z Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego im. Jana Smolenia
w Bytomiu zdobyta | nagrode
w kategorii solistow podczas
Festiwalu Piosenki,,0 wolnosdi”’,
zorganizowanego 21 kwietnia
w Slaskim Teatrze Lalkii Aktora
Ateneum w Katowicach.

W trakcie konkursu prezen-
towata interpretacje utworu
Grzegorza Ciechowskiego
pt. ,Nie pytaj o Polske”. W
kategorii zespotéw zwyciezyt
duet jej szkolnych kolezanek
zbytomskiego liceum: Marta
Sanigérska oraz Martyna
Wojnar, ktére za$piewaly
»Kolysanke dla Kleopatry”

Foto: ipn.gov.pl

Jacka Kaczmarskiego. Ponadto
festiwalowe jury przyznato pie¢
wyréznien w kategorii solistow.
Otrzymali je Dominika Dreszler,
Zuzanna Dworakowska, Sandra
Misiek, Magdalena Rusnar-
czyk i Piotr Woldan. W kate-
gorii zespoléw wyrézniono
»oeptyme” i ,Arpegio”.
Oprécz pamiatkowych statu-
etek zwyciezcy konkursu otrzy-
mali vouchery do studia nagrar
oraz nagrody rzeczowe.
Organizatorami festiwalu
sg Oddziat IPN w Katowicach
i Slaskie Centrum Wolnosci i
Solidarnosci.
BEA
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WESTERNOWY PARK ROZRYWKI TWINPIGS W ZORACH
Z0RY, UL. KATOWICKA 24 | WWW.TWINPIGS.ZORY.PL

WESTERNOWY PARK ROZRYWK!

«TWINPIGS*

Komunikat

Bilety do Energylandii

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze oferuje czton-
kom Solidarnosci wejsciowki w promocyjnych cenach:
44 zt dla dzieci w wieku od 3 do 12 lat oraz 89 zt dla
wszystkich powyzej 12. roku zycia i dla dorostych.

Bilety bedzie mozna zamawia¢ do poniedziatku 7 maja,
a odbieraé w §rode 9 maja 2018 roku. P6Zniej wyznaczone
zostana kolejne terminy. Bilety beda wazne przez caly
sezon, czyli do konca pazdziernika. Zamdéwienia nalezy
sklada¢ na adres e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl.
. Bilety nalezy odbierac¢ w siedzibie Zarzagdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 w pokoju 110. Pfatnos$¢ gotéwka w momencie
odbioru wejsciéwek.

UWAGA! 22 czerwca nastapi zmiana cen biletéw do
Parku Rozrywki Energylandia. Beda one o okoto 10 zt
drozsze, niemniej jednak bilety zaméwione przed tym
terminem beda obowiazywatly w starej cenie.

KOM

Komunikat

Bilety do Miasteczka Twinpigs

Miasteczko Westernowe Twinpigs w Zorach oferuje
cztonkom $lasko-dabrowskiej Solidarnosci wejsciowki w
promocyjnej cenie 35 zt dla dzieci o wzroscie powyzej
1,20 m i dla dorostych (normalna cena to 59 zi).

UWAGA! Bilety dla dzieci o wzroscie ponizej 1,20 m
najlepiej kupowaé w kasie na miejscu w Miasteczku —
tam kosztuja 5 zt dla dzieci o wzroscie do 1 m i 29 zt
dla dzieci o wzroscie od 1 m do 1,20 m.

Bilety w promocyjnej cenie 35 zt mozna kupic w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w Katowicach przy ul. Floriana 7, w pokoju 110. Dodat-
kowe informacje: tel. 32 353 84 25 w. 219.

Sezon w Twinpigs rozpoczyna si¢ 28 kwietnia. Bilety
sa wazne do konca sezonu.

KOM

Harmonogram szkolen zwigzkowych

maj — czerwiec 2018 roku

Szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

8-9 maja

Zbiorowe prawo pracy

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

Zakres tematyczny: rozwigzywanie sporéw zbiorowych, fundusz
socjalny, ustalanie zaktadowych aktéw prawnych, zwolnienia grupowe
UWAGA! Szkolenie zalecane dla uczestnikéw szkolenia
pt: ,Indywidualne prawo pracy”

9-10 maja

Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, siedziba biura terenowego ZR w Rybniku
Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarno3¢, ustawa o zwigzkach
zawodowych, elementy ustawy o SIP ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych

10-11 maja

Szkolenie dla SIP (podstawowe)

prowadza Agnieszka Lenartowicz-tysik/ OIP Katowice, sala 108
Zakres tematyczny: ustawa o SIP praktyczne aspekty funkcjonowania
SIP zagadnienia bezpieczefistwa i oceny ryzyka ze szczegdélnym
uwzglednieniem ustalania okolicznosci wypadkéw przy pracy

14-16 maja

Ogodlnozwiqzkowe i uprawnienia organizacji zwiqzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa o zwigzkach
zawodowych, elementy ustawy o SIP ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych

15-16 maja
Negocjacje 1 - techniki i strategie
prowadzi Jacek Majewski, sala 235

23 maja

Komisja pojednawcza i inne drogi rozpatrywania sporéw
o roszczenia ze stosunku pracy

prowadzi Eugeniusz Karasinski, sala 108

Zakres tematyczny: dziat XII Kodeksu pracy

24-25 maja
Mobbing w miejscu pracy
prowadzi Maryla Koscinska (KK), sala 108

5-6 czerwca

Indywidualne prawo pracy

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

Zakres tematyczny: podstawowe zagadnienia, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunkéw pracy

11-13 czerwca

Rachunkowsé zwiqgzkéw zawodowych

prowadza Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108

(UWAGAL! Szkolenie podstawowe dla nowowybranych skarbnikéw
i przewodniczacych organizacji zaktadowych)

21 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

25-27 czerwca

Ogodlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwiqzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarno$¢, ustawa o zwigzkach
zawodowych elementy ustawy o SIP ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych

Dodatkowych informacji udzielg Panstwu: Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokoj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl



